
EVOLUCIÓN TIPOS DE COTIZACIÓN POR CONTINGENCIAS COMUNES 

(en porcentaje) 

AÑOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 
Régimen General  

Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total 
 

23,6 

 

4,7 

 

28,3 

 

23,6 

 

4,7 

 

28,3 

 

23,6 

 

4,7 

 

28,3 

 

23,6 

 

4,7 

 

28,3 

 

23,6 

 

4,7 

 

28,3 

 

23,6 

 

4,7 

 

28,3 

 

23,6 

 

4,7 

 

28,3 

  

EVOLUCIÓN DE LA COTIZACIÓN POR DESEMPLEO, FONDO DE GARANTÍA SALARIAL,  

FORMACIÓN PROFESIONAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS 

(en porcentaje) 

AÑOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
COTIZACIÓN Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total Emp. Trab. Total 

Desempleo  

Contratación indefinida 5,50 1,55 7,05 5,50 1,55 7,05 5,50 1,55 7,05 5,50 1,55 7,05 5,50 1,55 7,05 5,50 1,55 7,05 5,50 1,55 7,05 

Contratación duración determina-

da 
- Tiempo completo 

- Tiempo parcial 

      

6,7 1,6 8,3 6,7 1,6 8,3 6,7 1,6 8,3 6,7 1,6 8,3 6,7 1,6 8,3 6,7 1,6 8,3 6,7 1,6 8,3 

7,7 1,6 9,3 7,7 1,6 9,3 7,7 1,6 9,3 6,70 1,6 8,30 6,70 1,6 8,30 6,7 1,6 8,3 6,7 1,6 8,3 

Fondo de Garantía Salarial 0,2  0,2 0,2  0,2 0,2  0,2 0,2  0,2 0,2  0,2 0,2  0,2 0,2  0,2 

Formación Profesional 0,6 0,1 0,7 0,6 0,1 0,7 0,6 0,1 0,7 0,6 0,1 0,7 0,6 0,1 0,7 0,6 0,1 0,7 0,6 0,1 0,7 

Horas extraordinarias 23,6 4,7 28,3 23,6 4,7 28,3 23,6 4,7 28,3 23,6 4,7 28,3 23,6 4,7 28,3 23,6 4,7 28,3 23,6 4,7 28,3 


