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EN PORTADA 

Tecnocom, fábrica de conocimiento y cantera de profesionales José Antonio Carazo, Director de Capital 
Humano. 

EDITORIAL 

La excelencia se adelanta en Canarias JOSÉ ANTONIO CARAZO MURIEL 

ARTÍCULOS 

#papiconcilia, solo para directivos ‘conciliadores’ REDACCIÓN DE CAPITAL HUMANO 
 
Músicaparatodos, construyendo equipos en clave de Sol José Antonio CarazoDirector de Capital Humano 
 
Nuevos espacios de trabajo: un reto anclado al futuro de la tecnología Mª Teresa de Luis Molero,  
Periodista. 
 
 HR Analytics impulsa la reinvención de la función de Recursos Humanos Ana Amigo, Periodista. 
  
Recursos Humanos: ¿Business Partner o Part of the business?Antonio Madrid García, Head of HR 
Operations de Compass Group. 
 
Redes Sociales Corporativas: Si son tan beneficiosas ¿por qué no todas las empresas las 
utilizan?Sonia Ruiz Moreno, Directora de PrideCom. 
 
La creciente responsabilidad penal de los técnicos en PRL y el riesgo no contemplado Andreu Sánchez 
García, Abogado y Responsable de Asesoría Jurídica en ASPY Prevención. 
 
Cumplimiento normativo, luces y sombras de la ciberseguridad Redacción de Capital Humano. 
 
Inés Rosales, transformación y despegue de un negocio tradicional José Antonio Carazo, Director de 
Capital Humano. 
 
La auditoría sociolaboral como herramienta de gestión y de mejora organizacional Francisco Javier 
Pereda Pérez, Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Instituto de Cooperación con la Hacienda Local 
(Diputación de Córdoba) y Profesor Asociado de la Universidad de Córdoba.  
 
 
SECCIONES 
 
RRHH AL DÍA 
 

Los empleados influyentes José Manuel Casado, Presidente de 2.C Consulting. 
 
E3: Energía en tu Empresa y en tu Existencia María Graciani, Escritora, conferenciante y 
periodista.  
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Manager Quality Index Antonio Peñalver, Socio de People First Consulting. 

 
¿Happiness at Work? Carlos González, Partner de Navitas for Change. 
 
HR Data Scientist: Nuevo rol del psicólogo del trabajo Francisco Javier Cantera Herrero, 
Presidente Grupo BLC y de la Fundación Personas y Empresas. 
 
Cómo influye el grupo en la toma de decisiones de un individuo Amparo Mas, Talent Manager 
en Plastipak y miembro de la Asociación Española de Directores de RR.HH. 
 
Contratar a jóvenes con discapacidad, su mejor inversión Jorge Colmenarejo, Técnico de 
Comunicación de FSC Inserta. 
 
“La formación intercultural disminuye el riesgo de fracaso de la expatriación” Mª Teresa de 
Luis Molero, Periodista. 
 
 

GESTIÓN DEL TALENTO 
 

¿Deberían las empresas pagar a sus empleados en función de la satisfacción de los clientes? 
Susana Marcos, Socia de PeopleMatters y Javier Pérez-Navarro Bienzobas, Consultor de PeopleMatters. 
 
La Maldición de Maier Juan Carrión Maroto, Socio-Director de Be-Up. 
 
¿Juegas al ajedrez o a las expectativas? Alfonso Alonso, Socio Director de la consultora 5D y del 
Centro de Psicología y Coaching. Doctor en Gestión de Conflictos. 
 
Intraemprender, una opción menos comentada Flor Cid, Consultora de Portocarrero&Asociados. 
 
 

EL CONSULTOR 
 

Cese por IT / Despidos por cierre Miguel Ángel Morcillo Pineda, Vicepresidente y Consejero 
Delegado de LEX, S.A. Centro de Asesores Técnico Jurídico. 
 
El accidente de trabajo ‘in itinere’ y los trabajadores con trabajo itinerante y autónomos 
Daniel Toscani Giménez, Profesor Titular de Universidad. Departamento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Universidad de Valencia. 
 
¿Cómo impacta HR Analytics en las relaciones laborales en las empresas? Mitos y realidades 
Carlos de la Torre, Abogado Of Counsel del Departamento Laboral de Baker & McKenzie e Inspector de 
Trabajo en excedencia. 
 
Derecho de información de los delegados de prevención versus autoridad laboral María del 
Mar Alarcón Castellanos, Socia del Departamento Laboral de Ceca Magán. 
 
Jefe de Compensación y Beneficios Rafael Barrilero Mercer. 
 
El técnico de PRL asesorando al Comité de Seguridad y Salud Felipe Manzano Sanz, Abogado.  
B-M Associates Legal & Juridical Consulting. 
 
 

PERSONAL Y PROFESIONAL 
 

¡Ay, si yo fuera sueco…! Roberto Martínez, Director de Fundación Másfamilia. 
 
“Pregúntame sobre el conflicto” José Antonio Carazo, Director de Capital Humano. 
 
Nefertiti, Reina del Nilo Javier Fernández Aguado, Socio Director de MindValue. 
 
Andrés García-Arroyo, Director General de Workday Iberia José Antonio Carazo, Director de 
Capital Humano. 

 


