= LAN HARREMANAK

ISSN 1575-7048, e-ISSN 2444-5819
N. 47, 2022

Consulta en linea

Aprendizajes de la pandemia para
las relaciones laborales

Presentacion / Aurkezpena. ... ... ... ... ... i

Seccién monogrifica / Atal monografikoa

Las limitaciones de los despidos vinculados a la COVID-19: criterios jurispru-
denciales
Djamil Tony Kahale Carrillo . ... ..o o o

El derecho a la desconexion digital desde un punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales
MNuria . Ayerra Duesca. . ... oottt it e e

El derecho de resistencia en tiempos de pandemia
Ana N. Escribd Pérez, José Manuel Martin Sebastid . . .................

Estudio de las medidas sancionadoras y reparadoras del abuso en la contrata-
cion temporal en el empleo piiblico contempladas en la Ley 20/2021 y en el
Real Decreto-Ley 32/2021, con especial referencia a la figura del personal inde-
finido no fijo

Edurne Terradillos Ormaemea . . . . .ot e e e e e e e e e e

Seccion abierta / Atal irekia

Las intersecciones entre la pobreza laboral y los bajos salarios: claves para com-
prender una relacion cada vez mds divergente
Peru Dominguez Olabide. . ....... ..o oo oo

Sistema orgdnico de representacion en seguridad y salud laboral en Esparia
Raul Payd Castiblanque ... ... ... ..

El alvance del derecho de ﬁuf{gﬁ en contextos de externalizacion Pmdnm’m
José Enrique Ruiz Saura . .. ... oo

REVISTA DE RELACIONES LABORALES

13

41

72

98


https://ojs.ehu.eus/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1944
https://ojs.ehu.eus/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/1944

