ENCUESTA ANUAL LABORAL (EAL)

EAL-1 Empresas que han aplicado medidas de flexibilidad interna segun sector de actividad, por tamafio de la

EAL-2 Empresas que han aplicado medidas de flexibilidad interna segun porcentaje de disminuciéon de los costes
laborales debido a la aplicacion de esas medidas, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-3 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun tamario de la empresa

EAL-4 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun actividad econémica

EAL-5 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun comunidad auténoma

EAL-6 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun se adoptara la decision

EAL-7 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun porcentaje de trabajadores afectados en la

EAL-8 Empresas, segun la aplicacion de medidas de flexibilidad interna y otras medidas, por tamafo de la empresa,
actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-9 Empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna, por motivo principal para no haberlo hecho

EAL-10 Empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna, por motivo principal para no haberlo hecho

EAL-11 Empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna, por motivo principal para no haberlo hecho

EAL-12 Empresas que han aplicado otras medidas, segun tipo de medida, por tamafo de la empresa, actividad
econdmica y comunidad autbnoma

EAL-13 Empresas segun tipo de contrato, por tamafio de la empresa

EAL-14 Empresas segun tipo de contrato, por actividad econdmica

EAL-15 Empresas segun tipo de contrato, por comunidad autbnoma

EAL-16 Empresas sin contrato de formacion y aprendizaje, segin motivo para no tenerlo, por tamafo de la empresa,
actividad econdémica y comunidad auténoma

EAL-17 Empresas que han realizado contratos a tiempo parcial, por tamafio de la empresa, actividad econémica y
comunidad auténoma

EAL-18 Empresas con convenio colectivo, segin grado en que éste se adapta a las necesidades de la empresa, por
tamano de la empresa, actividad econémica y comunidad autbnoma

EAL-19 Empresas asociadas a alguna organizacion empresarial, segun el grado en que dicha organizacion representa
as us intereses, por tamano de la empresa, actividad econdémica y comunidad auténoma

EAL-20 Empresas, segun el grado de relevancia de los posibles factores a la hora de establecer el salario de un
trabajador que comience a trabajar en la empresa y de los posibles obstaculos o impedimentos en el caso de
plantearse una reduccién o congelacion salarial

EAL-21 Empresas, segun el grado de importancia para el desarrollo de la empresa en los proximos afios en diversas
competencias

EAL-22 Empresas, segun si impartieron formacién, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad
autonoma

EAL-23 Empresas, segun detectaran o no necesidades formativas de su personal e impartieran o no formacion, por
tamano de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-24 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun sector de actividad, por tamafio de la
empresa

EAL-25 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han formado, por
tamano de la empresa

EAL-26 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han formado, por
sector de actividad

EAL-27 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han formado, por
comunidad auténoma

EAL-28 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun grado de relevancia de posibles objetivos
de las acciones formativas

EAL-29 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun grado de limitacién a la formacién que
supusieron ciertos motivos

EAL-30 Empresas que no proporcionaron formacioén a sus trabajadores, segun grado de influencia que supusieron
ciertos motivos para no proporcionar formacion

EAL-31 Empresas, segun evolucion prevista del numero de trabajadores en un afio, por tamafio de la empresa,
actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-32 Empresas que prevén aumento de plantilla en un afio, por tipo de contrato con el que cubririan los puestos de
trabajo vacantes, y empresas que prevén disminucion, segun ocupacion

EAL-33 Empresas, segun reaccion ante un aumento de la demanda, por tamafio de la empresa, actividad econdmica y
comunidad auténoma

EAL-34 Empresas, segun reaccion ante una reduccion de la demanda, por tamario de la empresa, actividad econdmica
y comunidad autébnoma

EAL-35 Empresas que optarian por reducir costes laborales ante una reduccién de la demanda, segun via que

utilizarian preferentemente, por tamafo de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

Fuentes y notas explicativas




