ENCUESTA ANUAL LABORAL (EAL)

EAL-1 Empresas segun sector de actividad, por tamario de la empresa

EAL-2a Empresas segun porcentaje de disminucién de los costes laborales debido a la aplicacién de esas medidas,
por tamario de la empresa, actividad econémica y comunidad autbnoma

EAL-2b Empresas segun porcentaje de disminucién de los costes laborales debido a la aplicacién de esas medidas,
por tamario de la empresas, actividad econdmica y comunidad auténoma

EAL-3 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas seguin tamafio de la empresa

EAL-4  Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun actividad econémica

EAL-5  Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segiin comunidad auténoma

EAL-6  Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun se adoptara la decisiéon

EAL-7  Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun porcentaje de trabajadores afectados en la

EAL-7a Empresas que se han acogido a un ERTE segun tipo, por tamafio de la empresas, actividad econémica y
comunidad auténoma

EAL-7b Empresas que se han acogido a un ERTE Covid-19, segun tiempo que los trabajadores han permanecido en
el, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-7c Empresas que se han acogido a un ERTE Covid-19, segun el grado de valoracién, por tamafio de la empresa,
actividad econdmica y comunidad auténoma

EAL-8 Empresas, segun la aplicacion de medidas de flexibilidad interna y otras medidas, por tamafio de la empresa,
actividad econdmica y comunidad auténoma

EAL-9 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadassegun tamaro de la empresa

EAL-10 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun actividad econémica

EAL-11 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segin comunidad autbnoma

EAL-12 Empresas que han aplicado otras medidas, segun tipo de medida, por tamafio de la empresa, actividad
econdmica y comunidad auténoma

EAL-12a Empresas que han aplicado modalidad de teletrabajo segun su uso, por tamafio de la empresa, actividad
econdmica y comunidad auténoma

EAL-12b Empresas que han aplicado la modalidad de teletrabajo en la jornada laboral, por tamafio de la empresa,
actividad econdémica y comunidad auténoma

EAL-13a Empresas, segun forma de regulacion de las relaciones laborales, por tamafio de la empresa actividad
econdmica y comunidad auténoma

EAL-13b Empresas con convenio colectivo, segun grado de adaptacion a las necesidades de la empresa, por tamafio
de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-14 Empresas asociadas a alguna organizacion empresarial empresarial, segun el grado en el que dicha
organizacion representa sus intereses, por tamafio de la empresa, actividad de la empresa, y comunidad
auténoma

EAL-15 Empresas, segun el grado de relevancia de los posibles factores a la hora de establecer el salario de un
trabajador que comience a trabajar en la empresa y de los posibles obstaculos o impedimentos en el caso de
plantearse una reduccion o congelacion salarial

EAL-16 Empresas, segun actividad econémica, por competencias consideradas importantes para el desarrollo en los
préximos afos

EAL-17 Empresas, segun si impartieron formacién, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-18 Empresas, segun detectaran o no necesidades formativas de su personal e impartieran o no formacion, por
tamafo de la empresa, actividad econémica y comunidad autébnoma

EAL-19 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun sector de actividad, por tamano de la
empresa

EAL-20 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han formado, por
tamarfio de la empresa

EAL-21 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han formado, por
sector de actividad

EAL-22 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han formado, por
comunidad auténoma

EAL-24 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun grado de limitacion a la formacion que
supusieron ciertos motivos

EAL-25 Empresas que no proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun grado de influencia que supusieron
ciertos motivos para no proporcionar formacion

EAL-26 Empresas, segun evolucién prevista del numero de trabajadores en un afio, por tamafio de la empresa,
actividad econdmica y comunidad auténoma

EAL-27 Empresas que prevén aumento de plantilla en un afio, por tipo de contrato con el que cubririan los puestos de
trabajo vacantes, y empresas que prevén disminucion, segun ocupacion

EAL-28 Empresas, segun reaccion ante un aumento de la demanda, por tamafio de la empresa, actividad econémica y
comunidad auténoma

EAL-29 Empresas, segun reaccion ante una reduccion de la demanda, por tamario de la empresa, actividad
economica y comunidad auténoma

EAL-30 Empresas que optarian por reducir costes laborales ante una reduccién de la demanda, segun via que
utilizarian preferentemente, por tamafo de la empresa, actividad econémica y comunidad autbnoma

EAL-31 Empresas que han realizado campafas de concienciacion a los empleados acerca de la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico, por tamafo de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-32 Empresas que han implementado medidas de adaptacion para reducir el impacto del cambio climéatico en las
condiciones laborales de sus trabajadores, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-33 Empresas, segun los tipos de medidas de adaptacion implementadas dirigidas a reducir el impacto del cambio
climatico, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-34 Empresas que han implementado medidas de mitigacién para reducir el impacto del cambio climatico en las
condiciones laborales de sus trabajadores por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-35 Empresas, segun los tipos de medidas de mitigacion dirigidas a reducir el efecto del cambio climatico

EAL-36 Empresa que aumentarian las actuaciones de su empresa si pudieran solicitar subvenciones a la AGE para

cubrir total o parcialmente el coste de estas medidas, por tamafio de la empresa, actividad econémica y
comunidad auténoma
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EAL-1. EMPRESAS QUE HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN

SECTOR DE ACTIVIDAD, POR TAMANO DE LA EMPRESA

Afo 2021. Porcentaje respecto al total de empresas en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION  SERVICIOS
TOTAL 29,9 22,7 15,7 34,0
De 5 a 9 trabajadores 27,0 22,0 15,0 29,9
De 10 a 49 trabajadores 32,2 21,4 15,9 38,3
De 50 a 249 trabajadores 37,0 27,6 21,8 43,3
De 250 a 499 trabajadores 411 35,2 28,1 44,6
Mas de 499 trabajadores 48,2 46,7 40,0 49,0




Volver al indice

EAL-2a. EMPRESAS QUE HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICACION DE ESAS MEDIDAS, POR
TAMARNO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE HAN EMPRESAS QUE PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICACION DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD TIPO ERTE
APLICADO MEDIDAS DE HAN APLICADO
FLEXIBILIDAD INTERNA  MEDIDAS DE

FLEXILIDAD Total 0% Mas del 0%  Mas del 10%  Mas del 20%  Mas del 50%  Mas del 80%  EI100% No sabe

INTERNA TIPO hastael 10% hastael 20% hastael 50% hastael 80% hasta el 100%

ERTE

TOTAL 29,9 16,3 100,0 10,5 9,4 12,9 18,8 171 4.4 1,0 26,0
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 27,0 15,1 100,0 10,5 6,9 15,6 20,9 16,8 6,1 1,8 215
De 10 a 49 trabajadores 32,2 17,3 100,0 10,1 10,8 10,5 16,3 18,7 27 0,2 30,7
De 50 a 249 trabajadores 37,0 18,9 100,0 12,8 16,3 9,4 18,9 11,0 35 0,3 27,8
De 250 a 499 trabajadores 411 18,2 100,0 9,2 18,3 15,0 22,2 10,4 3,0 0,0 21,9
Mas de 499 trabajadores 48,2 222 100,0 10,1 20,3 10,0 19,8 83 21 0,6 28,8
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 227 10,9 100,0 14,7 144 20,0 12,8 1.2 22 0,1 245
Construccion 15,7 33 100,0 15,6 15,6 8,7 15,1 0,5 0,0 03 442
Comercio y reparacion de vehiculos 255 135 100,0 137 12,6 14,3 16,8 1.3 07 0,1 30,3
Transporte y almacenamiento 18,6 9,3 100,0 1,2 17,1 12,3 20,3 9,7 1,3 0,0 38,2
Hosteleria 56,7 39,8 100,0 74 55 10,0 215 236 64 18 2338
Informacion, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 20,6 71 100,0 28,1 4,4 16,1 6,2 8,7 0,0 0,0 36,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 20,4 75 100,0 10,7 19,2 258 12,5 93 7.8 0,0 14,8
Actividades administrativas y servicios auxiliares 36,3 16,8 100,0 11,7 10,4 7.7 19,0 11,0 75 0,0 327
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
y otros servicios 438 26,2 100,0 97 72 13,9 22,7 22,4 59 1,6 16,7
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 30,8 15,8 100,0 10,0 6,5 11,6 7,0 23,5 9,6 5,1 26,8
Aragoén 26,3 12,0 100,0 1.1 12,6 16,0 18,5 58 21 4,6 29,2
Asturias (Principado de) 33,2 214 100,0 10,4 7.4 10,8 23,5 17,9 10,3 1.9 17.8
Balears (llles) 39,4 19,9 100,0 10,3 56 71 378 10,1 25 0,0 26,6
Canarias 36,6 22,7 100,0 15,0 4,1 11,6 11,9 21,2 4.1 0,0 32,0
Cantabria 26,0 12,5 100,0 16,7 15,9 111 13,9 93 11,8 0,0 214
Castilla-La Mancha 274 13,2 100,0 3,0 17,3 9.8 22,2 6,6 0,0 0,0 412
Castillay Leon 33,6 17,8 100,0 10,8 8.8 8,7 221 253 43 0,0 19,9
Catalufia 27,2 17,2 100,0 5,0 3.8 13,6 25,0 22,7 52 0,0 24,6
Comunitat Valenciana 30,4 17,9 100,0 1,9 18,6 13,9 13,4 11,9 25 0,0 27,7
Extremadura 251 13,8 100,0 19,0 52 24,0 10,1 215 1.9 0,0 18,2
Galicia 26,2 15,0 100,0 12,6 6,4 211 232 41 35 0,0 29,1
Madrid (Comunidad de) 31,3 14,9 100,0 13,5 13,5 15,9 16,3 17,2 1.7 0,0 219
Murcia (Regién de) 221 8,8 100,0 38 4,6 7,0 18,4 278 9,6 0,7 28,1
Navarra (Comunidad Foral de) 25,0 10,8 100,0 16,8 13,3 5,1 16,5 2,6 35 28 39,4
Pais Vasco 31,9 16,6 100,0 14,7 15,5 8,2 333 6,0 0,0 0,0 224

Rioja, La 28,2 17,7 100,0 173 134 10,7 20,7 50 0,0 2,8 30,1
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EAL-2b. EMPRESAS QUE HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICACION DE ESAS MEDIDAS, POR TAMANO DE
LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE EMPRESAS QUE HAN  PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICACION DE OTRAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA

HAN APLICADO APLICADO OTRAS DISTINTAS A ERTE
MEDIDAS DE MEDIDAS DE Total 0% Mas del 0%  Mas del 10%  Mas del 20%  Mas del 50%  Mas del 80% EI 100% No sabe
FLEXIBILIDAD FLEXIBILIDAD hastael 10%  hastael 20%  hastael 50% hastael 80% hasta el 100%
INTERNA INTERNA DISTINTAS
A ERTE

TOTAL 29,9 18,5 100,0 45,5 7.8 4,6 3,6 3,3 1,0 0,3 34,0
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 27,0 16,9 100,0 44,9 76 56 4,6 3.1 1.4 0,5 32,2
De 10 a 49 trabajadores 32,2 19,5 100,0 45,3 7.9 3,5 2,9 4,0 06 0,0 35,8
De 50 a 249 trabajadores 37,0 22,4 100,0 49,3 71 4,6 0,8 13 0,5 08 35,8
De 250 a 499 trabajadores 411 29,3 100,0 50,0 9,7 4,1 3,5 1,2 0,6 02 30,9
Mas de 499 trabajadores 48,2 34,9 100,0 46,5 1.3 3,9 3.4 1.1 03 0,2 33,2
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 22,7 14,1 100,0 56,7 58 3,7 2,0 0,1 0,0 0,1 31,6
Construccién 15,7 12,0 100,0 51,1 4.1 47 3,3 0,0 0,0 0,0 36,7
Comercio y reparacién de vehiculos 255 16,3 100,0 454 12,6 15 2,0 2,1 0,0 0,7 35,6
Transporte y almacenamiento 18,6 11,8 100,0 36,2 28 2,9 58 3,1 47 2,5 421
Hosteleria 56,7 31,7 100,0 29,2 76 9,4 4.1 73 16 0,1 40,8
Informacién, comt i actividades fil i , de seguros e
inmobiliarias 20,6 15,3 100,0 67,3 6,7 2,9 13 25 3.1 0,0 16,2

ivi profesionales, cientificas y técnicas 20,4 13,7 100,0 66,3 9.8 71 0,3 3.1 0,0 0,0 13,4

admini: ivas y servicios li 36,3 252 100,0 52,9 75 1,6 4,7 0,6 0,1 0,1 32,5
isti y de entretenimiento y otros

servicios 43,8 233 100,0 50,8 3.8 0,7 10,4 4.8 23 0,0 27,3
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 30,8 22,5 100,0 36,4 73 6,3 56 8,1 1,6 0,0 34,7
Aragon 26,3 18,7 100,0 53,8 37 1,1 3,8 2,0 0,1 0,0 35,5
Asturias (Principado de) 33,2 18,9 100,0 44,6 55 73 0,1 52 0,0 0,0 37,3
Balears (llles) 39,4 23,8 100,0 54,2 4,9 0,7 3,1 0,0 0,0 0,0 37,1
Canarias 36,6 23,2 100,0 35,0 9,4 23 26 4,2 33 0,0 43,2
Cantabria 26,0 16,9 100,0 58,8 4.4 2,0 4,6 0,0 0,2 0,0 30,0
Castilla-La Mancha 27,4 19,9 100,0 52,7 4,2 1,9 4.8 0,0 0,0 0,0 36,3
Castillay Leon 33,6 23,0 100,0 37,0 6,6 4,9 1,2 3,4 3.4 1,5 42,0
Catalufia 27,2 14,2 100,0 45,8 15,4 3,8 4,7 1,4 0,1 0,0 28,8
Comunitat Valenciana 30,4 18,8 100,0 49,5 1,7 55 3,0 0,0 0,0 0,0 40,3
Extremadura 251 14,5 100,0 46,0 54 4,0 4.8 0,0 0,0 26 37,2
Galicia 26,2 12,8 100,0 52,1 0,7 7.4 0,0 0,0 35 24 33,8
Madrid (Comunidad de) 31,3 19,4 100,0 45,6 8,7 4.8 3,9 6,1 08 03 30,0
Murcia (Region de) 221 15,7 100,0 53,9 12,0 6,6 0,0 0,1 03 0,7 26,4
Navarra (Comunidad Foral de) 25,0 16,6 100,0 54,9 3,2 3,2 27 0,0 0,0 0,0 35,9
Pais Vasco 31,9 16,4 100,0 57,0 8,6 4,7 1,5 2,8 0,0 0,0 254

Rioja, La 28,2 15,9 100,0 47,7 3,2 7.6 50 2,0 0,0 33 31,1
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EAL-3. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA (1)

Afo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL DE5A9 DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

Sistema de remuneracion y cuantia

salarial (2) 1,6 1,6 1,4 1,8 2,4 2,0
Remuneracion por debajo de lo inicialmente

acordado 1,2 1,4 1,0 1,3 1,8 1,1
Supresion o disminucion de conceptos

extrasalariales 0,5 0,6 0,4 0,2 0,8 0,6
Jornada laboral 21,4 19,8 22,8 24 1 26,4 31,6

Reduccioén de jornada por causas

econdmicas, técnicas, organizativas o de

produccién o de fuerza mayor (incluidos

ERTE por causa directa o relacionada con

Covid-19) 10,5 9,8 11,0 12,6 11,6 13,9
Suspensién de contratos por causas

econdmicas, técnicas, organizativas o de

produccién o de fuerza mayor (incluidos

ERTE por causa directa o relacionada con

Covid-19) 12,1 11,3 12,5 16,0 16,5 18,9
Ampliacién de la jornada 2,8 2,5 3,0 3,5 4.8 7,3
Introduccién o modificacion de la distribucion

irregular de jornada 1,9 2,2 1,6 1,6 2,8 3,3
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 5,3 4,9 5,7 57 7,3 8,4
Movilidad funcional 1,4 0,8 1,6 3,9 54 9,9
Movilidad geografica 0,9 0,5 1,1 2,9 58 11,6

Cambios de contrato segun tipo de

jornada 10,4 10,1 10,2 12,5 15,4 22,2
Sustitucion o transformacién de contratos a

tiempo completo por contratos a tiempo

parcial 3,8 3,7 3,4 4,6 8,1 13,5
Sustitucion o transformacion de contratos a

tiempo parcial por contratos a tiempo

completo 8,7 8,1 9,1 10,9 12,9 20,2

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.
(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado', 'Supresién o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario
fijo por salario variable'
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EAL-4. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA (1)

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EAL
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TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO TRANSPOR- HOSTELERIA INFORMACION, ACT. ACT.ADM.Y ACT. ARTISTICAS,
Y REPARA- TEY COMUNIC., PROFESIO- SERVICIOS RECREATIVAS Y DE
CION ALMACENA- ACT.FINANCIERAS, NALES, AUXILIARES ENTRETENIMIENTO
VEHiCULOS MIENTO DE SEGUROS E CIENTIFICAS Y OTROS
INMOBILIARIAS Y TECNICAS SERVICIOS

Sistema de remuneracion y cuantia
salarial (2) 1,6 1,3 1,3 0,7 1,5 2,6 2,8 1,9 2,3 0,8
Remuneracién por debajo de lo
inicialmente acordado 1,2 0,8 1,0 0,5 1,2 2,6 2,2 1,8 1,0 0,6
Supresién o disminucién de conceptos
extrasalariales 0,5 0,4 0,1 0,1 0,4 1.1 0,9 0,1 0,7 0,7
Jornada laboral 21,4 16,1 6,5 20,1 12,4 443 10,4 11,3 25,3 32,5
Reduccién de jornada por causas
economicas, técnicas, organizativas o de
produccién o de fuerza mayor (incluidos
ERTE por causa directa o relacionada
con Covid-19) 10,5 7,2 1,2 7,5 5,0 28,3 3,4 3,6 13,2 16,1
Suspensién de contratos por causas
econodmicas, técnicas, organizativas o de
produccién o de fuerza mayor (incluidos
ERTE por causa directa o relacionada
con Covid-19) 12,1 58 2,5 9,7 6,2 32,7 5,0 51 11,3 20,4
Ampliacién de la jornada 2,8 14 0,8 2,6 2,0 4,5 1,9 0,9 7.4 6,7
Introduccion o modificacion de la
distribucion irregular de jornada 1,9 1,0 0,3 2,9 1,1 3,6 0,8 1,3 1,0 2,9
Otras medidas de flexibilidad de la
jornada 53 54 2,7 6,3 1,8 8,2 2,6 3,8 6,5 53
Movilidad funcional 1,4 1,2 0,9 1.1 0,3 2,7 1,4 21 1,0 0,7
Movilidad geografica 0,9 1,2 1,9 0,4 0,2 0,9 1,1 0,5 2,0 0,7
Cambios de contrato segun tipo de
jornada 10,4 6,5 6,0 7,9 9,9 20,0 71 7,6 14,8 14,8
Sustitucion o transformacion de contratos
a tiempo completo por contratos a
tiempo parcial 3,8 1,3 1,4 3,3 2,8 9,3 1,1 1,3 4.4 6,7
Sustitucion o transformacion de contratos
a tiempo parcial por contratos a tiempo
completo 8,7 57 5,0 6,3 8,7 16,5 7,0 7.3 13,8 10,8

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado', 'Supresidn o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo por salario variable'.
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EAL-5. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.
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COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Sistema de remuneracién y cuantia
salarial (2)

Remuneracion por debajo de lo
inicialmente acordado

Supresién o disminucion de conceptos
extrasalariales

Jornada laboral

Reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién o de fuerza mayor
(incluidos ERTE por causa directa o
relacionada con Covid-19)

Suspensioén de contratos por causas
economicas, técnicas, organizativas o
de produccién o de fuerza mayor
(incluidos ERTE por causa directa o
relacionada con Covid-19)

Ampliacién de la jornada

Introduccion o modificacion de la
distribucién irregular de jornada

Otras medidas de flexibilidad de la
jornada

Movilidad funcional
Movilidad geografica

Cambios de contrato segun tipo de
jornada

Sustitucién o transformacion de
contratos a tiempo completo por
contratos a tiempo parcial

Sustitucién o transformacion de
contratos a tiempo parcial por contratos
a tiempo completo

Sistema de remuneracién y cuantia
salarial (2)

Remuneracién por debajo de lo
inicialmente acordado

Supresién o disminucién de conceptos
extrasalariales

Jornada laboral

Reduccion de jornada por causas
economicas, técnicas, organizativas o
de produccién o de fuerza mayor
(incluidos ERTE por causa directa o
relacionada con Covid-19)
Suspension de contratos por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién o de fuerza mayor
(incluidos ERTE por causa directa o
relacionada con Covid-19)
Ampliacién de la jornada

Introduccién o modificacion de la
distribucion irregular de jornada

Otras medidas de flexibilidad de la
jornada

Movilidad funcional
Movilidad geografica

Cambios de contrato segun tipo de
jornada

Sustitucion o transformacion de
contratos a tiempo completo por
contratos a tiempo parcial

Sustitucién o transformacion de
contratos a tiempo parcial por contratos
a tiempo completo

TOTAL  ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS ~ BALEARS CANARIAS CANTABRIA CASTILLA- CASTILLAY
(PRINCIPADO  (ILLES) LA LEON
DE) MANCHA
1,6 1,3 1,2 2,3 1,2 2,9 0,5 0,9 1,7
1,2 1,2 0,6 2,3 0,9 2,6 0,5 0,0 1,7
0,5 0,0 0,1 0,0 0,7 0,7 0,4 0,3 0,8
21,4 21,5 18,9 25,4 24,0 26,2 17,7 18,5 24,8
10,5 11,0 9,6 12,5 15,5 13,3 8,2 6,7 12,5
12,1 12,4 7,9 14,8 14,0 17,6 9,1 10,1 13,3
2,8 3,8 5,0 56 1,7 5,0 2,2 3,8 35
1,9 41 0,8 0,7 1,7 1,7 1,2 1,4 2,8
53 6,4 5.8 3,8 4,6 3,6 53 5,0 75
1,4 2,4 2,0 1.1 1,6 1,9 11 0,5 1,8
0,9 0,9 1,0 1,3 0,8 1,2 1,8 0,8 0,9
10,4 13,0 10,3 11,5 11,9 12,6 94 10,9 15,4
3,8 54 2,9 55 54 3,0 53 3,0 3,9
8,7 11,2 9,3 9,7 8,9 11,3 7,9 9,8 12,6
CATALUNA COMUNITAT EXTREMADURA  GALICIA MADRID MURCIA __ NAVARRA PAIS __ RIOJA, LA
VALENCIANA (COMUNIDAD (REGION  (COMUNIDAD ~ VASCO
DE) DE) FORAL DE)

24 0,9 1,7 0,8 1,6 1,3 1,3 1,1 1,9
2,2 0,8 1,7 0,4 0,7 1,3 0,5 0,8 0,7
0,7 0,4 0,6 0,4 0,3 0,9 0,8 0,6 1,2
21,4 22,6 17,0 20,2 21,0 13,5 17,2 221 22,2
9,8 11,3 8,8 12,0 8,6 55 6,8 13,5 10,0
13,6 13,5 11,1 9,8 10,9 6,8 6,9 10,1 12,0
2,4 1,5 2,3 2,3 2,6 2,6 2,9 1,6 21
1,5 0,8 1,8 0,7 2,2 1,7 1,5 2,2 1,0
5,1 3,8 3,9 4.4 6,4 53 4,9 6,0 4,1
0,8 1.1 1,3 1,3 1,3 0,7 1,7 1,3 1,2
0,6 07 1,3 0,6 1,5 0,8 0,7 1,2 0,8
6,8 11,4 12,1 9,7 10,7 8,2 6,5 8,6 7.3
3,1 3,8 4,2 3,7 3,8 2,4 0,6 2,2 2,9
4,6 9,8 11,2 8,1 9,2 74 6,2 7.9 5,9

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado’, *

salario variable'.

'Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo por
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EAL-6. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN SE ADOPTARA LA

DECISION (1)

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas que han aplicado cada una de las medidas de flexibilidad interna.

NO HAN
HAN ADOPTADO ADOPTADO LA
LA DECISION DECISION
MEDIANTE MEDIANTE
TOTAL ACUERDO ACUERDO
Sistema de remuneracion y cuantia salarial (2)
Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado 100,0 87,1 12,9
Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales 100,0 87,5 12,5
Jornada laboral
Reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o de fuerza mayor (incluidos ERTE
por causa directa o relacionada con Covid-19) 100,0 85,6 14,4
Suspension de contratos por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o de fuerza mayor (incluidos ERTE
por causa directa o relacionada con Covid-19) 100,0 80,9 19,1
Ampliacion de la jornada 100,0 96,9 3.1
Introduccién o modificacion de la distribucion irregular de jornada 100,0 90,0 10,0
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 100,0 94,1 59
Movilidad funcional 100,0 84,0 16,0
Movilidad geografica 100,0 92,6 7.4

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado', 'Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales' y

'Sustitucién de una parte del salario fijo por salario variable'.
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EAL-7. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS
EN LA EMPRESA (1)

Afo 2021. Porcentaje

EMPRESAS QUE HAN APLICADO CADA UNA DE LAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA

En porcentaje  En porcentaje Distribucién porcentual segun trabajadores afectados
sobre el total de sobre el total Total Afectados Afectados Afectados Afectados
empresas de empresas entre un 1%y entre un 21% entre un 51% mas del 80%
que han un20% de yun50%de yun80% de de
aplicado trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

alguna medida

Sistema de remuneracion y cuantia salarial (2)

Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado 1,2 4.4 100,0 29,0 9,9 10,7 50,5

Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales 0,5 1,6 100,0 14,4 18,3 14,1 53,2

Jornada laboral

Reduccion de jornada por causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccién o de fuerza

mayor (incluidos ERTE por causa directa o

relacionada con Covid-19) 10,5 37,1 100,0 30,2 25,3 22,1 22,5
Suspension de contratos por causas econoémicas,

técnicas, organizativas o de produccion o de fuerza

mayor (incluidos ERTE por causa directa o

relacionada con Covid-19) 121 42,9 100,0 33,6 28,4 17,9 20,1
Ampliacién de la jornada 2,8 10,0 100,0 66,5 17,7 8,6 7,2
Introduccién o modificacion de la distribucion irregular

de jornada 1,9 6,9 100,0 41,7 14,1 20,6 23,6
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 5,3 18,9 100,0 36,5 18,8 22,3 22,4
Movilidad funcional 1,4 4,9 100,0 66,4 12,4 11,8 9,4
Movilidad geografica 0,9 3,4 100,0 61,9 24,2 6,1 7.9

Cambios de contrato segun tipo de jornada
Sustitucién o transformacion de contratos a tiempo

completo por contratos a tiempo parcial 3,8 13,3 100,0 52,2 28,6 13,8 54
Sustitucién o transformacion de contratos a tiempo
parcial por contratos a tiempo completo 8,7 30,9 100,0 69,9 22,7 4,4 3,0

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado', 'Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo
por salario variable'.
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EAL-7a. EMPRESAS QUE SE HAN ACOGIDO A UN ERTE SEGUN TIPO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD
AUTONOMA

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE HAN POR CAUSA DIRECTA O RELACIONADA CON POR CAUSA DISTINTA AL COVID-19 (1)

APLICADO MEDIDAS DE COVID-19 (1)
FLEXILIDAD INTERNA TIPO
ERTE REDUCCION DE SUSPENSION DE REDUCCION DE SUSPENSION DE
JORNADA (2) CONTRATO (2) JORNADA (2) CONTRATO (2)
TOTAL 16,3 57,9 70,3 8,1 12,7
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 15,1 56,6 68,5 9,3 13,2
De 10 a 49 trabajadores 17,3 58,7 71,5 6,6 11,0
De 50 a 249 trabajadores 18,9 62,0 74,4 8,2 17,1
De 250 a 499 trabajadores 18,2 59,5 79,5 8,5 28,2
Mas de 499 trabajadores 22,2 56,3 73,7 12,5 31,7
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 10,9 54,4 42,8 14,0 20,3
Construccion 3,3 28,5 33,2 52 44,5
Comercio y reparacion de vehiculos 13,5 52,2 65,2 6,3 12,4
Transporte y almacenamiento 9,3 40,5 72,4 4,2 29,4
Hosteleria 39,8 64,7 83,9 8,1 6,4
Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias 71 43,5 59,8 1,5 19,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7,5 437 33,5 10,2 32,3
Actividades administrativas y servicios auxiliares 16,8 67,1 65,9 14,1 13,8
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 26,2 59,9 78,2 1,9 9,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 15,8 57,4 7 12,8 16,6
Aragon 12,0 63,7 63,2 14,0 9,6
Asturias (Principado de) 214 50,1 62,7 5,6 14,0
Balears (llles) 19,9 75,8 72,5 8,2 2,8
Canarias 22,7 48,5 783 79 7,0
Cantabria 12,5 49,0 71,4 8,4 17,4
Castilla-La Mancha 13,2 33,8 76,6 0,2 13,7
Castillay Leén 17,8 75,2 70,1 9,2 7,7
Catalufia 17,2 56,1 79,8 3,5 8,5
Comunitat Valenciana 17,9 52,3 66,3 11,6 19,9
Extremadura 13,8 63,5 60,4 22,5 5,0
Galicia 15,0 80,9 57,9 1.1 14,4
Madrid (Comunidad de) 14,9 51,6 62,9 7.6 16,7
Murcia (Region de) 8,8 52,4 82,6 12,6 15,1
Navarra (Comunidad Foral de) 10,8 55,6 49,8 8,4 20,9
Pais Vasco 16,6 721 64,5 7.9 9,1
Rioja, La 17,7 63,5 60,6 13,1 57

(1) Procedimientos de reduccién de jornada o suspension de contrato derivados de las medidas excepcionales que tienen su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del Covid-
19 o por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con el Covid-19.

(2) Porcentaje sobre el total de empresas que se han acogido a un ERTE.
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EAL-7b. EMPRESAS QUE SE HAN ACOGIDO A UN ERTE COVID-19 (1) SEGUN EL TIEMPO QUE LOS TRABAJADORES HAN PERMANECIDO EN EL, POR
TAMARNO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE SE TIEMPO QUE EL TRABAJADOR HA ESTADO EN ERTE COVID-19
“&NTQ%%‘\;,'IESC:: o Total MENOSDE1 DE1A3 DE4A6 DE7A9  MASDE9  NO SABE
-192) MES MESES MESES MESES MESES

TOTAL 89,3 100,0 2,9 22,7 26,3 16,4 26,5 52
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 91,3 100,0 2,7 24,2 22,7 17,1 26,7 6,6
De 10 a 49 trabajadores 88,1 100,0 2,6 21,5 30,4 16,1 25,5 3,9
De 50 a 249 trabajadores 85,1 100,0 54 20,5 27,9 13,6 28,8 3,9
De 250 a 499 trabajadores 82,8 100,0 6,7 10,6 18,5 16,5 44,3 33
Mas de 499 trabajadores 78,8 100,0 2,6 21,8 211 12,5 34,1 78
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 79,1 100,0 94 19,2 27,3 10,7 27,0 6,3
Construccion 54,7 100,0 22,5 9,4 23,4 10,8 13,0 21,0
Comercio y reparacion de vehiculos 87,2 100,0 2,1 26,7 271 14,5 23,9 57
Transporte y almacenamiento 86,1 100,0 3,2 23,8 24,0 16,3 23,8 8,8
Hosteleria 97,3 100,0 11 23,3 28,2 18,4 25,7 34
de seguros e inmobiliarias 90,0 100,0 0,0 18,2 217 17,3 25,0 17,8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 60,1 100,0 6,4 17,6 22,2 24,4 27,4 2,1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 80,3 100,0 0,8 16,9 15,0 21,4 39,7 6,3
entretenimiento y otros servicios 96,2 100,0 42 22,7 23,5 12,3 31,3 6,0
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 87,8 100,0 0,1 15,4 16,4 19,1 39,3 9,8
Aragon 83,9 100,0 34 35,0 14,1 23,7 23,9 0,0
Asturias (Principado de) 87,0 100,0 2,9 24,8 26,1 25,7 16,8 3,7
Balears (llles) 100,0 100,0 6,6 22,2 31,9 9,7 19,2 10,4
Canarias 92,9 100,0 2,0 10,6 16,8 30,2 31,9 8,5
Cantabria 88,2 100,0 0,0 37,5 26,7 11,6 16,7 75
Castilla-La Mancha 89,8 100,0 12,2 33,8 15,8 6,5 21,3 10,4
Castillay Leon 91,7 100,0 2,0 16,1 28,7 17,2 27,2 8,7
Catalufia 93,5 100,0 2,2 25,7 29,1 15,7 24,7 2,6
Comunitat Valenciana 84,7 100,0 31 25,5 36,9 9,9 22,8 1,7
Extremadura 88,8 100,0 2,2 55,5 6,5 21,5 8,9 54
Galicia 89,4 100,0 2,7 17,8 31,0 12,1 31,4 4,9
Madrid (Comunidad de) 83,8 100,0 1,2 21,8 28,7 20,1 24,9 3,2
Murcia (Region de) 92,1 100,0 0,6 42,9 14,7 6,0 31,4 44
Navarra (Comunidad Foral de) 79,1 100,0 8,7 42,1 23,1 12,5 13,3 0,3
Pais Vasco 91,9 100,0 9,4 18,5 34,4 12,0 20,8 4,8
Rioja, La 90,9 100,0 9,6 33,8 241 9,4 17,4 58

(1) Procedimientos de reduccion de jornada o suspension de contrato derivados de las medidas excepcionales que tienen su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del Covid-19 o por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el Covid-19.

(2) Porcentaje sobre el total de empresas que se han acogido a un ERTE.
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EAL-7c . EMPRESAS QUE SE HAN ACOGIDO A UN ERTE COVID-19 (1), SEGUN EL GRADO DE VALORACION DE ESTE TIPO DE MEDIDA, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas que se han acogido a un ERTE Covid-19 en cada categoria.

EMPRESAS DISTRIBUCION EMPRESAS SEGUN GRADO DE SATISFACCION
ACOGIDAS A UN
ERTE COVID-19 (2) MUY

NADA POCO INDIFERENTE SATISFACTORIO SATISFACTORIO
TOTAL 89,3 34 11,5 10,7 60,3 14,0
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 91,3 58 13,8 11,4 54,2 14,8
De 10 a 49 trabajadores 88,1 0,9 9,2 10,5 67,0 12,3
De 50 a 249 trabajadores 85,1 2,4 9,0 7,3 62,6 18,7
De 250 a 499 trabajadores 82,8 2,0 53 6,8 67,9 17,9
Mas de 499 trabajadores 78,8 4,2 7,5 10,8 62,4 15,1
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 79,1 2,7 15,5 17,2 57,0 7.7
Construccion 54,7 22,7 57 12,3 53,8 56
Comercio y reparacion de vehiculos 87,2 6,1 17,2 11,1 55,2 10,3
Transporte y almacenamiento 86,1 1,4 6,8 15,1 64,1 12,6
Hosteleria 97,3 2,8 9,6 7.7 61,5 18,4
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 90,0 0,1 13,4 25,3 411 20,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 60,1 0,0 1,5 20,6 67,9 99
Actividades administrativas y servicios auxiliares 80,3 0,8 7.2 7.9 71,4 12,8
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
y otros servicios 96,2 2,6 11,7 12,0 64,5 9,2
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 87,8 0,0 8,2 3,7 59,0 29,0
Aragon 83,9 33 18,9 15,4 50,5 11,9
Asturias (Principado de) 87,0 8,3 3,3 11,8 57,1 19,5
Balears (llles) 100,0 2,6 7,2 17,4 61,9 11,0
Canarias 92,9 0,3 15,0 8,4 59,9 16,4
Cantabria 88,2 0,0 18,9 10,7 64,2 6,2
Castilla-La Mancha 89,8 10,3 14,5 27,3 47,8 0,1
Castillay Ledn 91,7 0,0 6,6 11,5 67,2 14,8
Catalufia 93,5 1,0 14,7 11,2 58,6 14,5
Comunitat Valenciana 84,7 4,0 8,6 12,0 64,9 10,4
Extremadura 88,8 6,5 8,5 1,5 60,6 12,9
Galicia 89,4 0,0 2,8 9.2 75,8 12,2
Madrid (Comunidad de) 83,8 14,0 16,5 8,1 54,2 7.2
Murcia (Region de) 92,1 0,7 8,3 20,3 59,7 11,0
Navarra (Comunidad Foral de) 79,1 9,1 10,0 17,6 43,8 19,4
Pais Vasco 91,9 0,0 12,6 14,5 67,2 58
Rioja, La 90,9 6,1 16,0 4,7 69,5 3,7

(1) Procedimientos de reduccion de jornada o suspension de contrato derivados de las medidas excepcionales que tienen su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del Covid-
19 o por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el Covid-19.

(2) Porcentaje sobre el total de empresas que se han acogido a un ERTE.
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EAL-8. EMPRESAS, SEGUN LA APLICACION DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA Y OTRAS MEDIDAS, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL EMPRESAS QUE APLICARON MEDIDAS EMPRESAS QUE
Aplicaron Sélo NO APLICARON
tanto medidas . . . MEDIDAS
de flexibilidad aplicaron Solo aplicaron
Total interna como medidas de otras medidas
. flexibilidad (1)
otras medidas terna (2)
(1) 2 "
TOTAL 100,0 51,5 18,8 11,1 21,6 48,5
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 46,3 16,1 10,9 19,3 53,7
De 10 a 49 trabajadores 100,0 55,7 20,9 11,3 23,5 443
De 50 a 249 trabajadores 100,0 63,8 25,0 12,1 26,8 36,2
De 250 a 499 trabajadores 100,0 70,6 27,8 13,2 29,6 29,4
Mas de 499 trabajadores 100,0 76,7 36,0 12,2 28,5 23,3
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 48,6 13,9 8,8 26,0 51,4
Construccion 100,0 451 9,3 6,4 29,5 54,9
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 48,0 15,3 10,2 22,5 52,0
Transporte y almacenamiento 100,0 48,0 11,2 7,4 29,3 52,0
Hosteleria 100,0 721 39,5 17,1 15,4 27,9
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e 100,0 43,2 11,0 9,5 22,6 56,8
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 100,0 33,8 10,3 10,1 13,4 66,2
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 100,0 52,3 21,3 15,0 16,0 47,7
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 58,6 27,6 16,1 14,8 41,4
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 52,2 23,2 7,6 21,4 47,8
Aragén 100,0 50,5 13,4 12,9 241 49,5
Asturias (Principado de) 100,0 55,9 20,4 12,8 22,7 44 1
Balears (llles) 100,0 55,5 22,0 17,4 16,0 445
Canarias 100,0 61,9 21,6 15,0 25,2 38,1
Cantabria 100,0 50,8 12,0 14,0 24,8 49,2
Castilla-La Mancha 100,0 49,5 16,3 11,1 22,1 50,5
Castilla y Ledn 100,0 50,6 18,5 15,1 17,0 49,4
Catalufia 100,0 50,0 18,3 8,9 22,8 50,0
Comunitat Valenciana 100,0 50,9 19,3 11,1 20,5 49,1
Extremadura 100,0 45,6 12,8 12,2 20,5 54,4
Galicia 100,0 441 14,1 12,1 17,9 55,9
Madrid (Comunidad de) 100,0 54,1 18,7 12,6 22,7 45,9
Murcia (Regién de) 100,0 49,4 13,5 8,6 27,3 50,6
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 44 .8 11,5 13,5 19,8 55,2
Pais Vasco 100,0 51,3 20,3 11,7 19,3 48,7
Rioja, La 100,0 49,5 14,3 13,9 21,3 50,5

(1) Como otras medidas se incluyen: reduccién del nimero de trabajadores con contrato temporal en la empresa respecto a situacion comparable
del afio anterior, despidos individuales, despidos colectivos, reduccién de inversiones y reduccién de costes no laborales (excepto inversiones).

(2) Como medidas de flexibilidad interna se incluyen, principalmente: modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (por ejemplo: cuantia
salarial o sistema de remuneracion o jornada de trabajo u horario), movilidad funcional, movilidad geografica, suspensién temporal del contrato o
reduccion de jornada y los cambios de contrato por distinto tipo de jornada.
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EAL-9. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA, POR MOTIVO
PRINCIPAL PARA NO HABERLO HECHO

Afo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL DE5A9 DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existio la necesidad 83,9 834 85,2 81,1 81,3 78,1
La empresa ha optado por finalizar / no renovar

contratos temporales 7,5 7,6 7,0 9,0 7,6 10,6
La empresa ha optado por realizar despidos 1,5 1,1 1,9 2,9 4,6 3,8
Se pretende introducir medidas de flexibilidad

interna en 2022 1,1 1,0 1,1 1,6 2,5 3.1

Otros 6,0 7,0 4,8 54 4,2 4,5
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EAL-10. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, POR
MOTIVO PRINCIPAL PARA NO HABERLO HECHO

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL

No existi6 la necesidad

La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales

La empresa ha optado por realizar despidos
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2022

Otros

TOTAL

No existié la necesidad

La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales

La empresa ha optado por realizar despidos

Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2022

Otros

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIOY TRANSPORTEY
REPARACION ALMACENAMIENTO
VEHiCULOS
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
83,9 84,1 82,7 86,1 89,4
7,5 6,3 9,2 6,0 4,7
1,5 1,8 1,1 1,5 0,8
1,1 1,1 0,5 0,9 0,7
6,0 6,6 6,5 55 43
HOSTELERIA INFORMACION, ACT. ACT.ADM.Y ACT. ARTISTICAS,
COMUNIC., PROFESIONALES, SERVICIOS RECREATIVASY
ACT.FINANCIERAS, CIENTIFICASY  AUXILIARES DE
DE SEGUROS E TECNICAS ENTRETENIMIENTO
INMOBILIARIAS Y OTROS
SERVICIOS
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
71,4 89,5 86,6 82,0 86,2
14,3 48 7,6 7,6 5,6
1,6 2,4 0,9 3,1 0,8
1,9 0,5 1,6 2,0 1,0
10,9 2,8 33 54 6,4
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EAL-11. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA, POR MOTIVO PRINCIPAL
PARA NO HABERLO HECHO

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL  ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARS CANARIAS CANTABRIA CASTILLA- CASTILLA
(PRINCIPADO (ILLES) LA Y LEON
DE) MANCHA
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existio la necesidad 83,9 84,5 80,7 87,3 79,2 791 87,3 80,1 83,3
La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales 7,5 6,3 8,1 8,1 8,2 9,3 6,4 13,7 7.8
La empresa ha optado por realizar despidos 1,5 0,5 3,1 0,7 2,0 57 3,0 3,2 0,5
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2022 1,1 1,1 1,8 1,5 1,0 0,0 0,5 0,1 1,3
Otros 6,0 7,6 6,3 2,3 9,5 6,0 3,0 2,8 71
CATALUNA COMUNITAT EXTREMADURA GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAIS RIOJA, LA
VALENCIANA (COMUNIDAD (REGION (COMUNIDAD VASCO
DE) DE) FORAL DE)
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existio la necesidad 85,0 85,2 84,1 85,3 84,3 87,5 84,2 79,2 84,4
La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales 5,3 6,9 9,3 7,0 7,7 8,0 8,5 12,3 8,7
La empresa ha optado por realizar despidos 0,4 2,5 0,1 3,1 0,8 1,1 2,2 1,9 3,6
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2022 1,0 0,9 1,4 0,7 2,2 0,2 0,1 0,9 0,8

Otros 8,3 4,5 5,0 3,9 5,0 3.2 5,0 5,8 2,6
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EAL-12. EMPRESAS QUE HAN APLICADO OTRAS MEDIDAS, SEGUN TIPO DE MEDIDA, POR TAMANO DE LA
EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacién de vehiculos
Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacion, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Ledn

Cataluia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL REDUCCION DEL DESPIDOS REDUCCION REDUCCION
NUMERO DE DE DE COSTES NO
TRABAJADORES INVERSIONES LABORALES
CON CONTRATO (EXCEPTO

TEMPORAL INVERSIONES)
40,4 12,8 20,7 17,0 18,5
35,4 9,6 17,5 15,7 16,0
44.4 15,6 22,4 18,7 21,0
51,7 19,7 33,2 16,0 217
57,4 19,4 433 14,4 19,6
64,6 21,6 52,7 14,0 21,2
39,9 10,8 18,1 18,5 16,6
38,7 15,4 257 11,2 11,2
37,8 9,5 21,2 14,9 16,5
40,6 12,1 20,0 18,1 17,5
54,9 21,3 24,6 25,3 30,5
33,7 6,0 19,7 13,7 12,9
23,7 6,7 12,7 9,8 13,1
37,3 1,7 21,6 12,1 18,6
425 15,7 15,5 24,3 24,1
44,7 16,1 22,0 20,6 23,0
37,6 8,9 16,7 13,1 19,9
432 15,2 18,7 17,7 18,7
38,1 16,6 15,7 18,4 15,0
46,9 16,3 26,5 18,6 19,6
36,8 12,0 19,1 15,5 12,8
38,4 17,2 20,5 15,6 16,7
35,5 13,7 14,4 18,0 22,7
41,1 10,5 19,7 20,0 19,0
39,8 14,5 21,7 14,5 17,8
33,4 10,0 16,3 14,1 14,8
32,0 9,2 18,1 11,1 13,4
M5 10,6 25,9 13,3 16,3
40,8 14,0 20,2 13,4 16,5
31,2 14,1 14,8 12,2 10,9
39,6 9,3 17,6 21,6 20,5
35,6 9,5 14,8 16,6 16,6

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas.
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EAL-12a. EMPRESAS QUE HAN APLICADO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO SEGUN SU USO POR LOS TRABAJADORES, POR TAMANO DE LA
EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA'Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE HA REALIZADO TELETRABAJO EN LA EMPRESA

o o ADO LA ™ Total Mas del 0%  Mas del 25%  Mas del 50%  Mas del 75%  EI 100%
TELETRABAJO hasta el 25% hasta el 50% hasta el 75% hasta el 100%

TOTAL 14,4 100,0 47,8 13,8 12,1 12,3 14,0
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 9,3 100,0 38,7 14,0 14,7 13,9 18,7
De 10 a 49 trabajadores 17,2 100,0 51,2 13,7 10,5 10,8 13,7
De 50 a 249 trabajadores 32,9 100,0 56,4 12,2 11,8 12,8 6,8
De 250 a 499 trabajadores 53,4 100,0 51,3 19,8 9,6 15,2 4,1
Mas de 499 trabajadores 60,3 100,0 50,8 17,2 12,9 16,0 31
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 13,3 100,0 771 14,3 54 0,4 2,7
Construccion 7.1 100,0 71,1 13,4 9,8 3,7 21
Comercio y reparacién de vehiculos 11,3 100,0 47,9 15,4 24,1 6,0 6,6
Transporte y almacenamiento 10,8 100,0 49,4 25,0 3,3 53 16,9
Hosteleria 3,2 100,0 63,7 22,3 0,2 13,8 0,0
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 47,2 100,0 25,2 9.4 15,0 17,7 32,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 41,9 100,0 33,9 14,5 10,6 22,3 18,7
Actividades administrativas y servicios auxiliares 19,7 100,0 46,6 9,6 11,4 18,1 14,2
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
y otros servicios 15,2 100,0 52,8 92 67 15,8 15,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 6,9 100,0 65,1 8,6 11,9 6,7 7,7
Aragoén 13,7 100,0 51,2 19,1 16,8 4,2 8,7
Asturias (Principado de) 10,5 100,0 38,6 20,9 4,3 24,1 12,1
Balears (llles) 7.7 100,0 59,6 18,9 1,6 7.5 12,5
Canarias 6,8 100,0 69,3 6,5 10,3 11,0 2,9
Cantabria 8,9 100,0 45,0 17,1 2,5 16,1 19,3
Castilla-La Mancha 8,9 100,0 59,7 11,2 12,0 7.8 9,3
Castillay Ledn 8,7 100,0 59,6 17,6 6,5 11,1 53
Catalufia 23,2 100,0 42,4 15,7 17,8 9,0 15,0
Comunitat Valenciana 10,0 100,0 65,1 10,5 3,5 12,7 8,2
Extremadura 58 100,0 63,4 17,8 7,7 4,6 6,5
Galicia 9,7 100,0 57,4 14,7 4,6 17,6 57
Madrid (Comunidad de) 26,2 100,0 32,1 13,6 12,1 19,4 22,9
Murcia (Regio6n de) 10,6 100,0 57,2 24,0 10,1 3,3 54
Navarra (Comunidad Foral de) 15,5 100,0 74,5 15,7 2,8 2,4 4,5
Pais Vasco 14,0 100,0 67,0 4,8 9,8 12,6 59

Rioja, La 8,0 100,0 69,5 7.3 8,5 7.4 7,3
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EAL-12b. EMPRESAS QUE HAN APLICADO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA JORNADA DE TRABAJO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE PORCENTAJE DE LA JORNADA DE TRABAJO QUE SE HA REALIZADO EN TELETRABAJO
“agsit:gzg%? Total Mas del 0%  Mas del 20%  Mas del 40%  Mas del 60%  Mas del 80%  EI 100%

TELETRABAJO hasta el 20% hasta el 40% hasta el 60%  hastael 80% hastael 100%
TOTAL 14,4 100,0 38,9 19,5 15,8 9,9 7,2 8,8
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 9,3 100,0 35,7 17,3 20,4 9,6 8,6 8,4
De 10 a 49 trabajadores 17,2 100,0 39,9 19,9 13,2 10,7 59 10,3
De 50 a 249 trabajadores 32,9 100,0 42,8 22,7 13,8 74 7,6 5,6
De 250 a 499 trabajadores 53,4 100,0 39,8 22,6 12,4 11,0 9,6 4,5
Mas de 499 trabajadores 60,3 100,0 38,5 20,5 17,3 9,8 9,8 41
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 13,3 100,0 56,5 16,6 10,9 3,0 4,3 8,7
Construccion 71 100,0 53,1 10,1 27,5 3,5 1,7 4,1
Comercio y reparacion de vehiculos 11,3 100,0 38,2 21,9 20,6 11,9 3,7 3,7
Transporte y almacenamiento 10,8 100,0 52,2 22,5 10,2 6,6 7.6 0,9
Hosteleria 3,2 100,0 37,3 21,8 14,6 4,3 0,1 21,9
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 47,2 100,0 20,8 13,1 16,5 20,3 11,0 18,3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 41,9 100,0 32,8 25,7 12,4 9,1 12,2 7.8
Actividades administrativas y servicios auxiliares 19,7 100,0 35,9 21,7 17,9 52 9,0 10,4
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
y otros servicios 15,2 100,0 48,5 17,0 13,4 13,8 4.4 3,0
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 6,9 100,0 43,8 19,3 9,4 9,1 55 12,9
Aragoén 13,7 100,0 46,2 12,6 22,2 13,8 2,5 2,8
Asturias (Principado de) 10,5 100,0 36,1 17,2 10,3 14,1 12,6 9,8
Balears (llles) 7,7 100,0 31,2 34,0 12,4 8,3 6,6 7.4
Canarias 6,8 100,0 50,3 12,9 9,7 17,4 1,3 8,3
Cantabria 8,9 100,0 54,8 16,8 14,0 1,5 7,2 5,6
Castilla-La Mancha 8,9 100,0 43,9 33,3 9,8 2,6 4,0 6,4
Castillay Ledn 8,7 100,0 41,8 22,9 22,0 3,6 5,2 4,7
Catalufia 23,2 100,0 35,5 21,5 15,2 9,9 5,5 12,3
Comunitat Valenciana 10,0 100,0 48,3 18,3 15,8 55 6,1 6,1
Extremadura 58 100,0 69,0 6,4 54 7.1 0,3 11,9
Galicia 9,7 100,0 49,3 17,1 5,8 2,9 19,5 54
Madrid (Comunidad de) 26,2 100,0 28,8 17,3 21,6 13,3 10,7 8,3
Murcia (Regién de) 10,6 100,0 54,0 17,5 11,7 11,9 0,5 4.4
Navarra (Comunidad Foral de) 15,5 100,0 50,9 24,7 12,0 52 54 1,9
Pais Vasco 14,0 100,0 58,4 17,7 9,9 74 5,0 1,7
Rioja, La 8,0 100,0 50,7 26,6 14,6 3,1 5,0 0,0
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EAL-13a. EMPRESAS, SEGUN FORMA DE REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES, POR TAMANO
DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL CONVENIO CONVENIO CONVENIO NINGUNADE
COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO LAS
DE EMPRESA DE GRUPODE SECTORIAL ANTERIORES
EMPRESA

TOTAL 100,0 20,2 0,5 69,7 9,6
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 20,8 0,4 66,7 12,1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 18,8 0,6 73,3 7.4
De 50 a 249 trabajadores 100,0 22,7 1,2 72,2 4,0
De 250 a 499 trabajadores 100,0 27,9 1,8 66,8 34
Mas de 499 trabajadores 100,0 33,2 3.4 60,6 2,8
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 19,9 0,9 70,3 8,9
Construccion 100,0 17,6 0,3 75,0 71
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 17,8 0,9 70,9 10,4
Transporte y almacenamiento 100,0 17,1 0,2 68,6 14,1
Hosteleria 100,0 26,0 0,1 67,6 6,4
Intormacion, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias 100,0 18,7 0,1 68,4 12,9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 19,0 0,5 72,3 8,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 23,9 0,8 64,2 1.1
otros servicios 100,0 21,5 0,7 61,2 16,7
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 23,5 0,6 64,8 11,0
Aragon 100,0 13,9 0,1 79,3 6,7
Asturias (Principado de) 100,0 11,4 0,5 80,6 75
Balears (llles) 100,0 15,2 0,4 72,1 12,3
Canarias 100,0 18,0 0,4 65,9 15,7
Cantabria 100,0 10,4 0,5 80,6 8,4
Castilla-La Mancha 100,0 16,8 0,5 71,8 10,9
Castilla y Ledn 100,0 15,9 0,0 72,6 11,5
Cataluia 100,0 23,7 0,2 67,9 8,2
Comunitat Valenciana 100,0 21,7 0,3 68,7 9,3
Extremadura 100,0 21,4 0,4 68,8 9,4
Galicia 100,0 19,2 1,0 73,7 6,1
Madrid (Comunidad de) 100,0 18,1 1.3 70,9 9,8
Murcia (Region de) 100,0 23,3 0,2 67,1 9,4
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 17,0 0,1 74,3 8,5
Pais Vasco 100,0 20,0 0,6 71,3 8,2

Rioja, La 100,0 19,1 1,0 72,2 77
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EAL-13b. EMPRESAS CON CONVENIO COLECTIVO, SEGUN GRADO EN QUE ESTE SE ADAPTA A LAS NECESIDADES DE LA
EMPRESA, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas con convenio en cada categoria.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
TOTAL 100,0 9,6 2,4 16,9 47,5
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 12,1 2,1 16,6 45,9
De 10 a 49 trabajadores 100,0 7.4 2,7 17,4 48,6
De 50 a 249 trabajadores 100,0 4,0 2,8 16,9 53,3
De 250 a 499 trabajadores 100,0 3,4 2,1 17,9 51,2
Mas de 499 trabajadores 100,0 2,8 1,5 15,7 51,5
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 8,9 2,4 17,5 50,8
Construccion 100,0 71 1,8 15,7 53,5
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 10,4 2,9 15,5 45,4
Transporte y almacenamiento 100,0 14,1 1,3 15,0 50,2
Hosteleria 100,0 6,4 3,2 20,0 443
Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias 100,0 12,9 1,5 16,6 46,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 8,2 2,4 14,9 46,1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 11,1 2,5 14,3 471
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 100,0 16,7 0,6 21,9 43,6
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 11,0 1,3 16,3 447
Aragon 100,0 6,7 0,5 17,5 53,4
Asturias (Principado de) 100,0 7,5 2,6 14,2 55,0
Balears (llles) 100,0 12,3 2,4 14,4 47,6
Canarias 100,0 15,7 3,8 14,3 48,0
Cantabria 100,0 8,4 1,3 14,7 53,7
Castilla-La Mancha 100,0 10,9 0,1 16,0 51,7
Castilla y Ledn 100,0 11,5 0,6 15,8 47,6
Catalufia 100,0 8,2 3,2 18,7 45,8
Comunitat Valenciana 100,0 9,3 1,7 13,9 50,2
Extremadura 100,0 94 2,7 9,2 54,3
Galicia 100,0 6,1 1,9 13,9 54,8
Madrid (Comunidad de) 100,0 98 2,7 19,2 42,7
Murcia (Regién de) 100,0 9,4 3,9 16,4 52,2
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 8,5 2,5 16,3 53,3
Pais Vasco 100,0 8,2 6,0 26,0 42,7

Rioja, La 100,0 7.7 1,9 15,4 56,1
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EAL-14 . EMPRESAS ASOCIADAS A ALGUNA ORGANIZACION EMPRESARIAL, SEGUN EL GRADO EN EL QUE DICHA ORGANIZACION
REPRESENTA SUS INTERESES, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2020. Porcentaje sobre el total de empresas que estan asociadas a una organizacion empresarial en cada categoria.

DISTRIBUCION EMPRESAS SEGUN GRADO EN QUE LA ORGANIZACION

EMPRESAS
ASOCIADAS A UNA EMPRESARIAL REPRESENTA SUS INTERESES
ORGANIZACION
EMPRESARIAL TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
TOTAL 20,4 100,0 2,1 24,2 61,0 12,8
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 16,4 100,0 3,3 25,8 57,5 13,3
De 10 a 49 trabajadores 221 100,0 1,4 24,7 62,4 11,5
De 50 a 249 trabajadores 37,8 100,0 0,6 18,6 66,5 14,2
De 250 a 499 trabajadores 54,7 100,0 0,3 16,0 66,8 17,0
Mas de 499 trabajadores 56,4 100,0 0,1 11,9 67,9 20,1
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 26,6 100,0 2,8 30,8 55,5 10,8
Construccion 19,1 100,0 0,8 24,3 67,1 7,8
Comercio y reparacion de vehiculos 21,7 100,0 1,7 27,7 57,8 12,8
Transporte y almacenamiento 32,4 100,0 2,7 20,4 61,3 15,6
Hosteleria 15,6 100,0 0,1 24,4 60,8 14,7
Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias 20,0 100,0 12,4 12,1 54,5 21,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 14,9 100,0 0,0 21,8 64,3 13,9
Actividades administrativas y servicios auxiliares 17,1 100,0 0,0 8,1 75,5 16,4
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 14,1 100,0 1,7 11,4 77,7 9,2
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 18,7 100,0 3,2 23,8 54,8 18,2
Aragon 27,4 100,0 3,9 24,6 57,2 14,2
Asturias (Principado de) 26,9 100,0 0,0 18,5 69,6 12,0
Balears (llles) 23,7 100,0 0,0 26,5 64,2 9,3
Canarias 21,5 100,0 14 24,0 56,3 18,4
Cantabria 21,3 100,0 0,0 31,2 61,2 7,6
Castilla-La Mancha 23,0 100,0 3,3 20,7 69,5 6,5
Castilla y Ledn 28,9 100,0 3,9 23,1 57,5 15,5
Catalufia 20,7 100,0 2,5 27,4 62,3 7,8
Comunitat Valenciana 17,9 100,0 31 25,7 59,6 11,7
Extremadura 14,3 100,0 0,9 30,3 52,1 16,7
Galicia 225 100,0 2,0 25,9 62,1 9,9
Madrid (Comunidad de) 13,3 100,0 0,9 7,6 70,4 21,1
Murcia (Regién de) 17,4 100,0 0,3 26,0 63,6 10,0
Navarra (Comunidad Foral de) 25,2 100,0 0,0 29,7 61,4 8,9
Pais Vasco 31,3 100,0 0,0 32,7 56,9 10,4

Rioja, La 35,9 100,0 1,9 30,1 59,4 8,6
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EAL-15. EMPRESAS, SEGUN EL GRADO DE RELEVANCIA DE LOS POSIBLES FACTORES A LA HORA DE ESTABLECER EL
SALARIO DE UN TRABAJADOR QUE COMIENCE A TRABAJAR EN LA EMPRESA Y DE LOS POSIBLES OBSTACULOS O
IMPEDIMENTOS EN EL CASO DE PLANTEARSE UNA REDUCCION O CONGELACION SALARIAL

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

POSIBLES FACTORES A LA HORA DE ESTABLECER EL SALARIO DE
UN TRABAJADOR QUE COMIENCE A TRABAJAR EN LA EMPRESA
Lo establecido en el convenio colectivo

El salario de trabajadores similares en la empresa

El salario de trabajadores similares en otras empresas

La disponibilidad de trabajadores similares en el mercado de trabajo

POSIBLES OBSTACULOS O IMPEDIMENTOS EN EL CASO DE
PLANTEARSE UNA REDUCCION O CONGELACION EN EL SALARIO
DE LOS TRABAJADORES

Lo establecido en el convenio colectivo

El efecto negativo que tendria sobre el esfuerzo o la motivacion de los
trabajadores

El efecto negativo que tendria sobre la reputacion de la empresa

Las dificultades que crearia para atraer a nuevos trabajadores

La posible marcha de los mejores trabajadores de la empresa

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
100,0 4,5 8,5 29,9 57,2
100,0 11,8 10,3 47,2 30,6
100,0 29,7 29,6 31,0 9,7
100,0 23,8 26,1 37,2 13,0
100,0 6,1 11,9 33,5 48,4
100,0 6,2 10,0 48,6 35,3
100,0 11,8 28,3 411 18,7
100,0 10,4 24,6 44,5 20,5
100,0 7.2 12,7 43,4 36,6
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EAL-16. EMPRESAS, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA EN
LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Aifio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE ~ MUCHO

De direccion 100.0 1.2 229 405 254
De trabaio en eauipo 100.0 32 103 486 379
De atencion al piblico trato a clientes 100.0 58 185 39.2 365
Administrativas de oficina 100.0 102 262 413 223
Técnicas especificas del puesto de trabajo 1000 156 274 368 203
De resolucién de problemas (localizacion de

problemas o fallos, analisis de sus causas y bisqueda

de soluciones) 1000 60 176 46,8 297
En lenguas extranjeras 1000 201 40,9 278 12
Basicas de calculo y/o comunicacién oral o escrita 100.0 183 39.7 316 105
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 108 310 418 164
Profesionales de tecnologias de la informacion 1000 226 42,0 253 10,1

EAL-16a. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Aifio 2021. Porcentaje respecto al total de empresas de 5 a 49 trabajadores.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE MUCHO

De direccion 100.0 1.8 235 402 245
De trabaio en equipo 100.0 33 105 488 374
De atencion al publico trato a clientes 100.0 5.9 18.4 39.0 36.7
Administrativas en oficina 100.0 107 264 406 223
Teécnicas especificas del puesto de trabajo 100,0 16,1 275 36,5 19,9
De resolucién de problemas (localizacién de

problemas o fallos, analisis de sus causas y bisqueda

de soluciones) 100,0 6.2 17,6 46,6 296
En lenguas extranjeras 100,0 20,7 411 274 107
Basicas de calculo y/o comunicacion oral o escrita 100.0 19,0 39.7 308 104
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 13 316 411 16,0
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 235 42,3 245 96

EAL-16b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Aifio 2021. Porcentaie respecto al total de empresas de 50 a 499 trabajadores.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE _ MUCHO
De direccion 100.0 38 157 433 372
De trabaio en equipo 100.0 21 9.0 458 43.1
De atencion al pablico trato a clientes 1000 a1 204 419 336
Administrativas en oficina 100.0 36 240 49.9 224
Tecnicas especificas del puesto de trabajo 1000 88 26,1 40,0 251
De resolucién de problemas (localizacion de
problemas o fallos, analisis de sus causas y bisqueda
de soluciones) 1000 29 16,7 493 311
En lenguas extranjeras 1000 127 39.2 318 16,3
Basicas de calculo y/o comunicacién oral o escrita 100.0 89 40.1 40.1 1.0
Generales de tecnologias de la informacion 1000 43 234 503 220
Profesionales de tecnologias de la informacion 1000 105 38,9 346 160

EAL-16c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2021. Porcentaje respecto al total de empresas de mas de 499 trabajadores.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE  MUCHO

De direccion 100.0 18 107 46.0 415
De trabaio en eauipo 100.0 16 6.1 434 48.9
De atencion al publico trato a clientes 100.0 30 17.0 39.8 402
Administrativas en oficina 100.0 24 257 512 21.0
Técnicas especificas del puesto de trabajo 1000 71 215 415 29,9
De resolucién de problemas (localizacion de

problemas o fallos, analisis de sus causas y bisqueda

de soluciones) 1000 20 140 507 333
En lenguas extranjeras 1000 83 326 375 217
Basicas de calculo v/o comunicacién oral o escrita 1000 54 308 487 15.1
Generales de tecnologias de la informacion 1000 30 173 486 311
Profesionales de tecnologias de la informacion 1000 70 274 405 251

EAL-16d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE
LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2021. Porcentaje respecto al total de empresas en la industria.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE  MUCHO

De direccion 100.0 93 204 418 285
De trabaio en eauipo 100.0 38 10.1 514 346
De atencion al publico trato a clientes 100.0 83 247 425 244
Administrativas en oficina 100.0 76 233 462 229
Técnicas especificas del puesto de trabajo 1000 62 171 448 319
De resolucién de problemas (localizacion de

problemas o fallos, analisis de sus causas y bisqueda

de soluciones) 1000 64 157 457 322
En lenguas extranjeras 1000 193 406 295 107
Basicas de calculo ylo comunicacién oral o escrita 100.0 159 412 350 79
Generales de tecnologias de la informacion 1000 10,1 219 473 147
Profesionales de tecnologias de la informacion 100.0 182 438 288 92

EAL-16e. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2021. Porcentaje respecto al total de empresas en la construccion

TOTAL NADA POCO  BASTANTE  MUCHO

De direccion 100.0 13 226 405 257
De trabaio en eauipo 100.0 341 106 52.8 335
De atencion al publico trato a clientes 100.0 102 308 39.0 200
Administrativas en oficina 100.0 93 242 453 212
Técnicas especificas del puesto de trabajo 1000 84 199 427 29,0
De resolucién de problemas (localizacion de

problemas o fallos, analisis de sus causas y bisqueda

de soluciones) 1000 65 17.0 484 281
En lenguas extranjeras 1000 326 494 133 47
Basicas de calculo y/o comunicacién oral o escrita 100.0 229 415 289 66
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 15,1 334 40,0 14
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 26,1 45,6 226 57

EAL-16f. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2021. Porcentaje respecto al total de empresas en el sector servicios.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE  MUCHO
De direccion 100.0 16 235 402 247
De trabaio en equipo 1000 31 103 472 394
De atencion al pablico trato a clientes 100.0 44 149 385 422
Administrativas en oficina 100.0 109 273 395 223
Tecnicas especificas del puesto de trabajo 100,0 190 31,0 339 16,1
De resolucién de problemas (localizacion de
problemas o fallos, analisis de sus causas y bisqueda
de soluciones) 1000 58 18,1 46,7 294
En lenguas extranjeras 1000 18,1 395 300 124
Basicas de calculo ylo comunicacién oral o escrita 100.0 180 39,0 313 18
Generales de tecnologias de la informacion 1000 102 312 40,9 17,7

Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 229 1.0 250 1.1
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EAL-17. EMPRESAS, SEGUN SI INPARTIERON FORMACION, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL EMPRESAS QUE PROPORCIONAN FORMACION EMPRESAS QUE

Imparticion de Sélo Sélo otros NO
Total CUrsesy otros imparticion tipos de PROPORCIO’NAN
tipos de " FORMACION
L, de cursos (1) formacion (1)
formacion (1)

TOTAL 100,0 67,3 54,9 28,3 16,8 32,7
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 58,9 49,4 30,9 19,7 411
De 10 a 49 trabajadores 100,0 73,6 55,4 28,0 16,6 26,4
De 50 a 249 trabajadores 100,0 91,8 76,6 18,4 5,0 8,2
De 250 a 499 trabajadores 100,0 96,0 84,1 14,5 1,4 4.0
Mas de 499 trabajadores 100,0 97,6 86,2 12,2 1,6 2,4
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 72,1 58,7 24,8 16,5 27,9
Construccion 100,0 70,6 50,6 35,4 14,1 29,4
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 68,7 53,6 28,3 18,1 31,3
Transporte y almacenamiento 100,0 73,0 49,7 34,7 15,6 27,0
Hosteleria 100,0 51,5 41,1 34,1 24,9 48,5
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 100,0 79,0 67,4 19,3 13,3 21,0
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 100,0 74,7 67,6 18,4 14,0 25,3
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 100,0 69,1 57,7 31,6 10,7 30,9
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 61,7 63,1 21,7 15,2 38,3
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 65,8 49,6 35,7 14,7 34,2
Aragon 100,0 69,5 57,0 26,9 16,0 30,5
Asturias (Principado de) 100,0 64,1 57,8 28,6 13,6 35,9
Balears (llles) 100,0 57,6 43,7 32,4 23,9 42,4
Canarias 100,0 60,4 54,2 31,6 14,2 39,6
Cantabria 100,0 61,6 51,3 34,2 14,5 38,4
Castilla-La Mancha 100,0 61,3 52,5 30,1 17,4 38,7
Castilla y Ledn 100,0 73,5 54,8 25,8 19,5 26,5
Cataluiia 100,0 67,9 57,9 25,0 17,1 32,1
Comunitat Valenciana 100,0 66,9 50,5 30,0 19,5 33,1
Extremadura 100,0 63,4 50,4 28,5 21,1 36,6
Gallicia 100,0 71,6 51,7 34,2 14,1 28,4
Madrid (Comunidad de) 100,0 72,2 57,9 23,9 18,2 27,8
Murcia (Region de) 100,0 70,5 60,5 22,5 17,1 29,5
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 70,6 58,4 22,1 19,5 29,4
Pais Vasco 100,0 63,7 66,9 23,4 9,7 36,3
Rioja, La 100,0 59,9 58,6 23,9 17,5 40,1

(1) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas que proporcionan formacién en cada categoria.
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EAL-18. EMPRESAS, SEGUN DETECTARAN O NO NECESIDADES FORMATIVAS DE SU PERSONAL E
IMPARTIERAN O NO FORMACION, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD
AUTONOMA

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

DETECTARON NECESIDADES NO DETECTARON NECESIDADES
FORMATIVAS DE SU PERSONAL FORMATIVAS DE SU PERSONAL
Total Proporcionaron No Total Proporcionaron No
formacion (1)  proporcionaron formacion (2) proporcionaron
formacion (1) formacion (2)

TOTAL 17,4 88,0 12,0 82,6 62,9 371
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 12,7 83,1 16,9 87,3 55,4 44,6
De 10 a 49 trabajadores 19,6 88,3 11,7 80,4 70,0 30,0
De 50 a 249 trabajadores 374 98,4 1,6 62,6 87,9 12,1
De 250 a 499 trabajadores 48,0 99,4 0,7 52,0 92,9 7.1
Mas de 499 trabajadores 54,8 99,8 0,2 45,2 94,9 5,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 20,0 87,5 12,5 80,0 68,2 31,8
Construccion 17,0 88,2 11,8 83,0 67,0 33,0
Comercio y reparacién de vehiculos 15,5 89,4 10,6 84,5 64,8 35,2
Transporte y almacenamiento 19,0 93,3 6,7 81,0 68,2 31,8
Hosteleria 13,8 74,9 25,1 86,2 47,8 52,2
Informacion, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 259 95,5 4.5 741 73,2 26,8
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 22,3 92,7 7,3 77,7 69,6 30,4
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 17,2 95,0 5,0 82,8 63,8 36,2
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 15,8 84,8 15,2 84,2 57,3 42,7
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 16,3 81,4 18,6 83,7 62,7 37,3
Aragén 20,0 92,3 7,8 80,0 63,8 36,2
Asturias (Principado de) 14,6 88,3 11,6 85,4 59,9 40,1
Balears (llles) 12,8 82,7 17,2 87,2 53,9 46,1
Canarias 21,9 87,3 12,7 78,1 52,9 471
Cantabria 15,2 85,0 14,8 84,8 57,4 42,6
Castilla-La Mancha 16,9 80,6 19,4 83,1 57,4 42,6
Castillay Ledn 17,8 87,8 12,2 82,2 70,5 29,5
Catalufa 17,1 87,9 12,1 82,9 63,8 36,2
Comunitat Valenciana 16,1 86,1 13,9 83,9 63,3 36,7
Extremadura 12,5 84,2 15,8 87,5 60,4 39,5
Gallicia 17,0 96,5 3,5 83,0 66,5 33,5
Madrid (Comunidad de) 18,9 93,4 6,6 81,1 67,2 32,8
Murcia (Regién de) 14,3 99,2 0,8 85,7 65,7 34,3
Navarra (Comunidad Foral de) 19,3 87,5 12,5 80,7 66,6 33,4
Pais Vasco 24,3 87,5 12,5 75,7 56,1 43,9
Rioja, La 15,4 79,2 20,6 84,6 56,4 43,6

(1) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas en cada categoria que detectaron necesidades formativas de su
personal.

(2) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas en cada categoria que no detectaron necesidades formativas de
su personal.
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EAL-19. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD, POR TAMANO DE LA EMPRESA

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

TOTAL 67,3 72,1 70,6 65,6
De 5 a 9 trabajadores 58,9 62,0 62,6 57,7
De 10 a 49 trabajadores 73,6 74,2 78,4 72,5
De 50 a 249 trabajadores 91,8 94,6 95,8 90,1
De 250 a 499 trabajadores 96,0 99,4 96,5 94,2

Mas de 499 trabajadores 97,6 97,9 98,2 97,5
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EAL-20. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA, POR
COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Ano 2021. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL DE5A9 DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

De direccion 18,5 18,4 17,9 19,9 26,4 29,3
De trabajo en equipo 25,8 28,6 22,9 24,8 29,4 31,5
De atencién al publico/ trato a clientes 202 22.9 17.2 20,8 18,4 271
Administrativas de oficina 18,0 19,5 16,9 16,7 131 11,8
Técnicas especificas del puesto de

trabajo 46,7 43,3 48,1 56,6 52,5 53,6
De resolucion de problemas

(localizacién de problemas o fallos,

andlisis de sus causas y busqueda de

soluciones) 11,2 12,2 10,3 9,6 13,0 14,2
En lenguas extranjeras 7,9 4,3 8,6 19,8 30,9 26,9
Generales de tecnologias de la

informacion 13,9 12,5 14,1 18,9 22,6 26,1
Profesionales de tecnologias de la

informacion 57 5,0 57 8,4 11,4 13,5
Basicas de calculo y/o comunicacion

oral o escrita 2,0 1,9 2,0 2,1 3,8 3,2
Otras 13,9 12,1 15,6 15,3 15,8 13,9

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.
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EAL-21. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD, POR COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Afo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

De direccion 18,5 18,0 15,8 19,1
De trabajo en equipo 25,8 22,5 241 27,0
De atencion al publico/ trato a clientes 20,2 8,0 3,6 26,4
Administrativas de oficina 18,0 16,0 17,0 18,7
Técnicas especificas del puesto de trabajo 46,7 62,7 65,1 39,2

De resolucién de problemas (localizacion de
problemas o fallos, andlisis de sus causas y busqueda

de soluciones) 11,2 13,7 8,7 111
En lenguas extranjeras 7,9 9,2 1,7 8,7
Generales de tecnologias de la informacion 13,9 11,7 7,0 15,8
Profesionales de tecnologias de la informacion 57 4,6 2,9 6,5
Basicas de calculo y/o comunicacion oral o escrita 2,0 1,2 0,8 2,4
Otras 13,9 13,6 17,3 13,4

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.
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EAL-22. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA, POR
COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Afo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARS  CANARIAS CANTABRIA CASTILLA- CASTILLA
(PRINCIPADO (ILLES) LAMANCHA YLEON
DE)

De direccién 18,5 18,0 11,8 14,6 20,0 16,1 17,3 16,7 21,7
De trabajo en equipo 25,8 28,7 18,4 21,1 25,8 27,3 20,1 21,6 30,7
De atencion al publico/ trato a clientes 20,2 20,9 16,2 244 20,2 243 13,4 21,3 20,8
Administrativas de oficina 18,0 19,4 14,3 18,7 15,1 13,7 14,4 15,2 22,7
Técnicas especificas del puesto de
trabajo 46,7 40,1 59,5 55,4 48,0 52,2 55,7 56,7 46,7
De resolucion de problemas (localizacién
de problemas o fallos, analisis de sus
causas y busqueda de soluciones) 112 8.4 5.1 10,3 9.7 113 1.4 133 121
En lenguas extranjeras 79 3,4 4,6 55 14,5 4,8 4,9 3,3 4,5
Generales de tecnologias de la
informacion 13,9 14,3 9,9 12,3 12,1 9,4 16,1 11,9 10,2
Profesionales de tecnologias de la
informacion 57 4.8 79 57 2,6 2,8 7,0 3,9 4.5
Basicas de calculo y/o comunicacién oral
o escrita 2,0 1,6 2,6 1,8 1,0 2,3 0,6 0,7 1,5
Otras 13,9 14,9 16,6 10,4 14,1 14,9 16,3 10,7 15,1

CATALUNA COMUNITAT EXTREMA GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAIS VASCO RIOJA, LA

VALENCIANA DURA (COMUNIDAD  (REGION (COMUNIDAD
DE) DE) FORAL DE)

De direccién 21,4 19,0 12,9 14,8 19,2 16,8 17,3 18,1 13,1
De trabajo en equipo 26,9 25,3 27,2 20,8 26,4 23,9 20,3 25,6 21,4
De atencion al publico/ trato a clientes 15,4 21,2 21,5 23,9 21,9 23,1 16,8 20,7 18,6
Administrativas de oficina 19,8 14,4 23,6 18,5 18,1 17,9 10,8 20,2 18,8
Técnicas especificas del puesto de
trabajo 47,0 49,2 48,1 54,5 39,7 46,4 46,8 47,4 53,1
De resolucion de problemas (localizacién
de problemas o fallos, analisis de sus
causas y blisqueda de soluciones) 10,1 12,4 13,0 12,0 14,3 13,3 15,4 9,1 97
En lenguas extranjeras 11,2 7,6 1,9 52 12,5 3,2 9,7 10,3 8,1
Generales de tecnologias de la
informacion 16,2 11,6 13,8 12,3 16,6 10,9 17,4 15,9 15,6
Profesionales de tecnologias de la
informacion 6,9 4,7 6,1 3,5 7,6 7,7 5,6 6,0 6,8
Basicas de calculo y/o comunicacion oral
o escrita 1,4 1,9 2,0 1,8 3,3 0,9 1,9 41 0,7
Otras 12,5 14,2 13,3 16,6 13,9 13,7 16,6 11,6 14,9

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.
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EAL-23. QUE PROP IARON F A SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO
DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Afio 2021, Porcentaje sobre el total de empresas que formacién a sus

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocién

interna 100,0 247 451 257 45
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 10,1 251 49,0 15,9
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 12,0 316 454 10,9
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 71 144 54,9 235

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 73 23 527 177

Adaptacion impuesta por cambios normativos 100.0 83 24.1 476 20.0

EAL-23a. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2021. Porcentaje sobre el total d de5a49 que formacion a sus

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interma 1000 260 45,0 248 42
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 1000 107 256 483 154
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 1000 128 317 45,1 104
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 1000 7.7 147 548 228

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 77 22 525 178

Adaptaci6n impuesta por cambios normativos 100.0 86 235 479 200

EAL-23b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas de 50 a 499 que formacin a sus
trabajadores.

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocién

interna 100,0 13,1 472 331 6.6
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 44 203 55,2 201
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 55 307 48,0 15,9
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 24 "7 56,4 29,5

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 34 24 553 188

Adaptacion impuesta por cambios normativos 100.0 56 29.4 44.9 201

EAL-23c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2021. Porcentaje sobre el total d de més de 499 que formacién a sus
trabajadores.

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocién

interna 100,0 89 a1 414 87
Readaptar al personal a los cambios técicos

introducidos en la empresa 100,0 30 12,8 59,6 247
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 38 26,1 52,3 17.8
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 18 10,3 56,5 314

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 45 250 516 189

Adaptacion impuesta por cambios normativos 100.0 42 27.4 46.8 21.6

EAL-23d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

2021, Porcentaje sobre el total de empresas en la industria que proporcionaron formacién a sus trabajadores.
TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interma 1000 219 475 254 52
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 1000 59 222 543 176
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 1000 87 313 476 124
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 1000 60 137 53,1 272

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 55 26 6.1 168

Adaptacién impuesta por cambios normativos 100.0 9.8 272 445 185

EAL-23e. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en la 6n que formacion a sus

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocién

interna 100,0 283 44,0 252 25
Readaptar al personal a los cambios técicos

introducidos en la empresa 100,0 144 26,3 49,1 10.2
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 16,8 305 46,6 6.0
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 93 16.2 57,3 17.2

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 65 181 563 191

Adaptacion impuesta por cambios normativos 100.0 46 18.2 53.1 24.1

EAL-23f. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en el sector servicios que proporcionaron formacién a sus trabajadores.

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 1000 247 448 258 47
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 1000 103 255 476 165
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 1000 19 319 447 15
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 1000 7.0 143 549 238

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 78 232 512 17

Adaptacién impuesta por cambios normativos 100.0 87 244 47.3 19.6
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EAL-24. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN
GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS

Ao 2021
TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
Elnve o formacion do os empieatos sraol
roviado vara las necesidades de a emoresa 1000 84 22 532 162
I.a esvalema preferida de la empresa fue contratar
nla cualficacion, hablidades o
Comontnas esseron 1000 227 28 75 110
Dificutad para evaluar a necesidades de formacion
do la cmoresa 1000 302 529 150 19
La fata de cursos de formacién adecuados en ol
reado 1000 284 438 219 59
Elalto coste de los cursos de formacién 1000 209 a8e 00 105
Elmayor esfuerzo realizado en afios anteriores
para nftacar formaian 2 sus frahaiadoras 1000 314 412 22 32
La lvads carg do rabeloy o escaso o
disoorible da los emoieados de su emor 1000 147 309 03 144
Difculad poa aceador a s o suenciones
oublcas 1000 224 385 283 108
EAL-242. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS.
Ao 2021
rabajadores
TOTAL NADA _ POCO BASTANTE _WUCHO
Elnivel de formacidn de los empeados era el
‘aproviado para las necesidades de la emoresa 1000 82 211 535 171
La estrategia preferida de ks empresa fue contratar
personal con a cualficacion, habildades o
competencias requeridas 1000 233 278 376 16
Dificutad para evaluar a necesidades de formacion
de la empresa 1000 308 522 153 20
La fata de cursos de formacién adecuados en ol
mercado 1000 288 428 24 62
Elalto coste de los cursos de formacion 1000 213 877 301 108
Elmayor esfuerzo realizado en afios anteriores
para ofrecer formacion a sus trabajadores 1000 a8 404 204 34
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo.
disoorible d los emoleados d su emeresa 1000 150 308 03 142
Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones
publcas 1000 218 w77 250 114

EAL-24b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A
SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

Ao 2021
rabajadores.

Elove o formacio do s empieatos sraol
roviac oara las necesidades de la emoresa
La ::tmh:qwa preferida de la empresa fue contratar
personal con a cualficacion, habildades o
competencias requeridas
Dificutad para evaluar ka necesidades de formacion
dela empresa
La fata de cursos de formacién adecuados en ol
mercado
Elalto coste de los cursos de formacien
ayor efuesdrestzacoan atos nirores
s avecetmocen s sos vasapore
La clevada carga de trabajo y el escaso tiempo.
disporible de los empleados de su emoresa
Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones
publcas

TOTAL NADA _ POCO BASTANTE MUCHO
1000 95 33 512 81
1000 174 397 39 61
1000 281 seg 27 3
1000 239 S5t 176 34
1000 189 467 288 76
1000 280 48t 220 19
1000 125 349 394 135
1000 281 458 223 60

EAL24c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A
'S TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

Afo 2021
irabajadores.

Elnivel de formacidn de los empeados era el
‘aproviado para las necesidades de la emoresa

Lo sstotogn oot errees s contrtr
nla cualficacion, hablidades o
osiubeiebmubrad

Dificutad para evalar ka necesidades de formacion
Ia empresa

La fata de cursos de formacion adecuados en el

mercado

Elalto coste de los cursos de formacien
Elmayoresuoranretaaco en afs anteriorss
para ofrecer formacion a sus trabaja

La clevada carga de trabajo y el escaso tiempo.
disporible de los empleados de su empresa
Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones
publcas

TOTAL NADA _ POCO BASTANTE MUCHO
1000 147 w62 446 45
1000 192 449 08 51
1000 314 570 108 08
1000 285 524 170 21
1000 170 463 302 64
1000 302 482 202 15
1000 116 345 a1 £
1000 298 489 182 33

EAL-24d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS.

Afo 2021 industria que o
TOTAL NADA _ POCO BASTANTE MUCHO

Elnivel de formacin de los empleados era ol
‘aproviado para las necesidades de la emoresa 1000 88 260 527 124
La estratogia preferida de la empresa fue contratar

personscon i cusbcaci, habdaces o
competencias reque 1000 253 318 353 78
Dificutad para evaluar a necesidades de formacion
dela emores: 1000 283 560 134 23
La fata de cursos de formacién adecuados en ol

reado 1000 231 458 22 61
Elalto coste de los cursos de formacion 1000 185 427 208 110
Elmayor esfuerzo realizado en afios anteriores
para ofrecer formacion a sus trabajadores 1000 273 433 260 34
La clevada carga de trabajo y el escaso tiempo.
disporible de los empleados de su emoresa 1000 104 303 a31 162
Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones
publcas 1000 108 421 281 100

EAL-240. EMPRESAS

DE L/
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

Ao 2021 sus
rabajadores
TOTAL NADA _ POCO BASTANTE MUCHO
Elnivel de formacin de los empleados era ol
aproniado para las necesidades de la emoresa 1000 67 210 558 165
La estrategia preferida de ks empresa fue contratar
personal con a cualficacion, habildades o
competencias requeridas 1000 198 255 435 112
Dificutad para evaluar a necesidades de formacion
dela empres: 1000 272 sep 14 19
La fata de cursos de formacion adecuados en el
1000 259 434 192 56
Elalto coste de los cursos de formacien 1000 188 302 307 13
| mayor esfuerzo realizado en afos anteriores.
para offecer formacion a sus trabajadores 1000 a0z 89 209 40
La clevada carga de trabajo y ! escaso tiempo.
disporible de los empleados de su empresa 1000 145 303 412 139
Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones
publcas 1000 218 873 283 126

EAL-24f. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON

CIERTOS MOTIVOS.
Afo 2021 Servicios
irabajadores.
TOTAL NADA _ POCO BASTANTE _WUCHO

Elvve o formacion do s empieatos sraol

roviado vara las necesidades de a emoresa 1000 86 215 529 174
Lossratge we:enea de la empresa fue conlratar

nla cualficacion, hablidades o

Komeooncs oasonios 1000 226 288 39 18
Dificutad para evaluar a necesidades de formacion
dela empres: 1000 312 s0g 182 18
La fata de cursos de formacion adecuados en el
mercado 1000 302 423 216 59
Elalto coste de los cursos de formacién 1000 224 ars 200 102
Elmayor esfuerzo realizado en afios anteriores
bara ofrecer formacion a sus trabaiadores 1000 27 417 226 31
La clevada carga de trabajo y ! escaso tiempo.
disporible de los empleados de su empresa w000 158 a2 304 136
Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones
publcas 1000 231 378 283 107
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EAL-25. EMPRESAS QUE NO PROPORCIONARON FORMACIGN A SUS TRABAJADORES, SEGUN
GRADO DE INFLUENCIA QUE

FORMACION

Ao 2021, Porcentaje sobre ol total de empresas que no proporcionaron formacien a sus rabajadores.
TOTAL  NADA  POGO  BASTANTE WUCHO

Elnivel e formacien de fos empleados era ol

riadooars s recosidaces v arresa 1000 83 110 a1 317
La estrategia pref presa fue contratar
pesons con aiteacon racndadoss
oetencias reaueidas 1000 27 161 418 195

Difctid po evr ] ecesidads de formacén
dela emoresa 1000 326 454 185 35
La fala de cursos de formacién adecuados en el
mercado 1000 326 400 22 41
El o coste de os cursos de formacion 1000 325 354 22 78
La empresa prfiid tener personal con contralo de
formaciny sprclsfeo fomacion orconveria

o formacién orofesional d 1000 728 188 70 15
ey estanas atesd an o arres para
offecer formaciona sus trabaiadores 1000 429 332 207 32
La ol escaso tiompo,
eoonie do 0 epeades d oo omixeen 1000 299 22 0 108
Dificuad para acceder a ayudas o subvenciones
oublcas 1000 35 334 264 67
Concsecion apzamiert delos achidades 6o
fomacien debido a s restricciones por C 1000 . 01 s o5
Otras razones 1000 610 252 104 34

EAL-252. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Ao 2021
trabajadores.

TOTAL _ NADA _ POGO  BASTANTE WUCHO

Elnivel e formacien de fos empleados era ol
‘aoroiado para as necesidades de la emoresa 1000 82 108 491 31g
La estralegia preferida de a empres fue conlratar
porsonal conla cualficacion, habildades o

comoetencias reaueridas. 1000 27 159 419 195
Dificuad para evaluar a necesidades de formacién
dola omoresa

1000 327 452 185 35

La fala de cursos de formacién adecuados en el

mercado 1000 328 398 234 41

El o coste de os cursos de formacion 1000 328 352 22 80
rofi6 tener personal con contato de

Tomationy aprondizale o ommaconpor conanto

o fomacinoofesond sl 1000 728 186 70 18

i myor etz elaado o s arerores ara

oltecar formacons s rabadore 1000 431 329 208 32

elevada carga de rabajo y el escaso tirpo

disoorible de os emoleados de su emoresa 1000 301 241 0 109

Dificuad para acceder a ayudas o subvenciones

oublcas 1000 35 333 25 67

‘Cancelacion o aplazamiento de las activdades de.

fomacien debido a las restricciones por COVID. 1000 i 200 . o4

Otras razones 1000 611 251 103 34

EAL-25h. EMPRESAS DE 50 O MAS TRABAJADORES QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A
SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA
NO PROPORCIONAR FORMACION

Ao 2021
trabajadores.

TOTAL _ NADA _ POGO  BASTANTE WUCHO

Elnivel e formacien de fos empleados era ol
‘aoroiado para as necesidades de la emoresa 1000 102 27 452 210
La estralegia preferida de a empres fue conlratar

persone conks cuabesiontaadades o

comoetenc 1000 4 208 w9 158

Ot pare ke s rcsscaces de formacén

dela emoresa 1000 279 st 170 38

La fata de cursos de formacién adecuados en el

mercado 1000 231 553 154 62

El o coste de los cursos de formacion 1000 28 495 25 50

La empresa prfiid tener personal con contralo de

fomacieny aprendizaje o formacion por convenio

dolomacnorclsior kel 1000 622 284 82 12

i myor etz elaado o s arterores para

oo Tomacan s vavsagae 1000 351 are 155 18
elevada carga de rabajoy el escaso tierpo

disoorible de los emoleados do su omoresa 1000 218 30 388 86

Dificuad para acceder a ayudas o subvenciones

oublcas 1000 22 a9 207 52

‘Cancelacion o aplazamiento de las actividades de.

fomacien debido a las restricciones por COVID. 1000 . 81 57 e

Otras razones 1000 574 271 116 40

EAL-25c. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS.
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PPROPORCIONAR FORMACION

Ao 2021

TOTAL __NADA _ POCO _ BASTANTE _WUCHO

e o formackn deos enplados er o
‘aproiado vara las necosidades de a omoresa 1000 95 106 515 24
Cacarataga rolorés dala ompres fo conatar

porsorelconls cusfcaion fabikades o

‘comoetencias reouer 1000 286 188 2 134
Ot prs ov} ocesidads o formac

deta emorasa 1000 346 458 158 38
La fata de cursos de formacién adectados en el

mercado 1000 301 278 55
Elalo coste de los cursos de formacion 1000 a3 28 101
La empresa prfii tonor personal con contrato de

Tomaciny aprontzafo fomein por corvao

e formacion orofesioral dual 1000 687 220 88 05
i mayor esfiorz ealzado o afos arorores para

offecer formacién a sus rab 1000 370 354 21 35
s o e vabap o oot

disoorible de s emoleaos de su emoresa 1000 253 275 /7 14
Dificuag para acceder a ayudas o subverciones

oiblcas 1000 05 316 307 8l
‘Gancelacion o aplazamiento de as actividades do.

formacién debido a ks restricciones por COVID. 1000 1 214 103 63
Otras razones 1000 613 22 122 23

EAL-25d. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION QUE NO PROPORCIONARON FORMACIGN A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Ao 2021

TOTAL _ NADA _ POCO _ BASTANTE _WUCHO

€l nivel de formacien de los empleados era ol
‘aproiado vara las necosidades de a omoresa 1000 76 123 w1 %20
La estratogia preferida de a emprosa fue contratar

personal cona cualficacion, habildades o

comoetencias reoueridas. 1000 199 71 w2 88
Difutadpara vl recesidacesdofomacion

1000 207 525 162 7
Lot o sos o fomadén acaciacos anl

mercado 1000 310 a2 217 31
Elalo coste de los cursos de formacion 1000 289 a1 250 80
La empresa prfii tonor personal con contrato de

fomaciény predasie o fomacinpor conenio

e formacion orofesioral 1000 684 208 99 12
i meyor oo et n s areiores para

offecer formacién a sus rabaiadores. 1000 353 318 28 61
La clevac v el escaso tempo

disoorible de s emoleaos de su emoresa 1000 207 267 B2 04
Dificuad para acceder a ayudas o subverciones

oiblcas 1000 259 04 274 63
‘Gancelacion o aplazamiento de as actividades do.

formacién debido a s restricciones por COVID. 1000 . 9 120 35
Otras razones 1000 59 a2 sa 40

EAL-25¢. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PPROPORCIONAR FORMACION

rabajadores.

TOTAL _ NADA _ POGO  BASTANTE WUCHO

Elnivel e formacien de fos empleados era ol
‘aoroiado para as necesidades de la emoresa 1000 93 200 w1 288
La estralegia preferida de a empres fue conlratar

persons conks cuabesontaadades o

comoetenc 1000 189 230 405 188

Ot pare ek s rcsscaces de formacén

dela emoresa 1000 272 a7 182 39

La fala de cursos de formacién adecuados en el

mercado 1000 288 434 23 57

El o coste de os cursos de formacion 1000 273 408 25 a3

La empresa prfiid tener personal con contralo de

fomacieny aprendizaje o formacion por convenio

dolomacnorlsior el 1000 608 278 50 26

i myor etz elaado o s arerores ara

oo Tomacan s vavagae 1000 35 398 202 35
elevada carga de rabajo y el escaso tierpo

disoorible de los emoleados do su omoresa 1000 241 37 32 10

Dificuad para acceder a ayudas o subvenciones

oublcas 1000 283 387 24 86

‘Cancelacion o aplazamiento de las actividades de.

fomacien debido  fas restricciones por COVID. 1000 - 2 101 .

Otras razones 1000 527 328 110 35
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EAL-26. EMPRESAS, SEGUN EVOLUCION PREVISTA DEL NUMERO DE TRABAJADORES EN UN ANO, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA'Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL SE INCREMENTARA PERMANECERA DISMINUIRA EL

EL NUMERO DE ESTABLE NUMERO DE

TRABAJADORES TRABAJADORES
TOTAL 100,0 26,4 66,3 7,2
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 19,6 72,2 8,1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 32,2 61,6 6,1
De 50 a 249 trabajadores 100,0 42,2 51,1 6,7
De 250 a 499 trabajadores 100,0 44,3 46,4 9,3
Mas de 499 trabajadores 100,0 51,5 421 6,4
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 26,1 68,4 55
Construccion 100,0 26,9 64,7 8,4
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 24,7 66,6 8,8
Transporte y almacenamiento 100,0 23,9 67,8 8,3
Hosteleria 100,0 22,0 70,8 7,2
Informacion, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 100,0 37,4 54,4 8,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 32,9 62,0 5.1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 33,2 60,7 6,0
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
y otros servicios 100,0 25,6 69,1 5,3
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 23,2 70,5 6,3
Aragén 100,0 26,2 69,3 4,5
Asturias (Principado de) 100,0 22,7 71,4 5,9
Balears (llles) 100,0 28,9 68,2 2,8
Canarias 100,0 311 65,0 4,0
Cantabria 100,0 21,5 67,4 11,1
Castilla-La Mancha 100,0 21,8 73,3 4,8
Castillay Ledn 100,0 20,2 71,5 8,3
Cataluna 100,0 25,1 65,8 9.1
Comunitat Valenciana 100,0 27,2 66,2 6,6
Extremadura 100,0 26,5 66,6 6,9
Galicia 100,0 25,0 65,9 9,1
Madrid (Comunidad de) 100,0 33,3 58,2 8,5
Murcia (Regién de) 100,0 33,1 62,4 4.5
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 22,6 70,7 6,8
Pais Vasco 100,0 24,2 67,3 8,5

Rioja, La 100,0 18.8 74,9 6,3
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EAL-27. EMPRESAS QUE PREVEN AUMENTO DE PLANTILLA EN UN ANO, POR TIPO DE CONTRATO CON EL QUE CUBRIRIAN LOS PUESTOS
PREVEN DISMINUCION, SEGUN OCUPACION

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

DIRECTORES Y TECNICOS Y TECNICOS: EMPLEADOS TRABAJADORES DE TRABAJADORES
GERENTES PROFESIONALES PROFESIONALES CONTABLES, LOS SERVICIOS DE CUALIFICADOS
CIENTIFICOS E DE APOYO ADMINISTRATIVOSY RESTAURACION, SECTOR AGRICOLA,
INTELECTUALES OTROS EMPLEADOS PERSONALES, GANADERO,
DE OFICINA PROTECCION Y FORESTAL Y
VENDEDORES PESQUERO
Empresas que prevén aumento de plantilla en un afio
1) 6,7 18,6 38,9 32,4 251 2,3
Empresas que prevén disminucién de plantilla en un
afno (2) 16,7 19,3 26,6 32,5 39,0 15,6
Empresas que prevén aumento de plantilla en un
afo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresas que cubririan vacantes con trabajadores con
contrato temporal 16,7 79,1 26,6 32,5 39,0 15,6
Empresas que cubririan vacantes con trabajadores con
contrato indefinido 83,3 20,9 73,4 67,5 61,0 84,4

(1) Porcentaje sobre el total de empresas que prevén un aumento de plantilla. En una empresa se puede prever un aumento en una o mas ocupaciones.

(2) Porcentaje sobre el total de empresas que prevén una disminucién de plantilla. En una empresa se puede prever una disminucién en una 0 mas ocupaciones.
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EAL-28. EMPRESAS, SEGUN REACCION ANTE UN AUMENTO DE LA DEMANDA, POR TAMANO DE LA EMPRESA, SECTOR DE

ACTIVIDAD Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL CONTRATACION CONTRATACION INCREMENTO DEL AUMENTO DE LA OTROS

DE NUEVO DE NUEVO NUMERO DE SUBCONTRATACION

PERSONAL PERSONAL HORAS A OTRAS EMPRESAS

INDEFINIDO TEMPORAL TRABAJADAS
TOTAL 100,0 68,0 18,5 6,1 4,2 3,2
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 68,5 16,6 7,6 4,2 3,1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 67,9 19,6 4,6 4,4 3,5
De 50 a 249 trabajadores 100,0 65,8 25,4 3,5 2,9 2,3
De 250 a 499 trabajadores 100,0 62,7 27,9 4,5 1,1 3,8
Mas de 499 trabajadores 100,0 59,0 28,9 6,3 2,0 3,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 58,7 27,0 41 54 49
Construccion 100,0 68,9 171 2,5 8,6 2,8
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 66,9 22,8 5,2 2,1 3,0
Transporte y almacenamiento 100,0 70,2 15,4 2,7 7,8 3,9
Hosteleria 100,0 711 13,4 10,5 2,6 2,5
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 100,0 73,2 16,6 4,0 2,6 3,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 74,9 11,2 4.7 5,8 3,5
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 69,2 16,5 10,8 2,4 11
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 70,1 12,1 12,3 2,0 3,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 63,2 20,8 8,3 4,5 3,1
Aragoén 100,0 67,6 19,5 6,4 4,2 2,3
Asturias (Principado de) 100,0 57,6 23,3 10,5 2,5 6,1
Balears (llles) 100,0 76,3 13,7 53 2,9 1,8
Canarias 100,0 75,7 14,1 57 2,1 2,4
Cantabria 100,0 58,6 26,4 6,8 3,0 5,2
Castilla-La Mancha 100,0 67,1 18,5 7,3 4,3 2,9
Castillay Ledn 100,0 67,9 19,1 54 3,8 3,9
Cataluia 100,0 69,4 18,2 4,8 4,2 3,4
Comunitat Valenciana 100,0 65,2 20,8 7,5 4,5 2,0
Extremadura 100,0 69,2 18,4 6,2 1,6 4,7
Galicia 100,0 66,2 18,0 57 54 4,7
Madrid (Comunidad de) 100,0 76,5 12,4 4,3 3,7 3,1
Murcia (Region de) 100,0 67,4 19,6 5,8 2,8 4,5
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 51,7 29,9 6,3 7,5 4,6
Pais Vasco 100,0 59,3 24,8 5,8 71 29
Rioja, La 100,0 64,4 19,7 6,1 4,4 53
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EAL-29. EMPRESAS, SEGUN REACCION ANTE UNA REDUCCION DE LA DEMANDA, POR TAMANO DE LA EMPRESA,
SECTOR DE ACTIVIDAD Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

ARo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

REDUCCION REDUCCION DE REDUCCION REDUCCIONDE OTROS

DE PRECIOS COSTES DE COSTES PRODUCCION
LABORALES NO
LABORALES
TOTAL 34,9 491 71,4 36,2 7.9
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 34,6 49,3 72,6 33,1 8,2
De 10 a 49 trabajadores 35,8 48,9 69,9 39,9 7,6
De 50 a 249 trabajadores 32,8 48,9 71,7 38,0 6,6
De 250 a 499 trabajadores 32,3 50,8 73,6 374 7,0
Méas de 499 trabajadores 25,9 44,6 71,0 33,7 6,4
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 33,1 47,9 72,4 53,7 8,8
Construccion 38,2 49,4 66,0 41,2 6,5
Comercio y reparacion de vehiculos 36,3 48,7 74,2 30,6 6,9
Transporte y almacenamiento 33,6 51,1 68,2 36,7 9,4
Hosteleria 33,7 56,3 73,5 38,7 71
Informacion, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 33,6 38,6 74,6 23,6 9,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 33,4 45,3 73,9 23,3 7,0
Actividades administrativas y servicios auxiliares 37,3 449 67,6 26,2 8,8
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 32,6 46,9 64,2 29,2 11,8
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 36,3 46,2 67,6 35,7 9,6
Aragoén 26,7 47,0 74,0 37,6 7.5
Asturias (Principado de) 34,3 51,4 72,5 37,2 3,5
Balears (llles) 40,7 48,4 70,7 39,5 5,8
Canarias 28,5 47,7 71,1 31,5 10,4
Cantabria 31,7 54,9 67,5 33,9 9,9
Castilla-La Mancha 36,5 50,2 74,3 39,2 7,6
Castillay Ledn 31,0 49,6 72,4 36,7 9,7
Cataluna 36,8 47,9 72,4 36,4 7,5
Comunitat Valenciana 34,0 54,9 721 37,4 6,0
Extremadura 33,5 45,3 65,3 36,0 5,9
Galicia 30,8 46,8 73,1 42,3 8,2
Madrid (Comunidad de) 37,8 52,6 72,5 30,5 8,5
Murcia (Region de) 35,5 45,6 70,7 38,5 7,3
Navarra (Comunidad Foral de) 32,5 48,2 76,3 44,5 7,4
Pais Vasco 31,4 447 70,5 39,0 6,1
Rioja, La 34,8 48,4 76,6 42,2 7,4

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles reacciones.
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EAL-30. EMPRESAS QUE OPTARIAN POR REDUCIR COSTES LABORALES ANTE UNA REDUCCION DE LA DEMANDA, SEGUN ViA QUE
UTILIZARIAN PREFERENTEMENTE, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas que optarian por reducir costes laborales ante una reduccién de demanda en cada categoria.

TOTAL REDUCCION REDUCCION REDUCCION REDUCCION REDUCCION REDUCCION OTROS
PARTE FIJA DE PARTE OTROS NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
LOS SALARIOS VARIABLEDE COSTES NO HORAS TRABAJADORES TRABAJADORES
LOS SALARIALES TRABAJADASY CON CONTRATO CONTRATO
SALARIOS SALARIOS INDEFINIDO TEMPORAL
TOTAL 100,0 0,7 9,5 4,6 26,7 10,0 46,8 1,7
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 0,7 8,8 5,6 30,7 10,6 42,6 1,1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 0,7 10,1 3,4 23,4 9,9 50,1 24
De 50 a 249 trabajadores 100,0 0,7 11,7 4,6 14,6 5,2 61,5 1,7
De 250 a 499 trabajadores 100,0 0,6 12,9 5,6 12,2 4,3 63,9 0,5
Mas de 499 trabajadores 100,0 1.1 14,9 3,2 14,0 4,5 60,1 23
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 1,2 8,3 4,3 23,0 10,3 51,4 1,5
Construccion 100,0 0,4 6,6 6,2 12,2 8,2 65,3 1,0
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 0,8 12,0 3,4 25,0 10,5 47,4 0,9
Transporte y almacenamiento 100,0 0,1 8,2 6,6 26,1 6,6 51,6 0,7
Hosteleria 100,0 0,1 4.8 53 35,2 8,8 442 1,8
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 100,0 0,2 18,2 8,2 19,6 16,4 35,2 21
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 100,0 1,0 11,8 34 32,7 13,9 32,5 4,6
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 100,0 1,2 16,9 3,7 25,5 10,0 41,6 1.1
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 1,5 8,8 3.1 41,8 8,1 33,2 3,4
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 0,6 51 7,7 19,2 5,6 60,7 1,0
Aragon 100,0 1,1 8,6 1,7 34,8 9,4 42,7 1,8
Asturias (Principado de) 100,0 0,0 12,7 0,4 19,9 9,0 58,0 0,0
Balears (llles) 100,0 0,2 12,9 2,0 25,8 59 52,5 0,8
Canarias 100,0 0,2 4,2 3,1 19,5 16,7 56,4 0,0
Cantabria 100,0 0,0 8,2 2,5 24,6 10,1 52,2 2,3
Castilla-La Mancha 100,0 0,5 10,4 6,1 29,9 6,2 45,7 1,2
Castillay Ledn 100,0 0,3 13,0 4,9 26,8 9,6 44,6 0,9
Catalufia 100,0 0,3 14,2 4,3 28,8 13,1 36,7 2,6
Comunitat Valenciana 100,0 0,1 13,0 3,2 35,2 4,0 41,7 2,8
Extremadura 100,0 0,7 5,6 8,4 23,0 6,4 54,8 1,1
Gallicia 100,0 0,5 4,0 3,1 25,0 8,1 57,1 2,2
Madrid (Comunidad de) 100,0 1,6 9,4 4,2 26,0 15,1 41,7 21
Murcia (Regién de) 100,0 2,4 5,8 3,8 24,2 10,2 53,4 0,2
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 0,1 12,6 2,6 21,7 8,8 53,8 0,4
Pais Vasco 100,0 1,8 5,6 8,6 33,3 11,4 38,4 0,9

Rioja, La 100,0 0,6 7,3 5,6 21,8 10,7 54,0 0,0
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EAL-31. EMPRESAS QUE HAN REALIZADO CAMPANAS DE CONCIENCIACION A LOS TRABAJADORES ACERCA DE LA ADAPTACION Y
MITIGACION (1) AL CAMBIO CLIMATICO

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL HAN REALIZADO CAMPANAS NO HAN REALIZADO CAMPANAS DE

DE CONCIENCIACION CONCIENCIACION
TOTAL 100,0 24,9 751
TAMARNO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 21,9 78,1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 26,5 73,5
De 50 a 249 trabajadores 100,0 34,6 65,4
De 250 a 499 trabajadores 100,0 457 54,3
Mas de 499 trabajadores 100,0 571 42,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 25,0 75,0
Construccion 100,0 19,8 80,2
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 241 75,9
Transporte y almacenamiento 100,0 26,1 73,9
Hosteleria 100,0 27,2 72,8
Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 32,3 67,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 25,0 75,0
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 24,5 75,5
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 100,0 24,4 75,6
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 24,9 751
Aragoén 100,0 26,1 73,9
Asturias (Principado de) 100,0 243 757
Balears (llles) 100,0 171 82,9
Canarias 100,0 27,9 72,1
Cantabria 100,0 27,0 73,0
Castilla-La Mancha 100,0 19,9 80,1
Castillay Leén 100,0 20,9 791
Catalufia 100,0 27,3 72,7
Comunitat Valenciana 100,0 27,4 72,6
Extremadura 100,0 17,4 82,6
Galicia 100,0 20,6 79,4
Madrid (Comunidad de) 100,0 21,0 79,0
Murcia (Region de) 100,0 29,1 70,9
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 27,7 72,3
Pais Vasco 100,0 22,6 774
Rioja, La 100,0 21,6 78,4
(1) Segun el Ministerio para la Transicion ogica y el Reto D grafico la ion es la i de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las

vulnerabilidades e incrementar la resiliencia frente al cambio del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades, el sector
agrario, la industria, etc. Y la mitigacion es la capacidad de desarrollar medidas que persigan reducir las emisiones netas a la atmoésfera de gases de efecto invernadero, que son, en
ultima instancia, el alimento del cambio climatico antropogénico.




LAB

Volver al indice

EAL-32. EMPRESAS QUE HAN IMPLEMENTADO MEDIDAS DE ADAPTACION (1) PARA REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO
EN LAS CONDICIONES LABORALES DE SUS TRABAJADORES

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL HAN IMPLEMENTADO NO HAN IMPLEMENTADO
MEDIDAS DE ADAPTACION  MEDIDAS DE ADAPTACION

TOTAL 100,0 27,0 73,0
TAMARNO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 23,4 76,6
De 10 a 49 trabajadores 100,0 29,0 71,0
De 50 a 249 trabajadores 100,0 39,6 60,4
De 250 a 499 trabajadores 100,0 49,6 50,4
Mas de 499 trabajadores 100,0 61,1 38,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 29,4 70,6
Construccién 100,0 22,3 7.7
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 27,0 73,0
Transporte y almacenamiento 100,0 27,6 72,4
Hosteleria 100,0 21,4 78,6
Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 37,3 62,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 31,5 68,5
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 29,3 70,7
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 100,0 30,0 70,0
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 22,8 77,2
Aragoén 100,0 25,9 741
Asturias (Principado de) 100,0 22,2 77,8
Balears (llles) 100,0 32,2 67,8
Canarias 100,0 28,5 71,5
Cantabria 100,0 19,2 80,8
Castilla-La Mancha 100,0 24,3 75,7
Castillay Ledn 100,0 30,5 69,5
Catalufia 100,0 28,6 71,4
Comunitat Valenciana 100,0 231 76,9
Extremadura 100,0 29,6 70,4
Galicia 100,0 22,5 77,5
Madrid (Comunidad de) 100,0 33,6 66,4
Murcia (Region de) 100,0 31,6 68,4
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 26,8 73,2
Pais Vasco 100,0 22,7 77,3
Rioja, La 100,0 23,6 76,4
(1) Segun el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Dt afico la ion es la de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las

il i la il ia frente al cambio del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades,

L e
el sector agrario, la industria, etc.
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EAL-33. EMPRESAS, SEGUN LOS TIPOS DE MEDIDAS DE ADAPTACION (1) IMPLEMENTADAS DIRIGIDAS A REDUCIR EL IMPACTO DEL

CAMBIO CLIMATICO (2)

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas que han implementado medidas de adaptacién en cada categoria.

Promocion de medidas de Modificacion dela  Gestion de Gestion de iniciativas de Otras

flexibilizacién de horarios infraestructura de iniciativas prevencién y desarrollo

para reducir el efecto del la empresa para “verdes” de protocolos de

cambio climatico en los hacerla mas actuacion para
trabajadores seguray situaciones de
sostenible emergencia climatica

TOTAL 40,4 49,1 15,7 24,6 18,3
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 39,9 44,9 12,1 21,3 211
De 10 a 49 trabajadores 41,0 52,0 17,0 24.8 16,2
De 50 a 249 trabajadores 39,0 55,3 21,7 35,5 15,6
De 250 a 499 trabajadores 42,5 54,6 36,6 43,3 15,9
Mas de 499 trabajadores 44 4 56,1 43,9 46,3 15,2
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 45,7 58,3 16,1 29,3 12,0
Construccion 60,0 34,6 7,2 22,3 10,4
Comercio y reparacion de vehiculos 36,2 52,2 9,8 17,0 21,5
Transporte y almacenamiento 27,3 48,3 12,4 29,4 28,2
Hosteleria 21,3 56,9 22,7 32,5 19,9
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 51,1 36,4 26,4 24,0 27,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 55,8 42,5 20,6 20,1 17,0
Actividades administrativas y servicios auxiliares 37,5 43,6 20,7 28,1 17,4
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 33,2 48,6 16,3 26,3 17,3
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 42,4 41,0 16,5 28,1 18,9
Aragon 44,0 45,0 13,3 15,6 16,6
Asturias (Principado de) 32,5 49,6 10,6 23,8 13,4
Balears (llles) 47,5 54,7 14,3 16,1 22,1
Canarias 21,0 49,1 14,7 35,5 19,7
Cantabria 42,9 50,1 27,7 29,0 19,5
Castilla-La Mancha 43,7 48,7 14,1 30,9 14,8
Castillay Ledn 38,9 59,1 11,5 14,4 16,6
Catalufia 40,5 48,5 14,0 17,0 18,9
Comunitat Valenciana 32,8 53,7 13,6 36,8 22,7
Extremadura 50,6 46,7 14,4 18,6 12,9
Gallicia 37,9 45,3 17,3 24,1 22,9
Madrid (Comunidad de) 45,7 49,3 21,7 24,7 19,7
Murcia (Region de) 48,5 53,5 14,8 30,6 6,7
Navarra (Comunidad Foral de) 43,9 40,2 15,0 22,1 14,1
Pais Vasco 31,2 55,9 10,0 30,3 9,5
Rioja, La 43,5 47,3 15,6 20,6 211

(1) Segun el Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demografico la adaptacion es la capacidad de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las vulnerabilidades
e incrementar la resiliencia frente al cambio del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades, el sector agrario, la industria,

etc.
(2) Una empresa puede haber implementado una o mas medidas.
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EAL-34. EMPRESAS QUE HAN IMPLEMENTADO MEDIDAS DE MITIGACION (1) PARA REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO
EN LAS CONDICIONES LABORALES DE SUS TRABAJADORES

Afio 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL HAN IMPLEMENTADO NO HAN IMPLEMENTADO
MEDIDAS DE MITIGACION MEDIDAS DE MITIGACION

TOTAL 100,0 27,6 72,4

TAMANO DE LA EMPRESA

De 5 a 9 trabajadores 100,0 23,7 76,3
De 10 a 49 trabajadores 100,0 29,7 70,3
De 50 a 249 trabajadores 100,0 417 58,3
De 250 a 499 trabajadores 100,0 54,0 46,0
Mas de 499 trabajadores 100,0 63,0 37,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 31,8 68,2
Construccion 100,0 19,9 80,1
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 273 72,7
Transporte y almacenamiento 100,0 26,9 731
Hosteleria 100,0 28,1 71,9
Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 33,8 66,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 28,5 715
ividades adminis ivas y servicios auxili 100,0 25,8 74,2
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 100,0 29,0 71,0

COMUNIDAD AUTONOMA

Andalucia 100,0 242 75,8
Aragén 100,0 31,4 68,6
Asturias (Principado de) 100,0 20,3 79,7
Balears (llles) 100,0 31,5 68,5
Canarias 100,0 257 74,3
Cantabria 100,0 213 78,7
Castilla-La Mancha 100,0 259 741
Castilla y Leon 100,0 30,2 69,8
Catalufia 100,0 30,6 69,4
Comunitat Valenciana 100,0 237 76,3
Extremadura 100,0 249 75,1
Galicia 100,0 234 76,6
Madrid (Comunidad de) 100,0 33,7 66,3
Murcia (Region de) 100,0 28,8 71,2
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 24,4 75,6
Pais Vasco 100,0 231 76,9
Rioja, La 100,0 24,0 76,0
(1) Segun el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Di a la mitigacion es la de medidas que persigan reducir las emisiones netas a la

atmésfera de gases de efecto invernadero, que son, en Gltima instancia, el alimento del cambio climéatico antropogénico.
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EAL-35. EMPRESAS, SEGUN LOS TIPOS DE MEDIDAS DE MITIGACION (1) DIRIGIDAS A REDUCIR EL EFECTO DEL C

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas que han implementado medidas de mitigacion en cada categoria.

Instalacion de Uso de energia Programacion del Instacion de Adecuacion de la
paneles edlica sistema de temporizadores y iluminacion a sistemas
fotovoltaicos climatizacion y termostatos mas eficientes
mantenimiento programables
TOTAL 21,3 2,2 51,2 41,9 70,3
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 14,4 2,6 47,7 41,3 68,9
De 10 a 49 trabajadores 24,3 1,3 52,0 39,6 71,0
De 50 a 249 trabajadores 37,0 4,0 60,0 51,1 72,2
De 250 a 499 trabajadores 34,8 4,3 64,2 56,5 72,0
Mas de 499 trabajadores 36,4 7,0 73,5 62,2 75,7
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 374 1,6 38,5 40,0 70,7
Construccion 15,3 1,5 41,6 37,3 62,8
Comercio y reparacién de vehiculos 26,1 1,8 51,5 42,5 75,6

Transporte y almacenamiento 16,7 1,8 50,1 34,5 64,1
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EAL-36. EMPRESAS QUE AUMENTARIAN LAS ACTUACIONES SI PUDIERAN SOLICITAR SUBVENCIONES A LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO PARA CUBRIR TOTAL O PARCIALMENTE EL COSTE DE ESTAS MEDIDAS

Ao 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL AUMENTARIAN LAS ~ NO AUMENTARIAN LAS

ACTUACIONES ACTUACIONES
TOTAL 100,0 249 75,1
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 219 78,1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 26,5 73,5
De 50 a 249 trabajadores 100,0 34,6 65,4
De 250 a 499 trabajadores 100,0 457 54,3
Mas de 499 trabajadores 100,0 57,1 42,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 25,0 75,0
Construccién 100,0 19,8 80,2
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 241 75,9
Transporte y almacenamiento 100,0 26,1 73,9
Hosteleria 100,0 27,2 72,8
Informacién, comunicaci ividades fir i de seguros e ir iliari 100,0 32,3 67,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 25,0 75,0
Actividades admini i y servicios dli 100,0 245 75,5
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 100,0 244 75,6
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 26,1 73,9
Aragén 100,0 243 75,7
Asturias (Principado de) 100,0 171 82,9
Balears (llles) 100,0 27,9 72,1
Canarias 100,0 27,0 73,0
Cantabria 100,0 19,9 80,1
Castilla-La Mancha 100,0 20,9 791
Castilla y Leon 100,0 273 72,7
Catalufia 100,0 27,4 72,6
Comunitat Valenciana 100,0 17,4 82,6
Extremadura 100,0 20,6 794
Galicia 100,0 21,0 79,0
Madrid (Comunidad de) 100,0 29,1 70,9
Murcia (Region de) 100,0 27,7 72,3
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 22,6 774
Pais Vasco 100,0 216 78,4

Rioja, La 100,0 213 787




