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La inscripción de empresas en el Sistema de Seguridad Social español se encuentra regulada, entre otras, por las siguientes

normas:

o Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social.

o Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y

afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

o Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación de la Seguridad

Social.

o Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remisión electrónica de datos (RED) en el

ámbito de la Seguridad Social.

Por otra parte, la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes (desde ahora y

para el resto del texto Ley 28/2022), que modifica, entre otras, la Ley 14/2013, de Apoyo a los emprendedores y su

internacionalización (desde ahora y para el resto del texto Ley 14/2013), establece la figura del “Teletrabajador de carácter

internacional”.

NORMATIVA PARA LA INSCRIPCION DE EMPRESAS Y ALTAS DE TRABAJADORES EN EL SISTEMA ESPAÑOL DE SEGURIDAD SOCIAL



El viernes 04/08/2023 se publicó en el BOE el acuerdo marco relativo a la aplicación del apartado 1 del artículo 
16 del Reglamento (CE) n.º 883/2004 en los casos de teletrabajo transfronterizo habitual (se envía pdf en el 
fichero adjunto).

Se trata de un acuerdo marco de carácter general establecido entre varios Estados miembros de la Unión 
Europea que lo han firmado (Alemania, República Checa, Austria, Países Bajos, Eslovaquia, Bélgica, 
Luxemburgo, Finlandia, Noruega, Portugal, Suecia, Polonia, Croacia, Malta, España y Francia), Liechtenstein y 
Suiza, en virtud del artículo 16.1 del Reglamento CE 883/2004, para los teletrabajadores por cuenta ajena
transfronterizos, que entró en vigor el 01/07/2023.

Si otro/s Estado/s firma/n este acuerdo marco en un momento posterior, el acuerdo marco surtirá efecto para 
el/los nuevo/s Estado/s signatario/s el día 1 del mes siguiente a su firma.

ACUERDO MARCO RELATIVO A LA APLICACIÓN DEL APARTADO 1 DEL ART. 16 DEL REGLAMENTO (CE) 883/2004 EN CASOS DE 
TELETRABAJO TRANSFRONTERIZO



A un teletrabajador transfronterizo se le aplicará la legislación del Estado en el que tenga su sede la empresa o empresas que le emplean siempre que reúna las 
siguientes condiciones:

• que su residencia se encuentre en un Estado signatario y solamente esté empleado por una empresa o empresas con domicilio en un único Estado signatario 
distinto,

• solo ejerza actividad en el país de residencia y en el de la sede del empleador o empleadores,

• en el país de residencia, solo realice la actividad mediante teletrabajo,

• no ejerza ninguna otra actividad, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena,

• utilice las tecnologías de la información para conectarse con el entorno de trabajo del empleador o empleadores y sus clientes, a fin de cumplir las tareas que 
el/los empleadores/es le asigne/n, y

• el teletrabajo transfronterizo realizado en el Estado de residencia sea inferior al 50% del tiempo de trabajo total

(cuando sea igual o superior al 50% se aplicará la legislación del Estado de residencia, según lo establecido en el artículo 13.1.a) del Reglamento CE 883/2004 y en el artículo 14, apartados 8 y 10, del Reglamento CE 987/2009).

• El formulario A1 se solicitará en el Estado a cuya legislación solicite acogerse el trabajador y el periodo deberá ser posterior a la entrada en vigor del acuerdo 
marco. Por tanto, si se solicita en el Estado del empleador, éste expedirá el formulario A1 si es signatario del acuerdo marco y también lo es el Estado de residencia.

El acuerdo marco que se aplique a cada teletrabajador transfronterizo tendrá una duración máxima de 3 años cada vez, con posibilidad de prórroga previa nueva 
solicitud.

(1) No es posible el trámite por el Servicio RED debido a que el trabajador no tiene su residencia en España.

ACUERDO MARCO RELATIVO A LA APLICACIÓN DEL APARTADO 1 DEL ART. 16 DEL REGLAMENTO (CE) 883/2004 EN CASOS DE 
TELETRABAJO TRANSFRONTERIZO



INFORMACION DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES

https://www.seg-social.es



SEDE ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

https://sede.seg-social.gob.es

https://sede.seg-social.gob.es/


• Los ciudadanos, las personas jurídicas y las entidades sin personalidad jurídica, no residentes en territorio español podrán gestionar la

obtención del certificado electrónico de la FNMT (Fábrica Nacional de Moneda y Timbre) a través de todas las Oficinas Consulares de

España en el extranjero, sin necesidad de realizar un desplazamiento a España. Para ello se deben seguir los pasos indicados en la página

Web de la FNMT (https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica).

• Agencia Tributaria: Preguntas frecuentes - Oficinas de registro

• Se pueden obtener certificados electrónicos sin necesidad de personarse en una oficina a través de empresas privadas, por medio de una

video-identificación. No es un servicio gratuito, pero sí puede ser de utilidad para aquellas personas que residen en el extranjero y tienen

dificultades para desplazarse a la Oficina Consular.

• Estas empresas están acreditadas para emitir certificados digitales con la misma autoridad que la FNMT y están amparadas por el

Reglamento (UE) Nº 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificación electrónica y los

servicios de confianza para las transacciones electrónicas en el mercado interior (Reglamento eIDAS).

• Se pueden consultar todas las Autoridades de Certificación reconocidas en este enlace:

• https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/firma-electronica/ayuda-firma-autoridades

• Y los certificados admitidos en los trámites de la Seguridad Social en los siguientes enlaces:

• Certificados+admitidos+en+Seguridad+Social_2023_01.pdf (seg-social.es)

• Certificados+SELLO+admitidos+en+Seguridad+Social_2023_01.pdf (seg-social.es)

OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/certificado-dni-electronico/preguntas-frecuentes/oficinas-registro.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/firma-electronica/ayuda-firma-autoridades
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/528b93ef-f981-429a-8929-09bf58b0977c/Certificados+admitidos+en+Seguridad+Social_2023_01.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/64150822-f47e-456b-8f27-8448b5ad231f/Certificados+SELLO+admitidos+en+Seguridad+Social_2023_01.pdf?MOD=AJPERES


Nuevo servicio Sistema RED

TRAMITACION Y NOTIFICACION

Servicio en Sede Electronica



IMPORTASS

https://sede.seg-social.gob.es

https://sede.seg-social.gob.es/


CARPETA CIUDADANA

https://sede.seg-social.gob.es

https://sede.seg-social.gob.es/


OBLIGACIONES DE UN TRABAJADOR DESPLAZADO DESDE OTRO PAIS A ESPAÑA



ASISTENCIA SANITARIA

https://sede.seg-social.gob.es

https://sede.seg-social.gob.es/


ASISTENCIA SANITARIA
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