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El programa
La Xunta de Galicia destinará 4 millones de euros el
presente año para que más de 400 personas gallegas en el
exterior regresen a Galicia con un contrato indefinido.

Galicia puso en marcha en el año 2018 la Extratexia
Retorna para facilitar el regreso de las gallegas y gallegos
que en su día emigraron o de sus descendientes.

La iniciativa se basaba en tres pilares: el derecho a
retornar, la lucha contra la despoblación y
la competitividad. La medida tuvo un éxito mayor aún del
que se esperaba gracias a las ayudas a familias que querían
retornar, al impulso a la formación, a las medidas para el
fomento del emprendimiento o al asesoramiento y el
acompañamiento de las personas retornadas.

Objetivo
El Programa Retorna Cualifica Emprego de la Xunta de
Galicia tiene como objetivo retornar personas gallegas
emigradas y/o descendientes, facilitándoles mecanismo y
medios para su cualificación e inserción en el mercado
laboral gallego.



¿Qué aportamos a las 
empresas?

1.
Divulgación de ofertas de 
empleo y preselección de 
personas candidatas en 
origen.

2.
Formación y cualificación 
específica para el puesto 
de trabajo.

3.
Ayuda en la gestión 
de contratos de 
trabajo.

4.
Coordinación del 
plan de acogida a la 
persona candidata:
 Coordinación y financiación 

del viaje desde el país de 
origen y ayuda primer mes.

 Gestión de contratos de 
trabajo indefinidos.

 Proceso de bienvenida por 
la empresa contratista.

 Seguimiento y 
acompañamiento en todo 
momento por parte de 
Fundación Nortempo.



Procedimiento – Fase 1
Captación de personas candidatas en país de origen y firma de 
compromisos?

Plan de captación de candidatos/as
 Contacto con fuentes de reclutamiento: 

Asociaciones, delegados de Gobierno, Casas de 
Galicia, etc.

 Misión comercial a países de origen: Fundación + 
Xunta

Preselección
 Proceso de preselección de personas 

interesadas

 Comprobación de documentación y 
cumplimiento de requisitos

Proceso de selección 
conjunto
 Fundación Nortempo + Empresa 

cliente

Firma compromisos 
contratación con 
CANDIDATOS/AS
 Compromiso de permanencia en el puesto 

de trabajo y en Galicia de 12 meses

Firma compromisos contratación con 
EMPRESAS
 Definición de los perfiles

 Nº vacantes

 Compromiso de contratación de mínimo 12 meses

Inscripciones en portal 
iberempleo.net



Procedimiento – Fase 2
Incorporación de personas candidatas

PAÍS DE ORIGEN GALICIA

Candidato/a
 Selección ok

 Documentación y requisitos ok

 Firma compromiso ok

 Firma precontrato

Diagnóstico de 
empleabilidad
 Análisis de los perfiles, 

experiencia, formación, intereses y 
expectativas de los candidatos

Formación (fase 1)

Competencias clave (nivel 1 y 2)

Gestión viaje / 
estancia

Firma Contrato
 Contrato indefinido

Acogida en España por 
Fundación Nortempo
 Abono 1.300€

 Acompañamiento a la empresa

 Ayuda búsqueda de alojamiento inicial

 Charlas orientativas

 Persona de referencia

Acogida por empresa 
contratista
 Proceso de bienvenida

Formación (100 horas): 
nt:FOR
 Formación especifica puesto 

trabajo

 TIC

 Softskills

Seguimiento Fundación 
Nortempo
 Semanal

 Mensual

* Durante los tres primeros meses



Desde 2005, Fundación Nortempo es el
instrumento a través del cual, Grupo Nortempo
canaliza todas sus acciones y políticas de RSC. Su
objetivo es desarrollar y ejecutar acciones,
proyectos y programas que promuevan la
empleabilidad, la formación y el desarrollo del
capital humano y la integración de las personas en
el mercado laboral.

Selección, orientación y formación de personas para su 
integración laboral

Ejecución de programas para fomentar el retorno de 
personas emigrantes a Galicia y promover su inserción 
en el mercado laboral

Gestión de planes de RSC para empresas

Contacto

+34 649 236 685
+34 690 848 034
retorna@fundacionnortempo.com
retorna.nortempo.com
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