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FRANCIA

LEY SOBRE LA RENOVACION DE LA DEMOCRACIA SOCIAL Y DE REFORMA DEL TIEMPO DE
TRABAJO *°

Introduccioén

El Proyecto de Ley de Renovacion de la Democracia Social y Reforma del Tiempo de Trabajo ha sido
aprobado por el Parlamento el 23 de julio de 2008. Exceptuando un capitulo consagrado a la
certificacion y publicidad de las cuentas de las organizaciones sindicales, a la liberacion de un cierto
numero de trabajadores para ejercer su funcion sindical, asi como a la financiacién del dialogo social,
la primera parte de la ley modifica profundamente los criterios de representatividad sindical y las

reglas de validacion de los acuerdos colectivos.

En lo que se refiere a la segunda —sobre la reforma del tiempo de trabajo- los diputados de la
oposicion (Partido Socialista, Partido Comunista, Verdes) presentaron un recurso ante el Consejo
Constitucional contra los articulos 3 y 18. El citado Consejo lo rechazé el 7 de agosto, en lo relativo a
la anulacion del articulo 3 (que fija a un afo el tiempo de presencia, al término del cual, los
trabajadores por subcontrata se consideraran efectivos de la empresa principal), pero lo acepté
respecto a dos disposiciones del articulo 18, una sobre el descanso compensador por horas

extraordinarias y la otra sobre los acuerdos de empresa actualmente en vigor.

Renovacién de la Democracia Social

Fin de la presuncioén irrecusable de representatividad

La presuncion irrecusable de representatividad a nivel nacional —es decir que no se puede contradecir
por haber sido establecida por una ley de la posguerra en base al comportamiento de cinco
confederaciones sindicales durante la segunda guerra mundial- sera suprimida por la ley. Pero,

durante un periodo transitorio, se mantendran presunciones simples de representatividad.

e En el ambito de la empresa, el sindicato que sea representativo o esté afiliado a una de las
cinco confederaciones sindicales consideradas representativas por la citada ley [CFDT
(Confederacion Francesa Democratica del Trabajo), CFE-CGC (Confederacion General de
Cuadros), CFTC (Confederacion Francesa de Trabajadores Cristianos), CGT (Confederacion
General del Trabajo), FO (Fuerza Obrera)], lo seguira siendo hasta la fecha en que se

obtengan los resultados de las primeras elecciones.
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e En el ambito de las ramas profesionales, las organizaciones actualmente representativas a
ese nivel -o afiliadas a las cinco confederaciones citadas anteriormente- seran consideradas
representativas hasta el momento en que se realicen las primeras elecciones sindicales, a lo
mas tardar, cinco afos después de la publicacién de la ley. En las ramas profesionales -en
las que mas de la mitad de los asalariados trabajan en empresas que no organizan
elecciones sindicales- esta presuncién de representatividad se mantendra hasta la
publicacién de una ley que recoja los resultados de una negociacién interprofesional sobre la
representacion del personal en las pequefas empresas, que debera estar operativa el 30 de
junio de 2009.

e En el ambito interprofesional, las cinco confederaciones consideradas actualmente
representativas lo seguiran siendo hasta que se organicen las primeras elecciones, como

muy tarde, cinco afos después de la publicacién de esta nueva ley.

Criterios de representatividad.

La representatividad sindical se medira segun los criterios acumulativos siguientes: el respeto de los
valores republicanos, la independencia, la transparencia financiera, la influencia caracterizada por la
actividad y la experiencia, los efectivos de afiliados y las cotizaciones, una antigiedad minima de dos
afios en el campo profesional y geografico que cubra el nivel de negociacién, asi como la
representacién electoral. Esta uUltima sera un criterio primordial y se evaluara a través de los
resultados obtenidos en la primera vuelta de las ultimas elecciones para la constitucion de comités de
empresa, de la delegacioén unica de personal (DUP) o, en su defecto, de delegados de personal, sea

cual sea el numero de votantes.

e En el ambito de la empresa o establecimiento perteneciente a un grupo empresarial, el
porcentaje minimo de audiencia sera el 10% de los sufragios. La representatividad de los
sindicatos al nivel de todo o parte de un grupo de empresas, se medira adicionando los
resultados de las elecciones en las empresas que compongan ese grupo. En el caso de que
existiera una lista comun, el reparto de los sufragios entre los sindicatos se hara sobre la

base que ellos indiquen o, en su defecto, distribuyéndolos a partes iguales entre ellos.

e En el ambito de las ramas profesionales, el porcentaje minimo de sufragios obtenidos cada
cuatro afios debera alcanzar un 8%. La organizaciéon sindical debera estar implantada

territorialmente de manera equilibrada en el seno de la rama profesional correspondiente.

e En el ambito interprofesional, ese porcentaje minimo -calculado cada cuatro afos- debera
alcanzar igualmente el 8% de los sufragios obtenidos. En este caso, la organizacién sindical
debera ser representativa a la vez en las ramas de la industria, la construccion y obras

publicas, el comercio y los servicios.
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La lista de las organizaciones sindicales reconocidas representativas, por rama y a nivel
nacional interprofesional, sera fijada por el Ministro de Trabajo, previa consulta y dictamen del

Alto Consejo del Dialogo Social, que sera creado.

Elecciones profesionales.

El empresario pedira a los sindicatos que negocien el protocolo preelectoral y presenten sus listas de
candidatos. Para ser valido, el acuerdo preelectoral deberd ser firmado por la mayoria de los
sindicatos que participaron en su negociacién, es decir los sindicatos representativos que hubieran
obtenido la mayoria de los sufragios en las ultimas elecciones o, en caso de que los resultados no

estuvieran disponibles, la mayoria de los sindicatos representativos en la empresa.

En lo que se refiere a la participacion en las elecciones, los trabajadores liberados por la empresa
para realizar la actividad sindical, si estan integrados en los efectivos, seran considerados electores
después de 12 meses de antigledad y seran también elegibles -pero Unicamente como delegados de
personal- después de 24 meses de antigiiedad. Por otra parte, también podran elegir ejercer su

derecho de voto y de candidatura en la empresa que los emplea.

Representacion sindical.

Ademas de la posibilidad de firmar acuerdos con representantes de personal elegidos o asalariados
con mandato, enviados a las empresas que carecen de instituciones representativas de personal

(IRP), la ley modifica en particular la designacion de los delegados sindicales (DS).

e Ademas de los sindicatos reconocidos como representativos en la empresa, se ampliara el
derecho de constituir una seccién sindical a los sindicatos afiliados a una organizacion
considerada representativa a nivel nacional interprofesional o que responda a los criterios

acumulativos citados anteriormente.

e La prerrogativa de designar uno o varios delegados sindicales se reservara a los sindicatos
representativos. Pero el delegado sindical (DS) asi designado debera haber obtenido, como
minimo, el 10% de los sufragios en la primera vuelta de las ultimas elecciones. Si no quedara
ningun candidato que cumpliera esta condicion, el DS podra ser elegido entre los demas
candidatos o0, en su defecto, entre los afiliados al sindicato presente en la empresa. Mientras
que los delegados sindicales suplementarios tienen que haber obtenido al menos el 10% de
los sufragios, el delegado sindical central podra ser designado libremente por cualquier
sindicato que hubiera obtenido al menos el 10% de los sufragios, adicionando los votos del

conjunto de empresas de un grupo.
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e Podran designar un representante de la seccion sindical (RSS), los sindicatos que la hubieran
constituido sin ser aun representativos. Este RSS estara protegido contra el despido y se
beneficiara de las mismas prerrogativas que el DS, con excepcion de la capacidad de
negociar. A pesar de ello -durante el intervalo entre dos elecciones y en las empresas sin
delegado sindical, en las que no existe ninguna otra solucidon de negociacion legal y
convencional- el RSS designado por un sindicato afiliado a una organizacion representativa a
nivel nacional e interprofesional podra, mediante mandato, negociar y firmar acuerdos. El
mandato del RSS se terminara si el sindicato que lo designé no fuera reconocido

representativo en las elecciones siguientes.

Validez de los acuerdos.

Las nuevas reglas de validez de los acuerdos colectivos se aplicaran en la empresa a partir del 1° de
enero de 2009 y, en la rama y nivel interprofesional a partir de la determinacién de las organizaciones

representativas a esos niveles. A todos los niveles, la validez de los acuerdos estara subordinada:

e alafirma de uno o varios sindicatos representativos, que hubieran obtenido al menos el 30%
de los sufragios al nivel considerado;
e vy a la inexistencia de oposicion de uno o varios sindicatos representativos que hubieran

obtenido el 50% de los sufragios.

Reforma del tiempo de trabajo.

La segunda parte de la ley relativa a la Reforma del Tiempo de Trabajo, a pesar de haber suscitado la
controversia, fue aprobada sin cambios por el Parlamento. La ley no cambia la duracion legal del
trabajo -que sigue siendo de 35 horas semanales- pero permite a las empresas negociar amplias

adaptaciones y modificaciones asi como realizar un nimero importante de horas extraordinarias.

Horas extraordinarias

Las reglas relativas al contingente de horas extraordinarias son modificadas. Sin embargo, los
acuerdos colectivos firmados antes de la publicaciéon de la ley permaneceran en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2009. Pero el Consejo Constitucional ha decidido que la supresion de los mismos no

sera obligatoria.

e Contingente: el contingente anual de horas extraordinarias sera fijado por acuerdo de
empresa o establecimiento perteneciente a un grupo de empresas o, en su defecto, de rama
profesional. A falta de acuerdo, sera fijado por decreto y las modalidades de utilizacién y
posible ampliacion seran objeto —una vez al afio- de consulta al comité de empresa (CE) o, en

su defecto, a los delegados de personal (DP). La ley suprime la informacion previa o la
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demanda de autorizacién al inspector de trabajo en el caso en que se sobrepase el

contingente.

e Remuneracién y contrapartidas: se suprime en el Coédigo de Trabajo toda referencia a un

descanso compensador obligatorio. Pero, ademas de los aumentos legales:

- la hora extraordinaria por encima del contingente tendra una contrapartida obligatoria
de descanso compensador, cuya duracion, caracteristicas y condiciones de precio
seran fijadas por acuerdo de empresa, establecimiento empresarial o, en su defecto,
de rama o, incluso, a falta de acuerdo, por decreto. En las empresas no sometidas a
contingente convencional hasta el 31 de diciembre de 2009, esta contrapartida
obligatoria seguira fijada, como hoy, al 50% para las empresas con un maximo de 20

trabajadores y al 100% para las de mas de 20 trabajadores;

- la hora extraordinaria realizada en el limite del contingente podra también —si el
acuerdo lo prevé- tener el beneficio de una contrapartida (facultativa) de descanso
compensador. El acuerdo de empresa, de establecimiento o, en su defecto, de rama,
podra igualmente prever el reemplazo de todo o parte del pago de las horas
extraordinarias por un descanso compensador equivalente. En las empresas sin
delegado sindical (DS) no sometidas a la obligacién anual de negociar, el empleador
podra también prever ese reemplazo si el comité de empresa o el delegado de

personal no se opusieran.

Recordemos que el Consejo Constitucional, en su Decision de 7 de agosto de 2008, ha declarado
“parcialmente contrario a la Constitucion” el articulo 18, censurando el hecho de que se pueda fijar
por acuerdo colectivo de empresa la duraciéon del descanso compensador por realizar horas
extraordinarias. Asi, debera ser el legislador el que fije su duraciéon, dando un marco a las

negociaciones.

Convenios de tanto alzado anual.

Estos convenios deben realizarse por acuerdo de empresa o, en su defecto de rama y debera fijarse
por escrito. Cuando se trate de tanto alzado anual en dias, la duracién anual no podra exceder, como
actualmente, 218 dias. Sin embargo, podra negociarse un nimero maximo anual superior a esos 218

dias, respetando las modalidades siguientes:

¢ el acuerdo colectivo que lo instaure podra fijar un nimero superior, siempre que se respeten
las disposiciones relativas al descanso cotidiano y semanal, asi como los dias festivos no

trabajados en la empresa y los dias de vacaciones pagadas;
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e a falta de acuerdo sobre este punto, el nimero maximo de dias trabajados al afio sera de
235.

e en cualquier caso, sera necesario formalizar por escrito entre el empleador y el asalariado
este tipo de acuerdo, que prevea una tasa de aumento aplicable a la remuneracién de ese

tiempo de trabajo extraordinario, no inferior al 10%.

Organizacién del tiempo de trabajo.

La ley fusiona en un solo régimen todos los dispositivos de organizacién del tiempo de trabajo
(modulacién, tiempo parcial modulado anualmente, trabajo por ciclos y atribucion de dias de
descanso cada cuatro semanas o anualmente). Los acuerdos que instituyen este tipo de
organizaciones -y que fueron acordados antes de la publicacién de esta ley- seguiran en vigor. Las
modalidades de organizacion del tiempo de trabajo y el reparto o distribucion de la duracion del
trabajo en un periodo superior a la semana y como maximo, un afio, se podran determinar por
acuerdo de empresa o de establecimiento, de rama profesional o, a falta de acuerdo, incluso por

decreto. El acuerdo colectivo debera prever:

e las condiciones y plazos previos para establecer cambios de duracién o de horarios de
trabajo (salvo estipulacion contraria el plazo sera de siete dias);

e los limites para el computo de las horas extraordinarias;

e respecto a la remuneracion de los asalariados, la consideracion de ausencias e

incorporaciones durante el transcurso del periodo.

En las empresas que funcionen de manera continuada, la organizacion del tiempo de trabajo podra

organizarse por varias semanas, por decision del empresario.

Cuenta de ahorro-tiempo

El marco juridico de la llamada “cuenta de ahorro-tiempo” se modifica profundamente. Las
modalidades de creacidon seran definidas prioritariamente por acuerdo de empresa, de

establecimiento y, subsidiariamente, de rama. Este acuerdo determinara:

e las condiciones y limites de la alimentaciéon de la cuenta por iniciativa del trabajador o,
respecto a las horas realizadas por encima de la duracion colectiva, por iniciativa del
empleador;

e las modalidades de gestion y de liquidacién de los derechos;

e las condiciones de transferencia de los derechos de uno a otro empleador.



