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FRANCIA

HOMOLOGACION DE LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE COMUN ACUERDO?**-

La denominada “ruptura convencional homologada” consiste en que el empleador y el asalariado pueden,
de comun acuerdo, rescindir el contrato de trabajo de duracion indefinida que les une. Esta rescision resulta
de la firma de un convenio entre las dos partes. La validez de la denuncia convencional esta sometida a
disposiciones legales imperativas, entre ellas, la homologacion por la administracion (Cédigo de Trabajo,
articulo L. 1237-11 y siguientes; articulo R. 1237-3).

Casos en que se puede suscribir un convenio de ruptura homologada del contrato de trabajo

Esta modalidad de extincion de contrato afecta solamente al CDI, y pueden ejercitarla todos los empresarios

y trabajadores, incluidos los protegidos contra el despido (Cédigo de Trabajo, articulo L.1237-15).

“Los asalariados protegidos son los miembros elegidos del comité de empresa, los delegados del personal,

los delegados sindicales, etc. (Cédigo de Trabajo, articulo L. 2411-1 y L 2411-2)".

Aunque no esta prohibida de manera expresa, la ruptura convencional homologada del contrato no se

puede llevar a cabo:

e Cuando el empresario ya ha iniciado un procedimiento de despido (por ejemplo, por falta);

e Con una asalariada embarazada, tras un accidente laboral o una enfermedad profesional, o si el

trabajador es declarado inapto por el médico del trabajo.

“El procedimiento de ruptura convencional no contempla las rupturas de mutuo acuerdo a las cuales se
aplican otras garantias previstas por la ley y el derecho convencional’(Circular de la DGT (Direcciéon General
de Trabajo) n° 2008-11 de 22 de julio 2008).

Denuncia del convenio por causas econémicas

Este tipo de convenio puede denunciarse cuando existen causas econdémicas y si la rescision del contrato

resulta:

e De un acuerdo GPEC (gestién anticipada de empleos y carreras) celebrado en una empresa con
mas de 300 trabajadores;

e De un plan de proteccién del empleo (Cédigo de Trabajo, articulo L. 1237-16).
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La extincion concertada del contrato esta excluida del ambito del despido por causas econdmicas .

Requisitos

Tres condiciones se imponen, tanto al empresario como al asalariado:

o EIl consentimiento de las partes debe ser libre, ya se trate del principio de la ruptura o de sus

condiciones;

e El aspecto formal establecido por la ley debe ser respetado;

e El convenio de ruptura firmado debe ser aprobado por el DDTEFP (Director Departamental de
Trabajo, Empleo y Formacién Profesional) (Cédigo de Trabajo, articulo L. 1237-11; Circular de la
Direccion General de Trabajo n° 2008-11 de 22 de julio 2008).

Procedimiento

La ruptura resulta de un convenio suscrito por las partes al término de un procedimiento en tres etapas: 1?)
entrevista, 2?) firma del convenio con un plazo de retractacién de 15 dias, y 3?) homologacién del convenio

por el Director Departamental de Trabajo y Formacién Profesional.

Este procedimiento tiene por objeto garantizar la libertad de consentimiento.

Entrevista

e El empresario que desee rescindir de comun acuerdo el contrato de uno de sus asalariados debe
proponerle, como minimo, una entrevista (Cédigo de Trabajo, articulo L. 1237 - 12), aunque se
aconsejan dos. En efecto, una sola entrevista podria ser interpretada por la administracién como
falta de verdaderas negociaciones en detrimento del trabajador, y desembocar en la denegacion de

la homologacion.

El inicio de esta negociacién y su desarrollo no esta sometido a ningun formalismo particular,
aunque, para que quede constancia, es aconsejable convocar al trabajador a la entrevista por
escrito. La fecha de la misma debe permitir que trabajador y empresario puedan obtener
asesoramiento. La convocatoria debe informar al asalariado sobre su derecho a ser asistido por un
trabajador de la empresa o, a falta de institucion representativa del personal, por un asesor del
trabajador inscrito en la lista elaborada por la autoridad administrativa (Codigo de Trabajo, articulo L.

1237-12).
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e El trabajador también puede solicitar una entrevista con el fin de negociar la rescision de su contrato
de comun acuerdo, bajo cualquier forma. Es deseable que formalice su demanda por escrito y que
su empresario le conteste. Si el empresario accede a esta peticion debera especificar al trabajador,

en su contestacion, que puede asistir a la misma en compania de un asesor.

e Si el trabajador decide asistir a la reunién con un asesor, debera informar a su empresario.

La ley no especifica en qué plazo ni bajo qué forma. A la vista de la jurisprudencia se puede pensar que
esta informaciéon debe transmitirse en un plazo razonable, es decir, un plazo que permita al empresario

preparar la entrevista.

El empresario también puede recurrir a un asesor, debiendo informar al trabajador. No se impone ninguna
forma pero un escrito parece indispensable como prueba de que el empresario transmitié la informacién al
trabajador. El empresario puede elegir a una persona de la empresa o, si la empresa cuenta con menos de
50 asalariados, a una persona que pertenezca a su misma organizacion sindical empresarial o a un

empresario de su misma rama de actividad. (Cédigo de Trabajo, articulo L. 1237-12).

e Extremos que se deben negociar

e En el transcurso de sus entrevistas, el empresario y el trabajador deberan ponerse de acuerdo

sobre:
- Lafecha de la extincion (que no se puede producir antes desde el dia siguiente a la fecha de
la homologacion); esta fecha sera flexible habida cuenta de los plazos de renuncia y

homologacion (Circular de la DGT n° 2008-11, de 22 de julio 2008).

- El importe de la indemnizacion especifica de ruptura convencional (al menos igual a la

indemnizacion legal por despido).

e Pueden también, cuando proceda, negociar:

- Algunas clausulas contractuales tales como la clausula de no competencia o la clausula de

renuncia-formacion;

- - El DIF (derecho individual a la formacion), que no se puede disfrutar mas alla del despido

y la dimision (utilizar antes de la rescisién del contrato);

- - Algunas ventajas de las que se beneficiaba el asalariado (vehiculo de funcién, material

informatico, etc.).
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Es indispensable informar al trabajador sobre los siguientes aspectos:

Que podra solicitar la informacion y el asesoramiento necesarios a su toma de decision, en particular ante el

Pble Emploi” (Servicios Publicos de Empleo);

Que podra beneficiarse del seguro de desempleo asi como del régimen social y fiscal de la indemnizacion

por rescisiéon del contrato (exencion de cargas sociales y fiscales...)

Contenido

El convenio define las condiciones de la extincion del contrato, en particular el importe de la indemnizacion
especifica de ruptura convencional (véase apartado Xll) y la fecha en qué tendra efectos (véase apartado
XIl) (Cdédigo de Trabajo, articulo L. 1237-13).

La redaccién de una cldusula adicional al formulario administrativo permite regular el conjunto de los
extremos tratados en el marco de la negociacion (clausula de no competencia, restituciéon de material de
funcioén, pago de otras indemnizaciones o primas abonadas habitualmente en una extincion de contrato, un

posible compromiso de confidencialidad, etc).

Plazo de retractacion

A partir de la fecha de formalizacion del convenio, el empresario y el trabajador disponen de 15 dias
naturales para retractarse por correo, preferentemente por carta certificada con acuse de recibo. Esta

decision no tiene por qué ser motivada.

El derecho de retractacion se ejerce, segun la Ley, “en forma de carta enviada por cualquier medio que

testifique de su fecha de recibo por la otra parte" (Cédigo de Trabajo, articulo L. 1237-13).

Desde el momento en que una de las partes se retracta dentro del plazo sefialado, el contrato de trabajo

continla cumpliéndose.

Demanda de homologacion

El DDTEFP (Director Departamental de Trabajo, Empleo y Formacion Profesional) supedita la validez del

convenio a su homologacion.

A partir del dia siguiente del final del plazo de retractacion, el empresario o el trabajador puede enviar el
formulario de demanda de homologacién junto con un ejemplar del convenio al DDTEFP del que depende el

establecimiento que emplea al asalariado.
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El DDTEFP tiene competencia en todas las empresas, cualquiera que sea el sector de actividad, a

excepcion de las profesiones judiciales y juridicas.

Tramitacion de la demanday decisién de la Administracion

El DDTEFP (Director Departamental de Trabajo, Empleo y Formacion Profesional) dispone de 15 dias
laborables, a partir de la recepcion de la demanda, para verificar el respeto de las normas relativas a la
ruptura convencional, la libertad de consentimiento de las partes y decidir o no la aprobacion de la extincion
del convenio. La notificacion a las partes de su decisiéon también la llevara a cabo dentro de este plazo; a

falta de ello, la homologacion se considerara concedida (Codigo de Trabajo, articulo L. 1237-14).

Puesto que la validez del convenio esta condicionada a su homologacién, éste no sera valido y no tendra

ningun efecto sobre el contrato de trabajo si:

e la Administracién no recibe una demanda de homologacion;

e la homologacion es denegada por la Administracion.

Recepcion del expediente

Cuando el expediente esté incompleto por omision de alguna informacién necesaria a su tramitacion, el
DDTEFP enviara a las partes una notificacion de inadmisibilidad de la demanda justificando su decision.
Si la demanda ha sido denegada por expediente incompleto, nada impide que las partes vuelvan a efectuar

una nueva demanda de homologacion, esta vez completa.

Cuando el expediente esta completo, el DDTEFP envia a cada una de las partes un acuse de recibo en el

que especificara:

e Fecha de recepcion de la demanda;

e Fecha de expiracion del plazo de tramitacidon de la misma;

e La mencion de que a falta de decision en el plazo especificado para su tramitacion la homologacion
se considerara concedida (Circular de la DGT n°® 2008-11, de 22 de julio 2008)

Plazo de 15 dias para la tramitacion

Una vez el expediente completado, el DDTEFP dispone de 15 dias laborables, contados a partir de la fecha

de recepcion de la demanda, para efectuar su tramitacion.

Si el empresario y el trabajador remiten por separado la demanda de homologacion del mismo convenio, la
fecha a tener en cuenta sera la de la recibida en primer lugar (Circular de la DGT n° 2008-11, de 22 de julio
2008).
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Cuestiones controladas por el DDTEFP

El DDTEFP comprueba los puntos que permiten apreciar la validez del consentimiento de las partes, asi

como los elementos que fundan el acuerdo del trabajador.
Una relacion de los elementos deberan ser considerados “sustanciales”:
Informacién relativa a las partes: su identidad y direccion;
e Antigiiedad del trabajador, calculada en afios y meses, en la fecha presunta de la rescision del

contrato;

o Elementos que componen su remuneracion, en particular los 12 ultimos salarios integros abonados

al trabajador, con el fin de poder determinar la base del calculo de la indemnizacion;

e Celebracion de al menos una entrevista;

e Asesor o0 asesores de las partes durante las entrevistas: las condiciones de asesoramiento y la

calidad de los asesores deben ajustarse a las disposiciones legales;

e La firma del convenio de ruptura;

e Verificacion de la indemnizacion especifica por rescision del contrato de comun acuerdo;

e Fecha prevista para la extincion del contrato, que debe ser coherente respecto de los plazos (de
retractacion y de tramites);

o El respeto del derecho de retractacion.

La homologaciéon no debe asimilarse a una autorizacion de despido. Se trata solamente de comprobar que
las garantias previstas por la Ley han sido respetadas, que el consentimiento de las partes es libre y que la
ruptura convencional no se integra en un planteamiento destinado a esquivar procedimientos y garantias
legales (periodo de proteccién del empleo en caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional,
maternidad, procedimiento de despido ya iniciado, etc).

Decision del DDTEFP

El DDTEFP indica las razones de hecho y/o derecho que lo conducen a denegar la homologacion y a

considerar que la ruptura no se basa en el libre consentimiento de las partes, en particular, el del trabajador.
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El DDTEFP puede asi basar su denegaciéon en el incumplimiento de las normas del asesoramiento, la
indemnizacién de ruptura convencional inferior a la minima, incumplimiento del plazo de retractacion, error
de procedimiento, falta de libertad de consentimiento, etc.

Cuando la homologacion se deniega, las partes permanecen vinculadas por el contrato de trabajo, que
sigue cumpliéndose en las condiciones habituales. Una u otra, o las dos partes pueden presentar un recurso

contra esta denegacion.

La decision por la que se concede la homologacion puede ser:

e Explicita, y entonces valida automaticamente el convenio;

e Implicita, a falta de respuesta del DDTEFP dentro del plazo sefialado.

Demanda de autorizacion para los trabajadores protegidos

La rescisién de comun acuerdo del contrato de trabajo de un trabajador protegido debe someterse a la
autorizacion de Inspector de Trabajo en las condiciones aplicables en caso de despido, y no a una

homologacién por el DDTEFP.

El Inspector de Trabajo no debe apreciar la existencia de un motivo valido que justificaria la ruptura
convencional. Solamente ha de verificar la libertad del consentimiento del trabajador y la falta total de

presion sobre el mismo, particularmente por lo que respecta a su mandato.

En la practica, si la ruptura se refiere a un miembro del comité de empresa, un delegado del personal, o un
miembro del Comité de Higiene, Seguridad y Condiciones de Trabajo (CHSCT) el empresario debe, en
primer lugar, consultar al Comité de Empresa. Luego, remite una solicitud de autorizacién al Inspector de
Trabajo utilizando el formulario reglamentario de autorizacion especifico para los trabajadores protegidos,

adjuntado un ejemplar del convenio y el acta de la consulta al comité de empresa.

La demanda debe enviarse inmediatamente después de la expiracidon del plazo de retractaciéon de 15 dias
(Circular de la DGT n° 2008-11, de 22 de julio 2008).

La rescision del contrato de trabajo no puede pues producirse hasta el dia siguiente al dia en que el

Inspector de Trabajo ha dado su autorizacién (Cédigo de Trabajo, articulo L. 1237-15).

La decisidon del Inspector autorizando o denegando la ruptura convencional puede ser objeto de recurso
ante la Administracion y/o ante el Tribunal Administrativo, seguin las normas de derecho comun (Circular

antes citada).



156

Rescision del contrato e indemnizacién del trabajador

La fecha de rescision del contrato debe figurar en el convenio y puede ser fijada libremente, siempre y
cuando se escoja una fecha a partir del dia siguiente a la fecha de homologacién por el DDTEFP (véase el
apartado IX ) o, en caso de decision implicita del DDTEFP, después de la expiracion del plazo de

tramitacion (véase igualmente el apartado 1X).

Con motivo de la ruptura convencional, el trabajador percibe una “indemnizaciéon especifica por ruptura
convencional” cuyo importe, eventualmente negociado con el empleador, no puede ser inferior al importe de

la indemnizacion legal por despido (Cédigo de Trabajo, articulo L. 1232-13).

Observaciones: La indemnizacion de despido no puede ser inferior a 1/5 del salario mensual por afio de
antigliedad, al cual se anaden 2/15 de salario mensual por afo mas alla de diez afios de antigliedad
(Codigo de Trabajo, articulo R. 1234-2).

Las indemnizaciones por despido percibidas con motivo de la extincién del contrato de trabajo quedan
eximidas de cotizaciones de seguridad social dentro del limite del monto previsto por el convenio colectivo o

la ley.

Por otra parte, si el trabajador marcha de la empresa antes de haber podido disfrutar de la totalidad de las
vacaciones anuales retribuidas que le correspondan, tendra derecho a una indemnizacién compensadora
por las no disfrutadas, asi como al conjunto de los elementos salariales debidos por el empresario en la

fecha de la extincion del contrato de trabajo.

En el momento de la marcha de la empresa, el empresario hara entrega al trabajador de un certificado de
trabajo y un ejemplar del certificado para los Servicios del Empleo. También establecera el finiquito que

debera firmar el trabajador.

El trabajador cuyo contrato es objeto de una ruptura convencional tendra derecho a los subsidios por

desempleo en las condiciones del derecho comun (Cédigo de Trabajo, articulos L. 521-1 y L. 5422-1).

Impugnacion ante el juez

La ruptura convencional sélo podra impugnarse en caso de defecto del consentimiento (error, dolo,

violencia).

El Consejo de Prud' hommes (en Espafia seria el Juzgado de lo Social) es el Unico competente para
conocer litigios relativos al convenio de extincion del contrato de trabajo de un trabajador no protegido, de la

homologacién o la denegacién de la homologacién.
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El recurso ante el Juzgado de lo Social debe presentarse, so pena de no ser aceptado, en los 12 meses que
siguen la fecha de homologacion del convenio (Codigo de Trabajo, articulo L. 1237 - 14). Cuando la ruptura

convencional no se considere justificada, el trabajador debera ser reincorporado en la empresa.

Cuando se trata de la extincion de comun acuerdo del contrato de trabajo de un trabajador protegido, el
recurso formulado contra la decision del Inspector de Trabajo que autoriza o deniega la autorizacion de la
rescision se presenta ante la Administracion (Cédigo de Trabajo, articulo L. 2422-1) y/o ante el tribunal

administrativo competente segun las normas de derecho comun (Cédigo de Trabajo, articulo L. 1237-14).

Consecuencias de laimpugnacion judicial

Cuando el convenio se pone en duda por defecto del consentimiento, es declarado nulo por el juez con
todas las consecuencias de derecho que se deriven, en particular, la reintegracion del trabajador. En
cambio, el juez no puede homologar el convenio. Este poder que es Unicamente competencia de la

Administracion.



