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RELACIONES LABORALES

EE.UU

LAS RELACIONES LABORALES EN ESTADOS UNIDOS

Introduccioén

La proteccién de los trabajadores es competencia del gobierno federal y de cada Estado. El interés publico
de las relaciones laborales y el reconocimiento de la funcion federal de la mediacién se remontan a
principios del siglo XX. Varias leyes federales rigen las relaciones trabajadores-patronales entre la mayor

parte de los empleadores y las empresas del sector privado. Cabe destacar:

e la Ley sobre el Trabajo en los Ferrocarriles (“Railway Labor Act”) de 1926, que establecié la Junta
Nacional de Mediacion(“National Mediation Board”) con jurisdiccion en el sector del ferrocarril y con
la misién de prevenir interrupciones en el comercio a través del ferrocarril. La ley permite a los
sindicatos del ferrocarril a organizarse y a la negociacion colectiva. En 1934 la Ley se enmendé

para incluir a las lineas aéreas.

e la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (“Nacional Labor Relations Act” —-NLRA- o también
llamada “Wagner Act’)de 1935, que garantiza a los empleados el derecho a organizarse y, si fuera
necesario, la supervisiéon gubernamental de sus elecciones de representantes. También incluye el
derecho a la negociacion colectiva y establece prohibiciones contra la interferencia del empleador o
practicas laborales ilicitas. Para aplicar esta Ley se creé la Junta Nacional de Relaciones Laborales
(“National Labor Relations Board-NLBR-*).

e la Ley de Relaciones Laborales(“Labor-Management Relations Act” o “Taft-Hartley Act”) de 1947,

que crea el Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion.

Hay que sefalar que, de acuerdo con la Oficina de Estadisticas Laborales, en 2008 solo el 12,4% de los
trabajadores asalariados pertenecian a algun sindicato (es decir, 16.098.000 trabajadores), si bien ha
habido un ligero aumento, ya que en el 2006 era el 12%. Gran parte del crecimiento en el numero de
miembros de los sindicatos en los ultimos afios se ha producido en el sector publico, mientras que los
sindicatos del sector privado han visto reducidos sus miembros en términos porcentuales absolutos. Sefala
el Wall Street Journal que los sindicatos actualmente representan solo el 8% de los empleados del sector

privado.

Hay diferentes opiniones segun los expertos para explicar el declive de los sindicatos en este pais: para
unos se debe al declive de los sindicatos en el sector industrial, otros lo atribuyen al clima hostil tanto desde

el punto de vista legal como institucional, otros sefalan las nuevas formas de trabajo y una percepcion
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social de escasa eficacia, y otros consideran que la propias caracteristicas de la economia, muy
competitiva y globalizada, no favorece la organizacion de sindicatos. Lo cierto es que desde 1950 el declive
sindical es un hecho en Estados Unidos, y los sindicatos estan intentando resurgir en el sector publicoy en

el de servicios.

De hecho, en abril de este afio se formd el Comité Nacional de Coordinacion Laboral (“National Labor
Coordinating Comittee”), formado por los 12 sindicatos mas grandes del pais y dos federaciones sindicales,
creando una nueva federacion con 16 millones de miembros. Esta nueva federacion, significaba para el
Washington Post el deseo de una mayor coordinacion para conseguir una mayor fuerza sindical,
sumandose a las dos organizaciones sindicales mas importantes del pais, la AFL-CIO (que agrupa 57
sindicatos con 11,5 millones de afiliados) y “Change to Win” (compuesta por 5 sindicatos con 5,5 millones

de trabajadores).

Si bien el gobierno regula determinadas condiciones de empleo, como salarios minimos, seguridad y salud
en el trabajo, pensiones y practicas de contratacion, el método principal para establecer las condiciones

generales de trabajo de los trabajadores sindicalizados es la negociacion colectiva.

Asi pues, la sindicalizaciéon y negociacion colectiva para la mayor parte de los trabajadores del sector
privado se rige por la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (Nacional Labor Relations Act —NLRA-),
promulgada en 1935. La Junta Federal de Relaciones del Trabajo, agencia independiente que no forma
parte del Departamento de Trabajo, estd encargada de administrar y hacer cumplir esa Ley, a la que, a
través de los aros, el Congreso ha afiadido enmiendas. Por su parte, la Junta y tribunales han desarrollado
un cuerpo legislativo acercandose a un estatuto.

La sindicalizacién y negociacién colectiva en las industrias del transporte por via aérea y ferroviaria es
regida por la Ley sobre el Trabajo en los Ferrocarriles (“Railway Labor Act” -RLA-) que administra y hace

cumplir la Junta Nacional de Mediacion.

Las relaciones laborales en el sector publico son regidas por leyes federales o estatales, segun se trate de
empleado federal o estatal.

Los empleados del gobierno federal tienen derecho de sindicacién y negociacién colectiva, pero no se les
permite la huelga, estan sujetos a restricciones en cuanto al alcance de sus negociaciones y su sueldo y
horas de trabajo estan fijadas por leyes y reglamentos. En la administracion federal, las relaciones entre el

empleador y los empleados estan supervisadas por la Junta Nacional de Relaciones Laborales.

Los empleados estatales y municipales se rigen por leyes laborales de cada uno de los 50 Estados,
basadas en las federales.
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Laresolucion alternativa de disputas

La resolucion alternativa de disputas, que puede ser voluntaria u obligatoria, resuelve disputas a través de
métodos diferentes al litigio. Esos métodos son el establecimiento de negociaciones, la mediacién, la
conciliacién, el arbitraje y los “minitrials” (“minijuicios”). Mediacion y conciliacion son competencia de

agencias federales y estatales.

Si bien la resolucion alternativa de disputas ha sido adoptada lentamente por los empleadores, aquellos que
la han utilizado sefialan que un aspecto positivo ha sido que hay menos cambios de personal, y, por tanto,

no se pierde la inversion realizada en formacioén del trabajador.

Algunas leyes federales, como la Ley de Personas con discapacidad de 1990 y la Ley de Derechos Civiles
de 1991, contienen provisiones animando al uso de la resolucién alternativa de disputas hasta donde sea
apropiado y hasta donde lo autorice la ley. La Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo adopté

la resolucion alternativa de disputas en 1995.

e La mediacion consiste en la involucraciéon de una tercera parte neutral que asiste a las partes que
disputan para lograr un acuerdo mutuo satisfactorio. Aunque es una alternativa al litigio, no
necesariamente lo reemplaza porque cada parte puede retirarse en cualquier momento y puede no

aceptar el resultado.

e Las sesiones de mediacion pueden ser voluntariamente acordadas antes o después de que surja la
disputa, o pueden ser debidas conforme a un acuerdo de mediacion (usualmente hecho antes de

que se origine la disputa) o por orden judicial.

o El arbitraje es un procedimiento no legal en los que una tercera parte neutral, actuando bajo la
autorizacion de ambas partes en disputa, tras escuchar a cada una, toma una decision final
vinculante, a diferencia de la mediacion, pues la solucion de compromiso del mediador no es

vinculante. La revision judicial de un arbitraje esta limitada.

La labor de arbitraje esta cefida en las disputas surgidas existiendo acuerdos de negociacién colectiva.

Generalmente un arbitro es seleccionado para un caso o para un grupo de casos especificos después que
se ha establecido claramente que una queja o grupo de quejas deben ser sometidas al arbitraje. Es deber
de los arbitros determinar las disputas de acuerdo con las provisiones del convenio y la decisién debe estar
autorizada por el convenio. Un tribunal puede revisar la decisién del arbitro solamente si hay una manifiesta

disconformidad sobre la decision del arbitro, que no se apoye en los principios del contrato y de la ley.

Un creciente nimero de empleadores esta requiriendo, como condicidn para el empleo, que los solicitantes

de trabajo y los trabajadores renuncien a su derecho de presentar quejas por discriminaciéon ante un tribunal



153

y acuerden resolver disputas a través de arbitraje vinculante. Estos acuerdos pueden figurar en el contrato
de empleo o bien pueden incluirse en el manual del empleado o en la solicitud (la aplicacion) para el
empleo. El uso de estos acuerdos no se limita a unas industrias en particular, sino que también pueden
encontrarse en otros sectores, como el bursatil, comercio al por menor, sanidad, medios de comunicacion,

servicios de seguridad, y hosteleria.

Por otra parte, hay que sefalar que los convenios colectivos contienen tipicamente una cladsula de
acuerdo de arbitraje que permite a las partes establecer por arbitraje cualquier disputa que se origine entre

ellos en el futuro. Esto es conocido como “arbitraje voluntario”.

La mayoria de los acuerdos de negociaciones colectivas contemplan procedimientos para el tratamiento de
las quejas. Estos procedimientos generalmente establecen que los problemas no resueltos en un primer
“step” (paso), sera considerado por personas o por un grupos de mas alta autoridad en un segundo o tercer
nivel. El contrato puede o no establecer un arbitraje vinculante como ultimo paso, pero la mayoria de las
quejas se resuelven sin recurrir al arbitraje. Ahora bien, si el arbitraje se contempla como ultimo paso en el

proceso de queja, bajo el convenio y a requerimiento de cada parte, ese paso es obligatorio.

Cuando una queja se basa en el descontento del empleado, el sindicato lo representa en el procedimiento
de queja y en los controles del proceso de la queja. Pero si bien el sindicato tiene el deber de representar al
empleado en ese proceso, en cambio no tiene la obligacién de llevarla ante un arbitraje si no hay

posibilidades de que el caso prospere o tenga éxito.
En el caso de arbitraje obligatorio, como ultimo paso del procedimiento, el acuerdo especificara si el mismo
arbitro sera utilizado en todos los arbitrajes bajo el convenio colectivo o si un especial arbitro sera utilizado

cuando la necesidad surja. A veces se recurre a una junta en vez de a un solo arbitro.

El uso de métodos como huelgas u otros medios para resolver una queja antes de que se utilicen los

procedimientos de queja estipulados en el convenio pueden violar los términos de dicho convenio.

Organismos federales de mediacién laboral

Servicio Federal de Mediacién y Conciliacion (“Federal Mediation and Conciliation Service”)

El Servicio Federal de Mediaciéon y Conciliacion (“Federal Mediation and Conciliation Service”), es una
agencia del gobierno federal que no depende de ningun Departamento. Fue creada por la “Labor
Management Relations Act” de 1947(conocida también por la “Taft-Hartley Act”), reemplazando al Servicio
de Conciliaciéon de los Estados Unidos que operaba dentro del Departamento de Trabajo y que habia sido
creado en 1918.
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Su funcién originaria es prevenir interrupciones del comercio interestatal causadas por conflictos en las
relaciones laborales mediante la aportacién de mediadores para ayudar a la resolucién de las disensiones
entre empresa y sindicato. En caso de que la disputa no se resuelva o que no se alcance acuerdo en la
negociacion del convenio colectivo a pesar de la intervencidon del mediador federal, este Servicio Federal de
Mediacion y Conciliaciéon puede, por solicitud de ambas partes, seleccionar un arbitro. Los arbitros no estan
en la plantilla de del organismo, sino que son profesionales independientes y neutrales, especializados en el
tema. Cabe sefialar que si se cre6 para prevenir y resolver conflictos laborales dentro del pais, su trabajo
se ha extendido bajo la direccion del Congreso, desde la segunda mitad del siglo XX, hacia también la

prevencion y resolucion de conflictos fuera de Estados Unidos.

Asi pues, este Servicio proporciona tanto mediacidon como conciliacién y arbitraje, si bien la mayoria de sus
intervenciones se desarrollan como mediacién, que es voluntaria y no vinculante de una resolucion de
disputa. Los mediadores deben ser neutrales, deben tener un minimo de siete afios de experiencia, y han
de mantener una estricta confidencialidad de las posiciones de ambas partes (so pena de ser cesados en

sus funciones). Emplea a més 200 mediadores, en mas de 70 oficinas regionales.

Si el mediador intenta facilitar el acuerdo y coordina las discusiones, y puede hacer sugerencias como un
activo participante para alcanzar un acuerdo voluntario, el conciliador no participa en ninguna reunién entre
las partes, sino que presenta la posicidn de cada parte en reuniones separadas. También el conciliador

puede sugerir soluciones sobre todo cuando las negociaciones hubieran llegado a un punto muerto.

En cuanto al arbitraje, entendido como un informal método de adjudicacion, en donde cada parte presenta
su punto de vista y el arbitro decide cual prevalece, a peticion conjunta de un sindicato y de un empleador,

este Servicio ayuda a seleccionar arbitros a partir de una lista de ciudadanos.

Otra funcion del Servicio son las técnicas de mediacion preventiva una vez que se ha logrado el acuerdo.
Estas técnicas incluyen la organizacion de comités de gestion laboral o participaciéon en ellos, formacion, a
través de conferencias y seminarios, en técnicas de gestion laboral. También realiza la facilitacion del
dialogo entre muchas partes, y la construccién del proceso de consenso, sistemas de gestidon de

conflictos, buenas practicas en relaciones laborales, etc.

Desde el 2002 ha desarrollado una tecnologia en su péagina web no sélo para que los documentos
electronicos de los mediadores sean accesibles a través de ella, sino también para el proceso de

mediacion on line.

Como agencia independiente somete su presupuesto e Informes al Congreso, y su Director es designado
por el Presidente y confirmado por el Senado. Precisamente, el abogado laborista y mediador George H.
Cohen, fue confirmado por el Senado el pasado 5 de octubre tomando posesion de su puesto el dia 8 de

octubre.
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Junta Nacional de Relaciones Laborales (National Labor Relations Board-NLBR-)

Esta agencia federal independiente fue creada por el Congreso en 1935 para la aplicaciéon de la Ley
Nacional de Relaciones Laborales. Tiene 51 oficinas regionales o subregionales o residentes, tiene dos

funciones principales:

e llevar a cabo elecciones de voto secreto para determinar si los empleados desean o no desean ser
representados por un sindicato , una vez que al menos un 30% de los empleados de una empresa
haya manifestado su deseo de estar representados colectivamente por un sindicato o por un grupo,
y si la mayoria de los empleados elige estar representados, la Junta debe certificar que el sindicato

0 grupo negociara colectivamente con el empleador en nombre de los empleados de esa empresa.

e prevenir y remediar practicas laborales ilicitas sean cometidas por las empresas o por los
sindicatos(practicas laborales ilicitas son las que impiden a los trabajadores o a los patronos el
ejercicio de los derechos que les confiere la NLRA, por ejemplo, el despido o la intimidacion de los

trabajadores que tratan de organizar un sindicato).

La Junta no actua por iniciativa propia, sino que tramita las peticiones de elecciones presentadas por los

empleados y las acusaciones de practicas laborales ilicitas.

Cada Oficina regional tiene un Director que es responsable de una inicial determinacién de los casos

presentados en su area geografica.

Este organismo se estructura de la siguiente manera: una Junta de 5 miembros y una Oficina del
Consejero General. Los miembros de ambos érganos son designados por el Presidente y confirmados por
el Senado. El mandato de los miembros de la Junta es por cinco afios (si bien el término de un miembro

expira cada ano), el del Consejero General es de cuatro afios.

La Junta es un drgano quasi-judicial que decide sobre temas laborales de expedientes administrativos,

mientras que el Consejero General investiga lleva la acusacion en los casos de practicas laborales ilicitas.

Segun los procedimientos de la Junta, después de estudiar una queja de practica laboral ilicita, el Consejero
General puede pedir autorizacion de la Junta para solicitar un mandamiento judicial. La Junta vota sobre
esa peticion, y si la mayoria de los votos autoriza la solicitud de mandamiento judicial, el Consejero General,

a través del staff regional, presenta el caso ante el correspondiente tribunal de distrito federal.

El 20 de enero de 2009 el Presidente Barack Obama designé a Wilma B. Liebman, un miembro de la Junta,
como su Presidente (Chairman). Wilma Liebman ha sido miembro de la Junta desde 1997, siendo

designada por Clinton. Ahora esta en su tercer mandato, que expira el 27 de agosto del 2011.
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El actual Consejero General es Ronald Meisburg, que fue confirmado por el Senado el 4 de agosto del

2006 por cuatro afos.

Asi pues, la Presidenta de la Junta ha sido designada por Obama, y el Abogado General por el Presidente
Bush.

Como habia tres vacantes en la Junta, el Presidente Obama nominé en abril a un abogado y profesor de
derecho, Craig Becker, de la Unién del Servicio de Empleados Internacionales, para una de esas tres
vacantes. No parece que los empresarios estén contentos con esa nominacion, ya que segun informa “The
Economist” , enviaron una carta al Congreso protestando por los puntos de vista de Becker que a su juicio
podrian poner en peligro el delicado equilibrio en la actual legislacion laboral. El resultado ha sido que el 21
de octubre el senador republicano John McCain, ha bloqueado su nominacion solicitando que comparezca
ante el Comité del Senado antes de la votacion para su confirmacién.  Seguramente, sefala “ The
Economist”, las decisiones de Becker serian menos radicales de lo que se piensa, sin embargo, su
presencia podria impulsar la organizacion de sindicatos. El mismo medio recuerda que los designados por

el Presidente Bush votaron siempre contra los trabajadores.

Por su parte, la Camara de Comercio considera que los miembros designados por el Presidente Obama

podrian revertir mas de 50 decisiones de la Administracién Bush.

Junta Nacional de Mediacion (“National Mediation Board”)

Nacida en 1926, para la aplicacién de la Ley del Trabajo del Ferrocarril, realiza tareas de mediacién y
arbitraje entre las empresas y los trabajadores de aerolineas y ferrocarril . Compuesta por tres personas, la
Casa Blanca designé a principios de este afio a Linda Puchala, lider del sindicato de azafatas de vuelo, y a
Harry Hoglander, lider del sindicato de pilotos, y ambos han sido confirmados por el Senado. El New York
Times sefiala que precisamente ha sido tras estos nombramientos cuando esta Junta ha iniciado los pasos

a favor de facilitar la sindicalizacién de los trabajadores del ferrocarril y de las compafias aéreas.

La sindicalizacion del trabajador

Y es que parece que el actual Presidente es considerado como el mas favorable a los sindicatos desde
Jimmy Carter, debido a los tres Decretos Ejecutivos firmados el 30 de enero en apoyo el movimiento
sindical y que fueron vistos como un mensaje a las empresas para que no tuvieran un comportamiento
antisindical. El Presidente declaré entonces que no se puede tener una clase media fuerte sin un fuerte

movimiento sindical:

e EIl primer Decreto exige a las empresas contratistas federales con contratos por valor de mas de

100.000% que informen de manera equilibrada a sus empleados sobre el derecho a sindicarse o no.
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Bajo la Presidencia de Bush las empresas informaban a sus empleados que tenian derecho a no

afiliarse a un sindicato.

e El segundo Decreto exige que, cuando una agencia federal cambie de contratista, la nueva
empresa contratada ofrezca los trabajos primero a los trabajadores de la anterior empresa. Esto
aplica a los contratistas que prestan sus servicios a los edificios federales (por ejemplo, empresas
de mantenimiento, seguridad, etc.). Esto fue norma bajo Clinton pero Bush la invalidé.

o El tercer Decreto impide que las empresas contratistas sean reembolsadas por el dinero que se

gastaron en menoscabar el ejercicio de los trabajadores en sindicarse.

Por otra parte, segun la legislaciéon vigente sobre relaciones laborales (National Labor Relations Act), los
trabajadores de una unidad de negociaciéon (que suele coincidir con un sélo lugar de trabajo) pueden

obtener la representacion de un unico sindicato para las negociaciones con la empresa de dos modos:

e El primero de ellos es una votacion secreta que se puede solicitar mediante el apoyo por escrito del
30% de los trabajadores. Dicha votacién esta supervisada por un organismo federal, laJunta
Nacional de Relaciones Laborales (National Labor Relations Board-NLBR-). Si la mayoria de los
empleados elige estar representados, la Junta debe certificar que el sindicato o grupo negociara
colectivamente con el empleador en nombre de los empleados de esa empresa. Ahora bien, antes
de llegar a producirse la votacion, durante el proceso de recogida de firmas, el empleador, con
algun pretexto, puede proceder al despido de los trabajadores que patrocinan la recogida de firmas,

segun han denunciado los sindicatos.

o El segundo sistema es mucho mas simple, pues basta con que el 50% mas uno de los trabajadores
de la unidad de negociacién apoyen a un sindicato mediante la firma de unas tarjetas al
efecto (de ahi que el procedimiento se denomine “card-check"). EIl problema es que el segundo

sistema debe ser aceptado de antemano por la empresa, que normalmente no lo acepta.

El sindicato que obtiene el titulo de representante exclusivo esta obligado a representar a todos los
trabajadores de la unidad de negociacion, sean miembros del sindicato o no. El patrono, por su parte, no
puede negociar con los trabajadores individualmente ni con ninguna otra organizacion. Otro sindicato puede
impugnar el derecho del agente negociador titular, pero, generalmente, no se le permite hacerlo durante el
afno siguiente a la certificacion por la Junta Nacional de Relaciones Laborales de los resultados de una
eleccién que haya dado al titular la representacién exclusiva, ni el afo siguiente al periodo de un contrato

valido de tres anos o menos.

Desde los afios 70, los sindicatos se han marcado el objetivo de simplificar el sistema de obtencién de la
representacion, de mejorar las posibilidades de firmar un convenio y de evitar despidos de trabajadores que

promocionen la sindicacion de la empresa. Parecia que este objetivo los sindicatos iban a conseguirlo
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este afo, al haberse presentado una proposicion de ley (“‘Employee Free Choice Act’ , también llamada,

“Card Check”), pero esta atascada en el Senado.

La proposicion tras ser aprobada por la Camara de Representantes en marzo, pronto encontré en el
Senado oposicion no solo del partido republicano, sino falta de apoyo en el propio partido demécrata, y su
principal medida —que se pudiera obtener la representacion mediante el sistema de firmas de tarjetas sin
que la empresa pueda oponerse-- ha sido modificada. En su forma actual, caso de que se desbloquee en el
Senado, la proposicion haria mas equilibrado el sistema de votacion secreta limitando el periodo de tiempo
que puede transcurrir desde que se consigue el apoyo del 30% de los trabajadores hasta que se lleva a
cabo la votacién, reduciendo asi el potencial de intimidacion por parte de la empresa. Asimismo, la medida
garantizaria acceso a miembros del sindicato si la empresa convoca a los trabajadores en horas de trabajo

para hablarles sobre la sindicacion.

Por otra parte, dado que un 44% de los casos nunca se llega a alcanzar en la negociacion el logro del

convenio colectivo, la proposicion de ley, tal y como esta redactada actualmente:

e Permitiria a las partes de la negociacién del primer convenio, si no han alcanzado un acuerdo en los
90 primeros dias, solicitar la mediacién federal del Servicio Federal de Mediaciéon y Conciliacion
(“Federal Mediation and Conciliation Service”). En caso de que fracasara la mediacion en un plazo
de 30 dias, el mismo organismo seleccionaria una persona para llevar a cabo una funcién de

arbitraje y su decision seria vinculante.

e Triplicaria los salarios adeudados a recibir por los trabajadores despedidos u objeto de
discriminacion como consecuencia de sus actividades pro-sindicacion. Asimismo, establece multas
de hasta 20.000 délares por cada infraccion a las empresas que hayan vulnerado los derechos de
los trabajadores durante la campana de sindicacion o las negociaciones del primer convenio. El
organismo federal encargado de este tema seria la Junta Nacional de Relaciones Laborales

(“National Labor Relations Board”).

La proposicion de ley necesita 60 votos para ser aprobada por el Senado, y la mayoria de los demécratas
quieren mantener el voto secreto y a la vez hacer mas facil la sindicacion. Tal como esta la situacion
ahora, no se incluiria el objetivo mas importante de los sindicatos que era conseguir la representacion de los

trabajadores de una empresa mediante la firma de mas de la mitad de ellos eliminando la votacion secreta.

Por otra parte, la Junta de Mediacion Nacional quiere facilitar a los trabajadores del ferrocarril y de las
aerolineas su sindicacion bajo la “Railway Labor Act” proponiendo los mismos requisitos que tienen los
trabajadores bajo la “National Labor Relations Act”, tal y como se lo han solicitado treinta sindicatos. De los
mas de 570.000 trabajadores de esos sectores, mas de dos tercios estan ya sindicados. Segun esa Ley
del Trabajo del Ferrocarril los trabajadores que no votan si se crea o no un sindicato o han votado en

blanco son contabilizados como votos negativos. Esto significa que un sindicato no puede ser aprobado sin
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la total mayoria de todos los empleados que voten si, a diferencia de lo establecido en la “National Labor
Relations Act” que un sindicato puede ser creado con la mayoria de los votos que estan a favor de la
negociacion colectiva, y no cuentan los votos en blanco. La companias aéreas y de ferrocarril se han
opuesto fuertemente a esta propuesta que la Junta de Mediacién Nacional ha anunciado el lunes 2 de

noviembre, quedando un periodo abierto de 60 dias para comentarios.

Conclusiones

Para el New York Times la prioridad en material laboral, seria conseguir la “Employee Free Choice Act”,
facilitando a los sindicatos organizar a los trabajadores en mas empresas, y conseguir convenios

colectivos a través de arbitrajes vinculantes.

Los sindicatos apoyan a la Casa Blanca en la reforma sanitaria, y desde el comienzo el Presidente Obama
ha dado sefiales de apoyo a los sindicatos, incluso gravando las importaciones de neumaticos de China a
peticion de los sindicatos. Pero el objetivo sindical, es decir, “la Employee Free Choice Act “, no parece

que se logre tan rapidamente y tal y como deseaban los sindicatos.

Sefala “The Economist” que por mucho que se legisle a favor de los sindicatos, las caracteristicas de la
economia global que supone una globalizacion del trabajo no supondra mas que un ligero aumento de la

sindicalizacion en Estados Unidos.





