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ITALIA

ACUERDO INSTITUCIONAL SOBRE NUEVAS PROPUESTAS

A mediados de mes, el Ministro de Trabajo, Maurizio Sacconi, presentd, ante Agentes Sociales y
representantes de Regiones y provincias autonomas, las directrices sobre la formacion, recordando
que todos los sujetos estan llamados a compartir las lineas fundamentales de orientaciéon del gasto
para la formacion de desempleados y trabajadores en regulacién de empleo en 2010, en relaciéon con
el caracter discontinuo y selectivo de la recuperacién, que conllevara, para muchos trabajadores, una
prolongacion del periodo de inactividad o de transicién hacia otro empleo. Por ello, debe considerarse
necesario que la formacién se base en las necesidades profesionales de cada sector y de las
empresas, asi como sobre las exigencias concretas de las personas implicadas, en funcién de su

empleabilidad.

El acuerdo entre Estado, Regiones y Agentes sociales debera tener en cuenta los recursos ya
destinados, verificando de todas formas la posibilidad de su reorientacion, en funcion de los objetivos
prioritarios, redefinidos y compartidos también a nivel regional. La propuesta de refiere
particularmente al papel subsidiario de las organizaciones representativas de los empresarios y de los
trabajadores; asi como de sus organismos bilaterales. "Estos constituyen una garantia de inversiones
formativas”, explica una nota del Ministerio de Trabajo, "destinadas a los sujetos mas expuestos al
riesgo de exclusion del mercado de trabajo; organizadas, segun criterios no autorreferentes, en
ambientes productivos o cercanos a ellos; proyectadas en una légica de placement, es decir con la
finalidad de optimizar demanda y oferta de trabajo, asi como la integracion entre sistema de
formacién y mercado de trabajo, y que respondan a la demanda de competencia de los sectores y

territorios donde actuan las empresas.
Las posibles acciones previstas son cinco:
¢ Una direccidn nacional que recoja, oportunamente, las necesidades de competencias, a nivel
regional y sectorial, mediante organizaciones sindicales; asesores laborales, agencias de

trabajo, entes bilaterales, etc.

e Empleo difundido del método de aprendizaje "por competencias" en lugar del de "disciplinas

separadas" o "escolar", y revalorizacion de la instruccion-formacion técnico-profesional.

e Acceso de los jovenes a practicas de insercidn, cursos de instruccion y formacion técnica

superior (IFTS), contratos de aprendizaje, privilegiando el aprendizaje en la empresa.
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Formacion de los adultos, mediante:

- convenios de formacion para el trabajo para la readmisién anticipada de los

trabajadores en Regulacion de Empleo;

- programas de formacion en los lugares de produccién de bienes o servicios, aunque
sean inactivos o en los centros de formacion profesional que garanticen la
reproduccion de los contextos productivos, asi como congruos periodos de practicas

en la empresa;

- empleo de trabajadores inactivos como tutores del ambito de actividades formativas

técnico-profesionales;

- reutilizacién del contrato de insercién para los mayores de 50 afios.

Acreditacion, a nivel regional, de "evaluadores" independientes, que tengan la competencia
para certificar las efectivas aptitudes de los trabajadores, independientemente de la manera
con que las hayan adquirido, con el fin de reforzar la transparencia y la mejor informacién en
el mercado de trabajo y aumentar la capacidad de oferta, mejorando el encuentro con la

demanda y estimulando la busqueda de las actividades formativas mas utiles.





