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PAISES BAJOS

MODIFICACION DE LA NORMATIVA LABORAL DE EXTRANJEROS

Los Paises Bajos se dirigen claramente hacia un endurecimiento en la normativa relativa al
trabajo de extranjeros.

Desde el 1 de julio de 2011, sdélo en casos muy excepcionales, se concedera un permiso de
trabajo para trabajadores procedentes de paises externos a la Uniéon Europea o de Bulgaria
y Rumania. El Gobierno holandés quiere que las personas residentes en el pais, que
actualmente estan percibiendo prestaciones, sean las que accedan primero al mercado de
trabajo. Este es el mensaje contenido en una carta enviada por el Ejecutivo al Parlamento a
propuestas del Ministro de Asuntos Sociales y Empleo, Sr. Kamp.

Con el endurecimiento de la normativa se quiere frenar la afluencia de inmigrantes
procedentes de paises de la UE a los Paises Bajos. Estan especialmente dirigidas a los
inmigrantes procedentes de Bulgaria y Rumania y también de Polonia.

Segun el Ejecutivo, con estas normas mas estrictas, se quiere mejorar el registro, prevenir la
explotacion, luchar contra las agencias de colocacion sospechosas, mejorar el alojamiento y
la vuelta hacia los paises de origen si la gente no trabaja. La razén es el aumento de la
migracion laboral procedente de la Europa del Centro y del Este. En Holanda se estima que
trabajan unas 200.000 personas procedentes de esos paises. Aunque estas medidas mas
estrictas van dirigidas a los mencionados paises, no obstante, el endurecimiento puede
afectar a todos los ciudadanos de la UE.

La motivacion es que los ciudadanos de la UE puedan trabajar en los Paises Bajos, pero el
creciente aumento en el nimero de inmigrantes también trae consigo problemas como: una
creciente demanda de servicios sociales, la explotacion y el hacinamiento.

Gestion de la migracion laboral para los ciudadanos de la UE

El Gobierno holandés esta tomando medidas para reducir la presencia y favorecer la salida
de los trabajadores migrantes en la direccién que considera correcta. Las medidas estan
disefiadas para asegurar que los trabajadores conozcan mejor sus derechos y deberes, que
se puedan registrar mejor y mas rapidamente en su lugar de residencia, que mejore el
alojamiento de la gente que trabaja y que los que no trabajan regresen a su pais de origen.

Las normas son:

e Los ciudadanos de Europa que no puedan mantenerse por si mismos en los Paises
bajos no pueden permanecer en el pais. Se dard por concluido el permiso de
residencia de los migrantes de trabajo de Europa que hayan estado mas de tres
meses en el pais y no tengan trabajo.

e El Gobierno determinara las medidas a nivel europeo que debe llevar a cabo para
garantizar que se modifique la Directiva sobre la libre circulacion de personas. Se
quiere que la gente que haya trabajado en Holanda mas de un afo pero menos de
cinco, y no tenga suficientes recursos, no tenga derecho a una prestacién asistencial.

e Se estan tomando medidas para mejorar el actual sistema de registro. Hay muchos
trabajadores que viven en los Paises Bajos y no estan registrados en el Servicio de
Inmigracion y Naturalizacion IND o en la Administracion municipal GBA, teniendo la
obligacion de hacerlo. EI Gobierno quiere medidas en las que el ayuntamiento
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disponga desde el primer dia de la direccion de la vivienda de las personas que
trabajan en los Paises Bajos.

El Gobierno alentara a las empresas y a los municipios para que realicen visitas a las
viviendas de los migrantes laborales.

El Ejecutivo colaborara con los ayuntamientos, empresarios, organizaciones
sindicales, organizaciones de inmigrantes y paises de origen para mejorar la
informacién necesaria.

Los delincuentes reincidentes procedentes de paises de la UE pueden ser
declarados personas no gratas en los Paises Bajos.

Para abordar con intensidad los problemas y los excesos que existen, el gobierno holandés
toma medidas relacionados con los trabajadores migrantes de la Europa del Centro y del

Este.

Se multara a los empresarios que retengan un porcentaje demasiado alto del salario
para gastos como: vivienda o transporte.

El Ejecutivo modificara la Ley de Apoyo Social, Wmo, para que los extranjeros
procedentes de Europa que estan en Holanda desde menos de tres meses y buscan
empleo dejen de tener derecho a las previsiones de la Ley de Apoyo Social, Wmo.

Los extranjeros (Europa y fuera de ella) podran entrar en consideracién para las
prestaciones sociales y asistenciales so6lo si su permiso de residencia esta
determinado por el Servicio de Inmigracion y Naturalizacién, IND. Al respecto se
endurece: la ley de Extranjeria, la Ley de Trabajo y Asistencia Social, WWB vy la Ley
de Apoyo Social Wmo.

La concesidon de una prestacion asistencial va acompafiada de la condicion de que
quien no hable el idioma holandés tendra que seguir y terminar con éxito un curso de
este idioma. Si no se satisface esta condicién se reduce o se suspende la percepcion
de la prestacion.

Holanda y Polonia se enfrentaran conjuntamente a las agencias de colocacion
sospechosas. En Holanda las empresas de colocacién tienen la obligacién de estar
inscritas bajo multa por incumplimiento. ElI Gobierno holandés quiere comenzar esta
cooperacion a 1 de enero de 2012.

El Ministro del Interior modificara la Ley de la vivienda con el fin de que los
ayuntamientos puedan afrontar mejor el problema del hacinamiento.

El numero de permisos de trabajo para extranjeros que se han concedido ha disminuido
mucho en los ultimos afios, hasta casi 14.000 en 2010, y se quiere que disminuya aun mas.
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Evolucién de los trabajadores de paises externos a la Union Europea que han venido a

Holanda
2006 2007 2008 2009 2010

Rumanos 2.266 2.659 2.992 3.286 2.734
Chinos 2.535 2.750 2.596 2.281 2.380
Indus 1.572 1.663 1.640 967 1.343
Bulgaros 739 996 1.080 922 866
Americanos 1.178 1.133 968 828 742
Polacos 55.229 30.045 - - -
Oftros 10.537 10.781 6.308 5.404 5.519
Total 74.056 50.027 15.584 13.688 13.584

En el acuerdo de coalicién para la formacién de Gobierno, tras los dificiles resultados
obtenidos en las ultimas Elecciones Generales, se pacté estudiar un posible endurecimiento
de la Ley de trabajo de extranjeros y de la normativa relativa a los emigrantes del
conocimiento. En el pacto se hacia una mencion especial hacia los trabajadores del
conocimiento que se consideran de gran interés, pero a su vez en su texto se encarga al
Gobierno de tomar todas las medidas necesarias para evitar el abuso que pudiera
producirse. Ahora se quiere hacer efectivo el pacto.

En los Paises Bajos hay unas 500.000 personas que perciben una prestacion. El
Ejecutivo considera inaceptable abrir los permisos de trabajo a gente externa a la
UE. Antes debe hacerse todo lo posible por llevar hacia el trabajo a la gente de
Holanda que esta percibiendo una prestacién y tiene capacidad para el trabajo. A
partir de ahora, el Instituto de Gestion de los Seguros Sociales, UWV, tendra que ser
mucho mas estricto frente a las solicitudes de permisos de trabajo que presenten los
empresarios. Se trata de que los empresarios pongan mucho mayor interés en la
busqueda de trabajadores dentro de Holanda o de la Union Europea. La idea es que
ya hay suficiente mano de obra disponible en los Paises Bajos y en la Unidn
Europea.

La Ley de Trabajo para extranjeros debe afinar mas y dirigirse hacia una inmigracion
de trabajo temporal.

Otra conclusion a la que se ha llegado tras el estudio es que no hay ninguna
necesidad de modificar de forma estructural las disposiciones relativas a la migracién
del conocimiento.

Evolucién de los trabajadores del conocimiento que han venido a Holanda

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Oferta 2.920 4.980 6.810 8.700 6.620 7.100
Cantidad
de 2.220 4.430 6.300 7.920 6.140 6.570
permisos
aceptados

El fin de la politica de migracién laboral es la contribucion al estado del bienestar. En los
Paises Bajos, la politica de migracion laboral sigue los siguientes objetivos claves:

Permitir la entrada a personas de las cuales se espera que con sus actividades
laborales puedan contribuir al estado de bienestar.
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e Proteger al mercado laboral nacional de tal forma que se permita el acceso de
trabajadores extranjeros sélo cuando no se pueda encontrar trabajadores en el pais,
que son los que tendran prioridad, a menos que tengan el conocimiento.

e Proteccién de las relaciones industriales nacionales de la competencia desleal
mediante el control del mercado, vigilando que los trabajadores sean remunerados
de acuerdo con la legislacién vigente y que su retribuciéon no sea inferior al salario
minimo legal.

e Prevencion y lucha contra el empleo ilegal.

La politica que se quiere aplicar en los Paises Bajos es clara, se trata de dificultar al maximo
la entrada de extranjeros a los Paises Bajos. En esta linea, Holanda ha decidido cerrar un
total de siete embajadas en Africa y en América del Sur y del Centro. Con ello se reducen
300 empleados, un 10% del personal actual y no se excluyen los despidos. Dentro de la
politica de ahorros que se esta llevando a cabo en este pais, se considera que el servicio
exterior debe ser mas pequeno y flexible.

Las embajadas que se cierran son:

e En Africa: Camerun, Zambia, Burkina Faso y Eritrea

e En América Central: Nicaragua

e En America del Sur: Bolivia y Uruguay
Estas medidas estan relacionadas con las medidas de reduccién gradual de la ayuda al
desarrollo. Sin embargo, se abre un consulado en Chengdu (China), la capital de la

provincia occidental de Sichuan. También se abre una embajada en Panama. Exteriores
considera que el Canal de Panama ofrece grandes oportunidades de negocio.





