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EMPLEO/DESEMPLEO

ALEMANIA

EL MERCADO LABORAL EN ALEMANIA EN SEPTIEMBRE DE 2011

Segun la Agencia Federal de Empleo (BA), en septiembre la cifra de desempleo bajé a menos de
2,8 millones, su marca mas baja de los ultimos 20 afios. En cifras desestacionalizadas, en
septiembre hubo 2,796 millones de personas sin empleo, 149.000 menos que en agosto y 231.000
menos que en septiembre de 2010. En Alemania Oriental, la cuota de desempleo bajé al 10,4%,
manteniéndose en casi el doble que la de Alemania occidental (5,7%). La cuota de desempleo
para toda Alemania descendié 0,4 puntos al 6,6%. El estado con la menor cuota de desempleo
sigue siendo Baviera (3,4%), la cuota mas alta se registré en Berlin (12,7%).

En el analisis del subempleo, el conjunto de personas desempleadas y participantes en medidas
de politica activa de empleo, la cifra de personas que carecen de un empleo regular asciende a
aproximadamente 3,9 millones. No obstante, el Presidente de la Agencia Federal de Empleo
Frank-Jirgen Weise manifiesta su optimismo cara a los proximos meses. En su opinion, hasta
finales de afio los incidentes en los mercados financieros todavia no habran impactado de forma
susceptible en los mercados de trabajo. Para 2012 Weise pronostica una dindmica mas lenta de la
evolucion econdmica, aunque descarta un desplome. Por los efectos estacionales supone que en
enero de 2012 la cifra de desempleo volvera a situarse por encima de los tres millones.

Segun la Oficina Federal de Estadistica, la cifra de personas activas y trabajadores que cotizan a
la seguridad social crecié en agosto a 41,2 millones, 515.000 mas que hace un afio. La cifra de
trabajadores que cotizan a la seguridad social subié en julio de 2011 frente a julio de 2012 en
672.000 a 28,36 millones. La mayor parte de los nuevos puestos de trabajo (365.000) fueron a
jornada completa. La patronal sigue exigiendo a la administracién que tome medidas para evitar la
falta inminente de especialistas. El Presidente de la patronal alemana, Dieter Hundt, pide que por
una parte se aproveche mejor el potencial de los inmigrantes, y por otra se desarrollen politicas de
inmigracion de mano de obra cualificada. La ministra de Trabajo Ursula von der Leyen (CDU)
sostiene que las cifras actuales no dan una garantia para el futuro y recuerda que siguen
aumentando los riesgos para la evolucién econdmica. “El mercado laboral de Alemania no es algo
independiente, que se pueda desacoplar de forma permanente de la evolucién coyuntural de la
economia mundial”, dijo von der Leyen, anunciando que "seguiremos invirtiendo en la formacion
continua y en las oportunidades para jévenes marginados”.

Los interlocutores sociales estan buscando una via para prolongar la posibilidad de pasar a la
reduccion de jornada. Tanto sindicatos como patronal esperan asi estar preparados si se repite
una crisis como la de 2008/2009, ya que esta modalidad de trabajo a jornada reducida hizo
posible mantener gran parte de los puestos de trabajo amenazados por la crisis). En principio se
habia previsto que la posibilidad de reducir la jornada durante como maximo 24 meses expirase
en marzo de 2012, pero hace unas semanas se adelantd este plazo a finales de 2011. Los
interlocutores sociales prefieren que el antiguo régimen se mantenga.
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Cuota de desempleo en Alemania, septiembre de 2011 (entre paréntesis 2010)
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Cambios respecto al mes correspondiente del afio

2011 anterior (Cuota de desempleo: valores del afio
Septiembre 2011 anterior)
Septiembre Agosto Julio Junio - Septiembre Agosto Julio
cifras abs. % % %
POBLACION ACTIVA (prom. mensual) 41.203.000 41.133.000 41.129.000 1,3 1,3
Empleados cotizantes a Seg. Social 28.363.500 28.380.100 2,4
DESEMPLEADOS
- Total 2.795.570 2.944.686 2.939.248 2.893.341 -230.774 -7,6 -7,5 -7,8
De ellos: hombres 51,9 % 1.451.791 1.527.763 1.534.726 1.527.172 -135.598 -8,5 -8,6 -9,2
mujeres 48,1 % 1.343.779 1.416.923 1.404.522 1.366.169 -95.176 -6,6 -6,2 -6,1
jovenes 15-25 10,0 % 279.409 328.370 309.524 254.142 -38.305 -12,1 -11,4 -14,1
de ellos: 15-20 1,8 % 51.472 67.184 55.463 42.129 -6.763 -11,6 -10,9 -15,9
personas 50-65 31,0 % 865.911 892.590 898.786 910.012 -20.292 -2,3 -1,7 -0,9
de ellos: 55-65 18,4 % 514.373 527.506 531.070 536.692 -1.045 -0,2 0,4 1,5
extranjeros 16,2 % 451.617 469.119 464.197 462.046 -28.016 -5,8 -5,4 -6,0
alemanes 83,7 % 2.340.367 2.471.814 2.471.397 2.427.710 -202.027 -7,9 -7,8 -8,0
discapacitados 6,3 % 174.939 180.154 179.568 179.524 1.542 0,9 2,1 3,1
CUOTA DE DESEMPLEO
- en rel. Con la poblacién civil activa 6,6 7,0 7,0 6,9 7,2 - 7,6 7,6
Hombres 6,5 6,8 6,9 6,8 7,1 - 7,5 7,6
Mujeres 6,8 7,2 7,1 6,9 7,3 - 7,6 7,6
15 a 25 afos 6,0 7,0 6,6 5,4 6,7 - 7,8 7,6
15 a 20 afios 3,8 5,0 4,1 3,1 4,1 - 5,3 4,6
50 a 65 afos 7,5 7,7 7,7 7,8 7,9 - 8,1 8,1
55 a 65 afios 8,0 8,2 8,3 8,4 8,4 - 8,6 8,6
Extranjeros 14,0 14,6 14,4 14,3 15,0 - 15,5 15,4
Alemanes 6,0 6,3 6,3 6,2 6,5 - 6,9 6,9
- en rel. Con la poblacién civil asalariada 7,4 7,8 7,8 7,7 8,0 - 8,5 8,5
SUBEMPLEO
Desempleo 3.045.639 3.189.557 3.188.992 3.149.703 -250.715 -7,6 -7,5 -7,9
Subempleo sentido estricto 3.716.927 3.831.009 3.857.102 3.837.089 -481.733 -11,5 -11,3 -11,7
Subempleo sin trabajo a jornada reducida 3.935.160 4.048.323 4.076.116 4.060.154 -509.161 -11,5 -11,3 -11,7
% de subempleo (sin jornada reducida) 9,2 9,5 9,6 9,5 X X X X
PERCEPTORES DE PRESTACIONES
- Prestacion contributiva por desempleo 737.243 787.634 790.631 742.148 -128.615 -14,9 -15,5 -16,8
- Subsidio de desempleo (“ALG II*) 4.515.625 4.567.480 4.642.605 4.649.248 -291.196 -6,1 -6,2 -5,8
- Subsidio social 1.716.330 1.726.132 1.756.137 1.744.895 -83.428 -4,6 -4,9 -3,5
OFERTAS DE EMPLEO NOTIFICADAS
- Nuevas / mes 193.329 203.061 195.530 204.788 12.556 6,9 9,8 -2,7
De ellas: no subvencionadas 178.330 188.435 180.733 189.334 13.489 8,2 11,2 -1,5
- Nuevas desde principio de afio 1.702.443 1.509.114 1.306.053 1.110.523 194.877 12,9 13,7 14,4
De ellas: no subvencionadas 1.569.418 1.391.088 1.202.653 1.021.920 205.723 15,1 16,0 16,8
- Total de ofertas 501.217 496.777 492.237 479.519 103.577 26,0 25,3 25,9
De ellas: no subvencionadas 467.385 461.132 455.857 443.136 102.999 28,3 27,5 28,5
De ocupacién inmediata 453.707 446.963 432.676 431.673 99.425 28,1 26,3 26,2
PARTICIPANTES EN MEDIDAS SELECTAS DE LA POLITICA ACTIVA DE MERCADO LABORAL
- Total 1.121.326 1.085.750 1.182.843 1.255.028 -354.709 -24,0 -23,0 -21,2
De ellos: cualificacion 166.448 154.963 161.567 176.359 -37.673 -18,5 -18,1 -17,5
Asesor. profesional y fomento a la FP 258.317 247.364 325.091 366.428 -72.855 -22,0 -13,5 -71
Prestaciones de apoyo al empleo 291.410 292.586 299.167 305.969 -74.139 -20,3 -20,9 -20,4
Medidas de creacion de empleo 204.916 197.804 195.384 199.394 -119.771 -36,9 -38,5 -38,7
EVOLUCION DESESTACIONALIZADA Septiembre | Agosto | Julio | Junio Mayo | Abril Marzo | Febrero
Variacion frente al mes anterior
Poblacién activa 29.000 21.000 47.000 43.000 49.000 58.000 40.000
Ocupados sujetos a seguridad social 46.000 44.000 74.000 47.000 73.000 87.000
Desempleados -26.000 -9.000 -10.000 -10.000 -7.000 -33.000 -49.000 -48.000
Subempleados (sin jornada reducida) -44.000 -27.000 -22.000 -41.000 -44.000 -48.000 -82.000 -81.000
Ofertas notificadas (con puestos de
trabajo subvencionadog) p 7.000 6.000 3.000 2.000 2.000 13.000 8.000 12.000
Puestos de trabajo sujetos a seg. social 5.000 4.000 5.000 3.000 11.000 8.000 12.000
Cuota de desempleo en rel. con el total 6,9 7,0 7,0 7,0 7.1 7,1 7,2 7,3
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Evolucién de las cifras de empleo y desempleo en Alemania (miles, cifras desestacionalizadas)
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Evolucién de la poblacion activa (miles) (OIT)
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Yalores originales

Componente de
tendencia
coyuntural

Walor
desesiacionalizado

Estadistica de la OIT*: Poblacion activa residente en Alemania (miles)

. valor original Valores desestacionalizados segln
Afio / Census X-12-ARIMA
Mes Variacién Variacion frente al
valor interanual % Valor mes anterior %
2011 Agosto 41.082 1,3 41.109 0,0
Julio 41.024 1,4 41.099 0,1
Junio 41.025 1,4 41.064 0,1
Mayo 40.974 1,4 41.016 0,1
Abril 40.876 1,4 40.977 0,1
Marzo 40.691 1,5 40.925 0,1
Febrero 40.548 1,5 40.865 0,1
Enero 40.521 1,4 40.820 0,2
2010 Diciembre 40.891 1,1 40.745 0,1
Noviembre 41.067 1,0 40.701 0,1
Octubre 41.039 1,0 40.655 0,1
Septiembre 40.847 0,8 40.608 0,0
Agosto 40.561 0,8 40.589 0,1
Julio 40.463 0,7 40.537 0,1

* (siempre con un mes de retraso)

Estadistica de la OIT: Desempleados y cuota de desempleo
Valores desestacionalizados (estimacion)

Afio, mes

Desempleados,

Cuota de desempleados

Variacion frente al mes

Variacion interanual,

millones % anterior, % %
2011 Agosto 2,5 6,0 0,0 -0,9
Julio 2,5 6,0 -0,1 -1,0
Junio 2,6 6,1 0,0 -1,0
Mayo 2,6 6,1 -0,1 -1,1
Abril 2,6 6,2 0,0 -1,1
Marzo 2,6 6,2 -0,1 -1,2
Febrero 2,6 6,3 -0,1 -1,2
Enero 2,7 6,4 -0,1 -1,2
2010 Diciembre 2,7 6,5 -0,1 -1,2
Noviembre 2,8 6,6 -0,1 -1,1
Octubre 2,8 6,7 -0,1 -1,1
Septiembre 2,8 6,8 -0,1 -1,0
Agosto 2,9 6,9 -0,1 -1,0
Julio 2,9 7,0 -0,1 -0,9




51

LA OFERTA DE EMPLEO EN ALEMANIA EN SEPTIEMBRE

El indice de empleo de la Agencia Federal de Trabajo (BA-X), el indicador mas actual de la oferta
de empleo en Alemania (basado en las ofertas de trabajo de empresas), ha subido en septiembre
otro punto a 171, que son 28 puntos mas que en septiembre de 2010. En parte el alto nivel de la
demanda de mano de obra se debe a que cada vez mas empresas experimentan dificultades para
cubrir sus vacantes a corto plazo. Por otro lado, uno de cada tres puestos de trabajo recae en las
ETTs. Los sectores que particularmente registran una alta demanda de mano de obra son el
comercio mayorista y minorista, la hosteleria y el sector de sanidad y servicios sociales. En la
actualidad se desconoce cuando y en qué medida la inestabilidad de los mercados financieros
internacionales repercutira en el mercado laboral aleman.
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(Fuente: Agencia Federal de Empleo)

En otofio el mercado laboral de Alemania tradicionalmente experimenta un auge. En comparacion
con el mes de septiembre del afio anterior, la cifra de desempleados bajé en 231.000 a 2.796.000.
En cifras desestacionalizadas son 26.000 menos que en agosto de 2011. Segun informa la Oficina
Federal de Estadistica, en agosto de 2011 la cifra de personas activas crecio frente al mes de
agosto de 2010 en 515.000 a 41,20 millones. La Agencia Federal publicé a finales de septiembre
las cifras de empleo para julio. Segun estos datos, la cifra de trabajadores sujetos a cotizacién a la
seguridad social crecié desde julio de 2010 en 672.000 a 28,36 millones. De los nuevos puestos
de trabajo 365.000 fueron a jornada completa y 305.000 a jornada parcial. La demanda de mano
de obra sigue en un alto nivel. En septiembre estaban notificadas 501.000 vacantes, 104.000 mas
que hace un afio. Al mismo tiempo, en septiembre de 2011 5,18 millones de personas con
capacidad laboral percibian prestaciones en sustitucion de un salario o ingresos suficientes para el
sustento, 406.000 menos que hace un afio. 737.000 percibian la prestacion contributiva por
desempleo (-129.000), 4,52 millones percibian la prestacion minima no contributiva por desempleo
crénico (-291.000). Mas de la mitad de este grupo (57%) no estan registrados como
desempleados porque cuidan a nifios o familiares dependientes, tienen un trabajo de al menos 15
horas por semana o participan en medidas de la politica activa de empleo.
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La evolucién de la cifra de ocupados y ocupados cotizantes a la seguridad social, millones
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(Fuente: Oficina Federal de Estadistica)

El Top Ten de las profesiones requeridas en agosto de 2011

Si la oferta se analiza por profesiones destacan — tal y como en los meses pasados -
especialmente las profesiones relacionadas con metales, electrénica y mecénica (casi 80.000
puestos de trabajo). En ambos sectores se sigue observando un crecimiento de la demanda de
hasta un 65,5%. El crecimiento de la oferta de puestos de trabajo en la sanidad tiene menos que
ver con la evolucién coyuntural de la economia que con una demanda progresiva debida a
factores estructurales. En la actualidad se buscan 24.900 especialistas de sanidad, tales como
médicos y enfermeros. Asimismo, la demanda de trabajadores especializados no médicos como
cuidadores de ancianos se mantiene con 22.900 en un alto nivel. Aproximadamente una de cada
tres ofertas es lanzada por una empresa de trabajo temporal (ETT).
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Puestos de trabajo vacantes notificados en el primer mercado de trabajo, septiembre de
2011

Produccién, construccion y 41.600 +g559,
trabajo de los metales '

Mecatrdnica, energia, 37.800 .
electricidad +43,3%

Técnica de maquinas y 37.600 o
vehiculos +65,5%

Transporte, logistica 35.200 +36,7%

Venta 28.400 +29 8%

Conduccién de vehiculos 26.200 43599,

Medicina 24.900 +3 19,
Hosteleria y turismo 23.000 4408

Sanidad no médica, técnica .
de medicina S 1%

Gestién y organizacion de 21.200 +26.6%
empresas

(Fuente: Agencia Federal de Empleo)

La evolucién del empleo sujeto a la seguridad social

En julio, en Alemania Occidental la cifra del empleo sujeto a la seguridad social fue un 2,6% y en
Alemania Oriental un 1,8% superior a la de julio de 2010. En todos los estados federados se
registr6 un incremento de entre un +0,6% (Mecklemburgo Pomerania Occidental) a un +3,0%
(Baja Sajonia y Baviera). Por sectores, el mayor crecimiento se produjo en la industria
transformadora (+146.000 / +2,3%) seguida de los servicios empresariales sin ETTs (+121.000 /
+4,2%), el sector de sanidad y servicios sociales (+110.000 / +3,2%) y las ETTs (+99.000 /
+13,5%). Un retroceso del empleo de un -0,8% (-9.000) se produjo en otros servicios (no
empresariales, no sociales).
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Empleo sujeto a seguridad social segln sectores, miles
|

Industria transformadora +148
Servicios empresariales (sin ETT) +121
Sanidad, servicios sociales +110
ETT +99
Comercio y mantenimiento +85
Transporte, almacenamiento +44
Construccion +£30
Informacion, comunicacion +29
Hosteleria 27
Agricultura, selvicultura +5
Administracién publica, defensa +2
Finanzas, banca -1

Mineria, energia, agua -4

1
n

Educacion y ensefianza

Otros servicios, hogares privados -9

(Fuente: Agencia Federal de Empleo)

El volumen total de puestos de trabajo vacantes en Alemania

Para tener una visiéon del volumen total de puestos de trabajo vacantes en Alemania, el Instituto de
investigacion laboral y profesional (IAB), dependiente de la Agencia Federal de Empleo, lleva a
cabo encuestas trimestrales acerca de la demanda de mano de obra por parte de las empresas.
En estas estadisticas entran también todos aquellos puestos de trabajo no notificados a la
Agencia Federal de Empleo. Segun los dltimos datos del IAB, en el segundo trimestre de 2011 la
oferta total de puestos vacantes se elevaba a 975.000, un 24% (187.000) méas que hace un afio.
De estos, el 48% estaban notificados a la BA.

EL DESEMPLEO ESTRUCTURAL Y DE LARGA DURACION

La cifra actual de desempleados no supera en Alemania los tres millones, en septiembre incluso
descendi6é a 2,796 millones (6,6%), el valor mas bajo desde 1991. Al mismo tiempo, la cifra de
trabajadores con un empleo regular es la mas elevada desde el afio 2000. No obstante, sigue
habiendo personas cuya integraciéon en el mercado laboral es dificil a causa de su situacién
individual. Muchos de ellos son desempleados de larga duracién. Gracias a la mejora coyuntural
actual el desempleo ha disminuido en todas sus modalidades, lo que sin embargo conlleva un
empeoramiento de la estructura del desempleo que permanece. El presente informe se basa en
un estudio monogréafico de la propia Agencia Federal de Empleo sobre este tema®’.

17 http://www.arbeitsagentur.de/nn_27836/zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/A015-
Oeffentlichkeitsarbeit/Allgemein/Arbeitsmarkt-Sockelarbeitslosigkeit. html
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Evolucion del desempleo estructural

Se entiende como desempleo estructural aquel que no desaparece aun cuando la coyuntura esté
pasando por una fase de bonanza. Hasta finales de los afios noventa el desempleo estructural
crecié continuamente, incluso en fases de auge coyuntural. Tras la reunificacién alemana el
desempleo aumenté de forma considerable y no logré reducirse hasta el periodo 2006-2008,
gracias sobre todo a las reformas del mercado laboral. Tras un ligero aumento del desempleo en
2009 en 2010 la situacion volvié a recuperarse. Y, como se puede comprobar, el desempleo sigue
bajando.

Reduccién del desempleo en cifras desestacionalizadas (enero 1994-junio 2011)

- Mrz 2005
Dr-;‘ 1997 19.4
89

Mrz 2005
12,1

Okt 1997
11,8

Alemania Oriental

Feb1995
9,2

Mai 2001
92

Nov 2008
7.6

Okt1997

9./

7.0

Total Alemania
Alemania Occidental

7.0 Nov 2008

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Total desempleo y desempleados de larga duracion

Alemania Jun 2005
Enero 1990-Junio 2011 4.914.000

Jun 2000
3.875.000
Jun 2009

Fusioén 3.483.000

I
Jun 2001 L
g prestacion 1 aii .
3.838.000 contributivay | Un afio después
ayuda social " . :
1 , Jun 2008 , “
2 9940 i
! I P : Total desempleo
! : Crisis econémica
' i
| ]
: 1,702.000
1.460.000

1.585.000

1.336.000 532.000

Desempleados
larga duracion

1
; !
| : 1.092.000 :
1 | I
I 1 I
I | 1
1 1 1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

de



56

El desempleo de larga duracion por circunstancias individuales

Mientras que en los ultimos cinco afios el desempleo se redujo un tercio a menos de tres millones,
en el mismo periodo ha disminuido a la mitad la cifra de desempleados de larga duracion (de 1,7
millones a 886.000 en junio de 2011). Este retroceso es el resultado de las reformas de
modernizacion de los servicios en el mercado laboral, del aumento de la flexibilidad y de la
dinamica del mercado laboral. En situaciones de debacle coyuntural, el porcentaje de
desempleados de larga duracion baja con respecto al creciente desempleo, como ocurrié entre
diciembre de 2008 y 2010, a causa de la crisis. Desde la primavera de 2011 vuelve a subir este
porcentaje. Asi, en junio de 2011 una tercera parte de los desempleados lo era de larga duracion,
un punto porcentual mas que un afio antes. Aunque la cifra de los mayores de 50 afios y de
desempleados mayores se redujo ligeramente, su porcentaje aumentd en un afio dos puntos al
31%. En el mismo periodo aumento el porcentaje de desempleados si cualificacién profesional en
casi dos puntos al 44%.

Méas de una cuarta parte de los desempleados parecen no tener dificultades para integrarse al
mercado laboral (son menores de 50 afios, tienen una formacion profesional y llevan menos de un
afio en situacién de desempleo). Sin embargo, casi tres cuartas partes de los desempleados
presentan uno de estos problemas de intermediacion. Cerca de 2,2 millones de desempleados
son mayores de 50 afios, carecen de cualificacion y llevan mas de un afio desempleados. Una
tercera parte de los desempleados presenta por lo menos dos de estos factores de riesgo; sélo un
cinco por ciento los tres. En junio, un 49% de los desempleados de larga duracién carecian de
titulacion profesional, un 40% eran mayores de 50 afos; sélo el 27% tenian titulacién y eran
menores de 50 afios. En el caso de los desempleados de menor duracién éstos eran un 38%.

Por lo que respecta a su localizacion, una gran parte de los desempleados de larga duracion se
encuentra en Alemania en las zonas de aglomeracion de las ciudades y poco desarrolladas; los
menos, en el sur y suroeste del pais.

El desempleo es mas dinamico

La frecuencia de los cambios en la vida laboral de los trabajadores se refleja en el denominado
desempleo friccional o transitorio, que incrementa la fluctuacién en el desempleo y provoca que
también en fases coyunturales fuertes se mantenga un cierto nivel de desempleo. Cuanto mayor y
mas flexible es el dinamismo del mercado laboral, mayor podra ser este desempleo friccional.

En los ultimos afios este dinamismo ha crecido considerablemente, como muestra el intenso
movimiento de cambio entre situaciones de empleo y desempleo. En 2010 se dieron 3,6 millones
de casos de personas que pasaron de una situacion de empleo al desempleo; en el sentido
contrario fueron 3,5 millones, lo que con respecto al afio 2000 significa un aumento de 300.000 y
400.000, respectivamente. A su vez, en promedio anual el nimero de desempleados se redujo en
este periodo en cerca de 600.000. En los ultimos doce meses, la frecuencia de personas que
pasaron del desempleo a una situacion laboral fue del 8,8%, 2,3 puntos porcentuales mas que
diez afios antes. El paso a una situacion de desempleo fue del 9,4% (+2,1 puntos).

Otro indicador del dinamismo en el &mbito del desempleo friccional es la duracion del desempleo.
En promedio, entre julio de 2010 y julio de 2011 un 47% de las personas que salieron el
desempleo habian estado en esta situacion durante menos de tres meses (2005: 38%). El
promedio de duracion del desempleo para aquellas personas que encontraron un puesto de
trabajo fue de 24 semanas (2005: 33 semanas).
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Movimientos de entrada y salida (desempleo-empleo)

Alemania
Enero 2000-Junio 2011

Jun 2011

9.4

Dez 2008

Entrada en situaciéon
de desempleo
Salida de situacion
de desempleo

Efectos de la
reduccion de las
! oportunidades de
6.3 . empleo (1 euro)

8,8

Crisis econémica

Efectos de la
fusion
prestacion
contributiva y
ayuda social

La tasa de abandono del desempleo de larga duracion para iniciar una relacién laboral fue en el
Gltimo afio del 3,2% (desempleo de corta duracién: 12,1%). Con respecto a junio de 2000 la
fluctuacion aumento un 0,9% en los desempleados de larga duracion (corta duracion: 3,2%).

En junio de 2011 encontraron un empleo regular 21.000 desempleados de larga duracion; 9.000
se acogieron a oportunidades de empleo subvencionadas (frente a 17.000 en 2007). Entre junio
de 2008 y junio de 2011 la tasa de abandono de una situacién de desempleo de larga duracién
para ocupar un empleo regular aument6é 0,4 puntos al 2,2%, mientras que el paso a empleos
subvencionados bajé 0,3 puntos al 1,0%.

Salida de una situacién de

desempleo de corta
33 32
2,2 . . .
wangﬁhda de una situacion de
desempleo de larga
duracion

2000 2002 2004 2008 2008 2010






