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BELGICA

RECOMENDACIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL BANCO NACIONAL BELGA

El Director General del Banco Nacional Belga (BNB) y miembro del Consejo Superior de Empleo,
Jan Smets, indica en el informe anual del Consejo de Empleo que aunque el mercado de trabajo
belga haya sobrellevado la crisis econémica y financiera mejor que muchos otros paises de la UE
éste sigue teniendo problemas estructurales que deben ser corregidos para respetar el
compromiso adquirido con Europa de alcanzar una tasa de ocupacion del 73,2% al horizonte
2020. Para ello, segun el Director General deben crearse 56.000 empleos anuales y las
previsiones apuntan cifras bastante mas bajas, 41.900 en este afio y 37.400 en el que viene; la
tasa de empleo actual es un 1% inferior a la de la media europea (67,6%).

Refiriéndose a los cambios que se deberian realizar, el Sr. Smets pone de manifiesto que no debe
demorarse su ejecucion e insiste incluso en el hecho de que si no se aumenta la oferta de trabajo
y/o la productividad, el potencial de crecimiento de la economia se empobrecera y en su descenso
arrastrara el nivel de prosperidad y de bienestar en el pais. Para lograr el objetivo deben
mejorarse, segun él, la situacion de varias categorias de trabajadores, la de las mujeres, los
trabajadores poco cualificados, los extranjeros y los mayores; todos ellos desfavorecidos por la
actual evolucién del mercado de trabajo belga.

Tasa de empleo Bélgica UE
Mujeres 61,6 62,1
Trabajadores poco cualificados 48,4 53,4
Jovenes trabajadores de entre 20 y 29 afios 61,0 61,7
Trabajadores mayores, 55 a 64 afios 37,3 46,3
Extranjeros extra comunitarios 40,4 58,5

Re.CEDGSE

El Director también alude al colectivo de mayores reflejando que, aunque los elementos
coyunturales, estructurales e institucionales del momento parecen haberse armonizado para
favorecerlo e incrementar su tasa de ocupacion, el paro temporal le ha afectado mucho durante el
periodo de crisis y también a este colectivo le ha costado también mas que a otros grupos volver a
recobrar la normalidad de antes de las turbulencias financieras.

Por otra parte, el informe pone de relieve que Bélgica sigue teniendo menos trabajadores activos
mayores que la media de la UE, hecho que no es novedoso porque se viene arrastrando desde
hace décadas. Para subsanar la situacion, el informe indica que a finales de 2005 el Gobierno ya
habia instaurado el Pacto de solidaridad entre las generaciones®®, cuyo fin principal era mantener
mas tiempo en activo a los trabajadores mayores. Bélgica cuenta con varios sistemas para
retirarse del mercado de empleo antes de alcanzar la edad legal de la jubilacion (65 afios) aunque,
segun el Director General, desde la creacion del Pacto de Solidaridad entre las Generaciones, los
distintos Gobiernos han ido adoptando medidas coherentes con él para restar posibilidades de
acceso a los mismos y asi elevar la tasa de ocupacién del colectivo de los mayores (prolongar la
carrera profesional de los mayores con la subida de la edad de la jubilaciobn anticipada;
modificando el régimen del paro para los mayores'®; equiparando la edad de la jubilacién entre
hombres y mujeres; limitando la edad para el abono de las pensiones complementarias;

B gl envejecimiento de la poblacion precisa mantener en activo mas tiempo a los trabajadores mayores para que sigan
contribuyendo en la financiacion de la Seguridad Social para continuar creando bienestar.

19 E| estatuto de desempleado mayor no demandante de empleo fue creado en 1985 para paliar la desigualdad entre
trabajadores ocupados por empresas con convenios colectivos que si contemplaban la prejubilacion para los
trabajadores y las que no tenian convenio (pymes) y que no se lo podian proporcionar. Para beneficiarse del régimen,
los desempleados tenian que tener 20 afios de antigliedad, un afio de paro y haber cumplido los 50 afios de edad.



59

instaurando la recolocacion profesionalmente; adoptando medidas reductoras para las cargas
salariales que garantizan un nivel mas alto de ingresos a aquellos trabajadores que permanecen
activos, etc....). El Sr. Smets advierte que si no se rectifican las politicas, en el horizonte 2020, no
se conseguira mantener activo al 50% del colectivo de los mayores como exige el compromiso
con Europa.

El informe hace referencia también a las prejubilaciones, indicando que, aunque ya no suelen ser
la opcién principal para gestionar la reestructuracién de las empresas, muy pocos trabajadores
mayores vuelven a incorporarse al mercado activo de empleo después de un periodo de
prejubilacién. El Director destaca el esfuerzo realizado por el Gobierno para desalentar las
inactividades asi como los cambios introducidos en las politicas para cambiar el enfoque de las
ayudas prestadas que han pasado de ser una «escapatoria del mercado de empleo definitiva y
anticipada» a convertirse en ayudas asistenciales individualizadas y personalizadas para
reinsertarse en el mercado de trabajo. Las reformas aportadas al sistema de prejubilaciones en la
Gltima década, (condiciones de edad y duracion de la carrera profesional) han contribuido en que
hubiera menos trabajadores mayores que saliesen del circuito activo de empleo en la Ultima
recesion y ello aunque la norma contemple excepciones a la regla que, en segun que casos,
puede permitirse rebajar la edad de la prejubilacion hasta los 50 afios.

El informe también hace mencién expresa de las seudo-prejubilaciones, reflejando que al igual
que para las prejubilaciones clésicas, los Gobiernos fueron tomando medidas?® para disminuir las
posibilidades de acceso a estas situaciones juridicas que no dejan de ser ayudas econdmicas a la
inactividad durante un periodo determinado, y ello tanto para trabajadores despedidos como para
aquellos que interrumpen su carrera profesional (Crédito Tiempo). Se trata de medios que alivian
la perdida econdmica durante la inactividad ya que, ademas de las prestaciones abonadas por la
Oficina Nacional de Empleo, el empresario sigue abonando al trabajador inactivo una cuantia
compensatoria. Estos sistemas suelen utilizarse para acomodar el final de la carrera profesional;
en realidad son muy similares a la prejubilacion convencional anticipada pero sin normas tan
rigidas como las de estas Ultimas; son bastante mas flexibles porque, ni conllevan limite de edad,
ni exigencia de un periodo minimo de vida activa. Los trabajadores que méas se benefician de
estas seudo-prejubilaciones son aquellos que tienen edades comprendidas entre los 50 y 59 afios.

El Director General del BNB concluye proponiendo que deberia extenderse, de forma progresiva y
adaptada, el programa de recolocacion de desempleados a todos los trabajadores inactivos
menores de 60 afios (actualmente sélo se aplica a los menores de 50 afios) o dicho de otra forma:
hay que reinsertar en el mercado activo a los mayores de 50 afios..

INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAO - SEPTIEMBRE 2011

A finales de septiembre habia un total de 563.280 trabajadores parados (demandantes de empleo
desocupados), lo que supone tanto en base intermensual como anual, un descenso de 18.022
personas (3,1%).

En el mes de referencia la tasa de paro -con relacion a la poblacion activa en 2009- fue del 11,4%
(12,3% para las mujeres y 10,5% para los hombres).

A nivel regional, y en términos intermensuales, el paro disminuyo en dos Regiones del pais; lo
hizo en mayor medida en Flandes con 11.311 personas menos (5,3%), seguida por Valonia con
7.167 personas (2,7%). La Regién de Bruselas, por el contrario, registré un ligero aumento con
456 personas mas (0,4%).

20 «Ley Vandenbroucke» sobre las pensiones complementarias de 2004; limita los derechos del segundo pilar de las
pensiones a 60 afios y subié a 58 afios el minimo de edad para beneficiar del estatuto de desempleado mayor.
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La variacion por sexo refleja que, en el mes de septiembre y en base intermensual, tanto los
varones como las mujeres se han reducido en 3.775 (1,3%) y 14.247 personas (4,8%)
respectivamente.

En la variacién por grupos y sexos se puede observar que, excepto el colectivo de los jévenes
demandantes de empleo en periodo de espera que aumenté con 2.421 personas; situacion clasica
de esta época del afio que coincide con el cierre del ejercicio escolar, los jévenes demandantes de
empleo desocupados menores de 25 afios y los demandantes de empleo de larga duracién han
bajado con 2.512 y 1.573 personas respectivamente.

En el reparto por nacionalidades se puede observar que, en base intermensual, excepto el
colectivo de extranjeros extracomunitarios que se incrementé con 123 personas (0,2%), los
nacionales, ciudadanos UE y espafioles se redujeron con 17.264 (3,6%), 881 (1,8%) y 132(2,8%)
personas menos respectivamente.



Cuadro 1. Bélgica. Estadisticas del paro completo (demandantes de empleo desocupados) — Septiembre 2011
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TOTAL PAIS REGION FLAMENCA REGION VALONA REGION BRUSELAS-CAPITAL
Serie anual
Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres
Sexos Sexos Sexos sSexos

Afio 2011

Enero 555.654 285.775 269.879 203.089 105.732 97.357 246.526 123.783 122.743 106.039 56.260 49.779
Febrero 547.970 282.329 265.641 198.480 103.409 95.071 243.287 122.311 120.976 106.203 56.609 49.594
Marzo 540.324 277.799 262.625 192.684 100.255 92.429 242.082 121.490 120.592 105.558 56.054 49.504
Abril 530.577 271.980 258.597 187.827 97.036 90.791 237.520 119.023 118.497 105.230 55.921 49.309
Mayo 520.579 266.730 253.849 182.414 94.055 88.359 233.271 116.749 116.522 104.894 55.926 48.968
Junio 518.654 262.433 256.221 182.510 92.523 89.987 231.770 114.695 117.075 104.374 55.215 49.159
Julio 572.273 285.378 286.895 211.524 106.380 105.144 253.299 122.687 130.612 107.450 56.311 51.139
Agosto 581.302 286.692 294.610 211.451 104.846 106.605 261.678 125.445 136.233 108.173 56.401 51.772
Septiembre 563.280 282.917 280.363 200.140 101.411 98.729 254511 124.512 129.999 108.629 56.994 51.635
Afio 2010

Julio 600.991 302.686 298.305 229.139 117.359 111.780 260.951 126.732 134.219 110.901 58.595 52.306
Agosto 604.378 300.653 303.725 229.527 116.083 113.444 267.145 128.298 138.847 107.706 56.272 51.434
Septiembre 586.111 296.369 289.742 211.868 108.666 103.202 262.976 129.414 133.562 111.267 58.289 52.978
Octubre 563.668 287.224 276.444 203.555 105.017 98.538 252.470 125.513 126.957 107.643 56.694 50.949
Noviembre 548.604 279.998 268.606 195.770 100.918 94.852 247.447 123.616 123.831 105.387 55.464 49.923
Diciembre 551.174 283.495 267.679 199.834 103.907 95.927 245.622 123.565 122.057 105.718 56.023 49.695
Diciembre 2010 551.174 283.495 267.679 199.834 103.907 95.927 245.622 123.565 122.057 105.718 56.023 49.695
Junio/2010 544.686 277.891 266.795 198.563 102.191 96.372 239.171 118.711 120.460 106.952 56.989 49.963
Enero/2010 580.112 300.431 279.681 214.320 113.149 101.171 261.240 131.910 129.330 104.552 55.372 49.180
Diciembre/2009 575.093 297.584 277.509 220.375 117.125 1103.250 252.223 126.365 125.858 102.495 54.094 48.401
Junio/2009 536.214 271.993 264.221 195.309 101.628 93.681 242.967 119.151 123.816 97.938 51.214 46.724
Enero/2009 528.222 264.319 263.903 186.412 95.378 91.034 246.546 119.361 127.185 95.264 49.580 45.684
Diciembre/2008 516.141 255.765 260.376 178.037 89.406 88.631 243.985 117.623 126.362 94.119 48.736 45.383
Junio/2008 477.580 226.839 250.741 158.114 73.899 84.215 229.521 106.924 122.597 89.945 46.016 43.929
Enero/2008 516.922 248.541 268.381 169.701 80.651 89.050 253.376 119.773 133.603 93.845 48.117 45.728
Diciembre/2007 514.258 247.105 267.153 171.297 81.485 89.812 248.284 117.173 131.111 94.677 48.447 46.230
Junio/2007 498.662 235.372 263.290 168.053 77.443 90.610 238.663 110.898 127.765 91.946 47.031 44.915
Enero/2007 560.576 269.034 291.542 194.581 90.999 103.582 272.630 130.369 142.261 93.365 47.666 45.699
Diciembre/2006 557.274 265.861 291.413 194.596 90.276 104.320 269.022 127.947 141.075 93.656 47.638 46.018
Junio/2006 572.942 271.311 301.631 211.457 98.305 113.152 265.905 124.379 141.526 95.580 48.627 46.953
Enero/2006 593.408 280.190 313.218 219.277 101.993 117.284 276.444 128.836 147.608 97.687 49.361 48.326

Fuente: Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem).

Los demandantes de empleo reagrupan las siguientes categorias de demandantes de empleo: parados completos
indemnizados — demandantes de empleo - otros inscritos obligatoriamente y desocupados (incluidos jévenes trabajadores en periodo de espera y demandantes de empleo
libres desocupados).




Cuadro 2. Bélgica. Evolucién de la tasa de paro - Septiembre 2011

62

TOTAL PAIS REGION FLAMENCA REGION VALONA REGION BRUSELAS-CAPITAL
Serie anual
Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres
Sexos sSexos Sexos sSexos

ANO 2011
Enero 11,7 10,8 12,8 7,2 6,7 7,9 16,5 15,0 18,5 23,1 22,4 24,0
Febrero 11,5 10,6 12,6 7,1 6,6 7,7 16,3 14,8 18,3 23,2 22,5 23,9
Marzo 11,3 10,5 12,5 6,8 6,4 7,5 16,2 14,7 18,2 23,0 22,3 23,9
Abril 11,1 10,2 12,3 6,7 6,2 7,3 15,9 14,4 17,9 23,0 22,3 23,8
Mayo 10,5 9,9 11,2 6,3 6,0 6,6 15,0 13,9 16,2 20,1 19,6 20,8
Junio 10,5 9,8 11,3 6,3 5,9 6,8 14,9 13,7 16,3 20,0 19,3 20,8
Julio 11,5 10,6 12,6 7,3 6,8 7,9 16,3 14,6 18,2 20,6 19,7 21,7
Agosto 11,7 10,7 13,0 7,3 6,7 8,0 16,8 15,0 19,0 20,7 19,7 22,0
Septiembre 11,4 10,5 12,3 6,9 6,4 7,4 16,4 14,9 18,1 20,8 20,0 21,9
ANO 2010
Julio 12,6 11,4 14,2 8,1 7,4 9,0 17,5 15,3 20,3 24,2 23,3 25,2
Agosto 12,7 11,3 14,4 8,2 7,4 9,2 17,9 15,5 21,0 23,5 22,4 24,8
Septiembre 12,3 11,2 13,7 7,5 6,9 8,3 17,6 15,6 20,2 24,3 23,2 25,6
Octubre 11,8 10,8 13,1 7,2 6,7 8,0 16,9 15,2 19,2 23,5 22,6 24,6
Noviembre 115 10,5 12,7 7,0 6,4 7,7 16,6 14,9 18,7 23.0 22,1 24,1
Diciembre 11,6 10,7 12,7 7,1 6,6 7,8 16,5 14,9 18,4 23,1 22,3 24,0
Enero/2010 12,2 11,3 13,3 7,6 7,2 8,2 17,5 15,9 19,5 22,8 22,1 23,7
Junio/2010 11,4 10,5 12,7 7,1 6,5 7.8 1,60 14,3 18,2 23,3 22,7 24,1
Diciembre/2010 11,6 10,7 12,7 7,1 6,6 7,8 1,65 14,9 18,4 23,1 22,3 24,0
Enero/2009 11,1 10,0 12,5 6,6 6,1 7.4 16,5 14,4 19,2 20,8 19,7 22,0
Junio/2009 11,3 10,2 12,5 6,9 6,4 7,6 16,3 14,4 18,7 21,4 20,4 22,5
Diciembre/2009 12,1 11,2 13,2 7,8 7,4 8,3 16,9 15,3 1,90 22,4 21,5 23,3
Enero/2008 10,9 9,4 12,7 6,0 51 7,2 17,0 14,5 20,2 20,5 19,2 22,1
Junio/2008 10,0 8,5 11,9 5,6 4,7 6,8 15,4 12,9 18,5 19,6 18,3 21,2
Diciembre/2008 10,8 9,6 12,4 6,3 57 7,2 16,4 14,2 19,1 20,5 19,4 21,9
Enero/2007 11,8 10,1 13,8 6,9 5,8 8,4 18,3 15,7 21,5 20,4 19,0 22,0
Junio/2007 10,5 8,9 12,5 6,0 4,9 7,3 16,0 13,4 19,3 20,1 18,7 21,7
Diciembre/2007 10,8 9,3 12,7 6,1 52 73 16,7 14,2 19,8 20,7 19,3 22,3
Enero/2006 12,5 10,6 14,9 7,8 6,5 9,5 18,5 15,6 22,3 21,3 19,7 23,3
Junio/2006 12,0 10,2 14,3 75 6,2 9,1 17,8 15,0 21,4 20,8 19,4 22,,6
Diciembre/2006 11,7 10,0 13,8 6,9 57 8,4 18,1 15,5 21,3 20,4 19,0 22,2
Enero/2005 12,4 10,4 14,9 8,4 17,7 20,0
Junio/2005 11,9 10,0 14,4 7,8 17,3 20,1
Diciembre/2005 12,5 10,6 14,9 8,2 6,9 9,9 18,0 6,0 10,6 21,2 19,7 23,0

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem). Tasa de paro = demandantes de empleo desocupados con relacion a la poblacién activa al 30.06.2004.




Cuadro 3. Bélgica. Paro completo.

Variacién, respecto a periodos anteriores por regiones y sexo.- Septiembre 2011

63

VARIACIONES
DATO MENSUAL
Septiembre Respecto al mes anterior Respecto al mismo mes del afio anterior
2011
TOTAL Absoluta Relativa Absoluta Relativa

563.280 -18.022 -3,1 -22.831 -3,8
POR SEXO
Varones 282.917 -3.775 -1,3 -13.452 -4,5
Mujeres 280.363 -14.247 -4,8 -9.379 -3,2
POR REGIONES
FLANDES
Ambos sexos 200.140 -11.311 -5,3 -11.728 -5,5
Varones 101.411 -3.435 -3,2 -7.255 -6,6
Mujeres 98.729 -7.876 -7.3 -4.473 -4,3
VALONIA
Ambos sexos 254,511 -7.167 -2,7 -8.465 -3,2
Varones 124.512 -933 -0,7 -4.902 -3,7
Mujeres 129.999 -6.234 -0,2 -3.563 -2,6
BRUSELAS
Ambos sexos 108.629 456 0,4 -2.638 -2,3
Varones 56.994 593 1,0 -1.295 -2,2
Mujeres 51.635 -137 -0,2 -1.343 -2,5

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem)
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Cuadro 4. Bélgica. Paro completo. Variacidn con respecto a periodos anteriores por grupos y sexos.- Septiembre 2011

DATO MENSUAL
Septiembre 2011

VARIACIONES

RESPECTO AL MES ANTERIOR

RESPECTO AL MISMO MES DEL ANO

ANTERIOR
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Demandantes de empleo desocupados (DEI) 563.280 -18.022 -3,1% -22.831 -4,0%
Joévenes demandantes de empleo desocupados (DEI) 124.144 -2.512 -1,9%% -8.396 -6,3%
menores de 25 afios: H M
64.878 59.266 935 -3.447 1,4% -5,4% -5.073 -3.323 -7,2% -5,3
Demandantes de empleo de larga duracion (2 afios y mas) 197.482 -1.573 -0,7% -737 -0,3%
H M
100.236 97.246 -282 -1.291 -0,2% -1,3% 2.126 -2.863 2,1% -2,8%
Jévenes demandantes de empleo en periodo de espera 52.292 2.421 4,8% -3.426 -6,1%
H M
26.508 25.784 2182 | 239 8,9% 0,9% -2.175 -1.251 -7,5% -4,6%

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem)
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Cuadro 5. Bélgica. Paro completo. Reparto por nacionalidades.- Septiembre 2011

Serie anual Total Belgas | % s/ | Ciudadanos | % | Espafioles | % %sobre Extranjeros % s/

general total UE s/ s/ | ciudadanos | extracomunitarios | total

total total UE
parados

Afio 2011
Enero 555.654 | 453.464 | 81,6 47.894 8,6 4.279 0,7 8,9 54.296 9,7
Febrero 547.970 | 445.708 | 81,3 47.764 8,5 4.269 0,7 8,9 54.498 9,9
Marzo 540.324 | 437.981 | 81,0 47.645 8,8 4.293 0,7 9,0 54.698 10,1
Abril 530.577 | 429.677 | 80,9 47.135 8,8 4.256 0,8 9,0 53.765 10,1
Mayo 520.579 | 420.012 | 80,6 46.623 8,9 4.270 0,8 9,1 53.944 10,3
Junio 518.654 | 419.127 | 80,8 46.074 8,8 4.322 0,8 9,3 53.453 10,3
Julio 572.273 | 468.527 | 81,8 48.362 8,4 4.524 0,7 9,1 55.384 9,6
Agosto 581.302 | 477.410 | 82,1 48.609 8,3 4577 0,7 9,4 55.283 9,5
Septiembre | 563.280 | 460.146 | 81,6 47.728 8,4 4.445 0,7 9,3 55.406 9,8
Afio 2010
Julio 600.991 497.317 82,7 49.335 8,2 4.359 0,7 8,8 54.339 9,0
Agosto 604.378 500.728 | 82,8 49.209 8,1 4.384 0,7 8,9 54.441 9,0
Septiembre 586.111 483.920 | 825 48.405 8,2 4.302 0,7 8,8 53.786 9,1
Octubre 563.668 462.263 82,0 47.583 8,4 4.188 0,7 8,8 53.822 9,5
Noviembre 548.604 448951 | 83,9 46.750 8,5 4.158 0,4 8.8 52.903 9,6
Diciembre 551.174 451525 | 81,9 47.151 8,5 4.188 0,7 8,8 52.498 9,5
Ao 2010
Enero 580.112 481.276 | 82,9 48.597 8,3 4.105 0,7 8,4 50.239 8,6
Junio 544.686 445,323 81,7 46.951 8,2 4.136 0,7 8,8 52.412 9,6
Diciembre 551.174 451525 | 81,9 47.151 8,5 4.188 0,7 8,8 52.498 9,5
Afio 2009
Enero 528.222 440.335 83,3 42.536 8,0 3.458 0,6 8,1 45.351 8,5
Junio 536.214 445,043 82,9 44514 8,3 3.700 0,6 8,3 46.657 8,7
Diciembre 575.093 478.439 | 83,1 47.429 8,2 4.021 0,6 8,4 49.225 8,5
Afio 2008
Enero 516.922 431.660 83,5 41.226 7,9 3.232 0,6 7,8 44.036 8,5
Junio 477.580 396.899 | 83,1 38.774 8,1 3.049 0,6 7.8 41.907 8,7
Diciembre 516.141 431.221 | 835 41.318 8,0 3.310 0,6 8,0 43.599 8,4
Ao 2007
Enero 560.576 469.401 | 83,7 44.774 7,9 3.390 0,6 7,5 46.401 8,2
Junio 498.662 414.703 83,1 40.485 8,1 3.234 0,6 7,9 43.474 8,7
Diciembre 514.258 430.635 83,7 40.649 7,9 3.221 0,6 7,9 42.974 8,3
Afio 2006
Enero 593.408 492.032 82,9 46.486 7,8 3.612 0,6 7,7 54.890 9,2
Junio 572.942 476.562 83,1 45.294 7,9 3.533 0,6 7,8 51.086 8,9
Diciembre 557.274 467.834 | 839 43.400 7,7 3.393 0,6 7,8 46.040 8,2

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem)
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Cuadro 6. Bélgica. Parados completos espafioles. Septiembre 2011

DATO VARIACIONES
MENSUAL
Diferencia en términos Diferencia en términos anuales
Septiembre mensuales
2011 Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Total ambos 4.445 -132 -28 143 3,3
Sexos
Varones 2.627 -44 -16 147 5,9
- Jovenes en 56 13 30,2 -9 -13,8
periodo de
espera
2571 57 21 156 6,4
- Otros
Mujeres 1.818 -88 -4,6 -4 -0,2
- Jovenes en 59 -2 -32 -14 -19,1
periodo
espera
1.759 -86 46 10 0,5
- Otros

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem)






