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BELGICA

LAS “PRACTICAS DE TRANSICION”: UNA NUEVA FORMULA DE ACCESO AL
MERCADO DE TRABAJO PARA JOVENES CON ESCASA FORMACION

El pasado 10 de noviembre de 2012 el diario oficial belga publicé un real decreto que regula
el régimen juridico de las “practicas de transicién” y cuya entrada en vigor se ha producido a
comienzos del presente afo 2013.

Este nuevo régimen de practicas, creado para los jévenes mas vulnerables en el mercado
de trabajo, persigue que los mismos puedan tener un mejor conocimiento del mismo con el
fin de encontrar un empleo, facilitandoles el transito desde una formacién académica
limitada a la vida profesional activa.

En esencia, las “practicas en transicion” permiten al joven, desde el 1 de enero de 2003,
disfrutar de un subsidio de la Oficina Nacional de Empleo (ONEM) y realizar al mismo
tiempo unas practicas profesionales en entidades colaboradoras con derecho a una
pequefa indemnizacion. En definitiva, desde el punto de vista de las compensaciones
econdmicas, el joven que participa en el nuevo programa de “practicas en transicién” recibe
de forma simultanea un subsidio del ONEM y una indemnizacién de la entidad colaboradora.

Las principales novedades que introduce el nuevo modelo de “practicas en transicién” para
jovenes pueden resumirse de la siguiente manera:

Condiciones que debe cumplir el joven en practicas

o Estar inscrito en el servicio regional de empleo como demandante de empleo sin
ocupaciéon

e Estar en posesion, como maximo, de un diploma o certificado de ensefanza
secundaria superior. El programa va dirigido, por lo tanto, a jovenes con una
formacion académica limitada.

e Mostrarse activo en la busqueda de un empleo. Se pierde esta condicion si el joven
rechaza participar en un proyecto de formacién o lo abandona de forma injustificada,
rechaza acudir a una entrevista de trabajo, rechaza asistir a una sesién de
informacion colectiva, etc.

e Caracteristicas de las “practicas en transicién”

e Ser a tiempo completo. Se entiende por tiempo completo el numero de horas de
trabajo que realiza un trabajador equivalente. Se considera como tal al empleado de
la entidad en que se desarrollan las practicas que desempefie funciones similares a
las del joven en practicas. Como maximo, la mitad de dicho tiempo puede tener lugar
fuera de la empresa en un proyecto de formacion.

e Tener una duracion minima de 3 meses y maxima de 6

e Figurar en un contrato suscrito por tres partes: el joven en practicas, la entidad
empleadora y el servicio publico competente. EI empleador no esta obligado a
contratar al joven en practicas una vez que estas han finalizado.

e Prever el pago de una indemnizaciéon mensual de 200 euros a cargo de la entidad en
la que el joven realiza sus practicas. El pago de esta indemnizacion sélo se devenga
en funcién de las horas de presencia efectiva en la empresa. Esto significa, por
ejemplo, que en caso de enfermedad el joven en practicas pierde el derecho, en todo
0 en parte, al cobro de dicha indemnizacion
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Certificado de asistencia

e EIl joven en practicas debe acreditar ante el organismo publico competente su
efectiva asistencia al periodo de practicas.

e En caso de ausencia injustificada, dicho organismo no estd obligado al pago del
subsidio.

Entidad empleadora

e La entidad en la que se realizan las “practicas en transicion” puede ser una empresa
privada, una asociacioén sin animo de lucro o un organismo publico.

e Importe del subsidio publico

e El subsidio de “practicas en transicién” a cargo de la Oficina Nacional de Empleo
(ONEM), que se percibe simultdneamente con la indemnizacién mensual a cargo de
la entidad empleadora, asciende a 26,82 € diarios.

Extincién de las “practicas en transicion”

Las practicas pueden finalizar, antes de llegado su término previsto, por alguna de las
siguientes causas:

e Por motivos ajenos a la voluntad del joven en practicas

e Por decision del joven en practicas mediando un motivo grave

e Por decisién del joven en practicas en los casos de quiebra, sucesion o fusion de la
entidad empleadora

e Por decision del joven en practicas en caso de que la entidad empleadora no respete
el plan de formacién

Cuando el periodo de practicas se dé por finalizado a iniciativa de la entidad empleadora
antes de llegado su término y el servicio publico competente considere que dicha decision
no esta suficientemente justificada, la entidad empleadora esta obligada a pagar al joven en
practicas la indemnizacién mensual correspondiente al periodo de practicas pendiente de
realizar.

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN ENERO 2013

A finales de enero habia 577.537 trabajadores parados (demandantes de empleo
desocupados), lo que supone tanto en base intermensual como interanual, un aumento de
12.655 y 15.888 personas respectivamente.

En el mes de referencia, la tasa de paro -con relacion a la poblacion activa de 2010- se sitio
en 11,5% (11,3% para los hombres y 11,8% para las mujeres).

A nivel regional y en términos intermensuales, el paro aumentd en las tres Regiones del
pais; lo hizo en mayor medida en Valonia (+5.796 personas), seguida por Flandes (+5.164
personas) y Bruselas (+1.705 personas).

En el reparto por sexo se observa que tanto los hombres como las mujeres tuvieron un
aumento intermensual de 8.376 y 4.289 personas respectivamente. La variacion interanual
muestra que el aumento en el colectivo de los hombres fue de 15.067 personas y en el de
las mujeres de 821 personas.
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La variacién por grupos indica que tanto el colectivo de jévenes demandantes de empleo
desocupados menores de 25 afos como el de los demandantes de empleo de larga
duracién (2 afos y mas) aumentaron, en base intermensual, en 2.131 y 501 personas
respectivamente; por el contrario, el colectivo de jovenes demandantes de empleo en
periodo de practicas de insercion ha disminuido en 1.368 personas.

En el reparto por nacionalidades se puede observar que, en el pasado mes de enero, habia
467.564 nacionales, 51.909 ciudadanos UE, 4.847 espafoles y 58.064 ciudadanos
extracomunitarios demandantes de empleo desocupados.

Los datos adjuntos proceden de la Oficina Nacional de Empleo Belga (ONEM).
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Direction Statistiques et Etudes

Production: Direction ICT

STATISTIQUES DU CHOMAGE COMPLET

FIN JANVIER 2013

dont
FLANDRE WALLONIE Commun. BRUXELLES PAYS
Germanoph.
1. Demandeurs d'emploi inoccupés ( DEI ) :
Hommes | 117.277 130.163 1.369 58.231 305.671
Femmes 97.914 122.451 1.367 51.501 271.866
|Tota| 215.191 252.614 2.736 109.732 577.537
-1m. +5.164 +5.796 +44 +1.705 +12.665
-12m. +11.608 +2.281 +46 +1.999 +15.888
2. dont les DEI de moins de 25 ans :
Hommes 27.954 29.948 279 8.184 66.086
Femmes 18.775 25.687 223 7.282 51.744
|Tota| 46.729 55.635 502 15.466 117.830
-1m. +1.126 +645 -10 +360 +2.131
-12m. +4.386 +1.768 +6 +473 +6.627
3. dont les DEl avec une durée d'inactivité de 2 ans et plus :
Hommes 28.705 48.746 398 26.109 103.560
Femmes 23.706 45.798 428 23.372 92.876
|Tota| 52.411 94.544 826 49.481 196.436
-1m. -70 +334 -9 +237 +501
-12m. -955 -2.980 +10 +1.435 -2.500
4. dont les jeunes DEI en période de stage d'insertion :
Hommes 8.538 11.270 113 3.632 23.440
Femmes 6.469 10.174 100 3.544 20.187
|Tota| 15.007 21.444 213 7.176 43.627
-1m. -687 -833 -9 +152 -1.368
-12m. +794 +716 +11 +645 +2.155

5 Taux de chébmage : (classes d'age de 15 a 64 ans)
( demandeurs d'emploi inoccupés par rapport a la population active en 2010 : source Steunpunt

WSE + pour Bruxelles les frontaliers des organismes internationaux
Hommes 7,4% 15,5% 7,2% 20,3% 11,3%
Femmes 7,3% 16,9% 9,2% 21,3% 11,8%
[Total 7,3% 16,1% 8,1% 20,8% 11,5%
-1m. +0,1% +0,3% +0,1% +0,4% +0,2%
-12m. +0,3% +0,1% +0,1% +0,4% +0,3%

*** Pour Bruxelles : source population active BNB 2011 (clef EFT)

- Im.

-12 m.

+8.376 +15.067

+4.289

+821

+12.665 +15.888

+1.456
+675
+2.131

+735
-234
+501

-725
-643
-1.368

*kk )

+0,3%
+0,2%
+0,2%

+5.133
+1.494
+6.627

+776
-3.276
-2.500

+1.420
+735
+2.155

+0,6%
+0,1%
+0,3%
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- Stugtionduois de: JANMER2013-
PAYS
CHNDG
HOWES EWES TOTAL
Derendaurs cont Derendeurs dort Darenckurs dort

NATIONALITES darpld jeunestravalleurs denpla jeunestravlleurs dardo jenestravalleurs
inoccLUpés enstageddtate inocaupés engapeddtate inoocuPés enstacedatente

Bddicue 22517 21019 225047 17629 26754 B3
Arice 31 Qg 4 4 72 4
Blgaie ™ X 43 K 154 70
Chpe 3 Qg 8 0 11 0
Répudiqe Tdeg e & 2 103 5 186 7
Aenege i3 2 ™ 2 1571 B
Deremak 31 q Ziv, 2 73 2
Esagye 2913 & 1934 & 4847 7
Edaie 12 q 19 0 31 0
Frlade % Qg v 4 4
Fae 503 23 5677 33 1063 5
GaeBetage 473 2 331 15 a K3
Gée 633 i | 43 i 1109 47
Hrgie 16 1 (| 6 267 7
Iance 5 2 5 3 1M1 5
lidie 8401 1 624 1% 14625 30
Litterie 2 1 83 6 1M1 7
Luerborg 107 q 9 5 198 1
Lettarie 2 1 61 1 & 2
VHte 10 @ 3 0 13 0
PasBs 380 14 349 12 730 215
Pdage 1.38 72 1273 a 2659 12
RPatud 172 & 1.148 Y2 281 15
Raurrerie a7 81 93 110 1745 ]
Soenie 3N 13 K38 15 751 2
Soérie 1 q 14 1 s 1
Sk A 4 (&% 3 126 7
TOTAL EIRANERSUE 27159 9 2415) 13 5199 2113
TOTALUE 2175 21 249197 18767 519173 20/
Sise 33 4 a0 6 B 10
Cogpo (Rp. damoadioLe) 215 A 2283 13 4408 2
Agaie 185 A % 77 217 61
Quodie 33 Qg 23 3 5 3
Moo 898 21 4333 30 1324 54
Mao&ddne 55 Pl 23 9 43
Novege 16 Qg 17 0 33 0
Satie+Mriténggo 0 Iz 157 10 577 2
Tuise 9 3 24 13 B3 46
Tuglie 329 &3 1603 & 4812 15
Réfugiés et goetrickes 45 9 237 5 62 1
Aures rdiordlitéshos UE 17.317 B3 12818 89 N1H 1.2
TOTAL ETRANG HORSUE B35 1449 2659 140 R064 285
TOTAL ETRANGERS 3154 242 46819 258 100973 4979
TOTAL GENERAL IB67]] 8B40 271859 20157 577531 367
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