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DATOS OCULTOS DEL MERCADO LABORAL. LA PRECARIEDAD ASOMA TRAS LOS
iINDICES®

Mas de 2,7 millones de argentinos, entre desocupados y subocupados, tienen problemas para su
insercion en el mundo del trabajo, segun estimaciones basadas en datos oficiales. Se trata de
15,9% de la fuerza laboral, un indice muy inferior al de una década atras, de 38,1%, pero muy
similar al 16,6% de hace cinco afios. Desde ese entonces, la evolucion de los indices del mercado
de trabajo, de los que se nutre constantemente el relato oficial, entr6 en una etapa de
estancamiento.

Entre las personas que cuentan con una

El mapa del trabajo ocupacion, una de cada tres esta en la
Poblacién informalidad; la mitad, en tanto, son asalariados
econdmicamente en blanco, y de ellos, un tercio depende del
activa (urbana) Ocupados Cuentapropistas  Estado, una proporciéon que fue creciendo, ya que
17.355.346 15.980.801 W i en los Ultimos afios el empleo publico avanzoé a
92.1% il 19,9 un ritmo que duplicé y aun mas al del sector
Ocupados Cuignta Formales ¢ H
propistas Infomales prlvado.
245 En materia de ingresos, uno de cada dos
- Patrones .
- trabajadores gana menos de $ 3500 por mes. La
contracara de ese cuadro -que hace que tener
i'-_ﬁl'-_ empleo no garantice no ser pobre- es que el
salartados R ,
privades en costo laboral medido en délares sube y afecta la

Hanca

competitividad y las posibilidades de generacién
de puestos, aun cuando el salario real, que logré
crecer durante varios afios, tiene para muchos
una caida. Un laberinto vicioso al que se entra
%3 por la inflacién.

Asalarlados
informales

Hay regiones del norte del pais que muestran en
la estadistica oficial una muy baja tasa de
desocupacion, un indicador que a nivel nacional

5 5%

T Asalariados frend su_ :[endencia decreciente hace seis afios y
. : desector piblico que subid en lo que va del actual. Pero en esos
ey lugares, las "auspiciosas" tasas de desempleo
Desocupados van de la mano de un dato preocupante: la
b cantidad de puestos medida como porcentaje de

la poblacion es muy inferior al promedio nacional.
De eso se desprende que la baja desocupacion esta ligada a la limitada oferta de puestos, y a la
menor tasa de actividad en la poblacién, en muchos casos inmersa en la pobreza.

Algunas pinceladas de la situacidon del mercado laboral en la Argentina dan cuenta de un
escenario que mantiene varios signos de precariedad y dispara expectativas poco claras. Mientras
que varios economistas sefalan las luces de alerta, desde fuentes gubernamentales surgen datos
contradictorios.

En la ultima década hubo mejoras, pero estuvieron concentradas en el periodo de 2003 a 2006 y
fueron impulsadas, entre otros factores, por la fuerte caida del costo laboral tras la devaluacién de
2002 -afio en que el desempleo supero el 24%- y por la existencia, a la salida de la crisis, de una

> Fuentes: Diario La Nacion 2-6-2013 — Silvia Stang y Paula Sirven Poliarquia. Instituto de Pensamiento y Politicas
Publicas. Indec.

Actualidad Internacional Sociolaboral n°® 169



46

amplia capacidad ociosa en la estructura productiva, que permitié contrataciones sin necesidad de
grandes inversiones.

Desde hace dos afos, la presidenta Cristina Fernandez de Kirchner sefala que a partir de 2003
se crearon cinco millones de puestos laborales. Pero estimaciones basadas en los resultados de
la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del Indec arrojan una diferencia de 3,8 millones de
ocupados desde aquel afio. Ese no es el Unico dato puesto bajo la lupa por los analistas, que
observan cuestiones que, a simple vista, la estadistica oculta.

El desempleo

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (Indec) dio cuenta de un aumento del indice de
desempleo, de 7,1 a 7,9% entre los primeros trimestres de 2012 y de este afio. En la comparacion
interanual no hubo una pérdida de empleos, pero los que se crearon no pudieron compensar el
mayor numero de personas activas. Esto ultimo se da por el propio crecimiento de la poblacién y
porque hubo un leve incremento, de 45,5 a 45,8% en la tasa de personas activas (trabajan o
buscan trabajo y son el universo sobre el que se calcula la tasa de desocupados).

Segun célculos del economista Claudio Lozano, en la poblaciéon urbana del pais se crearon
120.085 puestos -son en total unos 15,9 millones-, a la vez que se sumaron 275.353 trabajadores
a la vida activa. La diferencia entre esas cifras son los 155.268 nuevos desocupados.

A los 1,37 millones de personas sin empleo se suman 1,38 millones de subocupados (trabajan
menos de 35 horas semanales), para completar un panorama de 2,75 millones de trabajadores
con problemas de insercién.

Una primera alerta para la lectura de los datos podria estar en quién los provee. Con los
cuestionamientos que acumula el Indec desde su intervencidn politica, en enero de 2007, hay
quienes se permiten dudar de los informes mas alla del referido a la inflacion. Cinthia Pok, que fue
desplazada en 2007 de la direccibn de la Encuesta de Hogares, dice que una forma de
manipulacién se da por efecto de la "degradacion institucional" del organismo y dice que la EPH
entra en las generales de la ley.

A diferencia del indice de inflacion, en los del mercado laboral es mas dificil evaluar la calidad de
los datos sobre la base de la comparacion con otras fuentes o de constataciones facticas. Asi lo
entienden especialistas como Javier Lindenboim, director del Centro de Estudios de Poblacion,
Empleo y Desarrollo (Ceped).

En 2007 se logrd el objetivo de una desocupacion por debajo de 10%, pero luego el indice no
avanzo en una linea descendente y quedé por arriba de las tasas histéricas que habia tenido la
Argentina antes de la década del 90.

Si se compara el ultimo informe del Indec con el del cuarto trimestre de 2012, resulta una
destruccion de 314.090 puestos. En sentido contrario, un informe del Ministerio de Trabajo
difundido el jueves pasado por la agencia de noticias Télam indica que en el trimestre creci6 0,4%
el empleo formal privado. Ese mismo relevamiento habia mostrado en el ultimo trimestre de 2012
una caida interanual de 1,2 por ciento.

Diferencias regionales

En el mapa del pais, los numeros del Indec muestran una region central con mayores problemas
que el Norte, Cuyo o la Patagonia. Varias ciudades tienen una desocupacion que supera los dos
digitos, como Cérdoba, Parana y Ushuaia.

En el Norte, los numeros hablan de una situacién que a simple vista podria definirse como de

"pleno empleo". Formosa y Resistencia tienen, segun el Indec, indices de desempleo de 1,5y
1,2%, respectivamente. Pero sus tasas de actividad, de 34,5 y 34,9%, estan muy por debajo del
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promedio general, y es escasa la proporcién de personas ocupadas (33,9 y 34,5% de la poblaciéon
total). El promedio nacional es de 42,2%, con su maximo en la ciudad de Buenos Aires (49,1 por
ciento).

LA SITUACION LABORAL POR REGIONES La escasa existencia de

oportunidades laborales en

Los circulos indican donde esta #¢ La equis marca el promedio estas jurisdicciones genera
cadaregion respecto del promedio nacional (42,2% de empleo, un efecto de desanimo a la
nacional: en 2012 (@=) yen 2013(=0) 7.9%dg desoc_upaciénl datos hora de buscar empleo",
del primer trimestre concluye un andlisis del

EMPLEO Instituto de Pensamiento y

422% T Politicas Publicas, que

: conduce Lozano. Lindenboim

atribuye el fendbmeno a un
"escaso dinamismo
econémico", y recuerda que
hace ya muchos afos que

ocurre.
CUHWba“fE Las mayores tasas de
NESATTIPA AN —Patagonica actividad se registran en la
v i R apampeaﬂa ciudad de Buenos Aires y el
% donde la situacion sufrié un
deterioro frente a 2012, que
CABA en el caso de la ciudad
s respondid a una pérdida de
C . empleos agravada por la
uyo 2012 . -
Nordeste incorporacién de personas al
3 mercado, mientras que en los
. partidos bonaerenses hubo
" creacion de puestos, pero
insuficiente.
Desocupacion Empleo
% sobre la poblacidn activa % sobre la poblacién total
2012 2013 2012 2013
fomroang. o B0 e
B - S~ A 0l Bl
2L O - U . S .. N... S
Nordeste (NEA) 24 31 36,7 36,7
Noroeste(NOA) 72 69 393 398
Pampeana 79 82 42,4 423
Patagonica 6,0 64 4272 428

Costo y productividad

Tras la salida de la convertibilidad, el costo laboral unitario en dolares se derrumbo y eso permitio,
en algunos sectores, un proceso de creacion de cientos de miles de empleos. Diez afios después,
corregido por productividad, el costo laboral en ddlares de la industria es un 47,9% mas elevado
que el de 1997, segun un estudio de leral-Fundacion Mediterranea. El indice muestra que, por
cada 100 dolares de costo en aquel afio, en 2002 llegaron a pagarse soélo 26, en tanto que el
indice subié a 91,7 en 2008 y se eleva por estos dias a 147,9. El estudio compara el salario
industrial formal de la Argentina con el de Brasil, y el resultado es que el indice local supera en
33,6% al del pais vecino.
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En la subidaa del costo, claro, se incluye una mejora del salario de los trabajadores, incluso en
términos reales (por arriba de la inflacion). Sin embargo, cuando eso ocurre sin una correlacion en
un avance de la productividad (cuanto se produce por ocupado), el efecto es la pérdida de
competitividad, considerada un factor clave "en el mediano y largo plazo", segun el estudio de
leral.

El factor publico

El empleo privado postdevaluacion en 2002 crecid, segun los datos recopilados por Ernesto Kritz,
director del area de estudios laborales de Poliarquia, un 9,1% en 2003; 6,2% en 2004; 3,1% en
2005; 3,8% en 2006. A partir de aqui, baja notablemente la creacion de empleo a un punto o dos
maximo hasta llegar a 0,7% el afio pasado. El afo 2007 fue el de la intervencién del Indec y el
inicio de los problemas de cifras que se pueden ver incluso dentro de los organismos del Estado.

La desaceleracion se compenso, segun los
especialistas, con la creacion de empleo

EVOLUCION DEL EMPLEO PUBLICO o . X
v radores de trabaiaores publico. En 2012 este sector emple6 a mas de
m 3,3 millones de trabajadores. ElI numero
ZOMA . o ~ . o
AMPLIADA avanzo 46% en nueve anos, superior a 26%

de crecimiento que tuvo el empleo urbano
total, segun la Fundacidon de Investigaciones
Econdmicas (FIEL). En este sentido, Juan Luis
Bour, economista jefe de ese centro de
b o— estudios, explica que este afo la proyeccion
del empleo publico llegara a 3,44 millones de
puestos. "En 2012 crecié en 133.000 empleos;
T 003 e en 2011, aument6 en 190.000, y el promedio
2007 a 2012 asciende a 118.000 por afo."
Kritz dice que "el desequilibrio fiscal marca

>

Puente Peliangols, Insinwg de Pensamicanay Pelivcas Pdblcas lnd ooy FIEL

que este modelo no es sostenible".
Informalidad y salarios

La informalidad entre los asalariados esta en el centro de la problematica relacionada con el
empleo. Segun el dato oficial, en 2003 era de 45% y ahora es de 34%; bajo, pero sigue alta y en
los ultimos afios casi no varié. "Es el mismo porcentaje que habia a principios de los afos 90",
sefala el especialista de Poliarquia. La fuertes regulaciones del mercado tampoco ayudan a que
las empresas piensen en expandirse en tiempos de contraccién econdémica.

El salario real tampoco trae buenas noticias. Es cierto que para quienes estan dentro de convenio
los aumentos en los ultimos afos superaron a la inflacion en distintos porcentajes, de acuerdo con
el sector. Esto activd el consumo, base del llamado "modelo".

La desocupacion en la historia Baje indice En erisls =2 Ultinsa década
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Pero desde el afio pasado y en lo que va del actual hay estancamiento en la creacion de puestos.
"El costo laboral supera al de 2001 -sefala Pablo Guidotti, profesor plenario de la Universidad Di
Tella-. Hay caida del salario real y pérdida de competitividad para las empresas; se ven ingresos
erosionados por la inflacion. El actual déficit fiscal y la emisidn monetaria hacen que sea dificil la
reactivacion si no se cambia lo que se esta haciendo a través de una politica cambiaria
razonable."
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Por ofro lado, Maria Laura Cali, directora ejecutiva de SEL Consultores, sobre la base de su
Encuesta Continua sobre Gestién Competitiva de RR.HH., sefiala que el acumulado de ajustes
salariales para personal fuera de convenio dentro de la era Kirchner es de 332% (entre 2003 y
2012). "Si tomamos el mismo periodo y analizamos la inflaciéon real, utilizando como fuentes el
Indec hasta 2006 y el IPC de las provincias y el que da el Congreso para 2007 hasta 2012, la
inflacién llega a 385%, con lo cual se genera una brecha negativa de 53 puntos", dice.

La ultima encuesta de Poliarquia indica que 50% de los trabajadores teme perder su trabajo. Dos
tercios de los encuestados piensa que hay escasez de oportunidades de empleo. Otra encuesta,
de la consultora AVC, junto a Capital Humano, da como resultado que 60% de los empleados
percibe que el mercado esta estancado. Se debilitan dos pilares del modelo oficial: la creacion de
empleo privado formal y el consumo.
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