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FORMACION PROFESIONAL

ALEMANIA

LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EXPERIMENTA UN RETROCESO HISTORICO

En el afio 2013 se registré un retroceso tanto de la oferta de puestos de formacién
profesional como de la demanda de los mismos. La cifra de contratos de formacién
profesional disminuy6 a su nivel mas bajo desde la reunificacién alemana en 1990. Al mismo
momento crecid el problema de la falta de compatibilidad entre la oferta y la demanda. La
cifra de puestos de formacion profesional no ocupados crecié del mismo modo que la cifra
de demandas de determinados puestos de formacién profesional que no se cubrieron. En
definitiva se puede afirmar que para los jévenes la situacidon en el mercado de la formacion
profesional ha empeorado?.

La evolucién de la ofertay de la demanda en el mercado de la formacion profesional

En 2013 en toda Alemania se registraron aproximadamente 564.200 puestos de formacién
profesional (20.300 6 un 3,5% menos que en 2012), de ellos 542.600 puestos de formacion
profesional empresarial (16.100 6 un 2,9% menos que en 2012) y 21.700 ofertas no
empresariales de formacién profesional (4.200 6 un 16,3% menos que en 2012). En
particular, se observé un retroceso considerable de la oferta de puestos de formacion
profesional en los sectores de la industria y del comercio (14.200 6 un 4,0% menos que en
2012). En el ambito de los oficios, el retroceso fue del 3% (-4.700 puestos de formacién
profesional).

Evolucidn de la cifra de puestos de formaciéon profesional en Alemania (1992 a 2013)
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En cuanto a la demanda, a nivel de toda Alemania se registré un retroceso en 13.000 a
614.300 (un 2,1% menos que en 2012). En comparacion con 2007, la disminucion de la
demanda asciende a 142.600 ofertas de puestos de formacion (-18,8%). Entre las razones
cabe destacar el factor de la evolucién demografica en Alemania y el continuo descenso de
la cifra de personas jévenes en el pais.

20 http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 beitrag naa-2013.pdf
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Evolucion de la demanda de puestos de formacion profesional en Alemania (2007 a 2013)
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La relacion entre la oferta y la demanda disminuyé en 2013 a 91,9 puestos de formacién
profesional por cada 100 solicitantes (-1,3 puntos porcentuales frente a 2012). La
interrelacion de oferta y demanda de puestos de formacion profesional empresarial no bajé
tanto (solo 0,7 puntos), en Alemania Oriental incluso se registré6 un crecimiento de 1,9
puntos, dado que en estas regiones el retroceso de la demanda fue aun mas fuerte que el
retroceso de la oferta.

Evolucion de larelaciéon oferta-demanda de puestos de formacion profesional en Alemania (2007 a 2013)
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Caracteristicas de los nuevos contratos de formacion profesional

En 2013, la cifra de nuevos contratos de formacion profesional bajé frente a 2012 en 20.600
(un 3,7%) a 530.700. En Alemania Oriental, se registraron 74.200 nuevos contratos de
formacion profesional, que es la mitad de la cifra registrada en 1999 (148.800). En Alemania
Occidental, la cifra bajé en -15.900 a 456.500, una cifra que, sin ser la mas baja desde la
reunificacion (2005: 434.200) sigue siendo insuficiente para compensar la disminucién que
se produjo en Alemania Oriental.

En 2013 quedaron vacantes el 7,1% de los puestos de formacién profesional ofrecidos a
través de los servicios de asesoramiento y colocacion y el 6,2% de los puestos de formacién
profesional registrados por la estadistica oficial de puestos de formacién profesional
empresarial. De esta forma, la cifra de puestos de formacién profesional no cubiertos crecio
en 300 (+0,8%) a 33.500, que es el valor mas alto desde 1996. Esta evolucién refleja la
dificultad cada vez mas concreta que experimentan las empresas a la hora de seleccionar a
los aprendices apropiados para sus ofertas formacion profesional. Estos problemas se
centran en primer lugar en el sector de oficios, asi como en la agricultura.

En cuanto a los jévenes dispuestos a hacer una formacion profesional, en 2013 quedaron
sin contrato 83.600. Asi, el 30 de septiembre de 2013 el 14,9% de los demandantes
registrados (13,6% del total de jovenes interesados en una formacion profesional) seguian
buscando una oferta apropiada.
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La participacion de los jovenes en el mercado de la formacion profesional dual
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Una cifra considerable de jévenes que en un principio tienen la posibilidad y el deseo de
hacer una formacion profesional retiran su solicitud prefiriendo hacer previamente o en lugar
de una formacion profesional, practicas, cursos, un trabajo temporal, o por otros motivos. En
2013, la cifra total de jévenes que tedricamente podrian hacer una formacién profesional
dual (y que en principio estaban interesados en hacerla) se elevd a 816.500, que son 9.500
menos (1,2%) que en 2012. De este grupo de personas, el 65,0% efectivamente firmo6 un
contrato de formacién profesional (2012: 66,7%, 2011: 68,2%). Se observa una diferencia
entre solicitantes o interesadas femeninas (62,7%) y sus coetaneos masculinos (66,6%), asi
como entre los jévenes que viven en Alemania Occidental (65,6%) y en Alemania Oriental

(63,3%).

Evolucidon de la oferta de puestos de formacién profesional por sectores (2009 a 2013)
Oferta total de puestos de FP

Alemania

Industria y Comercio

Oficios manuales

Servicio publico

Agricultura

Otros

Alemania Occidental

Industria y Comercio

Oficios manuales

Servicio publico

Agricultura

Otros

Alemania Oriental

Industria y Comercio

Oficios manuales

Servicio publico

Agricultura

Otros

2005 2010 | 2011 2012 | 2013 2013 zu 2012
i ¢ 2 + 3 | 4 | 5 6 | 7
581.562 579.564! 599.070  584.532 564.249| -20.283| -3,5%
343.254 342.282} 360.321| 351.066 336.882| -14.184  -4,0%
160.158  160.863 162.579  157.677 152.997| -4.680, -3,0%
13.782] 13.725] 12.498 12.258] 12.348 90!  0,7%
14.865] 14.205! 13.764| 13.617 13.614 3| 0,0%
49.503. 48.492) 49.908| 49.914. 48.408| -1.506. -3,0%
479.790 484.125; 509.265 499.344 483.738| -15.603] -3,1%
279.216] 282.753} 303.576 | 297.681] 287.268| -10.416| -3,5%
135.750( 137.421} 141.021] 137.124 | 133.260| -3.864] -2,8%
10.617. 10.857. 9.984! 9.726, 9.756 30!  0,3%
11.286/ 10.830] 10.911] 10.797| 10.764 -33]  0,3%
42.921; 42.264{ 43.770! 44.010] 42.690| -1.320{ -3,0%
101.643 95.325; 89.670 B85.068 80.436| -4.629 -5,4%
63.954] 59.439] 56.652| 53.304 49.548| -3.756, -7,0%
24.408] 23.436! 21.555| 20.550 19.734 816! -4,0%
3.165. 2.868; 2.514] 2532 2.592 60  2,4%
3.579. 3.375. 2.853 2817  2.850 30)  1,1%
6.534. 6.210: 6.096. 5.862; 5.712 1501 -2,5%
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