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BELGICA

INFORME SOBRE EL DESEMPLEO EN JUNIO

Desempleo registrado (ONEM)

A finales de junio habia 567.467 trabajadores parados (demandantes de empleo
desocupados), lo que supone un descenso de 608 personas en base intermensual y un
aumento de 14.070 personas en base interanual.

En el mes de referencia, la tasa de paro —con relacion a la poblacion activa en 2012— se
situdé en 11,2% (11,0% para los hombres y 11,5% para las mujeres), lo que supone un
incremento interanual de un 0,2%.

En las estadisticas adjuntas se reflejan también diversos datos absolutos (desempleados
menores de 25 anos, desempleados de larga duracion y jovenes en periodo de practicas de
insercion) distribuidos por género vy territorio.

En el reparto por nacionalidades de los demandantes de empleo desocupados se puede
observar que en el pasado mes de junio hubo 455.609 ciudadanos belgas, 55.450
ciudadanos de otros paises de la UE (de los cuales 5.193 espanoles) y 56.408 ciudadanos
extracomunitarios.

Los datos adjuntos proceden de la Oficina Nacional de Empleo belga (ONEM).

Desempleo EFT

La tasa de desempleo que resulta de la encuesta de poblacion activa (EFT — encuesta de
las fuerzas de trabajo, en la terminologia belga), realizada conforme a la metodologia
Eurostat, se ha situado en el 8,5% en el mes de mayo de 2014.

Los datos mencionados proceden del Banco Nacional de Bélgica.
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5 Taux de chémage : (classes d'age de 15 a 64 ans)
( demandeurs d'emploi inoccupés par rapport a la population active en 2012 : source Steunpunt

FIN JUIN 2014
dont
FLANDRE WALLONIE Commun. BRUXELLES PAYS
Germanoph.

1. Demandeurs d'emploi inoccupés ( DEI ) :
Hommes 116.905 124.625 1.414 56.963 298.493
Femmes 102.671 115.517 1.452 50.786 268.974
|T0ta| 219.576 240.142 2.866 107.749 567.467
-1m. +1.765 -2.597 +95 +224 -608
-12m. +12.580 +578 +185 +912 +14.070
2. dont les DEI de moins de 25 ans :
Hommes 23.028 24.587 246 6.285 53.900
Femmes 16.676 21.136 232 5.815 43.627
[Total 39.704 45,723 478 12.100 97.527
-1m. +1.032 -1.058 +33 -428 -454
-12m. -1.237 -2.244 +31 -1.093 -4.574
3. dont les DEI avec une durée d'inactivité de 2 ans et plus :
Hommes 32.776 49.220 438 26.738 108.734
Femmes 26.326 44.513 457 23.807 94.646
[Total 59.102 93.733 895 50.545 203.380
-1m. +282 +114 +16 -36 +360
-12m. +5.930 +1.604 +63 +981 +8.515
4. dont les jeunes DEI en période de stage d'insertion :
Hommes 7.460 9.410 92 2.586 19.456
Femmes 6.149 8.748 90 2.775 17.672
[Total 13.609 18.158 182 5.361 37.128
-1m. +1.797 +531 +5 -206 +2.122
-12m. +587 -725 -5 -262 -400

*** Pour Bruxelles : source population active BNB 2013 (clef EFT)

WSE + pour Bruxelles les frontaliers des organismes internationaux
Hommes 7,4% 14,8% 7,5% 20,1% 11,0%
Femmes 7,5% 15,8% 9,3% 20,6% 11,5%
[Total 7,4% 15,3% 8,3% 20,3% 11,2%
-1m. +0,0% -0,1% +0,2% +0,0% +0,0%
-12m. +0,4% +0,1% +0,5% +0,2% +0,2%

STATISTIQUES DU CHOMAGE COMPLET

- 1m.

-3.945
+3.337
-608

-1.420
+966
-454

-354
+714
+360

+532
+1.590
+2.122

*k%k
)

-0,2%
+0,2%
+0,0%

-12 m.

+7.847
+6.223
+14.070

-2.322
-2.252
-4.574

+5.839
+2.676
+8.515

-135
-265
-400

+0,3%
+0,3%
+0,2%
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DEMANDEURS DEMPLO INOCCUPES

Répartition par nationalité, région et sexe
- Situation du mois de: JUIN 2014 -
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PAYS
DEINO5
HOMMES FEMMES TOTAL
Demandeurs dont Demandeurs dont Demandeurs dont
NATIONALITES d'emploi jeunes travallleurs d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs
inoccupés en stage d'attente inoccupés en stage d'attente inoccupés en stage d'attente
Belgique 235.628 17.564 219981 15.467 455.609 33.031
Autriche 3 0 43 1 74 1
Bugarie 1.321 o4 1473 100 27% 173
Chypre 10 0 11 0 21 0
République Tcheaque 28 13] 216 1 444 24
Allemagne 70, 26) 842 2 1.592 55)
Danemark 28 1 40 1 68 2
Espagne 3.176) 63] 2017 83 5193 146
Estonie 14 1 32 3 46 4
Finlande 17| 0 45 0 62 0
France 4.864 164} 5353 234 10217 398
Grande Bretagre 474 6 325 6 79 12
Gréce 632 11 474 2 1.106 33
Croatie 33 2 29 0 62 2
Hongrie 129 6 210, 7| 339 13
Ihande 48 1 47 0 95 1
Italie 7.974 140 5666 144 13640 284
Lituanie 42 2 85 2 127 4
Luxembaurg 95 2 e 5 189 7
Lettonie 21 0 54 5 75 5
Malte 8 Qg 2 0 10 0
Pays-Bas 4.061 133 3844 104 7.905) 237
Pdogne 1.627 61 1482 2 3109 103
Portuga 1.798 53 1235 53 3033 106
Roumanie 1.573 131 1.863 193 3436 34
Slovaquie 467 20 392 5 859 25
Slovénie 7 0 26 2 33 2
Suede 64 0) 58, 1 122 1
TOTAL ETRANGERSUE 20492 900} 25958 1062 55450 1962
TOTAL UE. 265120, 18464 245939 16529 511059 34993
Suisse 40 0 43 2 83 2
Congo (Rép. démocratique) 1.%40 65 2169 91 4109 156
Algérie 1.525 27 522 18 2047 45
Maroc 8.328 132 4241 235 12569 37|
Macédane 405 13} 266 19 671 32
Narvege 20 0 18 1 38 1
Serbie + Monténégro 563] 31 363 25 916 56
Tunisie 716) 15 265 13 931 28]
Turquie 3.008 53 1562 69 4,660 124
Réfugiés et apatrides 1.32 83 897 109 2219 197|
Autres nationalités hors U.E. 15.426) 563 12,689 564 28.115) 1.127|
TOTAL ETRANG. HORS UE 33.373 992 23035 1.143 56.408, 2.135
TOTAL ETRANGERS 62.865| 1.892) 48993 2.205 111.858 4.097
TOTAL GENERAL 298.493 19.456 268974, 17.672 567.467 37.128]
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m BangueNationale BELGOSTAT

DE BELGIQUE

~—_

Marché du travail : Chémage

Chémage, données brutes en milliers, fin de période * Taux de chdmage en pourcentages de la population active 2
Total moins de 25 ans a partir de 25 ans Belgique Zone euro EU-28
31/05/2014 568 98 470 8,5 11,6 10,3
30/04/2014 582 104 478 8,5 11,7 10,4
31/03/2014 593 110 483 8,5 11,8 10,5
28/02/2014 603 116 487 8,5 11,8 10,5
31/01/2014 612 120 492 8,5 11,8 10,6
31/12/2013 596 117 479 8,4 11,8 10,6
30/11/2013 591 119 471 8,5 11,9 10,7
31/10/2013 599 126 472 8,4 11,9 10,7
30/09/2013 613 137 476 8,4 12 10,8
31/08/2013 622 136 486 8,4 12 10,8
31/07/2013 611 129 482 8,5 12 10,9
30/06/2013 553 102 451 8,4 12 10,9
31/05/2013 551 102 449 8,4 12 10,9

: Chémeurs complets indemnisés, demandeurs d'emploi inscrits obligatoirement et demandeurs d'emploi librements inscrits,données brutes.

z Données harmonisées issues de I'enquéte sur les forces de travail (EFT, pour les 15 ans et plus), ajustées mensuellement en utilisant les données administratives
nationales, conformément a la méthodologie Eurostat. Séries mensuelles et trimestrielles corrigées des variations saisonniéres

Sources ONEM, EUROSTAT
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CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO BAJANDO IMPUESTOS °

El Gobierno holandés tiene intencién de reducir los impuestos sobre el trabajo después del
verano. El objetivo es la creacién de nuevos empleos. Todo lo que se obtenga a través de la
reduccion de impuestos se aplicara al fomento del empleo, segun informaciones
procedentes de fuentes cercanas al Ejecutivo. El sistema impositivo no sera revisado al
completo, pero si que sera simplificado. Se quiere eliminar barreras, sobre todo para los
empresarios, para facilitar y abaratar que el empleo de las personas.

“Mas empleo” es el objetivo principal de la segunda mitad del periodo gubernamental, segun
estas fuentes. Si surgen ganancias inesperadas o si se encuentra una alternativa a los
impuestos, el dinero sera destinado a recortar los impuestos sobre el trabajo.

Los partidos de coalicion gubernamental VVD (Liberal) y PvDA (Socialdemocracia) trazan su
propio plan impositivo para el empleo, una iniciativa politica propia de distribucion de
ganancias inesperadas. Ademas, en los ultimos meses, los partidos de oposicibn mas
amistosos con el actual Ejecutivo manifestaron también que sus propias prioridades politicas
se centraban en que los ingresos extraordinarios se dedicaran a la creacion de mas puestos
de trabajo.

Actualmente se esta ultimando un plan de choque. Se esta estudiando por parte de VVD y
PvDA qué combinacion de medidas se implantan y cuales tendran prioridad. El partido PvDA
y el Ministro de Finanzas Jeroen Dijsselbloem, han insinuado en varias ocasiones elevar el
impuesto sobre la propiedad para poder reducir el impuesto sobre el trabajo.

Segun las fuentes, ambas partes ven un terreno suficientemente abonado para la
negociacion. Una medida, entre otras, es reducir en tres cuartas partes el niumero de
hogares que perciben subsidios complementarios (como ayudas de alquiler o de sanidad).
Las consecuencias de ello afectarian al sistema tributario. Se trata de implantar un sistema
fiscal mas simple.

Dentro de los planes, las recomendaciones hechas por la Comision Van Dijkhuizen parecen
jugar un papel limitado. El pasado ano, esta Comision recibid un encargo por parte del
Congreso de realizar una serie de propuestas para simplificar el sistema fiscal holandés. Sin
embargo, el Gobierno parece haberse fijado mas en las anteriores opiniones del profesor de
derecho fiscal de la Universidad Libre de Amsterdam, Stef van Weeghel, que en 2010, a
peticion del Gobierno Balkenende 4, proporciond una serie de propuestas de reforma menos
radicales.

La Comisién Van Dijkhuizen defiende la reduccion del impuesto de trabajo, entre otros, con
un endurecimiento de las cargas impositivas a los directivos de las sociedades limitadas,
una reducciéon de las deducciones por intereses hipotecarios y un aumento del IVA. La
Comision van Weeghel queria eliminar la tasa de IVA mas baja. Esta tasa de IVA mas baja
se contempla como una forma asequible de beneficiar aquellos con ingresos mas bajos.

Weeghel no abogé porque el Gobierno hiciera una revolucion fiscal. Al eliminar las
deducciones fiscales se pueden bajar las tarifas impositivas. Weeghel ha sugerido eliminar
la deduccién de donaciones, las disposiciones de curso vital y de ahorro salarial (estas dos
ultimas disposiciones son un tratamiento fiscal de los planes de pension anticipada y de una
renta de sustitucion ventajosa durante un periodo de excedencia voluntaria). También debe

Fuente: Het Financieele Dagblad, 3 de junio de 2014
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desaparecer la exencion adicional para nifios y ancianos, al igual que la de la antigua
reserva fiscal y la de la propia pensién gestionada por los empresarios.

Con ello, el plan cierra lo que ya estaba cerrado en la practica, las disposiciones de vida y
ahorro 0 no estan o estan muriendo y las deducciones por donaciones estan expresamente
sujetas a debate.

Los planes de ambas comisiones abogan por reducir mucho o eliminar la deduccion por
hipoteca. Actualmente, la deduccién maxima por hipoteca ya se ha reducido en 28 afios y en
14 puntos porcentuales hasta alcanzar el porcentaje de 38%. Esto se podria implantar con
rapidez, pero tiene la desventaja de que desaparezca la fragil recuperacion que se esta
viendo en el mercado inmobiliario.
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