FRANCIA
FIRMA DEL NUEVO PARTENARIADO ENTRE FRANCIA Y LA OIT

Bajo el patrocinio del presidente de la Republica francesa, el ministro de Trabajo, Empleo,
Formacién profesional y Diadlogo social, Frangois Rebsamen, y el director general de la OIT,
Guy Ryder, firmaron el pasado junio un nuevo Partenariado para el periodo 2015-2019.

Esta cooperacion traduce las grandes prioridades comunes de Francia y la OIT en materia
de promocion del trabajo decente, de aplicacién de las normas internacionales del trabajo y
del desarrollo de la dimension social de la globalizacién. Los grandes retos, tanto en el
ambito de la investigacion como a nivel operativo, son los siguientes:

e Promover y aplicar los derechos fundamentales del trabajo y trabajar en el fomento
del empleo mediante proyectos transversales o especificos de cooperacion en zonas
geograficas de interés comun. La lucha contra el trabajo infantil, la salida de la
economia informal y la aplicacién de los derechos fundamentales del trabajo son los
aspectos esenciales;

o Desarrollar iniciativas de investigacion e intercambio en relacion con las mutaciones
en el mundo laboral y sus consecuencias en las politicas publicas, tanto nacionales
como internacionales,

e Apoyar la creacién y la difusion de bases de proteccion social, asi como la
implicacion de las empresas en materia de responsabilidad social de las empresas
(RSE),

e Obrar por una mayor consideracion de la dimension social de la globalizacion,
mediante proyectos que movilicen la economia social y solidaria.

Toda accion llevada a cabo en el ambito de esta colaboraciéon entre Francia y la OIT
integrara la dimension de desarrollo sostenible asi como la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Una comisién mixta se reunira en 2017 con el fin
de realizar el primer balance de los compromisos contraidos en el momento de esta firma
del partenariado.

A continuacion se indican los puntos clave de dicho Partenariado:

1. Desde la creaciéon de la OIT en 1919, Francia, uno de sus paises fundadores, viene
aportando una contribucion fundamental a la obra normativa de la Organizaciéon. Su
implicacion en la definicién de los derechos fundamentales y el nivel elevado de ratificacion
de los Convenios atestiguan de su atencion constante. Asi, Francia ratifico 125 convenios de
la OIT, de ellos ocho son convenios fundamentales, cuatro de gobernanza y 112 técnicos.

2. Francia contribuye con una cantidad importante en el presupuesto regular de la OIT (22,4
millones de délares en 2014).

3. En ese ambito general es en el que Francia confirma su apoyo a lo OIT, mediante un
partenariado operativo desde 1995, apoyando grandes proyectos de cooperacidon técnica,
principalmente en Africa francéfona y en los paises de la Unién para el Mediterraneo (UpM),
en beneficio de los mandantes tripartitos de la OIT.

4. La contribucion de Francia es esencial porque permite que la OIT ejerza su misién
primera en sectores y regiones en los que ésta es el unico donante.
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5. En el ambito de este nuevo partenariado, Francia y la OIT han acordado cooperar en los
siguientes temas de interés comun:

* Dimensidn social de la globalizacion: Por una parte, se trata de mejorar las practicas de
trabajo de las empresas, particularmente en materia de salud y seguridad en el trabajo,
basandose en las normas fundamentales del trabajo de la OIT, y en la legislacién nacional
del trabajo de los paises en los cuales estan implantadas. Por otra parte, se trata de trabajar
sobre las nuevas formas de economia social y solidaria.

* Reducciéon de la pobreza mediante la creacion de empleos: Tras el apoyo a la
formulacién de las politicas de empleo en los paises del Africa subsahariana, debe intervenir
ahora una fase de acompafiamiento a la aplicacion de estas politicas, en funcion a las
prioridades definidas por las politicas nacionales, particularmente en términos de grupos a
las que estan destinadas. Estas actividades podran ser aplicadas con la colaboracién de
Péle emploi.

Por otro lado, en ciertos paises las acciones especificas de apoyo a las politicas nacionales
de formacion y empleo podran ser aplicadas en colaboraciéon con la Agencia francesa de
Desarrollo. También se estd contemplando la creacién de un comité BIT-AFD "Trabajo
decente" con objeto de permitir la identificacién y el seguimiento de estas actuaciones
conjuntas. Estas tendran en cuenta la Recomendacion elaborada en la 1042 Sesion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, para garantizar la transicion de la economia informal
a la economia formal.

* Salida de la economia informal y fomento de los derechos fundamentales del trabajo:
Se trata de movilizar a los actores nacionales (Gobiernos / administraciones del Trabajo,
empresarios y trabajadores) mediante acciones regionales o nacionales, principalmente en
Africa subsahariana, para que los principios y derechos fundamentales del trabajo sean
aplicados efectivamente.

Se concedera una atencion especial a la lucha contra el trabajo infantil, a la accién con los
grupos afectados y a las intervenciones basadas en el didlogo social. Paralelamente ee
desarrollaran acciones especificas para favorecer la salida progresiva de la economia
informal de los paises afectados, trabajando principalmente en el ambito de las
microempresas, y de las pequenas y medianas empresas.

* Responsabilidad social de las empresas: Como actor clave del desarrollo
socioecondmico, las empresas, en particular las francesas, deben ser capaces de asumir su
responsabilidad social, integrando, principalmente, las preocupaciones en materia social,
medioambiental, ética, de derechos humanos en sus actividades econdomicas y su
estrategia.

Se trata de apoyar y alentar a las empresas interesadas en respetar y fomentar las normas
internacionales del trabajo en sus politicas de compra, subcontratacidén, aprovisionamiento e
innovacion.

* Investigacion: Se ftrata de apoyar los trabajos y la reflexion del departamento de
Investigacion de la OIT, en tematicas transversales, fomentando los vinculos con el mundo
académico francés. En particular, el programa de investigacion que afecta a la iniciativa del
director general relacionada con el centenario de la OIT y relativa al “futuro del trabajo”, se
beneficiara de un apoyo destinado a facilitar los vinculos entre el departamento de
Investigacion de la OIT y los laboratorios de investigaciéon franceses, a alimentar la reflexién
sobre este tema y a fomentar el resultado de los trabajos ante los interlocutores sociales y
los poderes publicos (principalmente mediante los Encuentros Francia/OIT). Este apoyo

124



participara del fortalecimiento institucional del departamento y su vocacion es la de mejorar
la visibilidad de sus trabajos.

* Proteccion social: Instrumento esencial de reduccion de la pobreza y la desigualdad, la
proteccién social es uno de los ejes que Francia desea continuar privilegiando. Francia
alienta los mecanismos que favorecen la creacion y la extension de los sistemas de
proteccién social. Asi, en coordinacién con los principales actores internacionales implicados
en la financiacion y el apoyo técnico en materia de proteccion social, Francia apoyara la
Plataforma inter-agencias sobre la Proteccion social, co-presidida por la OIT y el Banco
Mundial. Ademas, también se apoyaran proyectos especificos de creacion de “proteccion
social basica” en ciertos paises, junto con la OIT.

6. El partenariado Francia-OIT continuara fomentando la implicacién de los interlocutores
sociales franceses asi como la movilizacion de los actores del peritaje francés, reunidos en
el seno de Peritaje France y cuyo peritaje técnico es complementario del de la OIT.

7. Finalmente, 2015 sera un afio importante debido a la adopcion de los Objetivos de
Desarrollo duradero, principalmente con el Objetivo 8 sobre el crecimiento, el empleo y el
trabajo decente. La CIT 2015 vera igualmente la adopcion de una Recomendacién sobre la
transicion de la economia informal hacia la economia formal. La renovacion del partenariado
se inscribe plenamente en este contexto.
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