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REINO UNIDO

COMENTARIO GENERAL

La economia britanica registré un crecimiento del 0,5% en el tercer trimestre de 2015 y un
2,3% en tasa interanual, de acuerdo con los datos preliminares estimados por la Office for
National Statistics. El crecimiento econdmico se ha ralentizado entre julio y septiembre de
este afio debido al descenso de produccién en los sectores de la construccion e industrial.

Segun los ultimos datos, en el mes de octubre el indice de precios al consumo (CPI) se ha

mantenido sin variacion con respecto al mes anterior en el -0,1%, debido principalmente a la
caida de los precios en la vivienda.
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En este grafico se observa la evolucion del salario medio total (incluidas bonificaciones), y el
salario basico (excluidas bonificaciones) en el periodo que va de julio-septiembre 2010 a
julio-septiembre 2015.
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En septiembre de 2015, el salario medio total se situaba en 492 libras semanales y el salario
basico en 463 libras/semana.

En el periodo julio-septiembre 2015, el salario medio total en Reino Unido aumentd en un
2,5% con respecto al afno anterior.
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Presentacion del informe de otofio (Autumn Statement)

El ministro de Economia britanico, George Osborne, presenté el pasado 25 de noviembre
ante la Camara de los Comunes, el Informe de Otofio (Autumn Statement) que, con funcién
similar a los presupuestos generales, se publica anualmente a mitad del ejercicio
presupuestario.

Inicié su intervenciéon subrayando que la prioridad del Gobierno es la seguridad nacional y
economica de sus ciudadanos. Asimismo insistio en la promesa del partido conservador de
reducir la deuda y se comprometié no solo a rebajarla sino a alcanzar un superavit del 0,5%
en 2019-20.

El ministro continué ofreciendo las predicciones econdmicas de Ila Oficina de
Responsabilidad Presupuestaria (Office for Budget Responsibility):

e La prevision de crecimiento de Reino Unido para el presente y proximo afio sera del
2,4% vy 2,5% en el 2017.

e Creacion de 1 millon de puestos de trabajo en los proximos cinco afios.

o El déficit, descendera hasta el 3,9% en 2015, reduciéndose al 2,5% en 2016-17.

e La deuda publica alcanzara en 2016 el 81,7 y bajara hasta 79,9% en 2017-18.

En cuanto a las medidas anunciadas cabe destacar:

¢ Abolicién de la reforma del complemento a los ingresos (Tax credit). Tras el rechazo
recibido por este proyecto en la Camara de los Lores, Osborne ha decidido no seguir
adelante.

e El impuesto a las grandes empresas para financiar los programas de trabajo
formacion entrara en vigor en abril del 2017, con una tasa del 0,5% de los gastos en
salarios y una exencién de 15.000 libras. Tan solo los empresarios que abonen mas
de 3 millones de libras se veran obligados a pagar dicha tasa (2% de las empresas
britéanicas).

e Lapensién basica® aumenta en 3,35 libras situandose en 119,30 semanales.

e Lanueva pension Gnica’ sera de 155,65 libras por semana.

e Transferencia a los Ayuntamientos de algunos impuestos de caracter local, pudiendo
ofrecer mayor apoyo a los servicios sociales.

e Introduccién de ayudas para la compra de la primera vivienda.

¢ Mayor financiacion para la sanidad publica con un incremento de 10.000 millones
para 2020, con respecto a 2014-15.

® Para jubilados antes de abril de 2016.
” Para jubilados a partir de abril de 2016.

Actualidad Internacional Sociolaboral n® 196



