| FRANCIA

| SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL EN JUNIO

Por cuarto mes consecutivo el tema mas relevante contintda siendo la reforma
laboral y las movilizaciones y las huelgas que ésta provoca El miércoles 1 de
junio el trafico ferroviario se vio afectado por los paros durante una jornada de
huelga en la SNCF vy, en la energia, los sindicatos CGC y Unsa decidieron unirse a
la movilizacion contra el proyecto de ley de reforma laboral cuando la CGT ya habia
votado una huelga reconducible en las 19 centrales nucleares que cuenta Francia.

Sin embargo, la movilizacion no obtuvo un éxito masivo en la empresa ferroviaria
puesto que la direccion sélo contd un 17% de huelguistas. No obstante, si afectd
seriamente al trafico, sefial que la huelga fue muy seguida por los conductores y los
controladores. Ademas, desde el principio del afio es la octava jornada en la que los
agentes de la SNCF han sido llamados a cesar el trabajo, lo cual influy6 en su éxito.

El primer ministro se mantuvo firme y, en un discurso ante la Asamblea Nacional
afirmé que siempre ha dicho que su puerta esta abierta al dialogo con los sindicatos,
y agregd que “ha esperado y todavia espera las propuestas de algunos [de ellos]”.
Por supuesto, en su punto de mira esta la CGT, cuyo secretario general, Philippe
Martinez, estima que “aunque la puerta esta abierta, no se puede entrar”.

El nimero uno de la central sindical cambié de actitud en los primeros dias del mes
de junio. Ya no exigia la retirada del proyecto de ley de reforma laboral para abrir las
negociaciones con el Gobierno. Lo que sorprendio en su sindicato aunque a nivel de
dirigentes no parece haber suscitado gran revuelo. El miércoles dia 1 por la tarde,
Philippe Martinez reunié a los lideres de las federaciones para evocar el tema con
ellos. La reunidén se desarrollé en un clima lleno de gravedad pero “de ninguna
manera de enfrentamiento”’, segun uno de los participantes. Unicamente el
representante de la federacion del sector agroalimentario -con un posicionamiento
muy “lucha de clases”- criticd los cambios de actitud cuando esta federacion no ha
logrado movilizar en su propio sector.

Al parecer, Philippe Martinez insisti6 mucho en la carta conjunta que con Fuerza
Obrera, FSU y la Unef envio al jefe del Estado el 20 de mayo pasado solicitandole
un encuentro. Carta que quedo sin respuesta.

Al término de la reunion con los lideres de las federaciones se decidié elaborar una
nota interna para explicar la estrategia y el método del sindicato. La CGT quiere
utilizar los distintos puntos del texto que segun ella deben evolucionar, mas alla de
los cuatro ya evocados por su lider: medicina del trabajo, referéndum de empresa,
despido econdmico vy, finalmente, el articulo 2 sobre la reversion de la jerarquia de
las normas, sobre el que tanto Manuel Valls como Frangois Hollande han mostrado
su total rechazo a negociar. Temas éstos sobre los que la CGT desea obtener
modificaciones del texto.

Esta evolucion tiene el mérito de sacar a la CGT de su aislamiento. Ademas de que,

en congreso, la CGC, que condena los bloqueos, se ha unido al campo de los que
se oponen a la reforma laboral, que reune ya a tres confederaciones de las cinco
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existentes, que representan a la mitad de los trabajadores asalariados en las
elecciones profesionales. Pero Philippe Martinez todavia debera convencer a sus
bases.

El texto llegdé al Senado el dia 2 de junio. EI Gobierno esperaba una cosa del
examen por el Senado del proyecto de ley de reforma laboral: demostrar que este
proyecto de ley “es de izquierdas”. Una manera de poner las cosas en su sitio
después de semanas y semanas de desgarros, que culminaron, a mediados de
mayo, con la tentativa de presentacién de una mocién de censura por los diputados
socialistas rebeldes, comunistas y ecologistas. “En ese momento veremos, ante todo
el pais, cual es vuestra vision de la democracia social, la empresa y los derechos de
los trabajadores”, replic6 Manuel Valls a Christian Jacob, lider de los diputados Los
Republicanos.

A la espera de esta aclaracion, la mayoria continia en su linea firme: “No
cederemos ni en una linea de este texto, aunque sea el articulo 2 el que concentra
toda la tension”, repitido Frangois Hollande en una entrevista al diario Sud Ouest. “El
proyecto de ley no sera retirado. La filosofia y los principios del articulo 2 seran
mantenidos”. Manuel Valls dijo lo mismo ante los diputados socialistas, explicando
que la retirada del texto seria “una falta politica”.

Después del Senado, el texto volvera a la Asamblea Nacional a principios de julio, y
el futuro del articulo 2, el de la famosa “reversion de las normas” estara en el centro
de los debates.

Christophe Sirugue, ponente del texto, declar6 que debian continuar trabajando para
enmendar este articulo 2, “para arreglar este tema del lugar que debe ocupar el
acuerdo de empresa -que debe ser el principal- y, al mismo tiempo, proporcionar un
cometido al sector profesional”.

La sombra del articulo 49-3 de la Constitucion, que ya fue utilizado en la Asamblea
Nacional en primera lectura, vuelve a cernirse sobre su segunda lectura cuando
regrese a la Camara Baja.

Al final de la semana del 3 de junio, las imagenes de las intemperies en Francia
prevalecieron sobre las de las movilizaciones, alimentadas por los que protestaban
contra el proyecto de ley de reforma laboral, con los militantes de la CGT en primera
linea. El primer ministro [lamé el sdbado dia 4 a cesar lo antes posible la huelga
en la SNCF (ferrocarriles franceses), por considerarla “totalmente
incomprensible”. 75 electos de la derecha y el centro, de Paris y su region,
también llamaron “solemnemente” a los ferroviarios a suspender su movimiento “a
causa de las inundaciones”.

No obstante, la CGT y SUD de la SNCF mantuvieron el lunes dia 6 su llamada a la
huelga de trenes, y también se mantuvo una jornada de accién en el sector de la
energia, mientras que por su parte, los pilotos de Air France hicieron huelga por
reivindicaciones propias.

La revuelta anti reforma laboral afectdé igualmente a un nuevo sector, el de la
recogida de basuras, con el bloqueo del centro de tratamiento e incinerador mas
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grande de la Regién Parisina. Pero este nuevo frente no llegd a ocultar que, aunque
las protestas continuaban teniendo visibilidad, estaban decayendo.

La intersindical CGT, FO, FSU, Unef, FIDL y UNL llamé a una manifestacion
nacional en Paris el 14 de junio, pero el Ejecutivo apost6 por “una pérdida de
impulso” del movimiento ya que esperar al voto en contra del proyecto de ley no iba
a mantener la presion hasta dicha fecha.

Un informe realizado por BVA para Orange e iTélé publicado el domingo 5 de junio,
demuestra que los anti reforma laboral ya no pueden prevalerse del apoyo de la
opinioén publica. Sélo un 45% de los franceses interrogados aprueban el movimiento.
El apoyo continua siendo mayoritario por parte de los empleados y los obreros,
menos titulados y menos adinerados, pero dicho apoyo ha bajado mucho. Mientras
que hace tres semanas las opiniones estaban muy divididas, en la actualidad, las
dos terceras partes de los simpatizantes socialistas se declaran opuestos a la
movilizacion contra el proyecto de ley EI Khomri.

El Ejecutivo esperaba pues que el examen del texto por el Senado le permitira volver
a controlar la situacion.

Seguridad Social: un déficit de 9.100 millones de euros en 2016. Segun la
Comision de Cuentas de la Seguridad Social este déficit “estara en su nivel mas bajo
desde 20027, segun declard la ministra de Asuntos Sociales, Marisol Touraine, en un
comunicado. La ministra afirmaba que “el Gobierno habra reducido asi en un 70% el
déficit que heredd”.

Este saldo adiciona el Régimen General y el Fondo de Solidaridad Vejez y mejoraria
asi en 1.700 millones de euros con relacién a 2015 y, sobre todo, en 600 millones
con relacion a las previsiones de la Ley de Financiacion de la Seguridad Social
2016.

Sin embargo, esta ligera mejora es debida enteramente a un producto excepcional
de 700 millones de euros de la CSG (contribucion social generalizada) atribuible a la
aplicacion, este afo, de la Proteccion Universal de Enfermedad (PUMA). Esta
reforma tiene por efecto convertir la rama Enfermedad en universal, al igual que la
rama Familia, y se inscribe en la prolongacion de la creacion de la Cobertura
Enfermedad Universal (CMU).

En la practica, los ingresos de la CSG, que eran contabilizados con retraso por los
regimenes especiales son, por vez primera, contabilizados al mismo tiempo que los
ingresos de la CSG del Régimen General. Después esto sera la norma.

A final de cuentas, el déficit se ajusta a la prevision, lo que es un gran esfuerzo
sabiendo que en abril la inflacion fue revisada a la baja (0,1% en lugar de 1,1%).
Esto se traduce por una fuerte presion sobre los salarios y, por lo tanto, sobre los
ingresos de cotizaciones.

Lo mismo ha ocurrido con la progresién de la masa salarial, revisada en un 2,3% en
lugar del 2,8%, ademas de una reduccion de 1.000 millones de euros en el Régimen
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General, 300 millones en el Régimen Social de los Auténomos (RSI) y 300 mas en la
Mutualidad Social Agricola.

En 2016, el déficit del Fondo de Solidaridad Vejez (FSV) se agravaria en 200
millones de euros debido a las transferencias mas importantes vinculadas a los
demandantes de empleo y los aprendices. Las prestaciones sociales netas serian
inferiores en 650 millones de euros a las previsiones, gracias a la reforma del
permiso parental de educaciéon, que obliga a los padres a compartir el permiso con
las madres pues si no, la familia perderia parte del permiso, y ellos gracias también
a los 500 millones de euros de los efectos basicos positivos de la ejecucion de los
gastos de 2015.

Los gastos de gestion administrativa serian igualmente menores: 150 millones. El
déficit del Régimen General ascenderia a 5.200 millones de euros (frente a cerca de
25.000 millones en 2010), y el del Fondo de Solidaridad Vejez de 3.900 millones. La
rama Enfermedad deberia reducir su déficit este afio en 5.200 millones de euros,
frente a 5.800 millones el afo pasado. El excedente de la rama Accidentes de
Trabajo y Enfermedades profesionales se reduciria de 200 millones a 550 millones.
La rama Jubilacion pasaria a ser excedentaria en 479 millones, tal y como estaba
previsto, tras mas de 10 afos de déficit.

Finalmente, en la rama Familia el saldo continuaria siendo negativo en 1.000
millones de euros, es decir, con una mejora de 500 millones debida a importantes
reformas, principalmente la modulacién de las prestaciones familiares que entré en
vigor en julio 2015.

En junio, el Senado publicé in informe en el que subraya el déficit del Fondo de
Solidaridad de las pensiones. Esta rama de la Seguridad Social deberia mostrar
un saldo negativo de 3.900 millones de euros en 2016 sobre 20.000 millones de
gastos. El déficit podria alcanzar 13.600 millones acumulados en 2019. Segun los
senadores Gérard Roche (UDI) y Catherine Génisson (PS), que el dia 8 de junio
publicaron un informe sobre el Fondo de Solidaridad de las pensiones (FSV), es
necesario proceder a la clarificacién de este Fondo “cajon de sastre” y realizar una
“operacion Verdad” en relacién con sus cuentas.

En su origen, el FSV fue creado para financiar las prestaciones que dependian de la
solidaridad nacional, en el seno de una Seguridad Social que asegura a los
trabajadores y a sus familias en funcion de su contribucion. El FSV gestiona pues
derechos “no contributivos”. Principalmente asume las cotizaciones de jubilacién de
los demandantes de empleo (11.200 millones de euros en 2016) y de los
trabajadores que se encuentran de baja médica (1.600 millones). También abona las
pensiones minimas de las personas que no han cotizado (3.100 millones).

Pero el FSV no gestiona todos los derechos no contributivos, como por ejemplo, en
la rama Familia, el complemento de la pensién de jubilacion por cuidado de hijos. El
FSV financia el minimo contributivo o complemento de pensién destinado a los
jubilados que no cotizaron suficientemente, que asciende a 3.500 millones. Esta
prestacion es hibrida pues esta vinculada a los derechos a pension perfectamente
contributivos.
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En la practica, ha tenido que aislar en un “compartimento hermético”, esta parte de
la actividad del FSV después de la “sentencia de Ruyter” de 2015, del Tribunal de
Justicia de la Union Europea sobre los rendimientos del patrimonio de los residentes
franceses que trabajan en otro Estado miembro y que no pueden someterse a las
contribuciones sociales francesas. En efecto, el FSV esta financiado por la
Contribucion Social Generalizada (CSG) (9.500 millones de euros) y por diversas
tasas. Para no perder 300 millones de euros descontados de las rentas del capital
de los franceses que cotizan en otro pais de Europa, Francia ha tenido que decir
toda la verdad: decir que estos descuentos no estaban afectados a la financiacion de
la Seguridad Social francesa. EI minimo contributivo, en su compartimiento
hermético esta pues financiado por un impuesto sobre los salarios, una tasa sobre
las frecuencias moviles, etc.

La misidén senatorial propone centrar al FSV en su cometido: asumir las cotizaciones
y la pensién minima de jubilacion. EI complemento de pensién por conyuge a cargo
(39 millones) deberia, segun los senadores, ser gestionado por la rama Familia de la
Seguridad Social y las pensiones minimas por el régimen de base del seguro de
vejez. Y ya de paso, piden que el FSV deje de estar financiado por la CSG
descontada sobre las rentas del capital, pero mediante la cesion de los presupuestos
del Estado para evitar cualquier riesgo juridico. También se deberan estabilizar los
recursos, que han sido modificados en 18 ocasiones, en 23 ejercicios
presupuestarios.

Y la misién senatorial desea igualmente que las cuentas del FSV sean consolidadas
con las de la rama Vejez, lo que afloraria, no un excedente de 500 millones sino un
déficit de 3.400 millones de euros en 2016.

También se habl6 este mes de las claves para lograr que el acompafiamiento
hacia el empleo sea exitoso. El aumento del riesgo de paro, la agravacién del paro
de larga duracion, las transiciones profesionales mas numerosas, frecuentes y
variadas, y una proporcién significativa de personas empleadas que desean cambiar
de empleo hacen que el acompafiamiento hacia el empleo esté tomando cada vez
mayor importancia.

En el informe del Consejo de Orientacién para el Empleo (COE) que se ha publicado
esta semana, éste formula las condiciones que se han de reunir para optimizar la
eficacia.

En la actualidad, el concepto reenvia a un apilamiento de dispositivos:
acompafamiento reforzado para las personas mas alejadas del empleo, el particular
de los despedidos por causas econdmicas, etc. Y los dispositivos implementados
con una multiplicidad de actores, desde Pdle emploi a los de la insercién por la
economia, pasando por las misiones locales y los prestatarios privados. Cada uno
es distinto y todos estan confrontados al mismo reto. El COE insiste en la necesidad
de un diagndstico objetivo y lo mas preciso posible, sobre el mercado laboral.

Segun la presidenta del COE, Marie-Claire Carrere-Gée, dos modalidades son
verdaderamente eficaces. Por una parte, “las entrevistas individuales “precoces” e
intensivas, que mejoran las probabilidades de retorno al empleo y la calidad del
empleo encontrado”. Y por otra, “la transmision de informacion sobre el mercado
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laboral y las posibilidades de empleo fina e inteligentemente orientadas hacia el
perfil de la persona activa”.

Los actores del acompafiamiento hacia el empleo deben mejorar, globalmente, sus
competencias en este segundo punto, pero también desarrollar partenariados y
sinergias, apunta el COE. Estima igualmente que “la profesionalizacion de la funcion
[...] progresa pero no esta finalizada”, y alerta sobre la necesidad de integrar los
instrumentos digitales y el trabajo colaborativo.

Finalmente, el Consejo de Orientacion para el Empleo insiste en que los
demandantes de empleo no son los Unicos en necesitar un acompafiamiento. En un
mundo laboral en constante evolucidon esto también afecta a los activos empleados.
“‘Hemos de sensibilizarlos sobre los retos de la gestién de su trayectoria profesional
y el interés de ser acompafados, aunque se sientan auténomos”, afirma Marie-
Claire Carrére-Gée.

Las creaciones de empleo haran bajar el paro. La reactivacion econdmica
empieza a producir resultados en el mercado laboral. En el primer trimestre, el sector
mercantil ha creado 40.400 empleos segun los calculos efectuados por el Insee, que
se publicaron el jueves 9 de junio.

En un afo, se crearon 159.600 empleos en este sector, lo que corresponde a un
alza del 1%. Desde la primavera 2015, las empresas estan creando empleo en
Francia. “La economia francesa comienza a crear suficiente empleo como para
absorber el aumento de activos”, estima Mathieu Plane, economista en el
Observatorio francés de Coyunturas economicas (OFCE). “Por lo tanto, el paro
deberia empezar a bajar”, prevé el Sr. Plane. En efecto, la poblacién activa progresa
a un ritmo de unas 12.000 personas cada afo, segun el Insee.

El Gobierno espera 190.000 creaciones de empleo en 2016, por lo que, a final de
ano, el paro deberia bajar y afectar al 9,5% de la poblacién activa, frente al 10% en
2015 (datos OFCE).

“Ahora podemos hablar de recuperacion econdmica puesto que las empresas
contratan e invierten al mismo tiempo”, afirma Mathieu Plane. Aunque el precio del
petréleo ha subido por encima de los 50 dodlares el barril estos ultimos dias, el oro
negro muestra una baja, desde el verano de 2014, favorable al poder adquisitivo de
las familias y las empresas consumidoras de hidrocarburos. Y el crédito fiscal para la
competitividad y el empleo (CICE), asi como el Pacto de Responsabilidad, empiezan
a dar sus frutos. “Las politicas de oferta tiene un coste a corto plazo, pero a medio
plazo tienen resultados positivos. El saneamiento de los margenes de las empresas
y, por lo tanto, de su capacidad financiera, se traduce ahora por creacion de
empleos” —prosigue Mathieu Plane-. “Excepto el Brexit u otra catastrofe, no existe
razon alguna para que la reactivacion econdmica descarrile”

Otro punto positivo es que, “en 2015 la creacion de empleo era arrastrada por el
trabajo temporal. No ocurre lo mismo en el primer trimestre de 2016 y esto es un
buen augurio para la recuperacién”, subraya Vladimir Passeron, jefe del
departamento de la Coyuntura del Insee.
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En los tres primeros meses del afio, la creacion de empleo ha sido particularmente
vigorosa en el sector terciario, y la construccion no destruye empleos. Es sélo la
segunda vez desde el tercer trimestre de 2008 que este sector, siniestrado, muestra
una creacion neta de empleos en un trimestre. En poco mas de siete afios se han
perdido 190.000 empleos. Ciertamente, el alza es débil puesto que en tres meses
solo se han creado 800 empleos en la construccién. Pero, aun asi, el alza de los
permisos para construir expedidos en este sector deja esperar el regreso a una
mejor fortuna. Lo cual, una vez mas, seria beneficioso para el crecimiento. La
construccion es uno de los puntos negros que han pesado sobre el PIB estos ultimos
afnos.

No obstante, continua habiendo un sector que experimenta serias dificultades: la
industria, que en el primer trimestre ha destruido mas de 8.000 empleos. La industria
francesa no ha creado empleo en dicho sector desde mediados de 2001. Desde esta
fecha se han destruido 975.000 empleos, es decir, 17.000 al trimestre en término
medio.

El dinamismo de la masa salarial es un alivio para la Seguridad Social. Las
empresas han aflojado el bolsillo y han gratificado a sus empleados. En el primer
trimestre, el crecimiento de la masa salarial en el sector privado ha sido dos veces
mayor de lo previsto, y dos veces mayor que durante el mismo periodo de 2015, con
un 1,4% segun las cifras publicadas por la Agencia central de los organismos de
Seguridad Social (ACOSS).

Esto se explica, en parte, por el aumento de las plantillas de las empresas: +0,4%;
pero, sobre todo, se deriva del aumento, en un 1,1%, del salario mensual por
trabajador.

La explicaciéon seria que la inflacién, punto de referencia en el momento de las
negociaciones salariales, deberia ser casi nula este afio (+0,1%), lo cual no incita a
un empujon salarial. Segun Alain Gubian, director de Estadisticas, de ACOSS, las
empresas han optado por suavizar las restricciones salariales porque el crecimiento
esta de vuelta: “Cuando no hay inflacion el efecto precio ya no actua; pero cuando el
pastel es mas grande, todos pueden beneficiarse”.

Queda por saber cual es la composicion de esa alza trimestral de salarios. ¢ Se trata
de aumentos salariales perennes o de primas puntuales? Un poco de los dos. “Las
alzas observadas en las instituciones financieras o en la industria farmacéutica son
importantes, lo cual incita a pensar que se trata de primas”, analiza Alain Gubian.

En el segundo trimestre, la progresién de la masa salarial sera posiblemente débil
como consecuencia de que ciertas primas sélo duran una temporada y no vuelven a
ser abonadas. Pero sea como sea, “la dinamica de la masa salarial es una buena
noticia aunque una parte esté compuesta por primas”, segun el Sr. Gubian.

Si la mejora se confirma, la Seguridad Social se beneficiara mediante ingresos
suplementarios de cuotas sociales. En el primer trimestre, el crecimiento de la masa
salarial ha sido de un 2,5% en ritmo anual. Por el momento, ritmo mas sostenido que
las previsiones del Gobierno para el ano 2016, que fueron revisadas a la baja esta
primavera: del 2,8% al 2,3%. Esta proyeccién parece ahora mas prudente. Si la
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recuperacion del empleo se confirma, ésta sera superada. Con 0,2 puntos de masa
salarial suplementaria este ano, los ingresos de la Seguridad Social crecerian en
400 millones de euros.

En el sector publico, el prondstico de progresion de la masa salarial ya ha sido
revisado al alza en primavera: de 1,1% al 1,4% debido a la revalorizacién del punto
de indice salarial (que permite calcular todos los salarios de la funcion publica
francesa). Esta alza de las remuneraciones va a provocar un gasto suplementario
para la Seguridad Social de 145 millones de euros pero, al mismo tiempo, dara lugar
a mas ingresos por cotizaciones.

El paro de larga duracién afecta a mas de 1.200.000 personas en Francia. Esta
cifra, impresionante, da una idea del impacto de la crisis en los franceses. En 2015,
en término medio, poco mas de 1.200.000 personas estaban en paro desde hacia
mas de un afio, segun el Insee en su “fotografia” del mercado laboral del ano
pasado.

Para que conste, el 2008 el Hexagono “so6lo” contaba 678.000 demandantes de
empleo de larga duracion. Ciertamente, todo no es negro puesto que la tasa de paro
se ha estabilizado en 2015 en un 10% de la poblacion activa, es decir, 2.900.000 de
personas (segun principios de la OIT). Pero no deja de ser cierto que la progresion
del numero de personas que buscan trabajo desde hace mas de un afo es rapida. El
alza alcanza un 80% desde finales de 2008. Sin embargo, el numero de
demandantes de empleo progresa un 38% en el mismo periodo. Es la prueba de que
la crisis ha pesado mas sobre los demandantes de empleo de larga duracién

Por su parte, P6le emploi contaba 2.500.000 de parados de larga duracién a final de
2015. Pero esta cifra corresponde a los parados de categoria A, B y C. Se trata de
personas que pueden haber trabajado durante el mes, a tiempo parcial. Las cifras
del Insee son declarativas. Este organismo considera parado de larga duracién a
una persona mayor de 15 anos de edad, disponible para trabajar en las dos
semanas por venir, que ha efectuado una busqueda activa de empleo en el
transcurso del ultimo mes y que declara no haber trabajado a lo largo del ultimo afo.

Segun la definicidon del Insee, en 2015 cerca de un parado de cada dos no tenia
empleo desde hacia mas de un afo. En cuanto a los parados de mas de dos afos,
éstos eran 631.000 en término medio, o sea, cerca de la cuarta parte de todos los
demandantes de empleo contados por el Insee ese afio.

Cerca de la tercera parte de éstos tenian mas de 50 afos de edad, y los mas
afectados son los menos titulados. “Poco menos de la mitad de los no titulados o de
los titulares del certificado de estudios del primer ciclo se encuentra en paro desde
hace un afno o mas, frente a menos de la tercera parte de los titulares de un titulo de
estudios superiores o igual al bachillerato mas dos afios de universidad”, explican los
autores del estudio. El problema es que, con el tiempo, estas personas pierden sus
aptitudes y ello puede pesar sobre su productividad y, por lo tanto, sobre el
crecimiento potencial del pais.

También existe otra dificultad: a pesar de la reactivacion econdmica que se perfila
este afno es posible que el paro de larga duraciébn no baje en un primer tiempo.

Actualidad Internacional Sociolaboral n® 203



“Cuanto mas reciente ha entrado en el paro una personal, mas probabilidades tiene
de encontrar un empleo”, explica Simon Beck, economista del Insee. Por lo tanto,
cuando la actividad econdmica vuelve a iniciarse, los parados mas recientes son los
primeros que encuentran trabajo. Las personas que mas dificultades experimentan
en salir del paro son las que mas tiempo llevan en paro”. De ahi el riesgo de ver a
ciertas personas excluidas casi definitivamente del mercado laboral.

Pensiones: la necesidad de financiaciéon esta estimada en 4.000 millones de
euros para 2020. En su informe anual provisional sobre la evolucién y las
perspectivas de las pensiones, el Consejo de orientacion de las pensiones (COR)
estima que el sistema continuara en déficit en el horizonte 2020, pero que su
necesidad de financiacién se reducira a un 0,2% del PIB, es decir, alrededor de
4.000 millones de euros.

En 2015 alcanzaba el 0,3% del PIB y, en su punto mas bajo, en 2008, mas del 0,7%.
Esta nueva proyeccion financiera es mas optimista que la de del pasado afio:
entonces, la necesidad de financiacion se esperaba que fuese de un 0,4% del PIB
en 2020, es decir, 8.000 millones de euros. Y esta estimacion fue revisada al alza
con relacion al 0,5% previsto para 2012.

Este aumento del optimismo no esta vinculado a las perspectivas demograficas, que
son relativamente estables (envejecimiento de la poblacién, mantenimiento de la
fecundidad en un nivel bastante alto), sino a indicadores macroeconémicos un poco
mejores de lo que se esperaba —el crecimiento fue un poco mas alto de lo que se
estimé para 2015 (+1,3% en lugar de +1%)-. Otro factor clave fueron los efectos de
la reforma de los regimenes de las pensiones complementarias de octubre pasado.

Mas alla de 2020, el COR emite varias hipétesis, en funcidn de la velocidad a la que
crecen los rendimientos de la actividad (en conexidon con la evolucidon de la
productividad del trabajo). Este es uno de los determinantes mas potentes después
de la demografia. “En caso de crecimiento suficiente de los rendimientos de la
actividad, el sistema de pensiones podria volver al equilibrio financiero y generar
excedentes a mas largo plazo”, escribe el Consejo. El retorno a dicho equilibrio
estaria garantizado a mediados de los afios 2020, con un aumento del 1,8% de los
rendimientos de la actividad. En un escenario mediano, con un 1,5% la curva
ondearia y los déficits finalizarian, de manera duradera, en los afos 2036-2037.

Por el contrario, las necesidades de financiacion aumentarian considerablemente en
caso de crecimiento débil de los rendimientos de la actividad (+1% al afio) hasta un
1,4% del PIB en 2060 (o sea, 28.000 millones). Sin embargo, los rendimientos de la
productividad del trabajo, que eran robustos en los afios 1990, han ralentizado en los
anos 2000 y se han hundido desde la crisis de 2008... La evolucion de la tasa de
paro tendra efectos mas limitados sobre las previsiones. Ciertamente, disminuye las
entradas de cuotas a corto plazo pero a largo plazo las pensiones abonadas cuestan
menos. Segun ilustra el COR, “la situacién financiera del sistema de pensiones seria
asi claramente mejor con una tasa de paro del 10% y rendimientos de la actividad
creciendo un 2% anualmente (con un excedente de un 1,7% del PIB en 2060), que
con una tasa de paro de un 4,5% pero un crecimiento de los rendimientos de la
actividad de un 1,5% al afno (con un excedente de un 0,5% del PIB en 2060)”.
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El informe también estudia el equilibrio del sistema sobre un periodo de 25 afos, de
2016 a 2040. Si el crecimiento de los rendimientos de la actividad fuese de un 1,5%,
persistiria una ligera necesidad de financiacién de un 0,1% del PIB. Mas alla de este
porcentaje, el sistema estaria en superavit; por debajo, las necesidades serian
rapidamente considerables.

El COR presenta igualmente simulaciones con objeto de proporcionar instrumentos
al legislador cuando aborde de nuevo el tema de las pensiones. Si el crecimiento de
las rentas estuviese limitado a un 1% para garantizar el equilibrio sobre 25 afios, se
podrian accionar varias palancas. Habria que aumentar en 1,2 punto de porcentaje
la tasa de cotizacion desde 2017, o bien bajar en un 3,8% todas las pensiones de
jubilacion.

La industria francesa recurre cada vez més a los trabajadores desplazados. El
articulo 49-11 de la ley de reforma laboral no es de los que estan suscitando grandes
movilizaciones puesto que se contenta con instaurar un derecho de entrada en las
empresas controladas por la Inspeccion de Trabajo para los intérpretes jurados. Una
medida bastante discreta pero sintomatica del aumento del trabajo desplazado en
Francia. A pesar de su declive continuo, la industria no escapa a esta regla.

En el espacio de cinco afos, el numero de trabajadores desplazados empleados por
la industria se ha duplicado, para alcanzar 48.822 trabajadores en 2015, segun
datos del ministerio de Trabajo. Cifra en alza en un 27% sobre un afio, sin incluir a
los trabajadores de las empresas de trabajo temporal empleados por la industria.

Ciertamente, esta cifra sigue siendo deébil con relacion a los 3.300.000 de
trabajadores del sector en 2014, pero es revelador de un problema francés. En los
astilleros STX, la parte de trabajadores desplazados alcanza un 30% en periodo de
armamento cuando la tasa de paro en Saint-Nazaire es de un 10%. En Dunkerque,
Electricidad de Francia (EDF) ha empleado hasta un 59% de mano de obra
extranjera durante la construccion del terminal de metano, etc. El afio pasado, el
peso de la industria en el reparto sectorial de las declaraciones ha crecido en dos
puntos y alcanza el 16%, mientras que la construccién caia del 34 al 27%,
acercandose a un nivel similar al de las empresas de trabajo temporal.

Se desconoce qué industrias recurren con mayor frecuencia a los trabajadores
desplazados e igual ocurre con la nacionalidad de los mismos, pues no existen cifras
cruzadas entre el pais de origen de los trabajadores y los sectores de actividad.
Segun ciertos profesionales, Polonia y Rumania serian los mayores proveedores de
la industria, junto con lItalia para el Sur de Francia. Espafia y Portugal estan
presentes principalmente en la construccion.

¢A qué es debido este auge de los desplazamientos? El arsenal legislativo que se
viene aplicando desde hace dos afios y los controles mas frecuentes han empujado
a las empresas a ponerse en regla, explican en el ministerio de Trabajo. Desde las
leyes Savary y Macron, la empresa de acogida debe verificar que la sociedad
extranjera ha efectuado la declaracion de los trabajadores que desplaza. En caso de
infraccion grave la prestacion de servicio internacional puede ser suspendida y un
subcontratista extranjero puede verse castigado con una multa de hasta 500.000
euros.
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Las empresas citan igualmente las dificultades que experimentan para contratar en
ciertas profesiones y la falta de atracciéon de los jévenes por la industria. “En la
metalurgia necesitamos competencias que ya no estan presentes en el territorio
francés, tales como soldadores, ajustadores, caldereros, etc.”, explica Delphine
Rudelli, directora del departamento de Relaciones Europeas e Internacionales de la
Union de las Industrias y las Profesiones de la Metalurgia (UIMM).

Por su parte, los sindicalistas apuntan hacia las cargas sociales sensiblemente
menos altas. “La diferencia varia en una proporcion de 1 a 4 entre Francia y
Polonia”, afirma Jean Grosset, autor de un informe sobre los trabajadores
desplazados para el Consejo Econdémico, Social y Medioambiental. Pero, “si las
empresas abonan el alojamiento, la comida y los transporte sobre el terreno,
entonces los costes son casi equivalentes”, asegura el Sr. Grosset. Analisis que ha
sido corroborado por otro analisis reciente del ministerio de Economia. Queda que
es muy dificil controlar todos estos parametros.

Este recurso a los trabajadores desplazados ha suscitado reacciones en el plan
politico. A final de marzo, un colectivo de electos publicd en la prensa una tribuna
solicitando que se haga obligatoria la utilizacion de la lengua francesa en las
licitaciones de las obras publicas. Europa esta tratando de luchar contra el dumping
social, adaptando la remuneracién del trabajador desplazado no sélo al SMI francés
sino también a los convenios colectivos, bonificaciones y ventajas diversas. Pero
esta ofensiva choca con la resistencia de los paises de Europa del Este, que
intentan frenar esta reforma.

Movilizaciones contra la ley “El Khomri”. Las movilizaciones del martes 14 de
junio contra la ley de reforma laboral, que en esta fecha se debate en el Senado,
anunciadas como masivas por el secretario general de la CGT, Philippe Martinez, no
han tenido el caracter sefialado. Efectivamente, es clasico el desacuerdo entre los
servicios del Gobierno y los convocantes sobre el numero de participantes, pero rara
vez este desacuerdo ha alcanzado tales proporciones: la CGT anunciaba 1.300.000
participantes en Paris mientras que la policia solo ha contado entre 75.000 y 80.000
movilizados. Estas ultimas cifras son seguramente inferiores a la realidad si se tiene
en cuenta el dispositivo policial de cierre de algunas calles adyacentes a la via
principal prevista para manifestar. Pero, aun teniendo en cuenta este factor, el
numero de manifestantes, alcanzaria, como maximo 130.000, segun la policia, muy
lejos del que indica la CGT.

Si ha sido mas notorio, en relacidon con las protestas precedentes, el aumento de la
violencia, principalmente contra las fuerzas de seguridad. Segun la prefectura de
policia ha habido 29 policias y 11 manifestantes heridos.

Por otra parte, las huelgas en vigor estan perdiendo en intensidad, en particular en
los ferrocarriles. EI Gobierno no obstante, ha preferido no cantar victoria para
mantener la linea de didlogo abierta recientemente con la CGT y que continud con
una reunion el viernes 17 de junio entre la ministra de trabajo, Myriam EI Khomri y el
secretario general de la CGT, Philippe Martinez.
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Encuentro de la ministra de Trabajo con el lider de la CGT: segun Philippe
Martinez, “los desacuerdos [sobre la reforma laboral] se han confirmado”. El
secretario general de la CGT se reunio el dia 17 con Myriam El Khomri, con el fin de
tratar de encontrar una salida al conflicto social que agita Francia desde la
presentacion del proyecto de ley de reforma laboral.

A la salida de la reunién el lider de la CGT confirmé el statu quo. “Existen puntos de
desacuerdo entre la CGT y el Gobierno sobre cosas de fondo; estos desacuerdos se
han confirmado hoy”, declaré, agregando que “no hay razén” para renunciar a las
jornadas de movilizacion de los dias 23 y 28 de junio.

El representante del primer sindicato francés, lider de la contestacidn sobre la
reforma laboral, ha citado como divergencias “la cuestidén del respeto de la jerarquia
de las normas, de los despidos economicos, de la medicina del trabajo y del

referéndum de empresa”. “Hay que retirar o volver a escribir esos articulos de la ley”,
ha afirmado.

El lider de la CGT también denuncio la falta de reaccion de Frangois Hollande quien,
a pesar de las movilizaciones, no ha dado continuacion a la solicitud de entrevista de
la intersindical opuesta a la ley de reforma laboral. “Es una lastima que el presidente
no haya contestado si o no” a la carta enviada por las organizaciones de los
trabajadores (CGT, FO, FSU y Solidarios) y de la juventud (UNEF, FIDL y UNL),
lamentdé Philippe Martinez.

Por su parte Myriam El Khomri indicd que el Gobierno y la CGT “no han encontrado
un consenso” sobre el proyecto de ley de reforma del Codigo de Trabajo. “Tenemos
desacuerdos que no son nuevos”’, pero “el intercambio ha sido constructivo,
argumentado, sobre esta primacia que nosotros queremos dar al acuerdo de
empresa”’, agregd la ministra, subrayando que iba a “leer atentamente” las
propuestas entregadas hoy por la CGT.

Seguro de paro: el Estado opta por el statu quo. Antes del anuncio oficial del
fracaso de las negociaciones sobre el futuro del seguro de paro, la ministra de
Trabajo, Myriam El Khomri, publico el jueves 16 de junio un comunicado que decia lo
siguiente: “A partir de mafiana [17 de junio], el Gobierno tomara disposiciones con el
fin de garantizar rapidamente la continuidad de las prestaciones de paro,
prorrogando el convenio actualmente en vigor mas alla del 30 de junio, fecha en la
que debia finalizar.” La unica modificacion sera la introduccion en este convenio de
normas ya validadas en el acuerdo firmado en relaciéon con los trabajadores fijos
discontinuos del espectaculo por el empresariado y los sindicatos de ese sector.

El Gobierno espera que esta situacidon sea muy temporal y “[...] desea que en
septiembre, los interlocutores sociales puedan retomar las negociaciones, con vistas
a alcanzar un acuerdo sobre el régimen general del seguro de paro”. Cuando volvera
a estar al orden del dia la ultima etapa del Pacto de Responsabilidad.

El fin de la primacia del didlogo social en Francia. Durante su campana
presidencial Frangois Hollande convirtié su fe en el diadlogo social, entre y con los
interlocutores sociales, en su sello personal frente a Nicolas Sarkozy que queria
saltarse los cuerpos intermediarios. Propuso incluso constitucionalizar el dialogo
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social. Llegado al Eliseo, el candidato socialista prometid de recurrir
sistematicamente al empresariado y los sindicatos sobre las reformas sociales,
instituyendo una gran cita anual que establecia el programa de las negociaciones.
Su eleccion misma de primer ministro, el muy socialdemaocrata Jean-Marc Ayrault,
confirmé esta voluntad, y uno de sus allegados, Michel Sapin, se encargd de ponerle
musica en el ministerio de Trabajo.

Esto derivo a principios de 2013 en un acuerdo importante sobre la “proteccién del
empleo”, principalmente con la reforma de los planes sociales. Ello no se desarrollé
sin polémica pues la CGT y Fuerza Obrera fueron contra corriente. Pero el Gobierno
pudo, no obstante, mostrar un acuerdo mayoritario, que fue validado en el
Parlamento con algunas enmiendas.

El modelo empezé a fisurarse a principios de 2014, cuando Frangois Hollande lanzé
su pacto de responsabilidad dirigiéndose unicamente al empresariado, en lugar de
proponer debates tripartitos entorno a una reforma. Los sindicatos sélo fueron
solicitados mas tarde.

Pero la llegada de Manuel Valls a Matignon, a final de marzo de 2014, supuso un
cambio radical. Menos socialdemédcrata que su antecesor, para el primer ministro el
didlogo social no es una prioridad. A ello se ha venido a sumar la falta persistente de
resultados sobre el empleo, una crisis interna de la CGT que la ha conducido a
radicalizarse y a comprometerse cada vez mas con un enfoque protestatario y un
empresariado cada vez menos dispuesta al compromiso.

El proyecto de ley de reforma laboral a principios de afio ha terminado por poner en
peligro el modelo del debate del quinquenio. Convencido de que dos clases de
sindicalismo irreconciliables, al igual que hay “dos izquierdas irreconciliables”,
Manuel Valls ha optado por hablar sélo con los “reformistas”, haciendo importantes
concesiones a la CFDT. Por su parte, los sindicatos contestatarios, encabezados por
la CGT, tampoco han buscado ningun compromiso. Se han lanzado en una guerra
implacable con el poder socialista, a golpes de movilizaciones. El fracaso de la
negociacion sobre el seguro de paro ha terminado por hacer estallar la primacia
acordada al dialogo social al principio del quinquenio.

Seguro de desempleo: El Gobierno deberé resolver el dossier de regulacion de
las prestaciones por desempleo. Frente al fracaso de las negociaciones sobre la
firma de un convenio regulador de las prestaciones por desempleo, fracaso
constatado el jueves 16 de junio, corresponde al Gobierno el establecimiento de las
normas que regiran la prestacion econdomica de paro. Para algunos editorialistas v,
en particular, para el diario econémico Les Echos, la responsabilidad del fracaso de
la negociacion incumbe al Gobierno, que tensé enormemente la situacion al afirmar
en medio de la conflictividad por la reforma laboral, que incluiria un aumento de
cotizaciones patronales por contrataciones en régimen de duracion determinada
(CDD), para combatir su uso excesivo y la precariedad del empleo.

La consecuencia directa de este fracaso es que el Gobierno debera asumir sus

responsabilidades y aplicar las medidas de ahorro que habia pedido a los
negociadores. Este ahorro podria conseguirse instaurando nuevas modalidades de
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calculo de la prestacion, aumentando la edad a partir de la cual se concederia un
aumento de duracion del cobro de la prestacion, etc.

Es de subrayar que en materia de ahorro, los negociadores habian avanzado en sus
discusiones privadas. El enrarecimiento y la tensidon en las negociaciones han
impedido que se pudiesen plasmar en un acuerdo entre sindicatos y organizaciones
patronales.

Francois Hollande anuncia nuevas medidas fiscales en beneficio del empleo.
En una entrevista concedida al diario Les Echos de 30 de junio, el presidente de la
Republica se pronuncia, una vez mas, por el mantenimiento del articulo 2 del
proyecto de ley de reforma laboral.

Francgois Hollande afirma que dicho articulo sera mantenido en su redaccion actual
pero que los debates podrian conducir a especificar el papel de los sectores
profesionales en la reforma del Cédigo de Trabajo.

En relacién con el Pacto de Responsabilidad, el presidente explica que se respetara
integramente la reduccion de las cargas de las empresas por 41.000 millones de
euros, pero que con el fin de aumentar la creacion de puestos de trabajo generadas
por la recuperacion econdmica, ha decidido —junto con el primer ministro- dedicar
5.000 millones que quedan para 2017 al aumento del crédito fiscal por la
competitividad y el empleo (CICE) -que ascendera asi al 7% de la masa salarial-, y a
la baja del impuesto sobre las sociedades de las pequeias y medianas empresas.

Francois Hollande quiere fortalecer el CICE, que ya esta plenamente entendido y es
apreciado por las empresas, principalmente por las micro y las pequeias y
medianas, y que surte efectos rapidos sobre el empleo, la inversion y el poder
adquisitivo. En cuanto al impuesto sobre las sociedades, el presidente declara que
su tasa sera bajada para las pequefias y medianas empresas y se prevera una
medida de reduccion de la misma destinada a los artesanos, que no se benefician
del CICE.

Las empresas disfrutaran de un crédito a partir de 2017, que sera registrado en sus
propias cuentas, y las que lo deseen podran beneficiarse de la prefinanciacion por el
Banco publico de Inversiones (BPI).

También se le ha preguntado al presidente si va a exigir contrapartidas al
empresariado, a lo que Francgois Hollande responde que “es el sentido mismo del
Pacto [de Responsabilidad]’. “Los interlocutores sociales deben realizar con
regularidad, en los sectores y las empresas, una evaluacion del CICE; sobre todo si
aumenta en 2017. En cuanto a la patronal Medef, el Sr. Hollande declara que “no ha
asumido su responsabilidad en las negociaciones del seguro de paro, y ha adoptado
una posicion peligrosa no aplicando la ley relativa a la Cuenta penosidad”.

Por lo que respecta a la prolongacion de la prima para la contratacion en las Pymes
con menos de 250 trabajadores, el presidente explica que con este dispositivo se
han realizado un poco mas de 500.000 contrataciones, que su éxito para el empleo y
las empresas es manifiesto y que, por lo tanto, “[ha] decidido prolongarla durante
todo el afio 2017”.
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Francois Hollande considera que en cuatro anos el Gobierno ha modernizado
considerablemente la economia francesa. “El coste del trabajo en la industria es hoy
inferior al de nuestros vecinos alemanes y sin pérdida de poder adquisitivo para los
trabajadores puesto que hemos obtenido este resultado reduciendo las cargas de las
empresas. La ley relativa a la proteccion del empleo, de 2013, la reforma de la
formacion profesional y la del didlogo social, han mejorado considerablemente la
situacion”.

En la actualidad, el proyecto de ley ElI Khomri “prevé la evolucion progresiva del
Caddigo de Trabajo en los proximos anos e introduce la Cuenta personal de actividad
que sera una etapa importantisima en la proteccion de los recorridos profesionales”,
dice el presidente.

Y Francois Hollande termina la entrevista afirmando que ha querido conceder un
lugar primordial a la innovacion y a la inversién, y que, al mismo tiempo, se han
reducido los déficits publicos, los regimenes de las pensiones han sido equilibrados
y la proteccién social ha sido preservada sin tocar los derechos de los asegurados
sociales.

Myriam EI Khomri revela las modificaciones aportadas a la reforma laboral. El
diario Le Monde de 30 de junio publica una entrevista que ha realizado a la ministra
de Trabajo en la que, con la esperanza de evitar un nuevo bloqueo, esta especifica
los cambios que el Gobierno va a aportar a su proyecto de ley, que sera examinado
por los diputados a partir del 5 de julio.

La ministra dice que entre el statu quo y la sobrepuja liberal, sinénimo de evitacion
de los sindicatos, del final de las 35 horas y de la supresién de los nuevos derechos
de los trabajadores —tal y como ha sido decidido por el Senado-, existe otra via: la
via del progresismo negociado.

La reforma que la ministra propone permite que viva el didlogo social lo mas cerca
del campo pues, segun ella, “solo asi se podra disponer de una verdadera capacidad
de adaptaciéon de nuestras empresas y desarrollar el empleo”.

Por lo que se refiere al riesgo de dumping social, la ministra no toma la cosa a la
ligera pero constata que este argumento hace 30 afios que se pone sobre el tapete
cuando una ley da mas espacio al acuerdo de empresa. Sin embargo, siempre
segun la Sra. El Khomri, los acuerdos de empresa no han dejado de desarrollarse y
de aportar soluciones hechas a medida de las aspiraciones de los trabajadores y de
las necesidades de las empresas. Y, afirma, “para proteger a los trabajadores,
echamos un “cerrojo” suplementario: un acuerdo de empresa solo podra ser firmado
por sindicatos que hayan obtenido el 50% de los votos en las elecciones de la
empresa.

Por otra parte, la ministra dice que no hay que idealizar la proteccion que aportan los
700 sectores profesionales existentes, pues 42 de estos prevén un primer nivel de
salario inferior al SMI. Mas de la cuarta parte no han negociado un acuerdo desde
hace 15 afos y un tercio desde hace 10. Es por ello que “nos comprometemos a
agrupar los sectores profesionales, para hacerlos mas eficaces.
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Propuestas que va a someter a los interlocutores sociales y a su mayoria
parlamentaria para alcanzar un acuerdo: Con el fin de clarificar la situacion en
aquellos casos en los que la ley no preveé la primacia del acuerdo de empresa, en el
seno de cada sector, los empresarios y los sindicatos deberan negociar para definir
los temas sobre los cuales un acuerdo de empresa no podra derogar un acuerdo
sectorial. En la actualidad, el Cédigo de Trabajo “no prevé, por ejemplo, la primacia
del acuerdo sectorial en las indemnizaciones convencionales de ruptura de contrato
0 en los preavisos convencionales de despido”, recuerda la ministra.

La ley va a agregar dos ambitos en los que la empresa no podra hacer menos que el
sector: en la igualdad profesional y en la penosidad del trabajo. Lo que propone la
ministra no modifica en nada la importancia que se desea otorgar al acuerdo de
empresa, pero fortalece el papel del sector.

Myriam ElI Khomri también desea que los interlocutores sociales se impliquen mas
en los trabajos de la nueva escritura del Cédigo de Trabajo (el articulo 1 del proyecto
de ley crea una comision encargada de reescribirlo). Por lo tanto, va a depositar una
enmienda para que esta mision sea confiada al Alto Consejo del Dialogo Social. Se
trata de una garantia suplementaria que permite que el didlogo social esté en el
centro del proceso de reforma.

La ministra afirma que estos avances se han realizado con una “voluntad de dialogo”
y que, ademas, responden a las inquietudes expresadas por las organizaciones
sindicales, y también por las patronales, sobre la desaparicion de los sectores
profesionales.

“Esperamos que las enmiendas que proponemos respondan a las esperanzas de los
diputados rebeldes durante el debate en la Asamblea”, apunta la ministra.

Y el mes de junio finaliza con el endurecimiento por el Senado del proyecto de
ley de reforma laboral. Mientras el jefe del Estado apuesta por el contraste entre
sus reformas y las propuestas por la derecha para recuperar sus galones de hombre
de izquierdas, el proyecto de ley de reforma laboral resultante de su paso por la
Camara Alta proporciona una ilustracion sorprendente. Especificando que este texto
podria servir de base a una futura reforma en caso de alternancia politica en 2017,
los senadores de derechas, mayoritarios, han endurecido claramente el proyecto de
ley: han simplificado el retorno a las 39 horas por acuerdo de empresa, abrogado el
umbral minimo de 24 horas semanales para el tiempo parcial, y anulado la
generalizacién de la Garantia jévenes. También han vuelto a introducir las
indemnizaciones de los tribunales de Trabajo (Prud’hommes), flexibilizado
considerablemente el didlogo social en las pequefias y medianas empresas y
aumentado el nivel de los umbrales sociales.

Pero la verdadera batalla tendra lugar en la Asamblea Nacional el préximo 5 de julio,
cuando el texto vuelva para ser examinado en segunda lectura.
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