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RUMANÍA 
 
POBLACIÓN ACTIVA. LOS DATOS DEL II TRIMESTRE DE 2016. 
 
En el primer trimestre de 2016, la población activa de Rumanía estaba constituida 
por 9.056.000 personas, de las cuales 8.526.000 estaban empleadas y 530.000 
desempleadas. 
 
La tasa de desempleo fue del 5,9%, es decir 7 décimas menos que en el trimestre 
anterior (6,6%). Por género, la diferencia es de 1,7 puntos, siendo la tasa masculina 
6,6% y la femenina 4,9%. La tasa de desempleo juvenil (15-24) es del 19,4%.  
 
La tasa de empleo de la población entre los 20 y los 64 años fue del 66,6%, es decir 
3,4 puntos menos del objetivo del 70% previsto por la estrategia europea 2020.  
 
La tasa de empleo de la población en edad laboral (15-64 años) fue 61,8%, es decir 
dos puntos más que en el trimestre anterior. La tasa de empleo es mayor entre los 
hombres que entre las mujeres (70,0% y 53,4% respectivamente). La tasa de 
empleo juvenil fue 22,2%. 

 
* Incluidas fuerzas Armadas y asimilados, así como quienes trabajan en el sector 
informal y en negro  
 
** Empleadores, trabajadores autónomos, familiares no remunerados, miembros de 
sociedades o cooperativas agrícolas 
 
Desempleo en agosto 
 
En agosto de 2016, según los datos provisionales del Instituto de Estadística de 
Rumanía (INS), la tasa de desempleo desestacionalizada se estimó en un 6,0%, dos 
décimas menos que en el mes anterior. En el siguiente gráfico se ilustra la evolución 



 

Actualidad Internacional Sociolaboral nº 205 

 

138

de la tasa de desempleo, a partir de agosto de 2011, según los nuevos datos 
revisados (los datos de julio y agosto de 2016 son provisionales). 
 

Evolución de la tasa de desempleo 
 

 
 
El número de desempleados entre los 15 y los 74 años de edad estimado para el 
mes de agosto de 2016 fue de 529.000 personas, menos que en julio (573.000) y 
menos que en agosto del año pasado (630.000). 
 

Número de desempleados en el período de agosto 2014 a agosto 2016 
 

 
Los datos de julio y agosto de 2016 son provisionales 
 
Por género, la tasa de desempleo de los hombres supera en 1,9 puntos a la de las 
mujeres (respectivamente 6,8% y 4,9%). 
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Tasa de desempleo por género (%) 
 

2015 2016  
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Jun Jul Ago

Total 
15-74 
años 

6,8 6,9 6,6 6,6 6,7 6,5 6,4 6,4 6,1 6,2 6,0 6,1 6,0 

15-24 
años 

21,
2 

21,
2 

20,
9 

20,
9 

20,
9 

21,
0 

21,
0 

21,
0 

20,
4 

20,
4 

20,
4 

N.
D. 

N.D
. 

25-74 
años 

5,7 5,7 5,5 5,5 5,6 5,4 5,3 5,3 5,1 5,2 5,0 5,1 5,0 

Hombres 
15-74 
años 7,4 7,5 7,3 7,3 7,3 7,3 7,2 7,2 6,9 6,9 6,8 6,9 6,8 

15-24 
años 

19,
5 

19,
5 

18,
9 

18,
9 

18,
9 

20,
2 

20,
2 

20,
2 

19,
4 

19,
4 

19,
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N.
D. 

N.D
. 

25-74 
años 6,4 6,5 6,3 6,3 6,4 6,2 6,2 6,1 5,9 5,9 5,8 5,9 5,8 

Mujeres 
15-74 
años 

6,0 6,0 5,8 5,7 5,9 5,5 5,3 5,3 5,1 5,2 4,9 5,0 4,9 

15-24 
años 

23,
9 

23,
9 

24,
3 

24,
3 

24,
3 

22,
3 

22,
3 

22,
3 

22,
0 

22,
0 

22,
0 

N.
D. 

N.D
. 

25-74 
años 

4,7 4,7 4,5 4,4 4,6 4,4 4,2 4,2 4,0 4,2 3,9 4,1 4,0 

 
Nota: Los datos de julio y agosto de este año son provisionales  
 
La tasa de desempleo juvenil (15-24 años) se sitúa por debajo del 21%. El último 
dato disponible, de junio de 2016, registra un 20,4%, siendo del 19,4% para los 
hombres y del 22,0% para las mujeres. 
 
Entre las personas adultas (25-74 años), la tasa de desempleo fue estimada en un 
5,0% en el mes de agosto de 2016 (5,8% para los hombres y 4,0% para las 
mujeres). El número de desempleados entre los 25 y los 74 años de edad 
representa el 78,2% del número total de desempleados estimado en el mes de 
agosto de 2016. 
 
Políticas de empleo 
 
El Gobierno de Bucarest prevé medidas destinadas a apoyar a las categorías más 
vulnerables, de modo especial a los desempleados que tienen que cambiar su 
domicilio para poder acceder al mercado laboral o a los rumanos del extranjero que 
desean volver al país y buscan un puesto de trabajo.  
 
El primer ministro Dacian Cioloş ha declarado que el Ejecutivo ha adoptado un 
paquete de medidas e incentivos destinados a crear nuevos puestos de trabajo. Es 
la primera vez que los fondos europeos y los fondos del presupuesto público son 
gestionados coherentemente a fin de tener un impacto real en el mercado laboral y 
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en la vida cotidiana de los rumanos. Según ha declarado el ministro del Trabajo, 
Dragoş Pâslaru, las personas desempleadas que deciden cambiar su domicilio, a 
más de 50 kilómetros de distancia en busca de un puesto de trabajo, recibirán 
ayudas de casi 2800 euros para instalarse. Este dinero se asignará en dos tramos: 
el 50% en el momento de la firma del contrato y el resto al transcurrir los 12 meses. 
 
Pâslaru ha informado de que «cualquier persona que lleve mucho tiempo 
desempleada y que firme un contrato laboral recibirá 500 leus (unos 110 euros)». 
«Luego», ha continuado, «está lo que llamamos el paquete de movilidad. Por 
primera vez se introduce el concepto de ayudas para las personas que viven en una 
localidad pero trabajan en otra. Cualquier persona desempleada que firme un 
contrato laboral a una distancia que supere los 15 kilómetros desde su domicilio se 
beneficiará de una subvención de 0,5 lei por kilómetro, con un máximo de 55 lei al 
día». 
 
Para recibir estas ayudas, la persona debe trabajar como mínimo tres meses 
seguidos en la misma empresa. 
 
Las empresas también recibirán subvenciones. «las ayudas y el paquete de 
movilidad», ha añadido el Ministro de Trabajo, «se conceden a las personas y no a 
las empresas. Pero también hay incentivos para las compañías que contratan a 
personas desempleadas. Si se trata de jóvenes, personas con discapacidad y 
familias monoparentales, o de personas que tienen más de 45 años de edad, las 
compañías que los contraten recibirán unos 200 euros mensuales durante un año, o 
según el caso durante un año y medio». 
 
Todas estas medidas entrarán en vigor el próximo 1 de diciembre. Al mismo tiempo, 
el Gobierno ha asignado fondos adicionales, por segunda vez este año, con 500 
millones de leus para el programa La Primera Casa. Estos fondos adicionales serán 
utilizados sobre todo para garantizar las solicitudes que ya están en curso de 
aprobación y no tanto para nuevas solicitudes.  

 


