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ITALIA
“LOS DECEPCIONADOS DEL TRABAJO”

La flexibilidad no ha ganado - Se vuelve a pedir el puesto fijo
ENCUESTA SOBRE EL TRABAJO
“"La Repubblica”, 29 de abril de 2017

El trabajo sigue siendo una referencia importante para nuestra sociedad.
Por eso la “fiesta de los trabajadores” del primero de mayo suscita siempre
un gran consenso. Lo confirma la encuesta realizada en abril por el
Observatorio sobre el Capital social de Demos-Coop para Repubblica. De
hecho mas de dos italianos sobre tres creen que “celebrar” el primero de
mayo todavia tiene sentido. Es un sentimiento comun a toda la poblacion,
sin exclusiones ideoldgicas. También entre los electores de derecha y
centro-derecha. Celebrar el empleo, para este tipo de italianos, es todavia
muy significativo por ser un recurso cada vez mas escaso y descalificado.
Gran parte de los entrevistados, mas de 7 sobre 10, afirma que no ha
percibido la recuperacion. Segun ellos el empleo nunca ha tenido una
recuperacion, aunque las estadisticas digan lo contrario. Piensan en todo
caso que solo el empleo “negro” y “precario” ha crecido. Piensan esto 3
italianos sobre 4. Por otro lado tampoco hay confianza en la politica, en las
politicas y en las leyes aprobadas en los ultimos afios. Menos de 1 italiano
sobre 10 piensa que el Jobs Act haya producido efectos. La abolicion de los
voucher convencié a casi todos los entrevistados: estan seguros de que va
a aumentar el trabajo “negro y precario”. La “renta de inclusion social” por
ahora la conocen muy pocos.

El empleo sigue siendo una referencia importante para los italianos, o por
lo menos para la mayoria de ellos. Celebraran el primero de mayo con una
sensacién de espera para que el empleo vuelva. Sin embargo somos
testigos de un cambio de proyectos, profesionales y de vida, entre los
italianos en los ultimos afos. En particular vuelve con fuerza la peticion del
empleo “fijo”, sobre todo en el sector publico.

La encuesta de Demos-Coop nos demuestra como, en el ultimo ano, el
clima de opinion sobre las profesiones libres y liberales se haya
sensiblemente enfriado. La cuota de personas que, para si mismos y para
los propios hijos, quisieran una actividad profesional independiente esta
disminuyendo. La Unica verdadera recuperacion, en al ambito del empleo,
se refiere al “lugar fijo”. Subrayado por la creciente importancia de los
organismos publicos tan deslegitimados como sujetos e instituciones,
cuanto apreciados como oportunidades de carrera.

Por lo tanto se propone un escenario bien conocido en el pasado reciente.
Cuando el grado de atraccidon de un empleo coincidia con el mismo nivel de
seguridad, entendida como “estabilidad y continuidad”. Mientras que a los
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empresarios les gustaba la flexibilidad y a los politicos liberales. Pero no a
los trabajadores. Por esta razon es significativo el apoyo expresado, en el
estudio hecho por Demos-Coop, con la hipotesis de restaurar el art. 18 del
estatuto de los trabajadores, que deroga las modificaciones aportadas por
el Jobs Act del gobierno Renzi. Esta propuesta, avanzada por la Cgil, como
peticion de someter a referéndum, habia sido rechazada por el Tribunal
Constitucional, el pasado enero. Hoy, en Ila encuesta, tiene el
consentimiento de 7 italianos sobre 10. Es un indice del nivel de
desconfianza e incertidumbre que impregna la sociedad contra el trabajo
sobre todo durante los ultimos afios.

Sin embargo, algunas sefiales se mueven en otra direccion. Indicamos dos
entre otras.

La primera: las expectativas para el futuro. Crece, de hecho, la cuota de
trabajadores que apuestan sobre una mejor situaciéon personal, “en los
proximos 2-3 afios”. Al dia de hoy son casi el 30%. Sin embargo, casi un
trabajador sobre dos piensa que su propia condicién no va a cambiar. Para
el 18 % podria incluso empeorar.

La otra sefial en contratendencia se refiere a la satisfacciéon del trabajo
realizado. Muy elevada para el 55% de los encuestados por Demos-Coop,
pero de todas formas mas que suficiente para otro 27%. Solo el 18% de los
italianos, en definitiva, se considera insatisfecho del trabajo que
desempena.

Pero el problema se refiere a “los otros”, al componente excluido del
mercado de trabajo. A tal respecto es interesante notar que Ia
insatisfaccién estd ligada al aspecto generacional. En efecto, es
particularmente alta entre los “jévenes-adultos”. Los que tienen entre 25 y
34 anos. Nacidos entre los primeros afios 80 y los 90, es decir los tramos
“ancianos” de los Millennials. Todavia “jovenes” y aun no “adultos”.

En una sociedad en la que la juventud se prolonga cada vez mas, pero
refleja dependencia, aplazamiento de la autonomia, los “jévenes-adultos”
no logran liberarse de las familias (no conviene), ni a vivir totalmente por
su cuenta. Hoy, se sienten mucho mas precarios que hace unos afnos.
Seguros de que, si algun dia lograran alcanzar la jubilacién, esta misma no
seria bastante para sobrevivir.

Consideran el trabajo una experiencia menos satisfactoria que a los demas.
Sobre todo porque estan mas excluidos que los demas. Por esta razén,
como la mayoria de la poblacién, piensan que los jovenes, para tener una
buena carrera, se tengan que ir de Italia.

Muchos de ellos realmente se marchan y a menudo no vuelven. Su
insatisfaccidén, entre otras cosas, se expresa también politicamente, como
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referéndum constitucional. Los

jovenes-adultos: son el espejo de una sociedad que envejece sin aceptarlo.

Una sociedad de falsa juventud.

Nota informativa:

El sondeo ha sido llevado a cabo
por Demetra entre el 18 y el 22
de abri de 2017. La muestra
(1.306) es representativo de la
poblaci'no italiana mayor de 15
anosy esta ponderado sobre la
base de las variables
sociodemograficas (margen de
error 2,9%). Los datos se
redondean a la unidad, por lo
que el total puede superar el
100%

PRIMERO DE MAYO, FIESTA DEL TRABAJO
El primero de mayo es lel dia del trabajo. Segun Vd. sigue
teniendo sentido

No sabe/no contesta

RECUPERACION DEL EMPLEO
¢Segun Vd. se ha recuperado el empleo en Italia?
(valores en %)

71
No

22

Si

.............. 7

No sabe/no contesta

Trabajo
en negro

Trabajo
precario

LA DIFUSION DEL TRABAJO EN NEGRO Y PRECARIO
Hoy en ltalia, frente a hace 5 afios, la difusion del... (valores en %)

B Ha aumentado = No ha cambiadof Ha disminuidc No sabe,

no contesta

67 14 11 8

EFECTOS DEL JOBSACT
Segun Vd., la reforma laboral de Renzi
denominada "Jobs Act"  (valores en %)

) No ha cambiado
la situacion

Es demasiado pronto
para ver sus efectos

Fuente: Sondeo Demos-COOPpara el diario "La Repubblica”, Abril 2017
(base: 1306 casos)

El empleo constituye un aspecto esencial en la perspectiva de las
personas. Para ganar y vivir, pero también para la propia identidad.

Tener o no tener un trabajo se refleja en la familia y su futuro. El
trabajo es también un sistema central para el sistema Pais. Por eso las
politicas para el empleo son fundamentales para el desarrollo.
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El observatorio Demos-Coop ha detectado las directrices de los
ciudadanos sobre algunas medidas de intervencién en tema de empleo

producidas por los ultimos gobiernos.

LA ABOLICION DE LOS VOUCHERS

Segun Vd., la abolicién de los vouchers... (valores en %)

.............. 65

Producira el aumento del
trabajo en negro

No sabe/no contesta

15

Producira un aumento de
los contratos de trabajo
regulares

asssnn

LA RENTA DE INCLUSION SOCIAL
¢,Como valora la institucion de la renta de inclusion? (valores en %)

B Muy & Poco No conozco
positivamente positivamente la iniciativa
£/ Bastante Negativamente & No sabe/
positivamente no contesta
7 2 - 18 7
Renta de
Inclusion

ALGUNAS OPINIONES SOBRE EL TRABAJO
Diga si esta de acuerdo con las siguientes expresiones
(% de personas que estan muy de acuerdo)

Los jévenes de hoy
percibiran pensiones
con las que sera
muy deficil vivir

Se tiene que volver al
articulo 18 del Estatuto
para proteger mas a
los trabajadores en
caso de despido

Para los jovenes que
quieran tener éxito en
el trabajo, la unica
esperanza es irse al
extranjero
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SU TRABAJO EN EL FUTURO
Mirando al futuro, en los préximos 2 o 3 afios, Vd. piensa que su
situacion laboral sera...

36

31

2011 2013 2015 2016 2017

Fonte: Sondaggio Demos — COOP per Repubblica, Aprile 2017 (base: 1306 casi)



208

EL MALESTAR DE LOS JOVENES ADULTOS (valores en %)

[ Todos Jovenes adultos (25-34 afios)

Ya no tiene sentido celebrar el
primero de mayo

Ll
b =)
N
~

40

No ha habido recuperacion
del empleo

En ltalia, frente a hace 5 anos,
ha aumentado el trabajo

precario
Satisfecho de su trabajo %@ﬁfg

(evalkuacion 8-10)

Fuente: Sonseo Demos-COORP para el diario "La Repubblica”, Abril 2017 (base: 1306 casos)

El Jobs Act promovido por Renzi es el principal contenedor de una serie de
acciones. Un ciudadano entre tres piensa que es todavia demasiado
pronto para juzgar los efectos (32%). EI 16% piensa que no haya
cambiado la situacién del mercado del empleo. ElI 32% evalla
negativamente el Jobs Act; tuvo el efecto de empeorar el contexto laboral.
Es una minoria (8%) la que piensa que esta reforma haya aportado
mejoras. Aun las acciones mas especificas, como la alternancia escuela-
trabajo, no tienen particular consentimiento en la opinidn publica. Esta
experiencia educativa, instituida por la Buena Escuela, que proporciona a
los estudiantes del ultimo trienio de los institutos superiores la posibilidad
de encajar en un ambiente laboral- por una temporada determinada y
obligatoria- es conocida sobretodo solo por los directos interesados:
quienes operan en las estructuras, los estudiantes y sus familias. El 24%
de los encuestados piensa que esto haya mejorado el intercambio entre
mundo del empleo y el de la escuela. Segun el 28% lo ha empeorado. Dos
casos entre diez, aproximadamente, piensan que es demasiado pronto
para dar juicios. También el gobierno Gentiloni ha intervenido sobre
cuestiones relacionadas con el empleo y con el debate publico. La
encuesta toma en consideracién dos acciones: la abolicién del voucher y la
institucién de la renta de inclusién. La primera intervencion tenia que ser
objeto de un referéndum, promovido por la Cgil, el 28 de mayo, pero por
ahora ha sido cancelado. Dos italianos entre tres (65%) piensan que la
abolicién de los vouchers llevara a un incremento del trabajo “negro”. Las
medidas de proteccién social de la renta de inclusién, para parados y
familias en situacion de pobreza, resultan desconocidas para casi la mitad
de la poblacién. La otra mitad se divide en partes casi iguales entre
evaluaciones positivas (28%) y negativas (25%). Mirando al futuro, el
84% de los italianos cree que los jovenes tendran pensiones con las que
les sera dificil vivir. En definitiva, la investigacidn, hecha durante la vigilia
de las celebraciones del primero de mayo, muestra una sensaciéon que
entrelaza preocupacién y esperanza respecto al empleo que tarda en
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reiniciar. Las politicas de estos afios, al momento, seguin los ciudadanos,
no parecen haber tenido efectos particulares. A lo mejor, también por esta
razén, la restauracion del art. 18, con su significado de proteccion laboral,
parece ser compartido por muchos ciudadanos.
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