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RELACIONES LABORALES

FRANCIA

UN DECRETO PARA LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
DESTINADAS A SUPRIMIR LAS DIFERENCIAS DE
REMUNERACION ENTRE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES EN LA
EMPRESA

Decreto n° 2019-15, del 8 de enero de 2019, para la aplicacion de las
disposiciones destinadas a suprimir las diferencias de remuneracién
entre las mujeres y los hombres en la empresa y relativas a la lucha
contra las violencias sexuales y las actuaciones sexistas en el trabajo

Colectivos afectados: empresarios de derecho privado asi como sus
asalariados; personal de las personas publicas empleado en
condiciones de derecho privado.

Asunto: medidas destinadas a suprimir las divergencias de
remuneracién entre las mujeres y los hombres en la empresa y
relativas a la lucha contra las violencias sexuales y las actuaciones
sexistas en el trabajo.

Entrada en vigor: el texto entra en vigor el 1 de enero de 2019.

Reseia: el decreto precisa la metodologia para calcular los
indicadores relativos a las diferencias de remuneracidon entre las
mujeres y los hombres y las actuaciones establecidas para
suprimirlas, asi como sus modalidades de publicacion. Precisa los
plazos de publicacién del nivel de resultado obtenido por la empresa
respecto a los indicadores, que debera publicarse anualmente, a mas
tardar el 1 de marzo del ano en curso, de conformidad con el ano
anterior. Define las condiciones de fijacidn de la penalizacién
financiera en ausencia de los resultados esperados tres anos después
de la primera publicacién de los indicadores por la empresa de un
nivel de resultado inferior a setenta y cinco puntos. Precisa también
el nivel de resultado por debajo del cual deben aplicarse medidas de
correccidon y puede aplicarse una sancion financiera al empresario tras
un plazo de tres afios. Determina, por fin, la lista de los servicios y
autoridades competentes en cuanto a acoso sexual. Define las
medidas transitorias aplicables en cuanto a la publicacion del nivel de
resultado obtenido por la empresa.

Referencias: el decreto se toma en aplicacion de los articulos 104 y
105 de la ley n©® 2018-771 del 5 de septiembre de 2018, para la
libertad de elegir su futuro profesional. Las disposiciones del Cddigo
de trabajo modificadas por este decreto pueden consultarse, en su
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redaccion resultante de esta modificacion, en Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr).

Articulo 1

Después del capitulo II, del titulo IV, del libro I la primera parte del
Cddigo de trabajo, se inserta un capitulo II bis, con esta redaccion:

CAPITULO II BIS
MEDIDAS DESTINADAS A SUPRIMIR LAS DIFERENCIAS DE
REMUNERACION ENTRE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES EN LA
EMPRESA

Articulo D. 1142-2. - Para las empresas con mas de doscientos
cincuenta asalariados, los indicadores mencionados en el articulo L.
1142-8 son los siguientes:

19 La divergencia de remuneracion entre las mujeres y los hombres,
calculada a partir de la media de la remuneracion de las mujeres
comparada con la de los hombres, por grupo de edad y por categoria
de puestos equivalentes;

209 La divergencia de la tasa de aumentos individuales de salario que
no corresponden a promociones entre las mujeres y los hombres;

39 La divergencia de la tasa de promociones entre las mujeres y los
hombres;

40 E| porcentaje de asalariados que se benefician de un aumento en
el afo de su vuelta tras un permiso de maternidad, si se han
producido aumentos durante el periodo durante el cual se tomod el
permiso;

50 El numerd de asalariados del sexo infrarrepresentado entre los
diez asalariados que perciben las remuneraciones mas altas.

Estos indicadores se calculan segun las modalidades definidas en el
Anexo I que figura al final del presente capitulo. En caso de
constitucién de un Comité social y econdmico [CSE] en una unidad
econdmica y social reconocida mediante un acuerdo colectivo o
mediante la decisidn del tribunal entre varias empresas juridicamente
distintas, los indicadores son calculados en el ambito de la unidad
econdmica y social.

Articulo D. 1142-2-1. - Para las empresas con entre cincuenta y
doscientos cincuenta asalariados, los indicadores mencionados en el
articulo L. 1142-8 son los siguientes:

19 La divergencia de remuneracion entre las mujeres y los hombres,
calculada a partir de la media de la remuneracion de las mujeres
comparada con la de los hombres, por grupo de edad y por categoria
de puestos equivalentes;
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20 La divergencia de la tasa de aumentos individuales de salario
entre las mujeres y los hombres;

39 El porcentaje de asalariados que se benefician de un aumento en
el afo que sigue a su vuelta del permiso de maternidad, si se han
producido aumentos durante el periodo durante el cual se tomod el
permiso;

40 E|l numerd de asalariados del sexo infrarrepresentado entre los
diez asalariados que perciben las remuneraciones mas altas.

Estos indicadores se calculan segun las modalidades definidas en el
Anexo II que figura al final del presente capitulo. En caso de
constitucién de un Comité social y econémico en una unidad
econdmica y social reconocida mediante un acuerdo colectivo o
mediante la decisidn del tribunal entre varias empresas juridicamente
distintas, los indicadores son calculados en el ambito de la unidad
econdmica y social.

Articulo D. 1142-3. - El nivel de resultado obtenido por la empresa
respecto a los indicadores definidos en los articulos D. 1142-2 y D.
1142-2-1 se determina segun las modalidades fijadas en los Anexos I
e II que figuran al final del presente capitulo.

Articulo D. 1142-4. - El nivel de resultado mencionado en el articulo
D. 1142-3 se publica anualmente, a mas tardar el 1 de marzo del afio
en curso, referido al afio anterior, en el sitio Internet de la empresa
cuando el mismo exista. En su defecto, se pone en conocimiento de
los asalariados por cualquier medio.

Articulo D. 1142-5. - Los indicadores definidos en los articulos D.
1142-2 y D. 1142-2-1, asi como el nivel de resultado mencionado en
el articulo D. 1142-3, se ponen a disposicion del Comité social y
economico, segun la periodicidad fijada en el articulo D. 1142-4, en
las condiciones previstas en el segundo parrafo del articulo L. 2312-
18. Los resultados son presentados por categoria socio-profesional,
nivel o coeficiente jerdrquico o segun los niveles del método de
clasificacion de los puestos de la empresa. Esta informacién se
acompaina de todas las precisiones Utiles para su comprension, en
particular, las relativas a la metodologia aplicada, la distribucién de
los asalariados por categoria socio-profesional o segun los niveles del
método de clasificacion de los puestos de la empresa y, cuando
proceda, de las medidas de correccidon consideradas o ya aplicadas.

Las disposiciones previstas en el primer parrafo se aplican también en
los casos, previstos en los Anexos I y II, cuando algunos indicadores
no pueden calcularse. En ese caso, la informaciéon al Comité social y
econdmico se acompana de todas las precisiones que explican las
razones por las que los indicadores no pudieron calcularse.
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El conjunto de esta informacidon se transmite también a los servicios
del ministro encargado de Trabajo segin un modelo y un
procedimiento de declaracion en linea definidos por decreto del
ministro a cargo de Trabajo.

Articulo D. 1142-6. - Las medidas de correccion y, cuando proceda,
la programaciéon de medidas financieras de recuperacion salarial,
previstas en el articulo L. 1142-9, deben aplicarse en cuanto el nivel
de resultado mencionado en el articulo D. 1142-3 sea inferior a
setenta y cinco puntos.

Articulo D. 1142-7. - Cada director regional de las empresas, de la
competencia, el consumo, trabajo y el empleo [DIRECCTE] designa
uno o mas coordinadores encargados de acompafar a las empresas
de cincuenta a doscientos cincuenta asalariados, a peticion suya, para
el calculo de los indicadores mencionados en el articulo D. 1142-2 v,
cuando proceda, para la definicion de las medidas de correccidn
adecuadas y pertinentes.

Articulo D. 1142-8. - No puede aplicarse a una empresa la sancion
mencionada en el articulo L. 1142-10 antes de que expire un plazo de
tres afos a partir de la publicacién de un nivel de resultado menor de
setenta y cinco puntos. Si la misma alcanza un nivel de resultado al
menos igual a setenta y cinco puntos antes de la expiracion de este
plazo, se le concede un nuevo plazo de tres ahos para aplicar
medidas de correccion a partir del afio en que se publique un nivel de
resultado inferior a este numero.

La empresa cuyos efectivos alcancen cincuenta asalariados tiene tres
afnos para aplicar las disposiciones previstas en los articulos D. 1142-
4 a D. 1142-6. Las modalidades de calculo de los efectivos de
personal son las previstas en los articulos L. 1111-2, L. 1111-3 y L.
1251-54.

Articulo D. 1142-9. - Cuando el agente de control de la Inspeccion
de trabajo constata que el nivel de resultado mencionado en el
articulo D. 1142-3, es, desde hace tres afios, inferior a setenta y
cinco puntos, transmite al director regional empresas, de la
competencia, el consumo, el trabajo y el empleo [DIRECCTE] un
informe sobre esta situacion.

Articulo D. 1142-10. - Cuando el director regional de las empresas,
de la competencia, el consumo, trabajo y el empleo prevea imponer
la sancidn mencionada en el articulo L. 1142-10, informara al
empresario, por cualquier medio que permita otorgar una fecha cierta
de su recepciéon por el destinatario, en un plazo maximo de dos
meses, a partir de la fecha de transmisiéon del informe mencionado en
el articulo D. 1142-9.
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Invita al empresario a presentarle sus observaciones y a justificar,
cuando proceda, los motivos de su incumplimiento en el plazo de un
mes. Este plazo puede prorrogarse un mes a peticion del interesado,
si las circunstancias o la complejidad de la situacién lo justifican. El
empresario puede ser oido a peticion propia.

Articulo D. 1142-11. - El director regional de las empresas, de la
competencia, el consumo, trabajo y el empleo tiene en cuenta las
medidas adoptadas por la empresa en cuanto a igualdad salarial
entre las mujeres y los hombres, la buena fe del empresario, asi
como los motivos del incumplimiento que él ha justificado, bien para
conceder al empresario el plazo suplementario de una duracién
maxima de un afo previsto en el articulo L. 1142-10, para alcanzar el
nivel de resultado mencionado en el articulo D. 1142-3, bien para
determinar el importe de la sancion.

Entre los motivos de incumplimiento, son tenidos en cuenta, en
particular:

10 El acaecimiento de dificultades econémicas en la empresa;

20 Las reestructuraciones o fusiones en curso;

39 La existencia de un procedimiento colectivo en curso.

Articulo D. 1142-12. - Cuando el director regional de las empresas,
de la competencia, el consumo, trabajo y el empleo decida conceder
un plazo suplementario al empresario, le notificara su decision, por
cualquier medio que permita otorgar una fecha cierta de su recepcion
por el destinatario, en el plazo de dos meses, a partir de la expiracion
del término previsto en el segundo parrafo del articulo D. 1142-10.

Articulo D. 1142-13. - La sancién mencionada en el articulo L.
1142-10 se calcula sobre la base de las rentas de actividad, tal como
se tienen en cuenta para la determinacion de la base de las
cotizaciones definida en el articulo L. 242-1 del cdédigo de Ia
Seguridad social y de la definida en el articulo L. 741-10 del cédigo
Rural y de la pesca maritima debidos durante el afo civil que precede
a la expiracion del plazo de tres afios concedido a la empresa para
proceder al cumplimiento.

Articulo D. 1142-14. - El director regional de las empresas, de la
competencia, el consumo, trabajo y el empleo envia al empresario,
por cualquier medio que permita otorgar una fecha cierta de su
recepcion por el destinatario, una notificacion justificada de la escala
de sancion que se le aplica, en el plazo de dos meses, a partir de la
expiracion del plazo previsto en el segundo parrafo del articulo D.
1142-10. Le pide que responda comunicando las rentas de actividad
gue sirven de base al célculo de la penalizacidon de acuerdo con las
disposiciones del articulo D. 1142-13, en el plazo de dos meses. En
su defecto, la sancion se calcula sobre la base del doble del valor del
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limite maximo mensual de la Seguridad social, por asalariado de la
empresa y por mes incluido en el afo civil mencionado en el articulo
D. 1142-13.

El director regional de las empresas, de la competencia, el consumo,
trabajo y el empleo expide un titulo de percepcién y lo transmite al
director departamental o, cuando proceda, regional de la hacienda
publica que garantizara la recaudacién como en cuanto a crédito
extranjero al impuesto y al ambito.

Articulo 2

Al titulo V, del libro primero, de la primera parte, de la parte
reglamentaria del cddigo de Trabajo, se afade un capitulo Unico asi
redactado:

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo D. 1151-1. - La informacion prevista en el segundo parrafo
del articulo L. 1153-5 precisa la direccion y el nimero de teléfono:

19 Del médico de trabajo o del servicio de salud en el trabajo
competente para el establecimiento.

29 De la Inspeccion de trabajo competente asi como el apellido del
inspector competente.

39 Du Defensor de los derechos.

40 Del coordinador previsto en el articulo L. 1153-5-1 en toda
empresa que emplee al menos a doscientos cincuenta asalariados.

50 Del coordinador previsto en el articulo L. 2314-1 cuando exista un
Comité social y econémico.

Articulo 3

El ministro encargado de Trabajo dirigird al Consejo superior de la
igualdad profesional entre las mujeres y los hombres, a mas tardar el
30 de noviembre de 2019, un balance de las condiciones de
aplicacién de las disposiciones previstas en el articulo 1° de este
decreto, en particular en las empresas de cincuenta a doscientos
cincuenta asalariados.

Articulo 4

I) Las disposiciones del presente decreto entran en vigor el 1 de
enero de 2019, a reserva de las disposiciones del II.
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I1)
19 De manera transitoria, por derogacion de las disposiciones
previstas en el articulo D. 1142-4, las empresas con mas de 250 y
menos de 1 000 asalariados podran publicar su nivel de resultado
hasta el 1 de septiembre de 2019 y las empresas de 50 a 250
asalariados hasta el 1 de marzo de 2020.
20 Hasta la entrada en vigor del decreto mencionado al segundo
parrafo del articulo D. 1142-5, la informacion prevista en el primer
parrafo del mismo articulo se transmiten a la direccidon regional de las
empresas, de competencia, del consumo, el trabajo y el empleo
segun un modelo definido por decreto de Ministro encargado del
trabajo.

Articulo 5

La ministra de Trabajo y la secretario de Estado adjunta al Primer
ministro, encargada de la igualdad entre las mujeres y los hombres y
de la lucha contra las discriminaciones, son responsables, cada una
en lo que le concierne, de la ejecucion del presente decreto, que se
publicara en el Journal officiel de la Republica Francesa.

ANEXOS

_ANEXO I )
MODALIDADES DE CALCULO Y EVALUACION DE LOS
INDICADORES DEFINIDOS EN EL ARTICULO D. 1142-2 PARA
LAS EMPRESAS CON MAS 250 ASALARIADOS

1.- Periodo de referencia

El empresario puede elegir el periodo de doce meses consecutivos
gue sirven de periodo de referencia para el calculo de los indicadores.

El empleador calcula los indicadores cada afio, a mas tardar el 1 de
marzo del ano en curso, a partir de los datos del periodo de
referencia anual elegido por el empresario que precede el afio de
publicacion de los indicadores.

2.- Asalariados a tener en cuenta para el calculo de los
indicadores

Los efectivos de los asalariados que deben tenerse en cuenta para el
calculo de los indicadores se aprecian sobre el periodo de referencia
anual elegido por el empresario.

Los aprendices, los titulares de un contrato de profesionalizacion, los
asalariados puestos a disposicion de la empresa por una empresa
exterior, los asalariados expatriados, asi como los asalariados
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ausentes mas de la mitad del periodo de referencia anual no seran
tenidos en cuenta en los efectivos de la empresa para el célculo de
los indicadores.

Las caracteristicas individuales de los asalariados siguientes se
aprecian el ultimo dia del periodo de referencia anual elegido por el
empleador o el Ultimo dia de presencia del asalariado en la empresa:

- la edad;

- el nivel o coeficiente jerarquico en aplicacion de la clasificacion de
la rama;

- el nivel segin el método de cotizacién de los puestos de la
empresa;

- la categoria socio profesional.

3.- Elementos de la remuneracion que deben ser tenidos en
cuenta para el calculo de los indicadores

La remuneracion de cada asalariado, en el sentido del articulo L.
3221-3, se reconstituye en equivalente a tiempo pleno sobre el
periodo de referencia anual en cuestion. Las indemnizaciones por
despido y por pase a la jubilacién, las primas vinculadas a un
sometimiento particular que no se refiere a la persona del asalariado,
las primas de antigliedad, las horas extraordinarias, las horas
complementarias, asi como los pagos efectuados de conformidad con
«l'intéressement!®>» y la «participation»16,

4.- Método de calculo de los indicadores y baremo a aplicar a
los resultados asi obtenidos

Los indicadores definidos en el articulo D. 1142-2 se calculan y
evallan segun un baremo que va de 0 a 100 puntos, de acuerdo con
los siguientes cuadros:

15 «L'intéressement» consiste, en el caso de los empresarios que hubieran
celebrado un acuerdo en este sentido en entregar a los asalariados un
complemento de remuneracion basado sobre la realizacion de objetivos o
resultados. Se trata de un dispositivo facultativo.

16 | a «participation» tiene por objetivo garantizar colectivamente a los asalariados
el derecho de participar en los resultados de la empresa. Toma la forma de una
participacion financiera, calculada en funcién del beneficio neto de la empresa,
constituyendo la reserva especial de participacion. Es un dispositivo obligatorio.
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4.1.- Indicador relativo a la divergencia de remuneracion entre las mujeres y los hombres

Indicador Me¢étodo de calculo Resultados Numero de
obtenidos puntos
Divergencia | a) Se distribuye a los asalariados en grupos, segin cuatro grupos de | Iguala 0 % 40 puntos
de edad y por categoria de puestos equivalentes. Los grupos de edad son [ 5o, y<l % 39 puntos
remuneraci6é | los siguientes: 1%y <2 % 38 puntos
n entre las | —menos de 30 afios; X7 ;3 Y
mujeres y | —de 30 a 39 afios; 0° y= 0° 37 puntos
los hombres | —de 40 a 49 afios; >3 %y=4% 36 puntos
(1° del | — 50 afios y mas. >4 %y<5% 35 puntos
articulo D. | Tratdindose de categorias de puestos equivalentes, el empresario | >5 %y <6 % 34 puntos
1142-2) puede distribuir a los asalariados, previa consulta al CSE, por niveles | >6 %y <7 % 33 puntos
o coeficientes jerarquicos, en aplicacion de la clasificacion de rama u | >7 % y <8 % 31 puntos
otro método de calificacion de los puestos. El metodo de clasificacion [ >8 94y <9 9 29 puntos
d? los puestos se adopta tras df:l Qictgmen del CSE. . . >0 %y <10 % 27 puntos
Si el empresario no desea distribuir a los asalariados por nivel o 10%y <11% | 25 puntos
coeficiente jerarquico o segun otro método de clasificacion de los 1
. , o, . >11%y<12% | 23 puntos
puestos, o si estos métodos de distribucion no permiten calcular el S >
indicador, distribuye a los asalariados entre las cuatro categorias >1% %oy<13% | 21 puntos
socio profesionales siguientes: >13%y=14% | 19 puntos
— obreros; >14%y<15% | 17 puntos
—empleados; >15%y<16% | 14 puntos
— técnicos y agentes de control; >16%y=<17% | 11 puntos
— ingenieros y cuadros. >17 %y <18 % 8 puntos
b) Sélo son considerados los grupos que comprenden al menos tres [~7g o, y <19 % 5 puntos
hombres y tres mujeres. Si, en aplicacion de esta regla, resulta >19 %y <20 % 2 puntos
imposible el calculo del indicador por nivel o coeficiente jerarquico, Superior a 20 % 0 puntos

en las condiciones previstas en a), respecto al criterio definido en el
apartado 5.1, la clasificacion por nivel o coeficiente jerarquico no se
mantiene y se agrupa a los asalariados seglin las cuatro categorias
socio profesionales definidas en el mismo a).

¢) La remuneracion media de las mujeres y hombres se calcula para
cada uno de los grupos asi constituido calculando el salario
equivalente a tiempo pleno para cada asalariado y haciendo luego la
media.

d) Se calcula la divergencia de remuneracion, en porcentaje, para
cada uno de los grupos, sustrayendo la remuneracion media de las
mujeres a la remuneracion media de los hombres y vinculando este
resultado a la remuneracion media de los hombres.

e) En los grupos constituidos por categoria socio profesional, el
limite maximo de pertinencia de las divergencias es del 5 %. En los
grupos constituidos por nivel o coeficiente jerarquico, el limite
maximo de pertinencia de las divergencias es del 2 %. Cuando la
divergencia de remuneraciéon es positiva, el limite maximo de
pertinencia se deduce de la divergencia, sin por ello poder convertirse
en negativo (suelo a cero). Cuando la divergencia de remuneracion es
negativa, el limite maximo de pertinencia se afade a la divergencia,
sin por ello poder convertirse en positivo (limite maximo a cero).

f) Las divergencias asi ajustadas en funcion de los limites maximos
para cada uno de los grupos son multiplicadas por la ratio del
personal del grupo en relacion con el personal total de los grupos
tenidos en cuenta, y luego sumados para obtener la divergencia
global de remuneracion entre las mujeres y los hombres.

g) El resultado final es el valor absoluto de la divergencia global de
remuneracion, redondeada al primer decimal.
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4.2.- Indicadores relativos a las divergencias de tasas
promociones entre las mujeres y los hombres

de aumentos individuales y

Indicador Método de calculo Resultados Numero
obtenidos de puntos

Diferencia de | a) Los asalariados son repartidos en 4 grupos segin | <2 puntos de % 20 puntos
tasa de | las cuatro categorias socio profesionales definidas [~ y <5 puntos de | 10 puntos
aumentos en el apartado 4.1. %
individuales b) Solo son considerados los grupos que
(fuera de la | comprenden al menos diez mujeres y diez hombres 0>5 y <10 puntos de | 5 puntos
promocion) en cuenta. /o
entre las | ¢) En cada uno de los grupos, las tasas de aumento | ~10 puntos de % 0 puntos
mujeres y los | de las mujeres y hombres se calculan, en porcentaje,
hombres (2° | como la proporcion de asalariados aumentados
del articulo | durante el periodo de referencia. Solamente se
D. 1142-2) tienen en cuenta los aumentos individuales (1) que

no corresponden a promociones (2).

d) La diferencia de tasas de aumentos se calcula, en

puntos de porcentaje, para cada uno de los grupos,

sustrayendo la tasa de aumentos de las mujeres a la

tasa de aumentos de los hombres.

e) Las divergencias asi obtenidas son multiplicadas

por la ratio del personal del grupo y el personal total

de los grupos tenidos en cuenta, siendo sumandos

después para obtener la divergencia global de tasa

de aumentos entre las mujeres y los hombres.

f) El resultado final es el valor absoluto de la

diferencia global de tasa de aumentos, redondeada al

primer decimal.
Diferencia de | a) Los asalariados son repartidos en 4 grupos segiin | <2 puntos de % 15 puntos
tasa de | las cuatro categorias socio profesionales definidas [~y <5 puntos de | 10 puntos
promociones | en el apartado 4.1. %
entre las | b) So6lo son considerados los grupos que
mujeres y los | comprenden al menos diez mujeres y diez hombres 0>5 y =10 puntos de | 5 puntos
hombres (3° | en cuenta. /o
del  articulo | ¢) En cada uno de los grupos, las tasas de promocién | ~10 puntos de % 0 puntos
D. 1142-2) de las mujeres y hombres se calculan, en porcentaje,

como la proporcion de asalariados beneficiandose de
una promocion (2) durante el periodo de referencia.
Deben tenerse en cuenta los aumentos excluidos del
célculo del indicador definido en (1) porque
corresponden a promociones.

d) La diferencia de tasas de aumentos se calcula, en
puntos de porcentaje, para cada uno de los grupos,
sustrayendo la tasa de aumentos de las mujeres a la
tasa de aumentos de los hombres.

e) Las divergencias asi obtenidas son multiplicadas
por la ratio del personal del grupo y el personal total
de los grupos tenidos en cuenta, siendo sumandos
después para obtener la divergencia global de tasa
de aumentos entre las mujeres y los hombres.

f) El resultado final es el valor absoluto de la
diferencia global de tasa de aumentos, redondeada al
primer decimal.

(1) el concepto de aumento individual corresponde a un aumento individual del salario base del asalariado

interesado.

(2) el concepto de promocion utilizado corresponde al paso a nivel o a un coeficiente jerarquico superior
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4.3.- Indicador relativo al porcentaje de asalariadas que se benefician de un
aumento en el afio que sigue a su vuelta de un permiso de maternidad

Indicador Resultados obtenidos Numero de puntos
Porcentaje de asalariadas | Igual a 100 % 15 puntos
reincorporadas tras una licencia [ [pferior a 100 % 0 puntos

por maternidad durante el afio de
referencia y que se benefician de
un aumento a su vuelta durante
este mismo periodo, si se han
producido aumentos durante la
duracion de su permiso (4° del
articulo D. 1142-2)

4.4.- Indicador relativo al nimero de asalariados del sexo infrarrepresentado entre
los diez asalariados que perciben las mas altas remuneraciones

Indicador

Método de célculo

Resultados obtenidos

Numero de puntos

Numero de salariados del
sexo infrarrepresentado
entre los diez asalariados
que perciben las mas
altas remuneraciones (5°
del articulo D. 1142-2)

El indicador es el menor
de los dos siguientes
numeros: el numero de
mujeres y el nimero de
hombres entre los
asalariados que perciben

4 o 5 asalariados 10 puntos
2 o 3 asalariados 5 puntos
0 o 1 asalariado 0 puntos

las 10 remuneraciones
mas altas  (numeros
incluidos entre 0 y 10).

5.- Nivel de resultado

El nivel de resultado obtenido por la empresa respecto a los
indicadores definidos en el articulo D. 1142-2 corresponde a la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los indicadores en aplicacion
del baremo previsto en el apartado 4.

de resultado en caso de

- Determinacion del nivel

5.1.
indicadores incalculables

in
Los indicadores pueden ser no calculables en los siguientes casos:

— En el calculo del indicador definido en el punto 1° del articulo D.
1142-2: porque los efectivos totales tenidos en cuenta, en aplicacidn
de las modalidades de calculo definidas en el apartado 4.1, son
inferiores al 40 % del personal que debe ser considerado para el
calculo del conjunto de los indicadores, segun las disposiciones
previstas en el apartado 2.

— En el calculo de los indicadores definidos en los puntos 2° y 3° del
articulo D. 1142-2: bien porque ninguna promocién o ningun
aumento individual tuvieron lugar durante el periodo de referencia
anual considerado, bien porque el personal total tenido en cuenta, en
aplicacién de las modalidades de calculo definidas en el apartado 4.2,
es inferior al 40 % del personal que debe ser considerado para el
calculo del conjunto de los indicadores, segun las disposiciones
previstas en el apartado 2.
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- En el calculo del indicador definido en el punto 4° del articulo D.
1142-2: porque no se produjo ninguna reincorporacidon tras el
permiso de maternidad durante el periodo de referencia anual en
cuestion o no se produjo ningun aumento durante la duracion de
estos permisos.

En los casos enumerados arriba, cuando uno o mas indicadores no
sean calculables, se calcularan los otros indicadores. El nimero total
de puntos asi obtenidos se ajustaran sobre cien aplicando la regla de
proporcionalidad.

Siempre que el nimero maximo de puntos que pueden ser obtenidos,
en total, por la empresa, antes de la aplicacién de la regla de
proporcionalidad, sea inferior a setenta y cinco puntos, el nivel de
resultado mencionado en el primer parrafo del apartado 5 no puede
determinarse para el periodo de referencia anual en cuestién. El
hecho de no poder determinar el nivel de resultado no exime a la
empresa de su obligacion de poner los indicadores que pueden
calcularse a disposiciéon del Comité social y econdmico, asi como de
los servicios del ministro encargado de trabajo segun las modalidades
fijadas en el articulo D. 1142-5.

5.2.- Consideracion de las medidas de correccion

A fin de no penalizar a las empresas que toman medidas adecuadas y
pertinentes y, cuando proceda, programando medidas financieras de
recuperacion salarial, en aplicacién del articulo L. 1142-9, cuando el
indicador definido en el punto 1° del articulo D. 1142-2 sea calculable
y la empresa no obtenga la nota maxima para este indicador:

— Obtiene el maximo de puntos en el indicador definido en el punto
20 del articulo D. 1142-2 si las divergencias constatadas en este
indicador favorecen a la poblacién que tiene la remuneracién mas
débil respecto a los resultados obtenidos en el indicador 1°.

- Obtiene el maximo de puntos en el indicador definido en el punto
30 del articulo D. 1142-2 si las diferencias constatadas en este
indicador favorecen a la poblacién que tiene la remuneracién mas
escasa respecto a los resultados obtenidos en el indicador 10°.

ANEXO II )
MODALIDADES DE CALCULO Y E\[ALUACION DE LOS
INDICADORES DEFINIDOS EN EL ARTICULO D. 1142-2-1 PARA
LAS EMPRESAS ENTRE 50 Y 250 ASALARIADOS
1.- Periodo de referencia

El empresario puede elegir el periodo de doce meses consecutivos
gue sirven de periodo de referencia para el calculo de los indicadores.

Actualidad Internacional Sociolaboral n°® 231



114

Los indicadores son calculados cada afio por el empresario, a mas
tardar el 1 de marzo del afno en curso, a partir de los datos del
periodo de referencia anual elegido por el empleador que precede al
afio de publicacién de los indicadores.

El empresario puede decidir calcular el indicador relativo a los
aumentos individuales, definido en el punto 2° del articulo D. 1142-2-
1, sobre un periodo de referencia plurianual, a partir de los datos de
dos o tres afios anteriores. Puede revisarse su caracter plurianual
cada tres afnos.

2.- Asalariados a tener en cuenta para el calculo de los
indicadores

Los efectivos de los asalariados que deben tenerse en cuenta para el
calculo de los indicadores se aprecian sobre el periodo de referencia
anual elegido por el empresario.

Los aprendices, los titulares de un contrato de profesionalizacion, los
asalariados puestos a disposicion de la empresa por una empresa
exterior, los asalariados expatriados, asi como los asalariados
ausentes mas de la mitad del periodo de referencia anual no seran
tenidos en cuenta en los efectivos de la empresa para el cdlculo de
los indicadores.

Las caracteristicas individuales de los asalariados siguientes se
aprecian el Ultimo dia del periodo de referencia anual elegido por el
empleador o el ultimo dia de presencia del asalariado en la empresa:

- la edad;

- el nivel o coeficiente jerarquico en aplicacion de la clasificacion de
la rama;

- el nivel segun el método de cotizacion de los puestos de la
empresa;

- la categoria socio profesional.

3.- Elementos de la remuneracion que deben ser tenidos en
cuenta para el calculo de los indicadores

La remuneracion de cada asalariado, en el sentido del articulo L.
3221-3, se reconstituye en equivalente a tiempo pleno sobre el
periodo de referencia anual en cuestion. Las indemnizaciones por
despido y por pase a la jubilacién, las primas vinculadas a un
sometimiento particular que no se refiere a la persona del asalariado,
las primas de antigiedad, las horas extraordinarias, las horas
complementarias, asi como los pagos efectuados de conformidad con
«l'intéressement» y la «participation».
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4.- Método de calculo de los indicadores y baremo a aplicar a
los resultados asi obtenidos

Los indicadores definidos en el articulo D. 1142-2 se calculan y
evallan segun un baremo que va de 0 a 100 puntos, de acuerdo con

los siguientes cuadros:

4.1.- Indicador relativo a la divergencia de remuneracion entre las mujeres y los hombres

Indicador | Método de célculo Resultados Numero de
obtenidos puntos
Divergenc | a) Se distribuye a los asalariados en grupos, segun | Iguala0 % 40 puntos
ia de cuatro grupos de edad y por categoria ~de puestos | >0 % y<1% 39 puntos
remunera equivalentes. Los~grupos de edad son los siguientes: 1%y <2 % 38 puntos
cién entre | - MeNoS de 30 afios; 2%y <3 % 37 puntos
— de 30 a 39 ahos; >3 %y <4 % 36 puntos
las - de 40 a 49 afios; 1%y <5 % 35 puntos
mujeres y | — 50 afios y mas. =5 %y26% 34 puntos
los Tratandose de categorias de puestos equivalentes, el >6%y;7% 33 buntos
hombres empresario puede distribuir a los asalariadosi, previa ST 28% 31 puntos
10 del consulta al CSE, por niveles o coeficientes jerarquicos, Y7 y;g(y P

( € en aplicacion de la clasificacion de rama u otro método oy =7 7o 23 puntos
articulo de calificacion de los puestos. El método de | 2% y<10% | 27puntos
D. 1142- | clasificacion de los puestos se adopta tras del dictamen i?jﬁ"yiéz’ ig puntos
_ del CSE. (DS () puntos
1) Si el empresario no desea distribuir a los asalariados | >12 %y <13 % | 21 puntos
por nivel o coeficiente jerdrquico o seglin otro método | >13 %y <14% | 19 puntos
de clasificacion de los puestos, o si estos métodos de | >14 %y <15% | 17 puntos
distribucion no permiten calcular el indicador, | >15%y<16% | 14 puntos
distribuye a los asalariados entre las cuatro categorias | >16 %y <17% | 11 puntos
socio profesionales siguientes: >17%y <18 % 8 puntos
- obreros; >18%y<19% 5 puntos
- empleados; >19%y<20% | 2puntos
- técnicos y agentes de control; Superior a20 % | 0 puntos

- ingenieros y cuadros.

b) Sdélo son considerados los grupos que comprenden
al menos tres hombres y tres mujeres. Si, en
aplicacién de esta regla, resulta imposible el calculo del
indicador por nivel o coeficiente jerarquico, en las
condiciones previstas en a), respecto al criterio
definido en el apartado 5.1, la clasificacion por nivel o
coeficiente jerarquico no se mantiene y se agrupa a los
asalariados segun las cuatro categorias socio
profesionales definidas en el mismo a).

c) La remuneraciéon media de las mujeres y hombres
se calcula para cada uno de los grupos asi constituido
calculando el salario equivalente a tiempo pleno para
cada asalariado y haciendo luego la media.

d) Se calcula la divergencia de remuneracién, en
porcentaje, para cada uno de los grupos, sustrayendo
la remuneracion media de las mujeres a la
remuneracion media de los hombres y vinculando este
resultado a la remuneracion media de los hombres.

e) En los grupos constituidos por categoria socio
profesional, el limite maximo de pertinencia de las
divergencias es del 5 %. En los grupos constituidos por
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nivel o coeficiente jerarquico, el limite maximo de
pertinencia de las divergencias es del 2 %. Cuando la
divergencia de remuneraciéon es positiva, el limite
maximo de pertinencia se deduce de la divergencia, sin
por ello poder convertirse en negativo (suelo a cero).
Cuando la divergencia de remuneracion es negativa, el
limite maximo de pertinencia se anade a la
divergencia, sin por ello poder convertirse en positivo
(limite maximo a cero).

f) Las divergencias asi ajustadas en funcién de los
limites maximos para cada uno de los grupos son
multiplicadas por la ratio del personal del grupo en
relacion con el personal total de los grupos tenidos en
cuenta, y luego sumados para obtener la divergencia

global de remuneracion entre las mujeres y los
hombres.
g) El resultado final es el valor absoluto de la

divergencia global de remuneracién, redondeada al

primer decimal.

4.2. Indicador relativo a las divergencias de tasas de aumentos individuales

entre las mujeres y los hombres

Indicador Método de calculo Resultados NUmero de
obtenidos puntos
Diferencia a) Las tasas de los aumentos de las | <2 puntos de | 35 puntos
de tasa de | mujeres y hombres se calculan, en o, o g 2
_aur_ngntos porcer)taje, como la proporcién de asalariados
individuales | asalariados aumentados durante el
(fuera de la | periodo de referencia. Se tienen en | 2 Y 5|25 puntos
promocién) | cuenta todos los aumentos | puntos de %
entre las | individuales (1), correspondan o no | o superior a 2
mujeres y | a una promocion. asalariados e
los b) La diferencia absoluta de tasa de | .
: igual o}
hombres aumentos es igual al valor absoluto | .
(20 del | de la diferencia entre la tasa de | Nferioras
articulo D. | aumentos de los hombres y la tasa | >5y <10 15 puntos
1142-2-1) | de aumentos de las mujeres. puntos de %
c) La divergencia en numero de | O superior a5
asalariados se obtiene aplicando la | asalariados e
divergencia absoluta de tasa de |igual o inferior
aumentos calculada en b), al|a10
nimero de mujeres, o al nUmero de | >10 puntos 0 puntos
hombres tenidos en cuenta en el | de % o mas
calculo, eligiendo el menor de estos | de 10
dos numeros. asalariados

d) La divergencia en puntos
porcentuales y el numero de
asalariados se redondean al primer
decimal.

e) El baremo se aplica a la
divergencia en puntos de
porcentaje y a la divergencia en
numero de asalariados, y se retiene
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el resultado que corresponde al
numero de puntos mas elevado.

(1) el concepto de aumento individual corresponde a un aumento individual del
salario base del asalariado interesado.

4.3.- Indicador relativo al porcentaje de asalariadas que se benefician de un
aumento en el aino que sigue a su vuelta de un permiso de maternidad

Indicador Resultados obtenidos NUumero de puntos
Porcentaje de | Igual a 100 % 15 puntos
asalariadas Inferior a 100 % 0 puntos
reincorporadas tras una

licencia por maternidad

durante el afo de

referencia y que se

benefician de un

aumento a su vuelta

durante este mismo

periodo, si se han

producido aumentos

durante la duracién de

su permiso (49 del

articulo D. 1142-2)

4.4.- Indicador relativo al nuamero de asalariados del sexo

infrarrepresentado entre los diez asalariados que perciben las mas altas
remuneraciones

Indicador Método de calculo | Resultados NUumero de puntos
obtenidos

NUumero de | El indicador es el | 4 o} 5110 puntos

fsalariados del sexo menor de los dos | gsalariados

mfrarrepresentac!o 5|gwentes > o 3| 5 puntos

entre los diez | numeros: el .

asalariados que | nimero de | @salariados _

perciben las mas | mujeres y el|0 o 1 asalariado 0 puntos

altas numero de

remuneraciones hombres entre los

(4° del articulo D. | asalariados que

1142-2-1) perciben las 10

remuneraciones
mas altas
(nimeros
incluidos entre 0 y
10).
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5.- Nivel de resultado

El nivel de resultado obtenido por la empresa respecto a los
indicadores definidos en el articulo D. 1142-2-1 corresponde a la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los indicadores en
aplicacion del baremo previsto.

- Determinacion del nivel de resultado en caso de

5.1.
indicadores incalculables

in
Los indicadores pueden ser no calculables en los siguientes casos:

— En el calculo del indicador definido en el punto 1° del articulo D.
1142-2-1: porque los efectivos totales tenidos en cuenta, en
aplicacién de las modalidades de calculo definidas en el apartado 4.1,
son inferiores al 40 % del personal que debe ser considerado para el
calculo del conjunto de los indicadores, segun las disposiciones
previstas en el apartado 2.

- En el cdlculo de los indicadores definidos en el punto 2° del articulo
D. 1142-2-1: bien porque no tuvo lugar aumento individual alguno
durante el periodo de referencia anual considerado, bien porque la
empresa no tiene al menos cinco mujeres y cinco hombres en
aplicacién de las disposiciones previstas en el apartado 2.

- En el calculo del indicador definido en el punto 3° del articulo D.
1142-2-1: porque no se produjo ninguna reincorporacion tras el
permiso de maternidad durante el periodo de referencia anual en
cuestién.

En los casos enumerados arriba, cuando uno o mas indicadores no
sean calculables, se calcularan los otros indicadores. El nimero total
de puntos asi obtenidos se ajustaran sobre cien aplicando la regla de
proporcionalidad.

Siempre que el nUmero maximo de puntos que pueden ser obtenidos,
en total, por la empresa, antes de la aplicacién de la regla de
proporcionalidad, sea inferior a setenta y cinco puntos, el nivel de
resultado mencionado en el primer parrafo del apartado 5 no puede
determinarse para el periodo de referencia anual en cuestién. El
hecho de no poder determinar el nivel de resultado no exime a la
empresa de su obligacion de poner los indicadores que pueden
calcularse a disposiciéon del Comité social y econdmico, asi como de
los servicios del ministro encargado de trabajo segun las modalidades
fijadas en el articulo D. 1142-5.

5.2.- Consideracion de las medidas de correccion

A fin de no penalizar a las empresas que toman medidas adecuadas y
pertinentes y, cuando proceda, programando medidas financieras de
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recuperacion salarial, en aplicacién del articulo L. 1142-9, cuando el
indicador definido en el punto 1° del articulo D. 1142-2-1 sea
calculable y la empresa no obtenga la nota maxima para este
indicador, lograra el maximo de puntos en el indicador definido en el
29 punto de dicho articulo, si las divergencias constatadas en este
indicador favorecen a la poblacién que tiene la remuneracién mas
baja respecto a los resultados obtenidos en el indicador 1.

Cabe anadir sobre esta materia que la instruccion n° 2019/03,
del 25 de enero, de la DGT organiza el acompanamiento de las
empresas a este respectol!’

La instruccidn, que ha sido puesta en linea por la DIRECCTE Gran-
Este, presenta las disposiciones destinadas a suprimir las
divergencias de remuneracién entre las mujeres y los hombres
sefaladas en la ley «futuro profesional» y en el mencionado decreto
n% 2019-15. Esta instruccién, dirigida por la DGT a las DIRECCTE y a
los agentes de control de la Inspeccién de trabajo, organiza también
la movilizacion de la Administracion con el fin de acompafar a las
empresas en la aplicacion de sus nuevas obligaciones.

Apreciacion de los limites maximos de personal para la
entrada en vigor

El decreto antes citado prevé un sometimiento progresivo de las
empresas a la obligacion de publicacion de los indicadores (a
continuacioén, la publicacidon debera tener lugar todos los anos, a mas
tardar el 1 de marzo): 1 de marzo de 2019 para las de al menos mil
asalariados, el 1 de septiembre de 2019 para las de 251 a 999
asalariados y 1 de marzo de 2020 para las de 50 a 250 asalariados.

Segun la instruccidon, estos limites maximos se aprecian en la fecha
de la obligacidon de publicacion: «asi, una empresa que, el 1 de marzo
de 2019, contase un personal de 900 asalariados debera publicar su
nivel de resultado el 1 de septiembre de 2019 aunque sus efectivos
sobrepasara los mil asalariados antes de esta fecha».

Acompaiamiento de las empresas por la Administracion de
trabajo...

Las intervenciones de la Inspeccién de trabajo en las empresas -
objetivo de 7 000 en 2019 en el ambito de la igualdad profesional- y
las acciones de las DIRECCTE, se dirigiran:

- Inicialmente, a acciones de informacidn y acompafiamiento a las
empresas, a los representantes del personal en el CSE y a los

17 Liaisons sociales Quotidien - L'actualité, N© 17750, 7 de febrero de 2019.
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delegados sindicales (por ejemplo, informaciones colectivas, talleres,
envios de correspondencias, etc.).

- Posteriormente, a acciones de control del respeto de las
obligaciones que podran dar lugar, cuando proceda, a la aplicacién de
una sancion.

En el primer trimestre de 2019, seran especialmente apuntadas las
empresas con al menos mil asalariados que deben publicar sus
indicadores a mas tardar el 1 de marzo. Estas ya recibieron un correo
enviado en enero informando sobre la nueva reglamentacién que les
era aplicable. Luego, en el segundo trimestre, le tocara el turno a las
de 251 a 999 asalariados (publicacion de los indicadores a mas tardar
el 1 de septiembre) y, en el tercer y cuarto trimestre, el de las de 50
a 250 asalariados (publicacion a mas tardar el 1 de marzo de 2020) y
de las de mads de 250 asalariados que no hayan respetado su
obligacién de publicacion de los indicadores.

Por otra parte, se recuerda que se pondran a disposicion de las
empresas y de los agentes de control de la Inspeccion de trabajo una
guia de calculo «paso a paso» y ficheros con hojas de balance con las
normas de calculo, en el sitio de Internet del ministerio de Trabajo.

... y designacion de los coordinadores por la Direccte

El decreto citado previd el nombramiento de coordinadores de
«igualdad profesional» por la Direccte, con el fin de acompafar a las
empresas de 50 a 250 asalariados para el calculo de los indicadores y
la definicion de las medidas de correccion de las desigualdades. La
instruccidon especifica que los coordinadores pueden designarse en
relacion con un departamento, con varios departamentos o para la
region entera.

Finalmente, en cada Direccte, uno de los coordinadores se encargara,
en el ambito regional, garantizar, en particular, del seguimiento de la
aplicacién de las distintas medidas, y se integrara en una red nacional
animada por la DGT.

Articulacion de las sanciones pecuniarias en materia de
igualdad

Una segunda instruccidon precisarda, durante el primer trimestre del
afo 2019, el mecanismo de las nuevas sanciones pecuniarias y su
articulacion con el régimen sancionador existente, teniendo en cuenta
las disposiciones del decreto del Consejo de Estado que debe
publicarse préximamente.

Cabe recordar que la sancion prevista en el nuevo articulo L. 1142-10
del Cdédigo de trabajo esta prevista en caso de que la empresa
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obtenga resultados insuficientes durante tres afios: menos de 75 de
100 puntos. En cuanto a la sancion prevista en el articulo L. 2242-8,
se aplica siempre en ausencia de acuerdo o plan de accién sobre la
igualdad profesional entre las mujeres y los hombres, y también, en
adelante, a falta de publicacién de los indicadores del indice de la
igualdad mujeres-hombres o de definicion de las medidas de
correccion cuando el resultado obtenido es inferior a 75 de 100
puntos.

Cuando la sancidén prevista en el articulo L. 1142-10 se aplica a un
empresario, no se le puede imponer la prevista en el articulo L. 2242-
8. En cambio, indica la instruccién del 25 de enero, «la reciprocidad
no esta prevista», siendo posible aplicar la sancién prevista en el
articulo L. 2242-8 y luego la prevista en el articulo L. 1142-10.

Por otra parte, cuando la nota global del indice no puede calcularse,

no cabe imponer penalizacidon en virtud del articulo L. 1142-10 o del
parrafo 2 del articulo L. 2242-8.
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