ALEMANIA

ACTUALIDAD POLITICA, ECONOMICA Y SOCIAL

Politica

CE solicita de Alemania mayor inversidén publica. En su analisis sobre
la situacion econdmica en los Estados miembros, la Comisién Europea
exhorta a Alemania a realizar una mayor inversion en educacion e
infraestructura. El gasto sigue siendo bajo en comparacion con la tasa
de ahorro y hay un margen de accién debido a los bajos tipos de
interés y al superavit publico, argumenté la CE. La CE reconoce que
aunque la inversion publica y privada ha aumentado
significativamente, la inversion y el consumo siguen siendo
moderados, a pesar de existir un margen financiero debido a los
bajos tipos de interés como al alto superavit publico. Durante afios, la
Comisién ha criticado también el elevado superavit de la balanza por
cuenta corriente de Alemania; no obstante, en 2018 descendio
ligeramente debido principalmente al aumento de la demanda en
Alemania.

Economia

Superavit del presupuesto publico en 2018. Segun comunicd la
Oficina Federal de Estadistica el 22 de febrero, las administraciones
publicas cerraron el 2018 con un superavit presupuestario total de
58.000 millones de euros (ingresos totales: 1.543.600 millones;
+4,7% en comp. interanual; gasto publico; 1.485.500, +3,2%). En
relacién con el PIB representa una cuota del 1,7%. Hacienda Publica
se benefici6 ante todo de los altos ingresos procedentes de los
impuestos y las cuotas sociales, asi como de la buena situacion del
mercado laboral. En todos los niveles de las AA.PP superaron los
ingresos al gasto publico. La Administracién central registré el mayor
superavit con 17.900 millones de euros, seguida de la Seguridad
Social con 14.900 millones de euros. Los municipios arrojaron un
saldo positivo de 14.000 millones y los lander de 11.100 millones.

Caida de la recaudacién fiscal. El ministro de Economia Olaf Scholz
(SPD) pronosticé a comienzos de febrero una caida de la recaudacion
fiscal anual de aproximadamente 5.000 millones de euros para los
proximos cinco anos. Scholz aboga por congelar la contratacién
publica senalando que, segun el plan presupuestario, el gasto en
personal pasaria de 31.000 millones en 2016 a 36.000 millones en
2020. Scholz advierte que el Gobierno no pudo prever esta fuerte
caida de la recaudacién de impuestos cuando aprobd diversos
proyectos de reforma que generaran un fuerte
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Superavit comercial en 2018. La Oficina Federal de Estadistica
informd el 19/2/2019 que en 2018 el tan criticado superavit de la
exportacion alemana descendié, situdndose en 228.300 millones
(2017: 247.900 millones; 2016: 248.900 millones). Se exportaron
mercancias por un valor de 1.317.900 millones mientras que las
importaciones ascendieron a 1.089.700 millones.

Empeora la confianza empresarial. El indice de confianza empresarial
del instituto Ifo cayé en febrero “de forma inesperada” a los 98,5
puntos (-0,8 puntos). Las empresas juzgan como causas
preocupantes el conflicto comercial con EE.UU. y la inminente salida
de Reino Unido de la UE.

Pacto digital en las escuelas. El Parlamento aprobé una enmienda
constitucional que permite al Gobierno central aportar fondos de
financiacion para los colegios y poder asi implementar el Pacto Digital
en las escuelas, al que el Gobierno destinara 5.000 millones de euros
en 2019.

Seguridad Social
Seguro de desempleo

Disminuyen los gastos por desempleo. Siguen bajando los gastos
originados por el desempleo, tanto para el Estado como para el
cotizante a la Seguridad Social, debido al impulso registrado en la
economia y en el mercado laboral. Segun se desprende de un estudio
del Instituto de Investigacion del Mercado Laboral y Profesional (IAB),
los gastos originados por la partida de desempleo se situaron en 2017
en los 53.100 millones de euros, un 4,5% por debajo del nivel de
2016, y con ello correspondian al 1,6% del PIB (2016: 1,76%).
Debido al descenso de los gastos, la tasa de cotizacién al seguro de
desempleo se ha reducido desde 2006 en cuatro puntos porcentuales,
situandose en el 2,5%, ", dijo el experto del IAB, Enzo Weber. En
2017, el desempleo se redujo en un 5,9% en comparacion interanual
al alcanzar los 2,5 millones de desempleados. El nUmero de personas
que reciben la prestacion contributiva se redujo ligeramente en
33.000 personas a 855.000, mientras que la no contributiva
descendié de forma mas acusada en 192.000, alcanzando la cifra
media de 1.677.000 perceptores.

Berlin aprueba nuevo instrumento de insercion laboral para
desempleados de larga duracion. El Alcalde-gobernador de Berlin
presenté el 20/02/2019 los puntos claves del “ingreso basico
solidario”. Este nuevo instrumento pretende evitar que trabajadores a
jornada completa con ingresos muy bajos tengan que complementar
su salario con la prestacién no contributiva por desempleo. Los gastos
del plan correran a cargo del land. Pretende poner a prueba su nuevo
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plan a partir de julio de 2019 con un grupo de 1.000 personas
desempleadas durante al menos un afo. Estos tendran la oportunidad
de realizar un trabajo con jornada completa sujeto a cotizaciones a la
Seguridad Social durante un periodo indefinido. Los jobcenter seran
los encargados de conseguir puestos de trabajo para este colectivo
gue seran remunerados de acuerdo al salario minimo del convenio
colectivo o la legislacidon del land.

Seguro de pensiones

La jubilacidn anticipada sigue gozando de gran popularidad. Un
reciente estudio revela que al 30% los trabajadores mayores le
gustaria jubilarse a los 60 afios, el 26% prefiere jubilarse a los 63
anos y solamente el 15% a los 65 anos. En 2018 se presentaron
alrededor de 251.000 nuevas solicitudes de jubilacién anticipada y en
2017 unas 254.000 solicitudes. La patronal critica que esta normativa
priva al mercado laboral de trabajadores cualificados que se necesitan
con urgencia.

La pension anticipada a los 63 afos resulta mucho mas cara de lo
esperado. Segun calculos del Instituto Ifo de Munich, este tipo de
jubilacidn anticipada, introducido hace cinco afos por la coalicién del
SPD y CDU/CSU, ha supuesto un gasto directo adicional de 6.500
millones de euros entre 2014 y 2016. El Gobierno federal sélo habia
previsto 5.000 millones de euros en su proyecto de ley. Si se
consideran ademas las mermas en impuestos y cotizaciones a la
Seguridad Social, el coste total en este periodo es incluso de 12.500
millones de euros. Se espera que los costes aumenten ain mas en
los préoximos afios al adquirir el derecho a la jubilacidon anticipada sin
descuentos un gran nimero de personas.

Debate sobre la pensién basica. Heil presentdé su propuesta
aprovechando una entrevista publicada el 03/02/2019. Su objetivo es
incrementar las pensiones de las personas con bajos salarios que
hayan contribuido al seguro de pensiones al menos 35 afios con hasta
447€. Propone financiar este plan a través de impuestos. Una gran
parte del colectivo que se veria beneficiado de esta medida serian
mujeres. La CSU considera la propuesta del ministro de Trabajo sobre
una renta basica “no financiera ni econdmicamente razonable”. Tanto
la CSU como la CDU insisten en inspeccionar los recursos econdmicos
y controlar la necesidad de dicha pensién basica. También surgieron
criticas a esta propuesta por parte de la Confederacién Alemana de
Oficios (ZDH).EI FDP calificé la iniciativa de Heil de maniobra electoral
socialdemdcrata y Los Verdes dudan que el plan sea financiable. Heil
ha recibido el apoyo del partido La Izquierda y de los sindicatos.
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Seguro de dependencia

El sequro de dependencia cierra el 2018 con déficit. Segun informa el
Ministerio de Sanidad, el seguro de dependencia cerré el afio con un
déficit de 3.500 millones de euros; con ello cayd el fondo de reserva
a los 3.370 millones (equivalente a 1,02 mensualidades). En
prevision de este balance negativo, el Parlamento aprobd una subida
de la cuota a este seguro de 0,5 puntos a partir del 1 de enero con la
expectativa de recaudar 7.600 millones de euros mensuales.

Mercado de trabajo

Evolucion del mercado laboral. De acuerdo con las cifras facilitadas
por la Agencia Federal de Empleo en febrero, en ese mes habia
2.373.000 desempleados, unos 33.000 menos frente a enero y
173.000 menos en comparacién interanual. La tasa de paro
permanecio invariable en 5,3%. La ocupacion se cifr6 en enero en
44.790.000 personas, lo que implicé un aumento de 79.000 ocupados
frente a diciembre y de 477 000 en comparacién interanual. Con una
afiliacién en diciembre de 33.320.000, se produjo un aumento de
76.000 personas frente a noviembre y de 708.000 en comparacién
interanual.

Notorio aumento de la deficiencia de personal cualificado hasta 2025.
Segun un reciente estudio de la Asociacion de la Economia Bavara,
hasta 2025 faltaran unos 2,9 millones de trabajadores cualificados en
el mercado laboral aleméan. Se percibird especialmente esta
deficiencia entre los trabajadores cualificados: mientras que hasta
ese afio habrd unas 570.000 personas mas con estudios
universitarios, la cifra de personas con una formacién profesional
disminuird en 2,1 millones. Esta asociacidén no es la Unica que realiza
esta estimacién. También los expertos del instituto IAB y del Consejo
de los Cinco Sabios consideran la falta de mano obra, cuya causa
principal es el cambio demografico, uno de los grandes riesgos de la
evolucion econdmica.

Pérdida de puestos de trabajo por el brexit. Segun un estudio del
Instituto Leibniz de Investigacién Econdmica de Halle (IWH) y de la
Universidad Martin Lutero de Halle-Wittenberg, en ningln otro pais
repercutird tanto el brexit en el mercado laboral como en Alemania.
Los expertos estiman que un brexit duro y sin acuerdo con la UE
amenazaria cerca de 100.000 puestos de trabajo en Alemania. "Los
efectos sobre el empleo se harian notar sobre todo en lugares donde
tiene gran peso la industria automovilistica", asegura el estudio. Por
ello las regiones mas afectadas serian Wolfsburgo (VW) y sus
alrededores asi como Dingolfing-Landau, en Baviera, donde BMW vy
sus proveedores son los principales empleadores. En el sector del
automovil se podrian perder hasta 15.000 puestos de trabajo. El
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ministro federal de Trabajo, Hubertus Heil (SPD), advirtid de los
riesgos que supone para el mercado laboral aleman la retirada
britanica de la UE. En vistas de esto, considera correcto, entre otras
cosas, no reducir la contribucién al seguro de desempleo en mas de
0,5 puntos porcentuales con el fin de disponer de buenas reservas en
tiempos dificiles.

Informe de gobierno sobre empleo en los mayores. Un informe del
Gobierno de 2018 revela la dinamica evolucién de la ocupacién entre
las personas mayores. En 2017 casi el 60% de las personas de entre
60-64 afnos tenian un trabajo (2000: 20%) y aprox. 2,1 millones de
personas desempefiaban un trabajo de cotizacién obligatoria al a
Seguridad Social (2000: 1,5 millones). No obstante, Los Verdes
destacan en su analisis de los datos el notorio aumento del
desempleo entre las personas de 55-65 afios y el crecimiento gradual
de la cifra de personas con edades entre 60-64 afios que trabajan con
una jornada parcial o un miniempleo, lo que posteriormente tendra
repercusiones negativas en las pensiones.

Plan de accién contra la falta de personal de las carreras CTIM. La
ministra de Educacidn e Investigacion, Anja Karliczek, presentod el
13/2/19 el “Plan de Accion CTIM” para contrarrestar la falta de
personal cualificado en las carreras de Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas, cuyo déficit alcanzdé en 2018 la cifra del
medio millon en Alemania. "Si Alemania quiere seguir a la vanguardia
de la ciencia, la investigacién y la innovacion, necesitamos mas
personas entusiastas de las matematicas, la tecnologia de la
informacion, las ciencias naturales y la tecnologia", escribié Karliczek
en el prélogo del Plan de Accién. El objetivo garantizar que los
alumnos (de entre 10-16 afos) adquieran un interés especial por
estas materias y fomentarlo entre las nifias y mujeres jovenes las
oportunidades y el potencial de obtencién de ingresos de estas
ocupaciones. El Ministerio aporta 55 millones de euros adicionales
para este fin hasta 2022.

Aumenta el numero de pluriempleados. Segun informa la Agencia
Federal de Empleo el niumero de pluriempleados ha pasado de 1,4
millones en 2003 a 3,4 millones en 2018. 2,9 millones de
trabajadores complementan un trabajo regular sujeto a cotizaciones
con un miniempleo, otros 330.000 trabajadores cuentan con dos
trabajos regulares. Segun un informe del instituto de investigaciones
de la Agencia Federal de Empleo buena parte las personas que
compaginan un trabajo regular con otro de menor nimero de horas lo
hacen por los bajos salarios del empleo principal, que se situan en
una media de 570 euros por debajo de los salarios de aquellas
personas que solo cuentan con un trabajo. Sin embargo, algunos de
los pluriempleados optan por un segundo empleo por otros motivos
como la satisfaccion con su profesion. Los expertos del instituto
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advierten que la exencion de las cotizaciones a la Seguridad Social de
muchos de estos trabajos a primera vista puede parecer una ventaja
pero a largo plazo significa que estos trabajos no redundaran en una
pensién mayor. La Izquierda exige que los miniempleos sean
convertidos en puestos de trabajo regulares.

Ocupacidon 4° trimestre 2018. Segun informd la Oficina Federal de
Estadistica, en el 4° trimestre de 2018 habia alrededor de 45,2
millones de personas ocupadas en Alemania (+1,1%;+507.000 en
comparacion interanual). A lo largo del afio se debilitd la dinamica de
crecimiento (1ler. trimestre: 1,5%; 2°. trimestre: 1,3%; 3er.
trimestre: 1,2%). El crecimiento de la ocupacién se debe sobre todo
al aumento del empleo sujeto a cotizacién, mientras que el trabajo
por cuenta propia y los miniempleos sigue perdiendo en importancia.
La mayoria de los puestos de trabajo de nueva creacidn recaen en el
sector servicios, sobre todo la educacion, sanidad, comercio,
transportes y gastronomia.

Cuota de empleo en padres. La Oficina Federal de Estadistica informo
que la cuota de empleo en padres de entre 18-64 anos de edad se
elevd en 2017 al 91% vy la de madres al 71%. La tasa de empleo de
hombres sin hijos fue del 77% y en mujeres sin hijos se mantuvo
practicamente igual con el 74%.

Récord en puestos de trabajo vacantes en 2018. El Instituto de
Investigacion IAB informa que a pesar del debilitamiento econdmico
de finales de ano, el numero de puestos vacantes se elevd en
Alemania a 1,46 millones a finales de 2018 (oeste: 1,13 millones;
este: 325.000), (+221.000 en comparacidén con el 3er. trimestre;
+275.000 en comparacién interanual). La ratio de desempleados y
vacantes es de 150:100.

Camara Alta apoya la obligacién del diploma de maestro de oficio. La
Camara Alta aprobd e 16/02/2019 una propuesta del Estado Libre de
Baviera en la que demanda que se vuelva a implantar la obligacién
del Diploma de Maestro de Oficio y solicita al Gobierno a que lo
introduzca en todas aquellas profesiones que sea técnicamente
posible y cumpla con las normas europeas.

Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo

Aumento salarial del 2,9% en 2018. Segun datos facilitados por la
Oficina Federal de Estadistica, los salarios acordados por convenio
colectivo, incluyendo pagas Unicas, pagas extraordinarias y atrasos,
aumentaron un 2,9% en comparacién interanual, el mayor aumento
desde 2014 (+3,3%); con ello, corrigen al alza los resultados
preliminares de diciembre un 0,1%. El aumento sin tener en cuenta
los ingresos extraordinarios fue del 2,6%.
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El Ministerio de Trabajo quiere mejorar la regulacion del teletrabajo.
El secretario de Estado, Bjorn Bohning, informd que tienen la
intencién de presentar este afio una propuesta de ley que mejore la
normativa legal sobre el trabajo que se realiza desde casa y otorgue
el derecho a teletrabajo. El marco juridico previsto también incluiria
la posibilidad de que empleadores y trabajadores acuerden modelos
para registrar el tiempo de trabajo. Segun un estudio del Instituto de
Investigacion Econdmica (DIW), el 40% de los trabajadores de
Alemania podria realizar su trabajo desde casa.

Crecimiento dinamico del SMI pero insuficiente. Un estudio del
Instituto de Ciencias Econdmicas y Sociales (WSI) revela que los
salarios minimos en Europa han aumentado considerablemente en los
ultimos tiempos. Sin embargo, sélo en pocos paises asegura la
subsistencia. También en Alemania el salario minimo esta por debajo
del umbral de riesgo de pobreza. El SMI ascendi6 en 2019 a 9,19 €/h.

Notorias diferencias salariales en Alemania. El estudio “Atlas Salarial
2019” revela notorias diferencias regionales en cuanto al salario.
Segun esta publicacién, que se basa en 490.000 salarios, los
trabajadores de los antiguos lander ganan en promedio un 23,9%
mas que los de los nuevos lander; la diferencia salarial entre las dos
partes del pais ha caido en 1,3 puntos porcentuales en comparacion
interanual. El land con el nivel salarial mas elevado es Hesse
(+14,1% del salario medio de 45.000€), seguido de Baden-
Wurtemberg, Hamburgo y Baviera. Renania del Norte-Westfalia se
sitla ligeramente por encima del salario medio (45.360€). En los
lander restantes los salarios se situan por debajo de la media. La
diferencia salarial sobre la media es mayor en algunas de las grandes
metrépolis (Stuttgart: +24,8%; Munich: +24,4%). En lo relativo a la
brecha salarial por género, ésta oscila entre el 16,4% en
Mecklemburgo Pomerania-Occidental y el 26,5% en Baden-
Wurtemberg.

Lucha contra la economia sumergida. El Consejo de Ministros aprobé
el 20/02/2019 un proyecto de Ley que otorga a Aduanas mayores
competencias y una mayor plantilla con el fin de combatir el trabajo
no declarado y el fraude en las prestaciones sociales.

Conflictividad laboral. El sindicato de servicios Verdi ha convocado
huelgas para el personal de tierra en varios aeropuertos. Por otra
parte, el sindicato del metal ha convocado paros en varias empresas
del sector de la aceria después del fracaso de la tercera ronda de
negociacion. El sindicato reclama un incremento salarial del 6% vy la
introduccién del derecho de opcion entre una paga extra de 1.800
euros o mas dias de vacaciones para los 72.000 trabajadores en tres
regiones.
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Sentencia sobre el derecho a vacaciones. El empleador tendra en el
futuro la obligacién de pedir al trabajador que solicite las vacaciones
pendientes que estén a punto de prescribir, haciendo referencia
explicita a este Ultimo aspecto. Con este fallo dictado por el Tribunal
aleman de Trabajo, los jueces integran una normativa europea en el
derecho aleman.

Asuntos Sociales y Servicios Sociales
Reforma del Estado social

SPD se despide del sistema de las prestaciones contributivas. En una
entrevista, la lider socialdemdcrata Andrea Nahles explicé a
comienzos de febrero su idea sobre la reforma del Estado de
bienestar 2025, que la prensa vincula con un intento del SPD por
remontar su caida en las encuestas de intencion de voto. Entre las
propuestas, que seran debatidas por la cupula del partido el domingo
y el lunes a puerta cerrada, se encuentra la prolongacién de 24 a 33
meses, y en casos individuales a 3 afos, de la prestacion contributiva
por desempleo para los trabajadores mayores; después de este
periodo se tendria derecho a la actual prestacién no contributiva, que
Nahles propone sustituir por un “subsidio del ciudadano”. Nahles
afirmd que los gastos adicionales que generaria esta reforma pueden
ser asumidos por el seguro de desempleo que cuenta con fondos
suficientes para ello. La junta ejecutiva del SPD aprobd por
unanimidad en la reunién celebrada el domingo el plan de reforma del
Estado social presentado por la lider socialdemdcrata Andrea Nahles
con el que el partido pretende recuperar la confianza del electorado.
El documento contempla, entre otras cosas, un aumento del salario
minimo interprofesional a 12 €, una prolongacion del tiempo de
percepcion de la prestacién contributiva por desempleo y la
sustitucidén de las actuales prestaciones no contributivas por un nuevo
“ingreso de ciudadania”. Nahles admitié que este es por el momento
el posicionamiento del SPD y que los planes no podran implementarse
en la coaliciéon con la CDU/CSU.

Propuestas de reforma de la prestaciéon contributiva. En un estudio
reciente, el Instituto Ifo sefiala que el derecho vigente crea falsos
estimulos para que un perceptor de la prestacién no contributiva por
desempleo desee dejar de depender de las ayudas publicas. El
informe presenta 10 modelos para incentivar el inicio de una
actividad laboral de este colectivo, basados principalmente en
calculos que tienen en cuenta las prestaciones sociales directas e
indirectas (gastos de alojamiento y calefaccién) y la repercusion en
los gastos para el contribuyente y en el empleo en el caso de un
aumento gradual de las normas sobre ingresos suplementarios. El
instituto acentua que todos los modelos presentados pueden
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incrementar la eficiencia del sistema sin grandes efectos negativos en
el gasto.

Actualmente un perceptor de la prestacion no contributiva por
desempleo puede conservar un maximo de 20 céntimos por cada
euro adicional ganado por encima de una cantidad exenta de 100€,
por lo que los incentivos para trabajar son minimos. Los
socialdemédcratas se han pronunciado en varias ocasiones a favor de
llevar a cabo una amplia reforma del Estado social y de las leyes de
Hartz IV (prestacion no contributiva).

Prestaciones familiares

Sentencia del TJE sobre prestaciones por hijos. La prensa alemana se
ha hecho eco de la sentencia del TJE del 07/02/2019 que refrenda el
derecho de los ciudadanos europeos a recibir la prestacion por hijos
del pais en el que residen, incluso si los hijos viven en otro pais de la
UE. Si bien la sentencia no afecta directamente a Alemania, la prensa
cree que podria poner fin a las propuestas de adaptar el importe de
esta prestacion al coste de vida del pais en el que residen los
menores, debate que surgidé debido al fuerte incremento de las
prestaciones que se abonan por menores no residentes en Alemania
(2012: 75 millones de euros; 2017: 400 millones).

Desciende la tasa de devolucién de los anticipos en concepto de
pension alimenticia. Segun informé el 19/2/19 el Ministerio de la
Familia, en 2018 cayo del 19% al 13% la tasa de devolucién de los
anticipos que paga el Estado en concepto de pensidon alimenticia a
familias monoparentales, una ayuda cuya cuantia global alcanzé los
2.100 millones de euros y que se dirige a personas que educan solas
a su hijo cuando el otro progenitor, sobre quien recae la obligacion de
su devolucién, no cumple con su obligacibn de pagar |Ia
correspondiente pension alimenticia. La ministra Giffey justifico las
cifras con la enmienda de la ley en 2017 que amplidé el derecho a
percibir esta prestacién hasta que los menores cumplieran los 18
anos de edad y elimind la limitacién temporal del anticipo
(anteriormente hasta los 12 anos y un maximo de 72 meses), lo que
incremento la carga de trabajo de las autoridades competentes que
por el volumen de nuevas solicitudes no centrd tanto la atencién en la
cuota de devolucidén del anticipo.

Consejo de Ministros aprueba mayores recortes de la prestacidon
familiar para ciudadanos de la UE. Un proyecto de ley aprobado por el
Consejo de Ministros el 20/02/2019 contempla una exclusién de la
prestacion familiar por hijos durante los tres primeros meses a
aquellos ciudadanos comunitarios recién llegados que no tengan una
actividad profesional remunerada y otorga a las autoridades
alemanas el derecho a controlar mas exhaustivamente si existe abuso
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o fraude y a suspender temporalmente el pago de la prestacion en
caso de sospecha. Segun el Ministerio de Hacienda, el dafho
economico generado en los dos ultimos afios por trabajo no declarado
y fraude en prestaciones sociales asciende a unos 1.800 millones de
euros.

Migraciones
Refugiados

Alemania necesita 260.000 inmigrantes al afno. Segun un estudio de
la Fundacién Bertelsmann, en Alemania habra una escasez de hasta
16 millones de trabajadores en las proximas décadas y el pais
necesitara al menos 260.000 inmigrantes al afo hasta 2060 para
evitar el colapso de la economia. Dado que es probable que la
afluencia de trabajadores procedentes de la UE disminuya, mas de la
mitad de los trabajadores adicionales tendran que venir de fuera de
Europa. La fundacion argumenta su teoria con la disminucion de la
poblacién alemana y el aumento de la cuota de personas mayores en
relacién con la cifra de poblacion originado por una tasa de natalidad
mas baja, la mejora de la asistencia sanitaria y el aumento de la
esperanza de vida estan, lo que a su vez conduce a una disminucion
del nUmero de personas de entre 20 y 64 anos de edad que pueden
trabajar. En su ultimo calculo, la Oficina Federal de Estadistica estimo
que el numero de personas en edad de trabajar descendera de 49
millones en 2013 a entre 34 y 38 millones en 2060.

Se reduce la duracién de los procedimientos de asilo a seis meses. De
una respuesta del Ministerio de Interior a una interpelacion del Grupo
Parlamentario de La Izquierda se desprende que la Oficina Federal de
Migracién y Refugiados necesitdé durante el 3er.trimestre de 2018 un
promedio de 6,1 meses para completar un procedimiento de asilo
desde la presentacién de la solicitud a la resolucién (ler trimestre:
9,2 meses; 2° trimestre: 7,3 meses; 2017: 10,7 meses). Razon de
ello es el descenso de la cifra de refugiados que entran en el pais. La
prensa acentla que Angela Merkel no ha alcanzado el objetivo
acordado con los ldnder de reducir este periodo a tres meses. Segun
el informe, tienen que esperar mas tiempo a una resolucién los
paquistanies, rusos, somalies y afganos, mientas que los sirios son
relativamente rapidos, con una media de 4,4 meses. Los refugiados
menores de edad no acompafados, especialmente los procedentes de
Afganistan, también se enfrentan a tiempos de espera especialmente
largos.

Alemania agota el limite maximo mensual de la reagrupacion familiar.
En Alemania se ha superado el cupo de los 1000 visados mensuales
acordados el pasado afho por el Gobierno tras una larga disputa para
la reagrupacién familiar de refugiados con proteccién subsidiaria.
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Segun informa la prensa basandose en cifras del Ministerio del
Interior, 1.050 familiares de refugiados recibieron en diciembre un
visado de este tipo y 1.096 en enero. Para febrero se espera también
gue se supere la cifra: mas de 36.000 personas ya habian solicitado
hasta mediados de febrero una cita en las embajadas alemanas con
esta finalidad. El diputado de izquierdas Jelpke solicita la supresién
del tope maximo en la reagrupacion familiar.

Cifras sobre refugiados. Durante enero de 2019 se presentaron ante
la Oficina Federal de Migracion y Refugiados 17.051 solicitudes de
asilo +13,1% en comparacion interanual; +61,5% en comparacion
intermensual). Resoluciones adoptadas: 19.921 (dic./18: 13.295); el
22% recibieron derecho de asilo, 12% proteccidon subsidiaria y el
3.3% prohibicién de expulsién; un 32,5% fueron desestimadas.
Solicitudes pendientes de resolucién: 59.158 (Dic./18: 58.325;
Ene./18: 57.693)

Expulsiones

Interior prepara endurecimiento de las leyes sobre deportaciones.
Segun informan los medios de comunicacion, el ministro del Interior
ha elaborado un borrador de la 22 Ley para el mejor cumplimiento de
la obligacién de abandonar el pais, que contempla disposiciones mas
estrictas para facilitar la expulsidon de delincuentes extranjeros y
hacer cumplir las deportaciones de forma mas sistematica. La nueva
normativa facilitaria, entre otras cosas, el encarcelamiento de las
personas obligadas a abandonar Alemania y posibilitaria la expulsidon
de aquellas juzgadas por fraude a las prestaciones de la Seguridad
Social o por violar la Ley de estupefacientes. El borrador también
contiene una disposicidon que suspenderia el requisito de separar a las
personas que deben ser deportadas de los presos debido a la falta de
plazas.

Fracasa la mitad de las 6rdenes de expulsién de inmigrantes desde
2015. De wuna respuesta del Gobierno a wuna interpelacién
parlamentaria del partido liberal FDP sobre el tema "Medidas
previstas para mejorar el cumplimiento de la obligacion de expulsién
del pais", se desprende que en los Ultimos cuatro afios ha aumentado
la cifra de ordenes de expulsidn de solicitantes de asilo rechazados
que no se han ejecutado. A lo largo de ese periodo se habian
planificado un total de casi 188.000 repatriaciones, de las cuales
93.858 fracasaron en el intento o fueron canceladas (2015: 19.258;
2016: 20.923; 2017: 22.775; 2018: 30.902). Es especialmente
negativo el saldo de 2018 (con 23.617 expulsiones ejecutadas). El
Ministerio del Interior confirmd al Bild que "es la primera vez que la
suma de los intentos fallidos de expulsion supera a la intentos
exitosos".
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Deportaciones. El Gobierno se ha comprometido a acelerar las
deportaciones de las aproximadamente 253.000 personas que tienen
una orden de abandono del pais pero sefiala que el numero de plazas
en los centros de retencién para refugiados que deben ser expulsados
continua siendo insuficiente. Estos centros, competencia de los
gobiernos regionales, cuentan con 479 plazas. El ministro del Interior,
Horst Seehofer (CSU), propone habilitar prisiones para retener a
estas personas, practica que fue desechada en 2014 a raiz de una
sentencia del TJE. La ministra de Justicia Katarina Barley (SPD) critica
dicha propuesta. Por otra parte, el ministro del Interior ha informado
que en 2018 se han producido 23.500 deportaciones, 466 menos que
el afo anterior. Los retornos voluntarios incentivados pasaron de
54.006 en 2016 a 15.962 en 2018.

Aumenta considerablemente la cifra de deportaciones a los Estados
del Magreb. Basandose en datos del Ministerio de Interior, la prensa
alemana informa del aumento de las deportaciones a esta region. Un
total de 1873 personas fueron deportadas en 2018 (2017: 1389;
2015: 135), de las cuales 369 a Tunez (2017: 251), 678 a
Argelia:(2017: 504) y Marruecos: 826 a (2017: 634). La Camara Alta
desestimd recientemente una propuesta de clasificar a estos Estados
como paises de origen seguros.

Politica migratoria

CDU debate sobre politica migratoria, seguridad e integracion. En un
debate interno celebrado el 10 y 11 de febrero, la CDU buscé dar
respuesta a las causas que originaron la crisis de refugiados de 2015,
los cambios producidos desde entonces y las lecciones aprendidas. La
lider del partido Kramp-Karrenbauer exigid la implantacion de un
sistema de alerta temprana sobre movimientos migratorios para
evitar que se produzca una situacidon similar, desea proteger las
fronteras de Alemania de una manera compatible con Europa vy
acelerar los procedimientos judiciales en materia de asilo. Kramp-
Karrenbaue se pronuncia a favor del derecho de asilo individual pero
demanda claras sefales a todos aquellos que se acojan a él: “CDU y
CSU estan en situacién de combinar humanidad y dureza”, afirmo.

Berlin sera el primer land con una autoridad de inmigracién
independiente. Segun informd el Ministerio de Interior de la ciudad de
Berlin, el land ha decidido convertir la Autoridad de Extranjeria, con
mas de 400 empleados, en la Oficina del Estado de Berlin para la
Inmigracion y justifico esta medida con la prevista Ley de inmigracién
de los trabajadores cualificados. La Autoridad de Extranjeria es en la
actualidad un departamento dependiente de la Oficina del Estado de
Berlin para los Asuntos de los Ciudadanos y del Orden Publico.
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Integracion

Inmigrantes ocupan trabajos poco cualificados. En los paises de la
OCDE, aproximadamente uno de cada cuatro puestos de trabajo es
ocupado por un inmigrante, segun un informe publicado por esta
organizacién. En Alemania este porcentaje asciende al 40%. En lo
relativo a la integracidon de los inmigrantes, Alemania presenta una
situacion similar a la Austria, Francia, Bélgica y los Paises Bajos. En
todos estos paises la tasa de desempleo de los inmigrantes es
superior en 6 puntos a la media, la de las mujeres inmigrantes
incluso en 22 puntos. No obstante, en los uUltimos en Alemania la tasa
de empleo de los inmigrantes nacidos en el extranjero ha pasado del
59% en 2006 al 67% en 2017.
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