Francia

La prestacion de incapacidad laboral temporal en Francia

El acceso a la prestacion por incapacidad temporal puede producirse, en Francia, a
través de tres situaciones: la baja por enfermedad comun, la baja por accidente
laboral y la baja por enfermedad profesional. En los tres casos, el empleador esta
obligado a entregar una indemnizacion complementaria al trabajador.

A.- BAJA POR ENFERMEDAD COMUN

Estando en situacion de baja por enfermedad, el trabajador tiene derecho a recibir
una indemnizacion diaria (IJ), que le sera pagada por su Caja primaria del seguro de
enfermedad (CPAM). Esta |J queda sujeta a determinadas condiciones de
cotizacién. Su importe varia en funcion del salario. También cabe recibir una
indemnizacion por parte del empleador. Salvo disposiciones mas favorables fijadas
en un convenio, se abonaran durante un periodo limitado y por un importe que
variara segun la duracion de la baja.

1.- Las condiciones de la indemnizacion varian en funcion de la duracion de la
baja

1.1.- Hasta los seis meses de baja

Para recibir una indemnizacién durante los primeros seis meses de una baja, se
debe justificar, en el dia de la interrupcion del trabajo, las siguientes condiciones:

e Haber trabajado al menos 150 horas durante los 3 meses naturales o los 90
dias anteriores a la baja.

e haber cotizado, durante los seis meses naturales anteriores a la baja, sobre la
base de una remuneracion al menos igual a 1 015 veces el importe del salario
minimo fijado al comienzo de este periodo.

A manera de ejemplo: habiendo comenzado la baja el 1 de julio de 2019, el
trabajador tendria derecho a recibir la indemnizacion en cualquiera de estas dos
situaciones:

e Habiendo trabajado al menos 150 horas entre el 1 de abril de 2019 y el 30 de
junio de 2019.

e Si, entre el 1 de enero de 2019 y el 30 de junio de 2019, hubiera cotizado
sobre la base de una remuneracién al menos igual a 10 180,45 euros.

1.2.- Mas alla de los seis meses
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Para seguir recibiendo una indemnizacion cuando lase prolonga mas alla de seis
meses, deben cumplir las siguientes condiciones:

e En la fecha de interrupcion del trabajo, justificar una afiliacién a la Seguridad
social durante al menos 12 meses y, ademas:

e Haber trabajado al menos 600 horas durante los 12 meses civiles o los 365
dias anteriores a la baja.

e O haber cotizado, durante los 12 meses naturales o los 365 dias anteriores a
la baja, sobre la base de una remuneracion al menos igual a 2 030 veces el
importe del salario minimo por hora fijado al comienzo de este periodo.

Por ejemplo: si la baja de mas de seis meses comenzé el 1 de julio de 2019, el
trabajador tendria derecho a recibir la indemnizacién en cualquiera de si ya estaba
afiliado a la Seguridad social antes de julio de 2018, y ha trabajado al menos 600
horas entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, o si, durante el mismo
periodo, ha cotizado sobre la base de una remuneracién al menos igual a 20 056,40
euros.

2.- La cuantia de la indemnizacion

2.1.- Procedimiento para realizar el calculo

2.1.1.- Caso general
La IJ equivale al 50 % del salario diario basico.

Si se paga mensualmente, el salario basico diario es igual al total de los tres ultimos
salarios brutos (que sirven de base, para el calculo de las cotizaciones
correspondientes a los seguros de enfermedad, maternidad, invalidez y muerte)
percibidos antes de la interrupcién del trabajo, dividido entre 91,25.

Por ejemplo, con un salario percibido de 2 000 euros al mes en los tres meses
anteriores a la baja laboral, un asalariado percibe una IJ fijada en 32,87 euros al dia
(2000 x 3/91,25=65,75y 65,75 x 50 % = 32,87).

El salario que se tiene en cuenta para este calculo tiene un limite superior, que esta
fiado en 1,8 veces el importe del salario minimo vigente el ultimo dia del mes
anterior a la baja (2 738,19 euros al mes en el afo 2019).

2.1.2.- Teniendo, al menos, tres hijos a cargo

La IJ equivalen al 50 % del salario diario basico durante los primeros 30 dias de su
baja.

A partir del dia 31, la IJ sera igual a los 2/3 del salario diario de base.

Si se paga mensualmente, el salario basico diario es igual al total de los tres ultimos
salarios brutos (que sirven de base, para el calculo de las cotizaciones
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correspondientes a los seguros de enfermedad, maternidad, invalidez y muerte)
percibidos antes de la interrupcion del trabajo, dividido por 91,25.

A manera de ejemplo, con un salario percibido de 2 000 euros al mes en los tres
meses anteriores a la baja laboral, un asalariado percibe una IJ de 32,87 euros
diarios durante los primeros treinta dias. A partir del dia 31, serian 43,83 euros
diarios (es decir, 2 000 x 3 /91,25 = 65,75 y luego 65,75 x (2/3) = 43,83).

También en este caso, el salario que se considera para el calculo tiene un limite
superior, que esta fijado en 1,8 veces el importe del salario minimo vigente el ultimo
dia del mes anterior a la baja (2 738,19 euros al mes en el afio 2019).

2.2.- La cuantia maxima

La |IJ no podra superar una determinada cantidad, que variara segun nos
encontremos en alguna de las siguientes condiciones:

Importe bruto maximo abonable

Hijos a | Periodo de abono de la IJ Cuantia bruta
cargo diaria maxima
102 A partir del cuarto dia de baja, hasta el 360 dia de | 45,01 €

indemnizacion (o hasta el final de los 3 afos de
indemnizacion en caso de enfermedad de larga duracién)

3 0o mas Del cuarto al trigésimo dia de baja 45,01 €

Desde el 31 dia de baja hasta el 360 dia de | 60,02 €
indemnizacion (o hasta 3 afios de indemnizacién por
enfermedad de larga duracion)

2.3.- La revalorizacion

Si la interrupcion del trabajo es superior a tres meses, la |J podra revalorizarse
(dentro del limite del importe bruto maximo) en caso de aumento general de los
salarios.

3.- El devengo

3.1.- El periodo de carencia
Las IJ se abonaran después de un plazo de tres dias.

El plazo de carencia se aplicara a cada una de las bajas, excepto en los casos
siguientes:

e reanudacion de la actividad entre 2 bajas que no superen las 48 horas,
e sucesivas bajas debidas a una enfermedad de larga duracion (ALD)>".

51 La ALD es una enfermedad grave y/o crénica con derecho a una cobertura del 100 % del seguro de
enfermedad. Ejemplos: diabetes, cancer, mucoviscidosis, infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana
(VIH). Se regula en el articulo D 160-4 del Cédigo de la Seguridad social.
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3.2.- Dias indemnizados

Las |J se devengan por cada dia natural de interrupcién del trabajo.

3.3.- La periodicidad del pago

La CPAM paga las IJ cada 14 dias, enviando simultaneamente un extracto, que
también puede ser descargado directamente por el interesado.

3.4.- El plazo maximo de pago

La CPAM abonara un maximo de 360 |J por periodo de tres anos consecutivos
(independientemente del numero de enfermedades), sin tener en cuenta las
indemnizaciones pagadas en virtud de una ALD.

Si uno sufre una ALD, las IJ se pagan durante tres afios, sin limitacion de numero.
Se abre un nuevo plazo de tres afios si se vuelve a trabajar durante al menos un
afio. Si, después de tres anos, el trabajador vuelve a estar enfermo cuando ha
trabajado menos de un afo, se le puede compensar si ha recibido menos de 360 |J
en el periodo de tres afnos.

4.- La compatibilidad con otros ingresos

Es posible acumulacion de la IJ con otros ingresos, segun se refleja abajo:

Renta o ingreso Compatibilidad con la 1J

Pension de invalidez Si, si el grado de invalidez de la persona es
compatible con una reanudacion de la actividad
profesional

Pension de vejez Si, si el pensionista continla con una actividad por
cuenta ajena

Indemnizacion de vacaciones | Si

pagadas

Salario Si, si el empleador lo mantiene, total o parcialmente,
durante la baja

Prestacion por desempleo No

Prestacion diaria por maternidad No

Indemnizaciones diarias por | No

accidente de trabajo y enfermedad
profesional (AT-MP)
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5.- Indemnizaciéon complementaria abonada por el empleador

5.1.- Condiciones

Para percibir las indemnizaciones complementarias, debera cumplir cada una de las
condiciones siguientes.

e Acreditar, al menos, un afio de antigliedad en la empresa (calculada a partir
del primer dia de baja).

e Haber transmitido al empleador el certificado médico en un plazo de 48 horas

e Ser beneficiario de la |J pagada por la Seguridad social.

e Recibir el tratamiento médico en Francia o en uno de los Estados miembros
del Espacio economico europeo (EEE)

e No ser trabajador a domicilio o asalariado de temporada, intermitente o
temporal.

5.2.- El periodo de carencia

Esta previsto un plazo de carencia de siete dias para cada baja. Asi pues, a menos
que se disponga en un convenio o de un acuerdo colectivo mas favorable, el pago
de las indemnizaciones complementarias comienza el octavo dia de la baja por
enfermedad.

5.3.- La duracién del periodo de pago

La duracion del pago de las indemnizaciones abonadas por el empleador varia en
funcién de la antigiedad del trabajador, de la manera siguiente:

Antigledad en la empresa Duracion maxima del pago de la indemnizacion
Entre 1y 5 afios 60 dias (30 dias al 90 % y 30 dias al 66,66 %)

Entre 6 y 10 afios 80 dias (40 dias al 90 % y 40 dias al 66,66 %)

Entre 11 y 15 afios 100 dias (50 dias al 90 % y 50 dias al 66,66 %)
Entre 16 y 20 afos 120 dias (60 dias al 90 % y 60 dias al 66,66 %)
Entre 21 y 25 afos 140 dias (70 dias al 90 % y 70 dias al 66,66 %)
Entre 26 y 30 afios 160 dias (80 dias al 90 % y 80 dias al 66,66 %)
31 afnos o mas 180 dias (90 dias al 90 % y 90 dias al 66,66 %)

Quien, ya ha recibido una o mas indemnizaciones por enfermedad en los 12 meses
anteriores de su empleador, vera la duracién del pago deducida en el numero de
dias ya indemnizados.

5.4.- La cuantia

Si se cumplen las condiciones que dan derecho a las indemnizaciones
complementarias, se percibe, durante los primeros 30 a 90 dias de baja, segun la
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antigledad, el 90 % de la remuneracion bruta que habria percibido si hubiera
trabajado.

Durante los siguientes 30 a 90 dias de baja, el porcentaje se reduce al 66,66 % de
dicha remuneracion.

Para calcular el importe abonado por el empleador, es preciso deducir las IJ
abonadas por la Seguridad social y, si es el caso, las prestaciones resultantes de los
pagos del empresario en el marco de un régimen complementario de prevision.

El convenio colectivo puede incluir disposiciones mas favorables (por ejemplo, el
mantenimiento integro del salario).

Si la |IJ pagada por la Seguridad social se reducen (por ejemplo, debido a una
hospitalizacion o a una sancion de la CPAM por incumplimiento de su reglamento),
el importe pagado por el empleador se calculara teniendo en cuenta el importe
integro de la IJ.

5.5.- Una potestad del empresario

A cambio de la obligacion de pagar las indemnizaciones, el empresario podra
recurrir a otro dictamen médico.

6.- Los textos legales de referencia

e (Codigo de Seguridad social: articulos L 313-1 a L 313-6, y articulos R 313-1y
R 313-17, todo ello en relacion con el derecho a las IJ de la Seguridad social.

e (Codigo de Seguridad social: articulos L 323-1 a L 323-7, en relacion con el
Importe y el pago de la |J de la Seguridad social.

e (Cdbdigo de Seguridad social: articulos R 323-1 a R 323-12, en relacion con el
importe, el pago de las indemnizaciones, y con la compatibilidad con otros
ingresos.

e (Cddigo de trabajo: articulos L 1226-1 y L 1226-1-1, y D 1226-1 a D 1226-8, en
relacidon con la indemnizacion complementaria abonada por el empleador.

B.- BAJA POR ACCIDENTE LABORAL

El asalariado en situacion de baja por un accidente de trabajo, tiene derecho a una
indemnizacion diaria (IJ) pagada por su CPAM. La cuantia de la indemnizacion y las
condiciones de pago son diferentes de las previstas para una baja por enfermedad.
También puede percibir, bajo determinadas condiciones, indemnizaciones
complementarias pagadas por su empleador.

1.- Los trabajadores afectados

Los asalariados victimas de un accidente de trabajo que provoca una interrupcién
del trabajo, tienen derecho a las IJ a cargo de su CPAM. Las indemnizaciones
diarias estan destinadas a compensar parcialmente la pérdida del salario.
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2.- La cuantia de la indemnizacion

2.1.- La formula de calculo

En el caso de un trabajador asalariado con ndmina mensualizada, su CPAM
determina un salario diario de referencia. Este salario diario (hasta 337,97 euros) se
calcula dividiendo entre 30,42 el salario bruto percibido el mes anterior al comienzo
de la baja.

Las IJ equivalen a un porcentaje de ese salario diario de referencia que varia en
funcién de la duracién de la baja, dentro del limite de una cantidad denominada
ganancia diaria neta (el salario diario menos un 21 %). Su importe tiene un limite
maximo.

Conjunto de los elementos considerados para el calculo de las indemnizaciones en funcion
de la duracién de la baja

Duracion del pago | Porcentaje del salario | Sueldo diario neto Limite superior de las
de las | diario de referencia IJ
indemnizaciones
Del 1 al 28 dia de | 60 % 1/30,42 del salario | 202,78 euros
la baja del mes anterior,

menos un tipo fijo

del 21 %
A partir del 29 dia | 80 % 1/30,42 del salario | 270,38 euros
de la baja del mes anterior,

menos un tipo fijo

del 21 %

Por ejemplo, en el caso de un asalariado que percibié 2 000 euros brutos el mes anterior a
su baja, su ingreso neto durante su baja es de 2 000 — (21% x 2 000) / 30,42) =
51,93 euros.

La indemnizacion se calculara de la manera siguiente:

e Durante los primeros 28 dias de baja, la cuantia de la IJ es de 39,44 euros,
resolviendo esta férmula: (2 000 / 30,42) x 60 %.
e A partir del dia 29 de baja, el importe seria 52,59 euros (2 000 / 30,42) x 80
%. Al haberse superado el limite del salario diario neto, el importe abonado a
partir del vigésimo noveno dia se reducira a 51,93 euros.
A continuacion, se deduce del importe de las indemnizaciones diarias debidas la
CSG>%? (6,2 %) y la CRDS®3 (0,50 %).

52 | a contribucion social generalizada (CSG), creada por la Ley de presupuestos de 1991, es un impuesto
destinado a contribuir a la financiacion de la proteccion social. La tasa de aplica al conjunto de los ingresos de las
personas residentes en Francia.

53 La contribucion para el reembolso de la deuda social (CRDS) es un impuesto creado en el afio 1996 para
reducir el endeudamiento de la Seguridad social. Se destina exclusivamente a la Caja de amortizacion de la
deuda social (CADES), cuyo objetivo es amortizar la deuda de los organismos de la Seguridad social para el afio
2025.
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2.2.- Las revalorizaciones

Cuando la interrupcién del trabajo sea superior a tres meses, la IJ podran ser
revalorizadas en caso de aumento general de los salarios:

e Bien mediante una orden ministerial: la revalorizacion sera a tanto alzado y se
aplicara un coeficiente de 1,01 a la ganancia diaria de base.

e En el marco de un convenio colectivo: el asalariado debera entonces solicitar
por carta a su CPAM la aplicacion de la revalorizacion prevista por el
convenio, adjuntando a su solicitud un certificado de su empleador.

3.- El pago de las indemnizaciones diarias

3.1.- El inicio de la indemnizacioén

En caso de accidente laboral, el dia en que se produzca el accidente sera pagado
integramente por el empleador. La CPAM abonara la indemnizaciéon a partir del
primer dia siguiente al cese del trabajo, sin plazo de carencia.

Lo mismo ocurre en caso de recaida o de agravamiento del estado de salud del
asalariado.

3.2.- La duracion de la indemnizacion

Las indemnizaciones diarias se abonaran durante todo el periodo de incapacidad
laboral, hasta que se sane completamente o se consoliden® la herida o la lesion (o
la muerte).

Si la lesibn o la herida se consolida, la CPAM fija el grado de incapacidad
permanente (IPP) que permite el pago de una renta vitalicia 0 una indemnizacién de
capital a tanto alzado.

4.- Indemnizacién complementaria abonada por el empleador

4.1.- Las condiciones

El empleador tiene la obligacion de paga una indemnizacion complementaria durante
la baja laboral, cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:

e No ser trabajador a domicilio, asalariado de temporada, intermitente o
temporal.

e Justificar al menos un afo de antigliedad en la empresa (calculada a partir del
primer dia de ausencia).

e Haber transmitido al empleador el certificado médico en un plazo de 48 horas.

e Ser beneficiario de las IJ pagadas por la Seguridad social.

5 En materia de Seguridad social, la consolidacion se fija en el momento en que la lesion ya no es susceptible de
evolucionar a corto plazo y puede considerarse de caracter permanente.
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e Recibir atenciéon médica en Francia o en uno de los Estados miembros del
EEE.

Téngase en cuenta que, a cambio de abonar esta indemnizacion complementaria. El
empresario podra recurrir a un segundo dictamen médico.

4.2.- La cuantia

La cuantia de las indemnizaciones pagadas por el empleador se calcula de la
manera siguiente:

e Durante los primeros 30 dias de interrupciéon del trabajo, el importe
corresponde al 90 % de la remuneracion bruta que el asalariado habria
percibido si hubiera seguido trabajado.

e Durante los 30 dias siguientes, el importe corresponde al 66,66 % de la
misma remuneracion.

Las disposiciones de los convenios y acuerdos pueden prever un importe mayor.

Si la ausencia del trabajador accidentado provoca un aumento de la jornada laboral
de los demas asalariados, este aumento no se tiene en cuenta para calcular la
remuneracion bruta.

En los casos en que se reduzcan las |J pagadas por la Seguridad social (por
ejemplo, debido a una hospitalizacion o a una sancion de la CPAM por
incumplimiento del procedimiento), las indemnizaciones complementarias pagadas
por el empleador se calcularan, no obstante, sobre el importe integro de las IJ.

4.3.- La fecha de inicio del pago

No se prevé ningun periodo de carencia. El pago de las indemnizaciones
complementarias comenzara a partir del primer dia de ausencia del trabajador.

4.4.- La duracion del pago

Las indemnizaciones complementarias se abonaran hasta el final de la baja laboral,
dentro del limite de una duracién maxima de 12 meses por periodo. La duracion del
pago de las indemnizaciones por el empleador varia en funcién de la antigiedad del
asalariado en la empresa, de la manera siguiente:

Tiempo de antiguedad | Duracion maxima del pago de la |J, durante un periodo de doce

meses
Entre 1y 5 afios 60 dias (30 dias al 90 % y 30 dias al 66,66 %)
Entre 6 y 10 afios 80 dias (40 dias al 90 % y 40 dias al 66,66 %)

Entre 11 y 15 afios 100 dias (50 dias al 90 % y 50 dias al 66,66 %)

Entre 16 y 20 afios 120 dias (60 dias al 90 % y 60 dias al 66,66 %)

Entre 21 y 25 afos 140 dias (70 dias al 90 % y 70 dias al 66,66 %)

Entre 26 y 30 afos 160 dias (80 dias al 90 % y 80 dias al 66,66 %)

31y mas afnos 180 dias (90 dias al 90 % y 90 dias al 66,66 %)
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El periodo de 12 meses de pago de las indemnizaciones se determinara, por cada
dia de baja laboral, de fecha a fecha. Se tendran en cuenta todos los dias naturales.

Si en los 12 meses anteriores el trabajador ya ha recibido una o mas
indemnizaciones por enfermedad, ello se tendra en cuenta para calcular la duracién
maxima del pago autorizado.

5.- Referencias legales

e (Cdbdigo de la Seguridad social: articulos L 433-1 a L 433-4, a cerca de la
indemnizacion por la CPAM (principios generales)

e (Cdbdigo de la Seguridad social: articulos R 433-1 a R 433-17, sobre la
indemnizacion por la CPAM (calculo del importe de la indemnizacion)

e (Cobdigo de Trabajo: articulos L 1226-1 y L 1226-1-1, en relacién con las
indemnizaciones pagadas por el empresario (beneficiarios).

e (Cddigo de Trabajo: articulos D 1226-1 a D 1226-8, sobre las Indemnizaciones
pagadas por el empleador (importe pagado y condiciones de pago).

e Circular de 25 de noviembre de 2010 relativa al calculo de las
indemnizaciones diarias por enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

C.- BAJA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

El trabajador en situacion de baja por una enfermedad relacionada con el trabajo,
tiene derecho a las indemnizaciones (IJ) pagadas por la CPAM. Cuando se reconoce
que la enfermedad es de origen profesional, el importe de la indemnizacién y las
condiciones de pago son diferentes de las previstas para una baja por enfermedad
comun. También cabe obtener, en determinadas condiciones, indemnizaciones
complementarias pagadas por el empleador.

1.- El asalariado afectado

Un trabajador que se encuentra en situacion de baja por una enfermedad
relacionada con su actividad profesional, tiene derecho a la IJ basica mientras no se
reconozca el caracter profesional de su enfermedad. Una vez que la CPAM
reconozca su enfermedad como profesional, ésta le pagara la |IJ debidamente
incrementada.

2.- La cuantia de la indemnizacién

2.1.- La formula de calculo

En el caso de un trabajador que cobre su ndomina cada mes, la CPAM de su
demarcacién determinara un salario diario de referencia. Este salario diario (hasta
337,97 euros) se calcula dividiendo el salario bruto percibido el mes anterior al
comienzo de la enfermedad entre 30,42.
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Las IJ equivalen a un porcentaje de ese salario diario de referencia, que varia en
funcién de la duracion de la baja de enfermedad, dentro del limite de una cantidad
denominada ganancia diaria neta (el salario diario menos el 21 %). Su importe tiene
un limite maximo.

Conjunto de los elementos tenidos en cuenta para el calculo de la indemnizacion en funcion
de la duracion de la baja por enfermedad

Duracion del pago | Porcentaje del salario | Ganancia diaria neta Limite superior de
de la indemnizacion | diario de referencia la indemnizacion
Del dia 1 al 28 de | 60 % 1/30,42 del salario del | 202,78 euros
baja mes anterior, menos un

21 %
A partir del dia 29 80 % 1/30,42 del salario del | 270,38 euros

mes anterior, menos un

21 %

A manera de ejemplo, en el caso de un empleado que percibié 2 000 euros brutos el
mes anterior a su baja por enfermedad, la ganancia diaria neta del trabajador
durante su baja es de 2 000 - (21 % x 2 000) / 30,42 = 51,93 euros.

Las indemnizaciones se calcularan de la manera siguiente:

e Durante los primeros 28 dias de interrupcién de la actividad laboral, la cuantia
de lalJ es de (2 000/ 30,42) x 60 % = 39,44 euros.

e A partir del dia 29 de la baja, el importe seria 52,59 euros. El resultado de
realizar la siguiente operacién: 2 000 / 30,42 x 80 %. Al haberse superado el
limite de la ganancia diaria neta, el importe abonado a partir del vigésimo
noveno dia se reducira a 51,93 euros.

e A continuacion, se deduce del importe de las indemnizaciones diarias debidas
la CSG (6,2 %) y la CRDS (0,50 %).

2.2.- La revalorizacion

Cuando la interrupcion del trabajo sea superior a tres meses, la indemnizacion podra
ser revalorizada en el caso de que se produzca un aumento general de los salarios.
Para ello existen dos mecanismos:

e Por orden ministerial: la revalorizacién sera a tanto alzado y se aplicara un
coeficiente de 1,01 a la ganancia diaria basica.

e En el marco de un convenio colectivo: el asalariado debera solicitar por carta
a su CPAM la aplicacion de la revalorizaciéon prevista por el convenio
adjuntando a su solicitud un certificado de su empleador.

3.- El pago de la indemnizacion diaria
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3.1.- El inicio de la indemnizacién

Si la baja se debe a una enfermedad profesional, no hay periodo de carencia. En
este caso, la CPAM abonara la indemnizacion a partir del primer dia siguiente al del
cese del trabajo.

3.2.- La duracion de la indemnizacion

Las indemnizaciones diarias se abonaran durante todo el periodo de incapacidad
laboral, hasta el final de la baja o la consolidacion de la herida o de la lesion (o en
caso de muerte).

Si la lesién o la herida se consolidan, la CPAM fija un grado de incapacidad
permanente (IPP) que permite el pago de una renta vitalicia o de una indemnizacion
global de capital.

4.- Indemnizacion complementaria abonada por el empleador

4.1.- Las condiciones

El empleador tiene la obligacion de pagar una indemnizacion complementaria
durante la baja, si se reunen todas las circunstancias siguientes:

e No ser trabajador a domicilio, asalariado de temporada, intermitente o
temporal.

e Justificar al menos un ano de antigiedad en la empresa (calculada a partir del
primer dia de baja).

e Haber hecho llegar al empleador el certificado médico en un plazo de 48
horas.

e Ser beneficiario de la indemnizacion pagada por la Seguridad social.

e Recibir atencion médica en Francia o en uno de los Estados miembros del
espacio econémico europeo (EEE).

Recordemos que, a cambio de la obligacidn de pagar las indemnizaciones, el
empresario podra recurrir a una contra visita médica.

4.2.- La cuantia

La cuantia de la indemnizacién pagada por el empleador se calcula de la manera
siguiente:

e Durante los primeros 30 dias de interrupcion del trabajo, el importe
corresponde al 90 % de la remuneracién bruta que habria percibido si hubiera
estado trabajando.

e En los siguientes 30 dias de baja, el importe corresponde al 66,66 % de la
misma remuneracion.

Las disposiciones de los convenios pueden prever un importe mayor.
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Si la baja provoca un aumento de la jornada laboral de los demas trabajadores, este
incremento no se tendra en cuenta para calcular la remuneracién bruta.

En el caso en que se reduzca la indemnizacion pagada por la Seguridad social, la
indemnizacidn complementaria pagada por el empleador se calculara, no obstante,
sobre el importe integro de la indemnizacion diaria.

4.3.- La fecha del inicio del pago

No esta previsto periodo alguno de carencia. El pago de las indemnizaciones
complementarias comenzara a partir del primer dia de baja.

4.4.- La duracion del devengo

Las indemnizaciones complementarias se abonaran hasta el final de la baja, dentro
del limite de una duracion maxima por periodo de 12 meses. La duracion del pago
de las indemnizaciones por el empleador varia en funcion de la antiguedad del
asalariado en la empresa, de la manera siguiente:

Afos de antigledad en la | Plazo maximo de pago de la indemnizacion durante un
empresa periodo de 12 meses

Entre 1y 5 afios 60 dias (30 dias al 90 % y 30 dias al 66,66 %)

Entre 6 y 10 afos 80 dias (40 dias al 90 % y 40 dias al 66,66 %)

Entre 11 y 15 afios 100 dias (50 dias al 90 % y 50 dias al 66,66 %)

Entre 16 y 20 afos 120 dias (60 dias al 90 % y 60 dias al 66,66 %)

Entre 21 y 25 afos 140 dias (70 dias al 90 % y 70 dias al 66,66 %)

Entre 26 y 30 afios 160 dias (80 dias al 90 % y 80 dias al 66,66 %)

31y mas anos 180 dias (90 dias al 90 % y 90 dias al 66,66 %)

El periodo de 12 meses de pago de las indemnizaciones se determinara, por cada
dia de baja, de fecha a fecha. Se tendran en cuenta todos los dias naturales.

Si el trabajador ya ha recibido una 0 mas indemnizaciones por enfermedad en los 12
meses anteriores por parte del empleador, ello se tendra en cuenta para calcular la
duracién maxima del pago.

5.- Textos legales de referencia

e (Cdbdigo de la Seguridad social: articulos L 433-1 a L 433-4, a cerca de la
indemnizacion por la CPAM (principios generales)

e (Cobdigo de la Seguridad social: articulos R 433-1 a R 433-17, sobre la
indemnizacion por la CPAM (calculo del importe de la indemnizacion)

e (Cobdigo de Trabajo: articulos L 1226-1 y L 1226-1-1, en relacién con las
indemnizaciones pagadas por el empresario (beneficiarios).

e (Cddigo de Trabajo: articulos D 1226-1 a D 1226-8, sobre las Indemnizaciones
pagadas por el empleador (importe pagado y condiciones de pago).
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e Circular de 25 de noviembre de 2010 relativa al calculo de las
indemnizaciones diarias por enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.
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