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La incapacidad temporal en Espaia

Informacién sobre la Incapacidad Temporal en Espafa recogida en la Guia Laboral
editada por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

CONCEPTO

e Se entiende por incapacidad temporal la situacion en la que se encuentran los
trabajadores impedidos temporalmente para trabajar debido a enfermedad
comun o profesional y accidente, sea o no de trabajo, mientras reciban
asistencia sanitaria de la Seguridad Social. También tendran la consideracion
de situaciones determinantes de incapacidad temporal los periodos de
observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el
trabajo durante los mismos.

CAUSAS
o Enfermedad comun o profesional.
e Accidente, sea o no de trabajo.

e Periodo de observacion de enfermedades profesionales, cuando sea
necesaria la baja médica.

REQUISITOS
« Estar afiliado y en alta en la Seguridad Social o en situacion asimilada al alta.
e Tener cubierto un periodo de cotizacion de:

o Por enfermedad comun: 180 dias en los cinco anos inmediatamente
anteriores al hecho causante.

o En el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial, para
acreditar el periodo de cotizacidon necesario para causar derecho a la
prestacion, se aplicaran las siguientes reglas:

= Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el
trabajador haya permanecido en alta con un contrato a tiempo
parcial, cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada
en cada uno de ellos.

A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado
por el porcentaje de la jornada realizada a tiempo parcial
respecto de la jornada realizada por un trabajador a tiempo
completo comparable, se aplicara sobre el periodo de alta con
contrato a tiempo parcial, siendo el resultado el numero de dias
que se consideraran efectivamente cotizados en cada periodo.

Al numero de dias que resulten se le sumaran, en su caso, los
dias cotizados a tiempo completo, siendo el resultado el total de
dias de cotizacion acreditados computables.



* Una vez determinado el numero de dias de cotizacion
acreditados, se procedera a calcular el coeficiente global de
parcialidad, siendo este el porcentaje que representa el numero
de dias trabajados y acreditados como cotizados
exclusivamente sobre los ultimos cinco anos.

= El periodo minimo de cotizacion exigido sera el resultado de
aplicar al periodo regulado con caracter general el coeficiente
global de parcialidad indicado.

o Por accidente, sea o no de trabajo, y enfermedad profesional: no se
requiere periodo previo de cotizacion.

SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA

La percepcioén de prestaciones por desempleo de nivel contributivo.
Trabajadores trasladados por sus empresas fuera del territorio nacional.

Convenio especial de diputados, senadores y gobernantes y parlamentarios
de Comunidades Autéonomas.

Los periodos de reincorporacion al trabajo de los trabajadores fijos
discontinuos, si procediera su llamamiento por antigiiedad y se encuentren en
incapacidad temporal.

El periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas que no hayan
sido disfrutadas con anterioridad a la finalizacidén del contrato.

Huelga legal y cierre patronal (alta especial).

CUANTIA DEL SUBSIDIO

La prestacion econdmica consiste en un subsidio diario calculado en funcién de la
base reguladora y el origen de la incapacidad, que se abonara durante los dias
naturales en que el interesado se encuentre en la situacion de incapacidad temporal:

Por enfermedad comun o accidente no laboral: el 60 por 100 de la base
reguladora entre el cuarto y el vigésimo dia, y el 75 por 100 a partir del
vigésimo primero.

Por enfermedad profesional y accidente de trabajo: el 75 por 100 de la base
reguladora desde el dia siguiente al de la baja.

Cuando el trabajador agote el periodo maximo de duracién de la incapacidad
temporal, y hasta el momento de la calificacién de la incapacidad permanente,
continuara percibiendo el importe de las prestaciones en concepto de
prolongacion de efectos de incapacidad temporal.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y
pase a la situacién de incapacidad temporal que constituya recaida de un
proceso anterior iniciado durante la vigencia de un contrato de trabajo,
percibira la prestacidn por esta contingencia en igual cuantia a la prestacion
por desempleo. En el supuesto de que el trabajador continuase en situacién
de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de duracién establecido
inicialmente para la prestacibn por desempleo, seguira percibiendo la
prestacion por incapacidad temporal en la misma cuantia en la que la venia
percibiendo.



Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y pase a la
situacion de incapacidad temporal que no constituya recaida de un proceso anterior
durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibira la prestacion por esta
contingencia en igual cuantia a la prestacion por desempleo. Si el trabajador
continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de
duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguira
percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en cuantia igual al 80 por 100 del
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) mensual.

Cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y durante la misma se extinga su contrato, seguira
percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en cuantia igual a la prestacion
por desempleo hasta que se extinga dicha situacién, pasando entonces a la
situacion legal de desempleo si reune los requisitos necesarios (ver apartado 20.1).

El periodo que el trabajador haya permanecido en situacion de incapacidad
temporal, a partir de la fecha de extincidon del contrato de trabajo, se descontara del
periodo de percepcion de la prestacion por desempleo que le corresponda.

Cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo,
seguira percibiendo la prestacién por incapacidad temporal, en cuantia igual a la que
tuviera reconocida, hasta que se extinga dicha situacidén, pasando entonces a la
situacion legal de desempleo si reune los requisitos necesarios (ver apartado 20.1).
En este caso no procede descontar del periodo de percepcién de la misma el tiempo
que hubiera permanecido en situacién de incapacidad temporal.

o« EI Servicio Publico de Empleo Estatal efectuara las cotizaciones a la
Seguridad Social del trabajador, cuando tras la IT derivada de contingencias
comunes, sin solucidn de continuidad, se pase a las situaciones de
incapacidad permanente, jubilacion o fallecimiento que de derecho a
prestaciones de muerte y supervivencia por el periodo que se descuente
como consumido, incluso cuando no se haya solicitado la prestacién por
desempleo.

BASE REGULADORA
Para su calculo debe tenerse en cuenta el origen de la incapacidad:

« En caso de enfermedad comun o accidente no laboral: es el cociente de
dividir la base de cotizacién por contingencias comunes del trabajador del
mes anterior a la fecha de baja, por el numero de dias a que corresponde
dicha cotizacion.

e En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional: es el cociente de
dividir la base de cotizacidn por contingencias profesionales del trabajador del
mes anterior a la fecha de la baja, por el numero de dias a que corresponde
dicha cotizacién (teniendo en cuenta que en el caso de haberse realizado
horas extraordinarias se tomara el promedio de las cotizaciones efectuadas
por este concepto en los doce meses precedentes).

e En el caso de los trabajadores contratados para la formacién y el aprendizaje,
la base reguladora es la base minima de cotizacion del Régimen General.

e En el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial, la base
reguladora diaria sera la que resulte de dividir la suma de las bases de
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cotizacion a tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta laboral con un
maximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho causante entre
el numero de dias naturales en dicho periodo.

La prestacion se abonara durante todos los dias naturales en que el
interesado se encuentre en la situacion de incapacidad temporal.

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO Y ABONO DEL SUBSIDIO

El reconocimiento del derecho corresponde:

o Al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a la Mutua
colaboradora con la Seguridad Social, en funciéon de con cual de ellos
el empresario hubiere optado para la cobertura de esta contingencia.

o A las empresas autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestion
del Régimen General, cuando derive de contingencias profesionales.

El abono de la prestacion econdmica lo efectua la empresa con la misma
periodicidad que los salarios, bien por delegacién a través de colaboracion
obligatoria, bien a su cargo a través de colaboracién voluntaria, en virtud de la
colaboracion de las empresas en la gestidon de la proteccion de la Incapacidad
Temporal y de la asistencia sanitaria.

En los supuestos de enfermedad comun o de accidente no laboral, el abono
del subsidio se distribuye:

o Entre el dia cuarto al decimoquinto de baja en el trabajo, ambos
inclusive, el abono corresponde al empresario.

o A partir del decimosexto dia de baja, la responsabilidad del abono
incumbe al Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la Mutua
colaboradora con la Seguridad Social, en su caso, aun cuando la
materialidad del pago se lleve a cabo en concepto de pago delegado
por el empresario.

o Cuando el trabajador este percibiendo prestaciones por desempleo
total y pase a la situacion de incapacidad temporal, el Servicio Publico
de Empleo Estatal abonara la prestacion, por pago delegado, hasta
agotarse la duracién de la prestacion por desempleo, a partir de dicho
momento, la prestacion sera abonada por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Mutua colaboradora con la
Seguridad social, en su caso, son responsables del pago directo del subsidio
en los siguientes casos:

o Porincumplimiento del empresario del pago delegado.

o Empresas con menos de diez trabajadores y mas de seis meses
consecutivos de abono del subsidio, que lo soliciten
reglamentariamente.

o Extincidn de la relacién laboral estando el trabajador en situacion de
Incapacidad Temporal.

o En los supuestos de agotamiento de la incapacidad temporal por el
transcurso del plazo maximo de trescientos sesenta y cinco dias,
durante la prolongacion de la situacion de incapacidad temporal (de
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365 a 545 dias) o durante la prorroga de los efectos hasta la
calificacién de incapacidad permanente.

DURACION DEL SUBSIDIO

Por situaciones debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea
0 no de trabajo, la duracién maxima sera de trescientos sesenta y cinco dias,
prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante
ellos el trabajador pueda ser dado de alta médica por curacién. Para la
determinacion del periodo maximo se computaran los de recaida, asi como
los periodos de observacion. Se considerara que existe recaida en un mismo
proceso cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar
patologia dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de
efectos del alta médica anterior o de la resoluciéon denegatoria de incapacidad
permanente.

Agotado el plazo de duracion de trescientos sesenta y cinco dias, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de los érganos competentes para
evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, sera el
unico competente para reconocer la situacién de prorroga expresa con un
limite de ciento ochenta dias mas, o bien para determinar la iniciacién de un
expediente de incapacidad permanente, o bien para emitir el alta médica, por
curacion o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos
convocados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual modo, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social sera el unico competente para emitir
una nueva baja médica en la situacion de incapacidad temporal cuando
aquélla se produzca en un plazo de ciento ochenta dias naturales posteriores
al alta médica por la misma o similar patologia.

En el supuesto de que el INSS emita resolucidén por la que se acuerde el alta
médica, conforme a lo indicado anteriormente, cesara la colaboracion
obligatoria de las empresas en el pago de la prestacién el dia en que se dicte
dicha resolucion, abonandose directamente por la entidad gestora o la mutua
colaboradora con la Seguridad Social el subsidio correspondiente durante el
periodo que transcurra entre la fecha de la citada resolucion y su notificacion
al interesado. Las empresas que colaboren en la gestion de la prestacion
economica por incapacidad temporal conforme a lo previsto en el articulo
102.1 a) o b) de la Ley general de la Seguridad Social, vendran igualmente
obligadas al pago directo del subsidio correspondiente al referido periodo.

En los casos de alta médica, frente a la resolucidn recaida podra el interesado
en el plazo maximo de cuatro dias naturales, manifestar su disconformidad
ante la inspeccidén médica del servicio publico de salud, la cual, si discrepara
del criterio de la entidad gestora, tendra la facultad de proponer, en el plazo
maximo de siete dias naturales, la reconsideracion de la decision de aquélla,
especificando las razones y fundamento de su discrepancia.

Si la inspeccion médica se pronunciara confirmando la decisién de la entidad
gestora o si no se produjera pronunciamiento alguno en el plazo de los once
dias naturales siguientes a la fecha de la resolucion, adquirira plenos efectos
la mencionada alta médica. Durante el periodo de tiempo transcurrido entre la
fecha de alta y aquella en la que la misma adquiera plenos efectos se
considerara prorrogada la situacion de incapacidad temporal.
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Si, en el plazo maximo, la inspeccion médica hubiera manifestado su
discrepancia con la resolucion de la entidad gestora, ésta se pronunciara
expresamente en el transcurso de los siete dias naturales siguientes,
notificando la correspondiente resolucion al interesado, que sera también
comunicada a la inspecciéon médica. Si la entidad gestora, en funcién de la
propuesta formulada, reconsiderara el alta médica, se reconocera al
interesado la prérroga de su situacion de incapacidad temporal a todos los
efectos. Si, por el contrario, la entidad gestora se reafirmara en su decision,
para lo cual aportara las pruebas complementarias que fundamenten aquélla,
s6lo se prorrogara la situacion de incapacidad temporal hasta la fecha de la
ultima resolucién.

e Los periodos de observacion por enfermedad profesional tendran una
duracion maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se
estime necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

e Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias, se examinara necesariamente, en
el plazo maximo de tres meses, el estado del incapacitado a efectos de su
calificacién, en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

« No obstante, en aquellos casos en los que continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la mejora del estado
del trabajador, con vistas a su reincorporacién laboral, la situacion clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la calificacion de incapacidad
permanente, ésta podra retrasarse por el periodo preciso, sin que en ningun
caso se puedan rebasar los setecientos treinta dias naturales sumados los de
incapacidad temporal y los de prolongacion de sus efectos. Durante los
periodos de tres meses y de demora de la calificacién, no subsistira la
obligacion de cotizar.

e En el supuesto de alta médica anterior al agotamiento del plazo maximo de
duracion de la situacion de incapacidad temporal (545 dias), sin que exista
ulterior declaraciéon de incapacidad permanente, subsistira la obligacién de
cotizar mientras no se extinga la relacién laboral o hasta la extincion del
citado plazo de 545 dias naturales, de producirse con posterioridad dicha
declaracion de inexistencia de incapacidad permanente.

o La regla general es que extinguido el derecho a la prestacion de IT por el
transcurso de 545 dias naturales de duracion maxima, con o sin declaracion
de IP, solo podra causarse derecho al subsidio de IT por la misma o similar
patologia si transcurre un periodo superior a 180 dias naturales desde la
resolucién de la IP.

No obstante, aunque se hubiese agotado un proceso de 545 dias naturales y
no hubiesen transcurrido 180 dias naturales desde la denegacion de la IP,
podra iniciarse, por una sola vez, un nuevo proceso de IT cuando el INSS —a
través de los o6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la
incapacidad permanente del trabajador- considere que el trabajador puede
recuperar su capacidad laboral.

CAUSAS DE EXTINCION DEL DERECHO
» Transcurso del plazo maximo de 545 dias naturales desde la baja médica.
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e Por alta médica por curacion o mejoria que permita al trabajador realizar su
trabajo habitual.

e Ser dado de alta el trabajador, con o sin declaracion de incapacidad
permanente.

e Reconocimiento de pension de jubilacién.

« Por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para
los examenes o reconocimientos establecidos por los médicos adscritos al
INSS o a la Mutua.

o Fallecimiento.

e Iniciacion por el INSS de expediente de Incapacidad Permanente al
agotamiento de los 365 dias de Incapacidad Temporal.

« Iniciacion por el INSS de expediente de Incapacidad Permanente durante la
prérroga de la situacion de Incapacidad Temporal.

PERDIDA O SUSPENSION DEL DERECHO

El derecho al subsidio por incapacidad temporal podra ser denegado, anulado o
suspendido:

e« Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar dicha prestacion.

« Cuando el benéeficiario trabaje por cuenta propia o ajena.

También podra ser suspendido el derecho al subsidio cuando, sin causa razonable,
el beneficiario rechace o abandone el tratamiento que le fuere indicado.

La incomparecencia del beneficiario a cualquiera de las convocatorias realizadas por
los médicos adscritos al INSS y a las Mutuas para examen y reconocimiento médico
producira la suspension cautelar del derecho, al objeto de comprobar si aquella fue o
no justificada.

GESTION Y DOCUMENTACION DE LA PRESTACION

o La emision del parte médico de baja es el acto que origina la iniciacion de las
actuaciones conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por
incapacidad temporal. La declaracion de la baja médica, en los procesos de
incapacidad temporal, cualquiera que sea la contingencia determinante, se
formulara en el correspondiente parte médico de baja expedido por el médico
del Servicio Publico de Salud que haya efectuado el reconocimiento del
trabajador afectado.

En el caso de que la causa de la baja médica sea un accidente de trabajo o
una enfermedad profesional y el trabajador preste servicios en una empresa
asociada, para la gestidon de la prestacion por tales contingencias, a una
Mutua colaboradora con la Seguridad Social, o se trate de un trabajador por
cuenta propia adherido a una Mutua para la gestion de la prestacion, o
cuando se trate de trabajadores asegurados por su propia empresa, en virtud
de la colaboracion prevista en el articulo 102.1.a) de la Ley General de la
Seguridad Social, los correspondientes partes de baja, de confirmacion de la
baja o de alta seran expedidos por los servicios médicos de la propia Mutua.
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Todo parte médico de baja ira precedido de un reconocimiento médico del
trabajador que permita la determinacién objetiva de la incapacidad temporal
para el trabajo habitual.

El Servicio Publico de Salud o la empresa colaboradora o la Mutua, segun
cual sea la entidad facultada para emitir el parte de baja, remitirda por via
telematica al Instituto Nacional de la Seguridad Social, de manera inmediata,
y, en todo caso, en el primer dia habil siguiente al de su expedicion, los datos
personales del trabajador, los datos obligatorios del parte de baja relativos a
la fecha de la baja, a la contingencia causante, al cédigo de diagndstico, al
cbédigo nacional de ocupacién del trabajador, a la duracidon estimada del
proceso y, en su caso, la aclaracion de que el proceso es recaida de uno
anterior, asi como, en este caso, la fecha de la baja del proceso
inmediatamente anterior y la fecha de la baja del proceso que origina la
recaida. Asimismo, hara constar la fecha en que se realizara el siguiente
reconocimiento médico.

Los partes de baja y de confirmacion de la baja se extenderan en funcién del
periodo de duracién que estime el médico que los emite. A estos efectos se
establecen cuatro grupos de procesos:

o Enlos procesos de duracion estimada inferior a cinco dias naturales, el
facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora
o de la mutua, emitird el parte de baja y el parte de alta en el mismo
acto médico.

El facultativo, en funcion de cuando prevea que el trabajador va a
recuperar su capacidad laboral, consignara en el parte la fecha del alta,
que podra ser la misma que la de la baja o cualquiera de los tres dias
naturales siguientes a esta.

No obstante, el trabajador podra solicitar que se le realice un
reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y
el facultativo podra emitir el parte de confirmacion de la baja, si
considerase que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral.

o En los procesos de duracién estimada de entre 5 y 30 dias naturales,
el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa
colaboradora o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el
mismo la fecha de la revisidbn médica prevista que, en ningun caso,
excedera en mas de siete dias naturales a la fecha de baja inicial. En
la fecha de revision se extendera el parte de alta o, en caso de
permanecer la incapacidad, el parte de confirmacién de la baja.
Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando
sean necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de
catorce dias naturales entre si.

o Enlos procesos de duracién estimada de entre 31 y 60 dias naturales,
el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa
colaboradora o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el
mismo la fecha de la revision médica prevista que, en ningun caso,
excedera en mas de siete dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el
correspondiente parte de confirmacién de la baja. Después de este
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primer parte de confirmacién, los sucesivos, cuando sean necesarios,
no podran emitirse con una diferencia de mas de veintiocho dias
naturales entre si.

o En los procesos de duracion estimada de 61 o mas dias naturales, el
facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora
o de la mutua, emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la
revision médica prevista, la cual en ningun caso excedera en mas de
catorce dias naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces
el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion
de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los
sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse con una
diferencia de mas de treinta y cinco dias naturales entre si.

o En todo caso, el facultativo del servicio publico de salud, o de la
empresa colaboradora o de la mutua, expedira el parte de alta cuando
considere que el trabajador ha recuperado su capacidad laboral.

« Siempre que se produzca una modificacion o actualizacion del diagndstico, se
emitira un parte de confirmacion que recogera la duracién estimada por el
meédico que lo emite. Los siguientes partes de confirmacion se expediran en
funcién de la nueva duracién estimada.

« El facultativo que expida los partes médicos de baja, confirmacion y alta
entregara al trabajador dos copias del mismo, una para el interesado y otra
con destino a la empresa.

e En el plazo de tres dias contados a partir del mismo dia de la expedicion del
parte médico de baja y de confirmacién de la baja, el trabajador entregara a la
empresa la copia destinada a ella.

Dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion, el parte médico de alta
sera entregado por el trabajador a la empresa.

o Las empresas, una vez recibido el parte de baja, confirmacion de la baja y
alta procedera a su cumplimentacién con los datos que correspondan a la
empresa, y lo remitiran al Instituto Nacional de la Seguridad Social, con
caracter inmediato y, en todo caso, en el plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la recepcion del parte, a través del sistema RED.

« Si durante el periodo de baja médica se produjese la finalizacién del contrato,
el trabajador vendra obligado a presentar al INSS o Mutua, segun
corresponda, en el mismo plazo fijado para la empresa, las copias de los
partes de confirmacion de baja y de alta.

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social dara el tramite que corresponda a
los partes médicos destinados a €l mismo y, a su vez, también mediante los
medios informaticos establecidos distribuira y reenviara de manera inmediata,
y, en todo caso, en el primer dia habil siguiente al de su recepcion, los partes
destinados al Instituto Social de la Marina y a las mutuas, segun la entidad a
quien corresponda la gestion del proceso.

INFORMES COMPLEMENTARIOS Y DE CONTROL

e En los procesos de incapacidad temporal cuya gestion corresponda al servicio
publico de salud y su duracién prevista sea superior a 30 dias naturales, el
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segundo parte de confirmacién de la baja ird& acompafado de un informe
médico complementario expedido por el facultativo que haya extendido el
parte anterior, en el que se recogeran las dolencias padecidas por el
trabajador, el tratamiento médico prescrito, las pruebas médicas en su caso
realizadas, la evolucion de las dolencias y su incidencia sobre la capacidad
funcional del interesado. En los procesos inicialmente previstos con una
duracion inferior y que sobrepasen el periodo estimado, dicho informe médico
complementario debera acompanar al parte de confirmacién de la baja que
pueda emitirse, en su caso, una vez superados los 30 dias naturales. Los
informes médicos complementarios se actualizaran, necesariamente, con
cada dos partes de confirmacion de baja posteriores.

En los procesos cuya gestidon corresponda al servicio publico de salud,
trimestralmente, a contar desde la fecha de inicio de la baja médica, la
inspeccion meédica del servicio publico de salud o el médico de atencion
primaria, bajo la supervision de su inspeccién médica, expedira un informe de
control de la incapacidad en el que debera pronunciarse expresamente sobre
todos los extremos que justifiquen, desde el punto de vista médico, la
necesidad de mantener el proceso de incapacidad temporal del trabajador.

Los informes médicos complementarios, los informes de control, sus
actualizaciones y las pruebas meédicas realizadas en el proceso de
incapacidad temporal forman parte de este, por lo que tendran acceso a los
mismos los inspectores meédicos adscritos al Instituto Nacional de la
Seguridad Social, al Instituto Social de la Marina y los facultativos de las
mutuas respecto de los procesos por contingencias comunes
correspondientes a los trabajadores protegidos por las mismas, al objeto de
que puedan desarrollar sus funciones.

Asimismo, exclusivamente los inspectores médicos del propio servicio publico
de salud y los inspectores médicos adscritos al Instituto Nacional de la
Seguridad Social o, en su caso, al Instituto Social de la Marina tendran
acceso, preferentemente por via telematica, a la documentacion clinica de
atencion primaria y especializada.

COMPROBACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PRESTACION

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina, en
su caso, y las mutuas, a través de su personal médico y personal no sanitario,
ejerceran el control y seguimiento de la prestacion econdmica de la
incapacidad temporal objeto de gestion, pudiendo realizar a tal efecto
aquellas actividades que tengan por objeto comprobar el mantenimiento de
los hechos y de la situacion que originaron el derecho al subsidio, a partir del
momento en que se expida el parte médico de baja, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a los servicios publicos de salud en materia
sanitaria.

Los actos de comprobacion de la incapacidad temporal que lleven a cabo los
meédicos del respectivo servicio publico de salud, los inspectores médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, del Instituto Social de
la Marina, asi como los médicos dependientes de las mutuas deberan
basarse tanto en los datos que fundamenten los partes médicos de baja y de
confirmacion de la baja, como en los derivados de los reconocimientos
meédicos e informes realizados en el proceso. A tal efecto, aquellos podran
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acceder a los informes médicos, pruebas y diagndsticos relativos a las
situaciones de incapacidad temporal, a fin de ejercitar sus respectivas
funciones.

Con el fin de que las actuaciones médicas de seguimiento y control cuenten
con el mayor respaldo técnico, se pondra a disposicion de los médicos a los
que competan dichas actuaciones tablas de duraciones Optimas, tipificadas
para los distintos procesos patolégicos susceptibles de generar
incapacidades, asi como tablas sobre el grado de incidencia de dichos
procesos en las diversas ocupaciones laborales.

EXPEDICION DE PARTES MEDICOS DE ALTA POR LOS SERVICIOS MEDICOS
DEL INSS

Hasta el cumplimiento del plazo de duracidén de trescientos sesenta y cinco
dias de los procesos de incapacidad temporal, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social ejercera, a través de los inspectores médicos adscritos a
dicha entidad, las mismas competencias que la Inspeccion de Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social u 6rgano equivalente del respectivo Servicio
Publico de Salud, para emitir un alta médica a todos los efectos, asi como
para considerar que existe recaida en un mismo proceso, cuando se
produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de
los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta
anterior. Cuando el alta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, este sera el unico competente, a través de sus propios
médicos, para emitir una nueva baja médica producida por la misma o similar
patologia en los ciento ochenta dias siguientes a la citada alta médica.

Con anterioridad al cumplimiento de los 365 dias en incapacidad temporal el
parte médico de alta podra ser extendido por el facultativo adscrito al Instituto
Nacional de la Seguridad Social bien por propia iniciativa o de una Mutua
colaboradora con la Seguridad Social. Para ello, una vez reconocido el
trabajador y cuando, a juicio del facultativo del Instituto Nacional de la
Seguridad Social corresponda expedir el alta, se procedera inmediatamente a
la extension de un parte de alta.

Expedido el parte médico de alta, en el mismo acto se hace entrega al
trabajador de dos copias, una para el interesado y otra con destino a la
empresa.

La prestacion econdmica de incapacidad temporal quedara extinguida desde
el dia de efectos del alta médica extendida.

ENLACES A LA NORMATIVA REGULADORA:

(
(
(
(
(
(

O.M. 25-XI-1966)
D. 3158/1966)
O.M. 13-X-1967)
D.1646/1972)
R.D. 53/1980)
O.M. 27-1-1982)
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(R.D. 1300/1995)
(R.D. 1993/1995)
(O.M. 18-1-1996)
(Ley 13/1996, art. 78)
(R.D. 576/1997)
(O.M. 20-1V-1998)
(R.D. 1131/2002)
(Resol. 16-1-2006)
(R.D. 1299/2006)
(Resol. 28-X1-2006)
(Resol. 29-X1-2006)
(O.TAS/1, 2-1-2007)
(Resol. 19-1X-2007)
(Resol. 14-1-2008)
(R.D. 1430/2009)
(Resol. 15-X1-2010)
(R.D. 1622/2011)
(R.D.1630/2011)
(R.D. 625/2014)
(O.ESS/1187/2015)

(
(
(

LGSS: R.D. LG. 8/2015)

R.D. 231/2017)
R.D.L. 28/2018)
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