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SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO

LINEA DE SUBVENCION 1.1: Oferta formativa para trabajadores ocupados y programas especificos de formacién

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesién?

Durante el ejercicio 2018 ha finalizado la concesién de las ayudas acogidas a la
Convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes
de formacion, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados,
aprobada por Resolucion de 17 de agosto de 2016, de la Directora General del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

La fecha de aprobacion de las solicitudes se ha realizado desde el 12 de julio 2017 al
27 de abril de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

El presupuesto inicial de la convocatoria asciende a 250 millones de euros. El importe
de las ayudas aprobadas ha ascendido a 190,34 millones de euros.

Normativa que ampara el

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion

otorgamiento de la | Profesional para el empleo en el &mbito laboral.
subvencion Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo desarrolla en materia de formacion de oferta
Beneficiarios (sin son | Las subvenciones que se conceden al amparo de esta convocatoria tienen como
numerosos, sefale sus | finalidad financiar la ejecucién de planes de formacion de ambito estatal dirigidos

caracteristicas generales)

prioritariamente a trabajadores ocupados, que atiendan a los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacioén a los
cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las que se
da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las  actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de
la linea de subvencion

La tramitacion de los segundos anticipos previstos en la convocatoria se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la aplicacion
contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales de

procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc.)

lll. ACTUACIONES DE SEGUIM

IENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de
la linea de subvencién

Son los recogidos en la instruccion de Control y Seguimiento vigente de julio de 2015

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

A fecha de elaboracion de la presente ficha no se disponen de datos de ejecucién de la
citada convocatoria.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

Se han elaborado nuevas propuestas para una mayor concrecion de las acciones de
seguimiento, para ser estudiadas por un grupo de trabajo con participacion de las
direcciones provinciales
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LINEA DE SUBVENCION 1.2: Formacién de los empleados publicos (INAP)

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas | Durante el ejercicio de 2018, el SEPE ha transferido la totalidad de los fondos asignados
durante 2018? ;En qué fecha | al INAP en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018
se produjo la concesiéon?

Presupuesto/Gasto 2018 El importe transferido ha ascendido a 60,749 millones de euros

Normativa que ampara el | Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.
otorgamiento de la | Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
subvencion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Bases reguladoras y normativa que desarrolle el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica.

Acuerdos de formacién en el &mbito de las Administraciones publicas.

Beneficiarios (sin son | El personal al servicio de las administraciones publicas
numerosos, senale sus
caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se
da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de
la linea de subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacién
de los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacién de
la linea de subvencion

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencién
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LINEA DE SUBVENCION 1.3: Oferta Formativa para trabajadores desempleados

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ¢(En qué
fecha se produjo Ia
concesion?

Ceuta: Fecha convocatoria 20/04/2018
Melilla: Fecha convocatoria 29/06/2018.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto Ejecutado Ceuta y Melilla: 2.706.214,85€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, pendiente de desarrollo reglamentario.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes Anuales de Politica de
Empleo.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015. - Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacidon de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

Beneficiarios, las entidades de formaciéon que imparten la formacion. Destinatarios finales,
trabajadores desempleados.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJO

RA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvencién

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacién los
procedimientos
(Existencia de manuales
de procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc..)

de

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados
para el seguimiento vy
evaluacion de la linea de
subvencioén

Indicadores de Resultados: presupuesto ejecutado; Los alumnos formados; Porcentaje de
ejecucion presupuestaria

Datos obtenidos en 2018
en los indicadores citados

Presupuesto ejecutado: 2.706.214,85€.; Se han formado 1.505 personas ; Porcentaje de
ejecucion presupuestaria 57,03%

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de

subvencién
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LINEA DE SUBVENCION 1.4: Oferta formativa para trabajadores desempleados. Sistema Nacional de Garantia Juvenil

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesién?

Durante 2018 no se ha publicado ninguna convocatoria para la concesién de estas ayudas.

Presupuesto/Gasto 2018

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

Beneficiarios (sin son
numerosos, senale sus
caracteristicas generales)

Beneficiarios, las entidades de formacion que imparten la formacion. Pueden incluir
formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, formacion con
compromiso de contratacion y formacién en idiomas y tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Destinatarios finales, trabajadores jovenes desempleados beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (jovenes sean mayores de 16 afios y menores de 25, o
menores de 30 afios en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento. Asimismo, jovenes mayores de 25 afios y menores de 30, hasta que la
tasa de desempleo de este colectivo se situe por debajo del 20 %).

Datos de la resolucién o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de
la linea de subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento  totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMI

ENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de
la linea de subvencion

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluaciéon de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.5: Formacién de las personas en situacion de privacién de libertad de la Entidad Estatal de

Derecho Publico Trabajo Pen

itenciario y Formacién para el Empleo

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas

durante 2018? ¢En qué
fecha se produjo Ila
concesion?

Resolucion de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal de 9 de abril de
2018 por la que se acuerda aprobar a la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo, una subvencién con cargo a la aplicacion
presupuestaria 19.101.241-A.442 del Presupuesto de Gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal para los ejercicios 2018 y 2019.

- Resolucion, de 27 de julio de 2018, de la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo
por la que se aprueba la programacion de cursos del Convenio entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo para la colaboracion en la formacion profesional para el empleo de las personas
en situacion de privacion de libertad.

- Resolucién, de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccion General de Politicas Activas de
Empleo por la que se aprueba la programacién complementaria de cursos de 2018 entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Entidad de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo para la colaboracion en la formacion profesional para el empleo de
las personas en situacién de privacion de libertad.

Presupuesto/Gasto 2018

2018 (60%) 2.895.900.00
2019 (40%) 1.930.600.00
TOTAL 4.826.500,00

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

-Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

-Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo

Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes Anuales de Politica de
Empleo.

-Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Beneficiarios (si son
numerosos, seiale sus
caracteristicas generales)

- Personas internas en situacion de privacion de libertad de los establecimientos penitenciarios
dependientes de Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para
el Empleo

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

BOE num. 161, de 4 de julio de 2018, en el que se publica la Resolucion de 2 de julio de 2018,
de la Subsecretaria, por la que se da publicidad al Convenio entre el SEPE y la Entidad Estatal
de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, para la colaboracién
en la formacién profesional para el empleo de las personas en situacion de privacion de
libertad.

Il. ACTUACIONES DE MEJOR

A EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestién
de la linea de subvencién

-Se graba en SILCOI Fsilbd la programacion anual y los alumnos que inician y finalizan los
cursos y en la Aplicacion de Certificados de profesionalidad para los que obtienen el certificado
de profesionalidad.

-Se han elaborado hojas de actuacion para cada visita de seguimiento y control interno de la
imparticion de Certificados de Profesionalidad.

-Bases de datos y hojas de célculo realizadas internamente para la gestién anual de cursos y
alumnos, sin que haya aplicaciones corporativas expresamente disefiadas para seguimiento.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales
de procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc..)

-Reuniones con las DP para seguimiento y control.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y
evaluacién de la linea de
subvencion

El 100% de los cursos de Certificado de Profesionalidad se visitan por la DP y se realiza
seguimiento por SSCC.

Datos obtenidos en 2018
en los indicadores citados

Programados 288 cursos
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Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencion

Reunién anual de la Comisién de Coordinacion y Seguimiento del convenio entre SEPE y
Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo y

reuniones técnicas.

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL



LINEA DE SUBVENCION 1.6:

Formacion profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que

mantienen una relacién de cardcter temporal con las Fuerzas Armadas

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesién?

Convenio de 6 de noviembre de 2018 entre el Ministerio de Defensa y el Servicio Publico
de Empleo Estatal para la formacién profesional para el empleo de los militares de tropa y
marineria que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal con las fuerzas
armadas

Presupuesto/Gasto 2018

El presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio de 2018,
por un importe total de hasta seis millones de euros (6.000.000,00 €). Ejecucion 98,91 %.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

-Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

-Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo

Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes Anuales de Politica
de Empleo.

-Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Destinatarios finales son militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de
caracter temporal con las Fuerzas Armadas del Ministerio de Defensa.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

BOE num. 301, de 14 de diciembre de 2018, en el que se publica la Resolucién de 13 de
diciembre de 2018, de la Subsecretaria, por la que se da publicidad al Convenio con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, para la formacién profesional para el empleo de los
militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal
con las Fuerzas Armadas.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de
la linea de subvencion

Se graba en SILCOI Fsilbd la programacién anual y los alumnos que inician y finalizan los
cursos y en la Aplicacion del 34 para los que obtienen el certificado de profesionalidad.
Se han elaborado hojas de actuacion para cada visita de seguimiento y control interno de
la imparticion de Certificados de Profesionalidad.

Bases de datos y hojas de calculo realizadas internamente para la gestion anual de cursos
y alumnos, sin que haya aplicaciones corporativas expresamente disefiadas para
seguimiento.

Indicar, en su caso, Ilas
actuaciones de ordenacién de
los procedimientos
(Existencia de manuales de

procedimiento  totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

-Reuniones con las DP para seguimiento y control.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMI

ENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluaciéon de
la linea de subvencion

El 100% de los cursos de Certificado de Profesionalidad se visitan por la DP y se realiza
seguimiento por SSCC.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

El nimero de cursos en 2018 es de 127 para 2.337 alumnos

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluaciéon de
las linea de subvencién

Reunién anual de la Comision de Coordinacion y Seguimiento del convenio entre SEPE y
el Ministerio de Defensa.
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LINEA DE SUBVENCION 1.7: Agentes de empleo y desarrollo local (AEDL)

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas | No hubo convocatoria en Ceuta y Melilla
durante 2018? ;En qué
fecha se produjo la

concesion?

NO Presupuesto Ejecutado Ceuta y Melilla: 0,00 €

Normativa que ampara el | Orden de 15 de julio de 1999, bases reguladoras de subvenciones publicas para el fomento
otorgamiento de la | del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E. Real Decreto
subvencion 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema

Nacional de Empleo. Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

Beneficiarios (sin son | Los beneficiarios son las Corporaciones Locales. Destinatarios finales los Agentes de Empleo
numerosos, sefiale sus | y Desarrollo Local contratados y las personas atendidas.
caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se
da publicidad a |las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvenciéon

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc..)

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para | Indicadores de resultados: presupuesto ejecutado, los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

el seguimiento y | contratados.
evaluacion de la linea de
subvencion

Datos obtenidos en 2018 en | Presupuesto ejecutado: 0,00€; No se utilizado el crédito afio 2018.
los indicadores citados

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.8: Fomento de empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué
fecha se produjo la
concesion?

Si. Concesion directa. Se conceden a lo largo del afio.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto Ejecutado Ceuta y Melilla: 506.572,39€

Normativa que ampara el

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los CEE.

otorgamiento de la | Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la

subvencion concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en CEE y trabajo autdbnomo.
Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.
Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.
Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes Anuales de Politica de
Empleo.

Beneficiarios (sin son | Beneficiarios: Los Centros Especiales de Empleo (CEE).

numerosos, sefale sus | Destinatarios finales: personas con discapacidad contratadas en los Centros Especiales de

caracteristicas generales)

Empleo.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se
da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvencién

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales de

procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de

tramitacion, etc..)

lll. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y
evaluacién de la linea de
subvencion

Indicadores de Resultados: el presupuesto ejecutado, las personas con discapacidad
contratadas en Centros Especiales de Empleo.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Presupuesto ejecutado: 506.572,39€; Se han contratado 109 personas con discapacidad.

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencion

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
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LINEA DE SUBVENCION 1.9:

Fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? (En qué
fecha se produjo la
concesion?

Si. Concesién directa. Se conceden a lo largo del afo.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto Ejecutado Ceuta y Melilla: 100.687,09€

Normativa que ampara el

: Real Decreto1451/1983, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo o las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos (contratacion). Real Decreto 870/2007,
de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento
de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, y Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad. Real Decreto 7/2015, de 16 de enero,
por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.
Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes Anuales de Politica de
Empleo.

otorgamiento de la
subvencion
Beneficiarios (sin son

numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

Beneficiarios, empresas del mercado ordinario de trabajo que contraten a trabajadores con
discapacidad, que son los destinatarios finales.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestién
de la linea de subvenciéon

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacién los
procedimientos
(Existencia de manuales
de procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc..)

de

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados
para el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencioén

Indicadores de Resultados: el presupuesto ejecutado, los trabajadores con discapacidad
contratados

Datos obtenidos en 2018
en los indicadores citados

Presupuesto ejecutado: 100.687,09€; Se han contratado 28 personas con discapacidad.

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencion

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
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LINEA DE SUBVENCION 1.10: Oportunidades de empleo y formacién. Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de

Empleo en Ceuta y Melilla.

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué
fecha se produjo la
concesion?

Si. Ceuta: Convocatoria 18/06/2018.
Melilla: Convocatoria 26/06/2018

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto Ejecutado Ceuta y Melilla: 1.677.907,20€

Normativa que ampara el

Orden Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de diciembre de 2001, por la que se
regula el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y Resolucién del SEPE de 7 de julio
de 1995. Programa de Talleres de Empleo: Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, Orden
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 y Resoluciéon SEPE de
31 de marzo de 1999. Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo. Acuerdos del Consejo de Ministros por
el que se aprueban los Planes Anuales de Politica de Empleo.

otorgamiento de la
subvencion

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefale sus

caracteristicas generales)

Beneficiarios, las entidades promotoras de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo (CCLL, fundaciones, entidades sin animo de lucro). Destinatarios finales, personas
desempleadas con especiales carencias formativas

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que se
da publicidad a |las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvencién

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales de

procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de

tramitacion, etc.)

lll. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencion

Indicadores de Resultados: el presupuesto ejecutado, los trabajadores participantes en las
Casas de Oficios y Talles de Empleo.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Presupuesto ejecutado: 1.677.907,20€
Han participado 166 trabajadores desempleados.

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencién

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
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LINEA DE SUBVENCION 1.11: Oportunidades de empleo y formacién. Escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo, promovidos por entes de la Administracion General del Estado. PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ¢ ;En qué
fecha se produjo Ila
concesion?

Han sido concedidas 49 subvenciones en la convocatoria de Ministerios, con una fecha de
concesion 19 de junio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto de Ministerios 3.300.000,00€6 mas una modificacion de crédito de
8.800.000,00¢€.

Gasto comprometido de 11.162.341,07€ (8.890.238,86€ convocatoria de 2018 vy
2.272.102,21€ comprometido de proyectos de 2019 plurianuales).

Presupuesto AECID 1.155.600,00, ejecutado el 100%

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

Orden Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de diciembre de 2001, por la que se
regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de oficios

Resolucion del SEPE de 7 de julio de 1995.

Programa de Talleres de Empleo: Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, Orden Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 y Resolucién SEPE de 31 de
marzo de 1999.

Beneficiarios (sin son
numerosos, senale sus
caracteristicas generales)

Beneficiarios, las entidades promotoras de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo por entidades de la Administracion General del Estado (Patrimonio Nacional, AECID
y Organos de la Administracion del Estado — Ministerio de Defensa y otros). Destinatarios
finales, personas desempleadas con especiales carencias formativas.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se
da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucion 5 de marzo de 2018 del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones a los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, en el ambito exclusivo de gestion del citado
Servicio, de proyectos en colaboracién con érganos de la Administracién General del Estado.
AECID: Resolucion 6 de agosto 2018, de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de
la linea de subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales de

procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de

tramitacion, etc..)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y evaluaciéon
de la linea de subvenciéon

Como datos basicos para calcular los indicadores de eficacia y eficiencia, se tendran en
cuenta: N° de alumnos-trabajadores participantes. Horas de formacion. Presupuesto
ejecutado.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
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LINEA DE SUBVENCION 1.12: Colaboracién con Administraciones Publicas y entidades sin animo de lucro para la
contratacion temporal de trabajadores desempleados.

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesion?

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional 12/11/2018;
Ministerio de Ciencia Innovacioén y Universidades 12/11/2018;
Direccion General de Tréafico 06/08/2018,

Instituto de Cinematografia y Artes Audiovisuales 6/08/2018;
Instituto de la Juventud 20/03/2018;

Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario 09/08/2018.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto: 5.262.027,00€

Normativa que ampara el

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 19 de diciembre de 1997, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas por el
Instituto Nacional de Empleo, en colaboracién con 6rganos de la Administracién General
del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Autonomas, Universidades e
Instituciones sin animo de lucro que contraten trabajadores desempleados en obras y
servicios de interés general y social. Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se
aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo. Acuerdos del
Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes Anuales de Politica de Empleo.

otorgamiento de la
subvencion

Beneficiarios (sin son
numerosos, senale sus

caracteristicas generales)

Beneficiarios: Organos de la Administracién del Estado, organismos auténomos,
Universidades y entidades sin animo de lucro. Destinatarios finales: trabajadores
desempleados.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la
linea de subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento  totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacién de la
linea de subvencién

Indicadores de Resultados: el presupuesto ejecutado, los trabajadores contratados

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Presupuesto ejecutado: 5.229.317,28€; Se han contratado 612 personas en
Administraciones Publicas.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluaciéon de
las linea de subvencion

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
14 Y SEGURIDAD SOCIAL




LINEA DE SUBVENCION 1.13: Colaboracién con Corporaciones Locales para la contratacién temporal de trabajadores

desempleados.

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué
fecha se produjo la
concesion?

Ceuta: Fecha convocatoria 26/04/2018.
Melilla: Fecha convocatoria 04/04/2018.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto Ejecutado Ceuta y Melilla: 26.535.405,64 €

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Orden de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases de la colaboracion con
las Corporaciones locales. Resolucién de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de
Empleo, por la que se desarrolla la Orden de 26 de octubre de 1998. Real Decreto 7/2015, de
16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo. Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes Anuales de
Politica de Empleo.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

Beneficiarios: Corporaciones Locales. Destinatarios finales: trabajadores desempleados.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que se
da publicidad a |las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvenciéon

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc.)

lll. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencion

Indicadores de Resultados: el presupuesto ejecutado, los trabajadores contratados

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Presupuesto ejecutado: 26.535.405,64€; se han contratado 2.504 personas.

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencién

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
15 Y SEGURIDAD SOCIAL




LINEA DE SUBVENCION 1.14: Colaboracién con Corporaciones Locales para la contratacién temporal de trabajadores
desempleados. Acuerdo para el Empleo y la Protecciéon Social Agrarios (AEPSA). PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué
fecha se produjo la
concesion?

Mayo de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto: 224.813.327,00€. Ejecutado 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Real Decreto 939/1997 de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de
fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en
las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas.
Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre 1998 por la que se
establecen las bases de la colaboracion con Corporaciones Locales.

Resolucion de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo por el que se desarrolla
la Orden de 26 de octubre de 1998.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sehale sus
caracteristicas generales)

Beneficiarios: las Corporaciones Locales de Andalucia y Extremadura y Zonas Rurales
Deprimidas.
Destinatarios finales: trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que se
da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacién de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvenciéon

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales de

procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de

tramitacion, etc.)

lll. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencion

Como datos basicos para calcular los indicadores de eficacia y eficiencia, se tendran en
cuenta: N° contratos realizados. Presupuesto ejecutado.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

A 31 de enero el n° de contratos registrados asciende a 86.144.
El ejercicio finaliza el 30 de junio de 2019.

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencion

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
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LINEA DE SUBVENCION 1.15: Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral - PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ¢En qué
fecha se produjo Ila
concesion?

No se han concedido en el 2018

Presupuesto/Gasto 2018

Normativa que ampara el

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios

otorgamiento de la | del Sistema Nacional de Empleo.

subvencion Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, y
Orden PRE/910/2011, de 12 de abril, por la que se crea la Comision Interministerial para el
seguimiento y evaluacién del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral

Beneficiarios (sin son | El objetivo es permitir (la evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales

numerosos, seiale sus
caracteristicas generales)

adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion) el reconocimiento al trabajador de la formacion adquirida mediante el desempefio
de un puesto de trabajo durante un periodo de tiempo y establecer la equivalencia entre este
tipo de formacion y la formacién de otro tipo.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales
de procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc..)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvenciéon

Datos obtenidos en 2018
en los indicadores citados

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencion

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
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LINEA DE SUBVENCION 1.16: Orientacién profesional para el empleo y el autoempleo

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué
fecha se produjo la
concesion?

Ceuta: Convocatoria 12 de abril de 2018.
Melilla: Convocatoria 29 de diciembre 2017.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto Ejecutado Ceuta y Melilla: 780.402,00€

Normativa que ampara el

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes Anuales de Politica de
Empleo. — Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero, por la que se
conceden subvenciones para la realizacion de orientacion profesional para el empleo y
asistencia al autoempleo.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo. Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban
los Planes Anuales de Politica de Empleo.

otorgamiento de la
subvencion

Beneficiarios (sin son
numerosos, sehale sus

caracteristicas generales)

Beneficiarios: entidades e instituciones sin animo de lucro para la realizacion de acciones de
orientacion para el empleo y el autoempleo. Los destinatarios finales son las personas
desempleadas inscritas en las oficinas de empleo.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que se
da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvencién

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc..)

lll. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencion

Indicadores de Resultados: el presupuesto ejecutado, las personas desempleadas atendidas

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Presupuesto ejecutado: 780.402,00€
Se han atendido a un total de 5.621 personas.

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacién de las linea de
subvencion

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
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LINEA DE SUBVENCION 1.18: Orientacién Profesional (EJE 1) Gestiéon por CCAA de fondos librados por el SEPE -

PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesién?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

315.752.200€ (109.152.200,00€ y 206.600.000,00€ para parados de larga duracion).
Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacién
de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo.
Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en
materia de empleo.

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las que
se distribuye territorialmente para el ejercicio econdmico de 2018, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

CCAA las perceptoras

Beneficiarios: Entidades e Instituciones sin animo de lucro colaboradoras con los Servicios
Publicos de Empleo para la realizacion de acciones de orientacion para el empleo y el
autoempleo.

Los destinatarios finales son las personas desempleadas inscritas en las oficinas de
empleo. Se distinguen los parados de larga duracion.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las que
se distribuye territorialmente para el ejercicio econémico de 2018, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las actuaciones de ordenacién de los procedimientos se establece en las Ordenes
Ministeriales de distribucion ya citadas.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacién de la
linea de subvenciéon

Los indicados en el Plan Anual de Politica de Empleo 2017. Los indicadores de eficacia y

eficiencia con la finalidad de:

- Evaluar la prestacion de servicios a los demandantes.

- Evaluar la efectividad de los Servicios Publicos de Empleo en la intermediacién laboral.

- Medir el grado de cobertura en la elaboracién de itinerarios, en la prestacién de
servicios, el nivel de insercién de los demandantes, la intervencion de los Servicios
Publicos de Empleo en la colocacién de demandantes, el grado de utilizacién por los
Servicios Publicos de Empleo del Portal Unico del SNE, Empléate, como instrumento
de difusion de ofertas de Empleo, etc.

Para ello se tendran en cuenta: N° de demandantes que han recibido servicios. N° de
itinerarios prestados. N° de demandantes que se han empleado. Puestos ofertados.
Puestos vacantes difundidos en el afio por los Servicios Publicos de Empleo a través del
Portal Unico del SNE, Empléate.

Datos obtenidos en 2017 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvenciéon
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LINEA DE SUBVENCION 1.19: Agencias de Colocacién (EJE 1) Gestién por CCAA de fondos librados por el SEPE -

PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas durante
20187 ¢ En qué fecha se produjo la
concesion?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

85.800.000,00€ (34.400.000,00€ y 51.400.000,00€ para parados de larga duracion).
Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la subvencién

Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de
colocacion.

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las
que se distribuye territorialmente para el ejercicio econémico de 2018, para su gestion
por las comunidades autbnomas con competencias asumidas, subvenciones del
ambito laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Entidades e Instituciones sin animo de lucro colaboradoras con los Servicios Publicos
de Empleo. Los destinatarios finales son las personas desempleadas inscritas en las
oficinas de empleo. Se distinguen los parados de larga duracién.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las
que se distribuye territorialmente para el ejercicio econémico de 2018, para su gestion
por las comunidades autbnomas con competencias asumidas, subvenciones del
ambito laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la incorporacion
de las TIC al procedimiento de
gestion de la linea de subvenciéon

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de los
procedimientos (Existencia de
manuales de procedimiento
totales o parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las actuaciones de ordenaciéon de los procedimientos se establece en las Ordenes
Ministeriales de distribucion ya citadas.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencion

Segun lo indicado en el Plan Anual de Politicas de Empleo: Los indicadores de eficacia

y eficiencia tienen la finalidad, entre otras, de:

- Evaluar la prestacion de servicios a los demandantes, y la. confeccion de itinerarios
individuales y personalizados.

- Medir el grado de cobertura en la prestacion de servicios, elaboracion y eficacia de
itinerarios y de la insercion de los demandantes.

Para ello se tendra en cuenta: N° de demandantes inscritos a los que se haya

proporcionado algun servicio; N° de itinerarios prestados a los demandantes;

Demandantes que se han empleado después de recibir un servicio; Puestos cubiertos

por demandantes.

Datos obtenidos en 2018 en los
indicadores citados

Se estan elaborando.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de las
linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.20: Iniciativas de Formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
trabajadores ocupados. (EJE 2) Gestion por CCAA de fondos librados por el SEPE - PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas durante
20187 ¢ En qué fecha se produjo
la concesion?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

129.645.930,00€. Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el

otorgamiento de la subvencién

Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion para el
Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
para el empleo.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015.

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las
que se distribuye territorialmente para el ejercicio econémico de 2018, para su gestién
por las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito
laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Beneficiarios (sin son | Entidades que imparten la formacion. Los destinatarios finales son los trabajadores
numerosos, sefale sus | principalmente ocupados.

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o | Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las

resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

que se distribuye territorialmente para el ejercicio econdmico de 2018, para su gestién
por las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito
laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN

LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la incorporacion
de las TIC al procedimiento de

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma.

gestion de la linea de
subvencion
Indicar, en su caso, las | Las actuaciones de ordenacion de los procedimientos se establece en las Ordenes

actuaciones de ordenaciéon de
los procedimientos (Existencia
de manuales de procedimiento
totales o parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Ministeriales de distribucion ya citadas.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluaciéon de la
linea de subvenciéon

Los indicados en el Plan de Politica de Empleo 2018. Indicadores de eficacia y eficiencia
con la finalidad de:

- Evaluar el esfuerzo formativo.

Para ello se mide: N° de participantes. N° de solicitudes de acreditaciones parciales
acumulables o certificados de profesionalidad completos. Total horas-participante de
formacion.

Datos obtenidos en 2018 en los
indicadores citados

No disponibles. Se estan elaborando.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de las
linea de subvencion

En el PAPE 2018 se establece un objetivo para promover la mejora de los sistemas de
seguimiento, control y evaluacién de la formacion profesional para el empleo, como
instrumentos determinantes para mejorar su calidad.

Para ello: Cociente entre el nimero de centros de formacion para el empleo que tienen
implantado y acreditado un sistema de gestion de calidad tipo EFQM, ISO u otros, y el
numero total de centros de formacién para el empleo, con la finalidad de medir el nimero
de centros proveedores de formacién para el empleo que tienen implantado algun
sistema de gestion de la calidad acreditado, respecto del total de centros
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LINEA DE SUBVENCION 1.21: Iniciativas de Formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados. (EJE 2) Gestion por CCAA de fondos librados por el SEPE - PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesién?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

683.876.300,00€. Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion para el
Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015.

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las que
se distribuye territorialmente para el ejercicio econémico de 2018, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

son
sus

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

Entidades que imparten la formacion. Los destinatarios finales son las personas
desempleadas inscritas en las oficinas de empleo.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las que
se distribuye territorialmente para el ejercicio econdémico de 2018, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenaciéon de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las actuaciones de ordenacién de los procedimientos se establece en las Ordenes
Ministeriales de distribucion ya citadas.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencion

Los indicados en el Plan de Politica de Empleo 2018. Los indicadores de eficacia y

eficiencia con la finalidad de:

- Evaluar el esfuerzo formativo, y la acreditacion de las competencias profesionales.

- Medir el alcance de la formacién respecto del nimero de demandantes inscritos, el
esfuerzo en formacion acreditable para desempleados.

- Promover la solicitud de acreditaciones parciales acumulables y de certificados de
profesionalidad y su expedicién y grabacion.

Para ello se mide: N° de participantes en acciones formativas. N° de solicitudes de

acreditaciones parciales acumulables o certificados de profesionalidad completos. Total

horas-participante de formacién acreditable.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Se estan elaborando.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacién de
las linea de subvencién

En el PAPE 2018 se establece un objetivo para promover la mejora de los sistemas de
seguimiento, control y evaluacién de la formacion profesional para el empleo, como
instrumentos determinantes para mejorar su calidad.

Para ello: Cociente entre el nimero de centros de formacién para el empleo que tienen
implantado y acreditado un sistema de gestién de calidad tipo EFQM, ISO u otros, y el
numero total de centros de formacion para el empleo, con la finalidad de medir el nimero
de centros proveedores de formacion para el empleo que tienen implantado algun sistema
de gestion de la calidad acreditado, respecto del total de centros
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LINEA DE SUBVENCION 1.22: Oportunidades de Empleo y Formacién (EJE 2) Gestién por CCAA de fondos librados
por el SEPE - PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

264.232.620,00€. Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

Orden Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que
se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de oficios

Resolucion del SEPE de 7 de julio de 1995.

Programa de Talleres de Empleo: Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se
establece el programa de talleres de empleo, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas a dicho programa. Normativa propia de las CCAA.
Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las que
se distribuye territorialmente para el ejercicio econdmico de 2018, para su gestién por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Entidades promotoras de Escuelas Taller y Casas de Oficios y Talleres de Empleo y otros
programas publicos de empleo y formaciéon. Los destinatarios finales las personas
desempleadas con especiales carencias formativas.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenaciéon de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las actuaciones de ordenacién de los procedimientos se indica en las Ordenes
Ministeriales de distribucion

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacién de la
linea de subvenciéon

El seguimiento individualizado de cada uno de los servicios y programas incluidos en el
Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) y financiados con cargo a los fondos estatales
se llevara a cabo a través de las memorias anuales de resultados que cumplimentan las
comunidades autéonomas, donde se incluye informacion sobre los beneficiarios y el
presupuesto ejecutado. Asimismo, se tendran en cuenta los indicadores de evaluacion del
grado de cumplimiento de objetivos, con efectos en la distribucién de fondos estatales,
utilizando los indicadores que se definan en el correspondiente PAPE para esta linea de
subvencion.

Participantes distintos en acciones formativas vinculadas con programas publicos de
empleo-formacion.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Se estan elaborando.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencién
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LINEA DE SUBVENCION 1.23: Acciones del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo de cardcter
extraordinario realizado en la red publica de centros de formacion (EJE 2) Gestion por CCAA de fondos librados por
el SEPE - PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesién?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

22.072.490,00€. Ejecucion 100%

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién para el
Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015.

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las que
se distribuye territorialmente para el ejercicio econdmico de 2018, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

son
sus

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

Centros de formaciéon de la red publica, para la realizacién de acciones formativas de
caracter extraordinario.
Destinatarios finales: Trabajadores ocupados y desempleados.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenaciéon de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las actuaciones de ordenacién de los procedimientos se establecen en las Ordenes
Ministeriales de distribucion ya indicadas.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencion

El seguimiento individualizado de cada uno de los servicios y programas incluidos en el
Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) y financiados con cargo a los fondos estatales
se llevara a cabo a través de las memorias anuales de resultados que cumplimentan las
comunidades autéonomas, donde se incluye informacion sobre los beneficiarios y el
presupuesto ejecutado. Asimismo, se tendran en cuenta los indicadores de evaluacion del
grado de cumplimiento de objetivos, con efectos en la distribucién de fondos estatales,
utilizando los indicadores que se definan en el correspondiente PAPE para esta linea de
subvencion.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Se estan elaborando.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.24: Actuaciones en Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion
profesional (Eje 2). Gestién por Comunidades Auténomas de fondos librados por el SEPE

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018 ;En qué
fecha se produjo Ila
concesion?

Las Resoluciones de financiacion del 10% del importe de los Planes de Trabajo 2017-2018
se ejecutaron en el afio 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

Del total de 5.046.676,13€ para 14 convenios de 23 CRN, aprobadas plurianual 2017- 2018 se
anticip6 el 10%: 360.950 en 2018 y el resto se liquidara cuando se justifiquen los gastos, con
las adendas los convenios se pueden justificar hasta 2019.

Normativa que ampara el

-Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia

otorgamiento de la | Nacional en el ambito de la formacidn profesional.

subvencion -Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacién para el Empleo.
-Reales Decretos de calificacion de Centros de Referencia Nacional.
-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Beneficiarios (sin son | Las Comunidades Auténomas y Ministerios que son titulares de los CRN son las perceptoras

numerosos, seiale sus
caracteristicas generales)

de los fondos librados por el SEPE.

Los beneficiarios son los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién
profesional. Y los destinatarios finales son trabajadores desempleados y docentes (expertos y
profesores de formacién profesional para el empleo).

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

-BOE n° 15 de 17 de enero de 2018 da publicidad a la Resolucién de 28 de diciembre de 2017,
por la que se publica el Convenio entre el SEPE, MECD y la CCAA de Cantabria.

-BOE n° 15 de 17 de enero de 2018 da publicidad a la Resolucién de 28 de diciembre de 2017,
por la que se publica el Convenio entre el SEPE, MECD y la CCAA de Extremadura.

-BOE n° 15 de 17 de enero de 2018 da publicidad a la Resolucion de 28 de diciembre de 2017,
por la que se publica el Convenio entre el SEPE, MECD y la Comunidad Foral de Navarra para
el CRN de Servicios, productos y atencién sanitaria.

-BOE n° 15 de 17 de enero de 2018 da publicidad a la Resolucién de 28 de diciembre de 2017,
por la que se publica el Convenio entre el SEPE, MECD y la CCAA de Navarra para el CRN
de Energias renovables.

-BOE n° 15 de 17 de enero de 2018 da publicidad a la Resolucién de 28 de diciembre de 2017,
por la que se publica el Convenio entre el SEPE, MECD vy el Instituto de Nacional de Artes
Escénicas y la musica.

(De los 14 convenios se han publicado 5 en BOE a la fecha de este informe).

En 2018 se publicaron las Adendas a los convenios para poder ejecutar las acciones en el afio
2019.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion
de la linea de subvencién

-Bases de datos y hojas de calculo realizadas internamente para la gestion anual de los planes
de trabajo, sin que haya aplicaciones corporativas expresamente disefiadas para seguimiento
de las actuaciones de los CRN.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos
(Existencia de manuales
de procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc.)

Los Planes de Trabajo publican dos anexos, uno de liquidacién econdmica y otro de
indicadores de calidad.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para
el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencién

Datos obtenidos en 2018
en los indicadores citados

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de las linea de
subvencién

Reuniones anuales de los Consejos Sociales de los CRN y de las Comisiones de Coordinacion
y seguimiento de los convenios.

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

25




LINEA DE SUBVENCION 1.25: Oportunidades de Empleo (EJE 3) Gestién por CCAA de fondos librados por el SEPE -

PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas durante
20187? ;En qué fecha se produjo
la concesion?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

419.269.720,00€. Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la subvencién

Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
CEE.

Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en CEE y trabajo auténomo.

Real Decreto 1451/1983 de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo establecido
enlalLey 13/1982, de 7 de abril, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
del empleo de los trabajadores minusvalidos.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 19 de diciembre de 1997, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas por
el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de colaboracién con 6rganos de la
Administracion General de Estado y sus organismos autonomos, Comunidades
Auténomas, Universidades e Instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por la que
se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ambito de colaboracién con las Corporaciones Locales para la contrataciéon
de trabajadores desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés general
y social.

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las
que se distribuye territorialmente para el ejercicio econdmico de 2018, para su gestion
por las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito
laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Normativa propia de las CCAA.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Centros Especiales de Empleo, empresas del mercado ordinarios del trabajo que
contraten a trabajadores con discapacidad, empresas de insercion, érganos de la
Administracion General del Estado y de las CCAA, Organismos Auténomos,
Universidades y entidades sin animo de lucro, Corporaciones locales.

Los destinatarios finales son trabajadores desempleados y en particular personas de
colectivos con mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, especialmente
personas con discapacidad, personas en situacion de exclusiéon social, personas con
responsabilidades familiares, victimas del terrorismo y mujeres victimas de violencia de
género.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN

LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al

procedimiento de gestiéon de la
linea de subvencion

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos (Existencia
de manuales de procedimiento
totales o parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las actuaciones de ordenacién de los procedimientos se establecen en las Ordenes
Ministeriales de distribucion ya citadas.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencion

Indicadores de eficacia y eficiencia, con la finalidad de:

- Medir la efectividad del esfuerzo realizado por los Servicios Publicos de Empleo para
facilitar la insercion de personas en desempleo de duracion media y larga.

- Medir la efectividad de los servicios de empleo que se prestan por los Servicios
Publicos de Empleo a perceptores de prestaciones por desempleo.

- Medir la efectividad de los Servicios Publicos de Empleo para insertar a las personas
desempleadas perceptoras de la ayuda del Programa de Activacion para el Empleo a
través de la compatibilidad de la ayuda, con el trabajo por cuenta ajena.

Datos obtenidos en 2018 en los
indicadores citados

No disponibles. Se estan elaborando.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de las
linea de subvencidén
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LINEA DE SUBVENCION 1.26: Igualdad de Oportunidades en el acceso al empleo (EJE 4) Gestién por CCAA de fondos
librados por el SEPE - PES 2017- 2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesién?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

750.000,00€. Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las que
se distribuye territorialmente para el ejercicio econémico de 2018, para su gestién por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las actuaciones de ordenacion de los procedimientos se indica en las Ordenes
Ministeriales de distribucion indicadas

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvenciéon

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Se estan elaborando.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

El seguimiento individualizado de cada uno de los servicios y programas incluidos en el
Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) y financiados con cargo a los fondos estatales
se llevara a cabo a través de las memorias anuales de resultados que cumplimentan las
comunidades autéonomas, donde se incluye informacidon sobre los beneficiarios y el
presupuesto ejecutado. Asimismo, se tendran en cuenta los indicadores de evaluacion del
grado de cumplimiento de objetivos, con efectos en la distribucién de fondos estatales,
utilizando los indicadores que se definan en el correspondiente PAPE para esta linea de
subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.27: Emprendimiento (EJE 5) Gestién por CCAA de fondos librados por el SEPE - PES 2017-

2019 del MEYSS

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas durante
20187 ¢ En qué fecha se produjo
la concesion?

17 de abril 2018 y 25 de julio de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

27.073.080,00€. Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la subvencién

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones consistentes en
el abono a los trabajadores que hicieron uso del derecho previsto en el articulo 1 del Real
Decreto 1044/1985, de 19 de junio de cuotas de Seguridad Social, segun lo dispuesto
en el articulo 4.2 de dicho Real Decreto.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999 por a que se
establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento de
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como I+E.

Orden TMS/658/2018, de 18 de junio y Orden TMS/910/2018, de 31 de agosto, por las
que se distribuye territorialmente para el ejercicio econémico de 2018, para su gestién
por las comunidades autobnomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito
laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Normativa propia de las CCAA.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Personas desempleadas que vayan a desarrollar una actividad por cuenta propia o en la
economia social. Personas perceptoras de prestaciones que capitalicen las mismas.
Empresas, Corporaciones Locales que contraten Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al

procedimiento de gestion de la
linea de subvencion

Las actuaciones son competencia de cada Comunidad Auténoma.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos (Existencia
de manuales de procedimiento
totales o parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las actuaciones de ordenacién de los procedimientos se indica en las Ordenes
Ministeriales de distribucion

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Como datos basicos para calcular los indicadores de evaluacion de la eficacia y eficiencia
de esta linea, se tendran en cuenta: el presupuesto ejecutado; n° de personas
desempleadas atendidas; n°® de personas perceptoras de prestaciones que capitalicen;
N° de agentes de empleo y Desarrollo Local contratados y el porcentaje de ejecucion
presupuestaria.

Datos obtenidos en 2018 en los
indicadores citados

Se estan elaborando.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de las
linea de subvencién
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LINEA DE SUBVENCION 1.28: Modernizacién de los Servicios Publicos de Empleo

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas durante
20187? ;En qué fecha se produjo
la concesiéon?

Si. La fecha de concesion varia en funcion de la Comunidad Auténoma. Se adjunta
cuadro con la fecha de concesién a cada una de ellas

Presupuesto/Gasto 2018

El presupuesto inicial para 2018 ascendia a 60 millones de euros, que se han ejecutado
en su totalidad.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la subvencién

Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Orden TMSS/658/2018, de 18 de junio.

Beneficiarios (sin
NnuMerosos, seiale
caracteristicas generales)

son
sus

En primera instancia, las cantidades recogidas en el presupuesto de gastos del SEPE se
asigna entre 16 Comunidades Auténomas (todas salvo el Pais Vasco, al financiarse este
programa como deduccién del cupo). Estas utilizan las cantidades asignadas con
caracter general para mejorar el equipamiento de mas de 700 oficinas de empleo.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Las Resoluciones de concesion no son objeto de publicidad en el BOE, pero las
cantidades asignadas a cada Comunidad Auténoma en funcién de los criterios
aprobados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 17 de abril de
2018 se recogen en la Orden TMSS/658/2018, de 18 de junio.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la
linea de subvencion

Indicar las

Como expediente de contenido econdmico, el tramite del reconocimiento de la obligacion
y el pago de las subvenciones se tramitan electrénicamente.

En 2018 se espera que la tramitacion de la concesion del respectivo importe también se
lleve a cabo de forma electrénica.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos (Existencia
de manuales de procedimiento
totales o parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Desde 2012, se han elaborado criterios de interpretacion de los gastos elegibles en base
a las consultas planteadas por las CCAA, y se modificé la redaccién de las Ordenes
Ministeriales para clarificar los conceptos del programa en base a las citadas consultas.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencion

1.- Elaboracién de una metodologia comin que permita medir el impacto de los
programas de politicas de activacion.

Se pretende que todas las CCAA participen en su elaboracioén, ya que de otro modo no
podria considerarse la metodologia como comun.

Se pretende estar en disposicion de probar la metodologia en 2019 en un tres o cuatro
CCAA.

2.- Participacion en la Elaboracién de la Agenda de Cambio, derivada de EVADES vy del
Programa de la PES-NET. UE, de aprendizaje comparativo. Finalidad: Incentivar la
participacion activa en el citado programa, promovido por la Unién Europea y a cuya
participacion Espafa viene obligada.

El objetivo es que todas las CCAA colaboren en la elaboracion de los documentos que
requiere el Programa PES-NET de la UE, ya que ello permitird que Espafia como Estado
alcance unos mejores resultados en comparacion con los restantes paises.

3.- Participacion de las CCAA en el proyecto de perfilado de los demandantes de empleo.

El objetivo es que todas las CCAA participen en la elaboracién y mejora de un proyecto
comun de perfilado de los demandantes de empleo, ya que este es uno de los elementos
principales que deben plantearse como mejora en la agenda del cambio, y el mismo debe
tener caracteristicas homogéneas en todo el territorio, aunque existan singularidades a
nivel territorial.

4.- Elaboracién de una metodologia comun de medicion de la satisfaccion de los usuarios
de los Servicios Publicos de Empleo.

El objetivo es que todas las CCAA participen en la elaboracién de esta metodologia
comun a los efectos de nuevo de conseguir suficiente homogeneidad como para agregar
los resultados de todas ellas.
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Datos obtenidos en 2018 en los
indicadores citados

Hasta marzo de 2019, cuando se realice la correspondiente evaluacion de resultados no
se tiene informacién al respecto del grado de cumplimiento de estos objetivos en cada
CCAA

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de las
linea de subvencion

Desde 2013, en el PAPE de cada ejercicio, se recogen indicadores especificos que
inciden en la cuantia a percibir por cada CCAA para la ejecucion de las politicas activas
de empleo (eje 6).

En el periodo 2019-2021, el cumplimiento de los indicadores afectara al 30% de la parte
de fondos que no se asigne en funcion de las cantidades distribuidas el afio
inmediatamente anterior, y del incremento interanual del montante total a distribuir.

En 2018, continlia la adaptacion de los indicadores a los requerimientos de la evaluacién
del Programa PES-NET de la UE.

FICHA ANEXO 1.28.CONCESION MODERNIZACION 2018.

COMUNIDAD FECHA
AUTONOMA CONCESION 2017
ANDALUCIA 09-jul-18
ARAGON 09-jul-18
ASTURIAS 09-jul-18
ILLES BALEARS 09-jul-18
CANARIAS 09-jul-18
CANTABRIA 09-jul-18
CASTILLA- LA MANCHA 27-jul-18
CASTILLA Y LEON 09-jul-18
CATALUNA 11-jul-18
EXTREMADURA 09-jul-18
GALICIA 09-jul-18
MADRID 11-jul-18
MURCIA 09-jul-18
NAVARRA 09-jul-18
LA RIOJA 09-jul-18
VALENCIA 09-jul-18
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LINEA DE SUBVENCION 1.29: Subvenciones destinadas a financiar la renovacion de instalaciones en oficinas de

empleo con personal del SEPE

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas durante
20187 ¢En qué fecha se produjo la
concesion?

13 concesiones correspondientes a 13 Comunidades autdnomas para 32 oficinas. Entre
el 15-10-2018 y el 16-11-2018.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto 20 millones de euros, capitulo 1900.241A.458.01. Gasto: 18.223.746,70
euros.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la subvencion

-Ley 38/2003 General de subvenciones de 17 de noviembre

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento Ley Gral. De Subvenciones

-Orden ESS/763/2016, de 5 de abril, de bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a financiar la renovacion de instalaciones y equipamientos para
oficinas de empleo con personal del Servicio Publico de Empleo Estatal(BOE
19/05/2016)

-Convocatoria para 2018 (BOE 19/05/2018)

Beneficiarios (sin son numerosos,
sefiale sus caracteristicas
generales)

Administraciones autonémicas titulares, o que puedan adquirir la titularidad, de las
oficinas de empleo que se relacionan en el Anexo | de la Convocatoria y que se hallen al
corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no estar
incursos en el resto de causas de exclusion previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, de Subvenciones. (En 2018 han sido 13 CC AA).

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Se envia tanto la convocatoria como las resoluciones a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en la cual consta con el numero de identificacion: 398.427, encargada de
su publicacion.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones efectuadas
para la incorporacién de las TIC al
procedimiento de gestién de la linea
de subvencion

Tratamiento de todo el expediente a través del programa SOROLLA-2.
Envio resoluciones a CC AA a través de registro electrénico

Indicar, en su caso, las actuaciones
de ordenacion de los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento, totales o parciales,
existencia de instrucciones de
tramitacion, etc.)

Ley 38/2003, General de subvenciones y su reglamento de desarrollo (R.D.887/2006).

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores  utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la linea
de subvencion

Segun el articulo 10.4 de la convocatoria, se enviara por parte de la administracion
autonémica beneficiaria de la subvencién, de forma semestral, una memoria sobre el
estado de ejecucion de las inversiones realizadas hasta la fecha, que se remitira al SEPE
a través de las Comisiones provinciales de seguimiento. Y una memoria final con cuenta
justificativa de las inversiones realizadas.

Datos obtenidos en 2018 en los
indicadores citados

En la convocatoria de 2018, las concesiones de las subvenciones se realizaron a final
de afio y aun no hay indicadores.

En cuanto a 2017, de las 33 oficinas a renovar, en 3 se ha comunicado la finalizacion de
las obras aunque aun no se ha recibido la cuenta justificativa (no tienen obligacién hasta
los tres meses siguientes a la terminacién del plazo previsto), a 7 oficinas se les ha
concedido una ampliacion del plazo, y 1 ha devuelto parte de la subvencion. El resto esta
aun en plazo de ejecucién.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacién de las
linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.30: Ayudas de acompafnamiento incluidas en el programa de recualificacién profesional de
las personas que agoten su proteccién por desempleo (PREPARA)

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesién?

Si. La fecha de concesion varia en funcién de la Direccion Provincial del SEPE que lo
acuerda y del mes del afio que se trate. Se adjunta cuadro con la fecha de concesiéon a cada
una de ellas.

Presupuesto/Gasto 2018

El presupuesto inicial para 2018 ascendia a 75 millones de euros. El gasto ejecutado
asciende a 55,16 millones de euros.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Real Decreto-ley 1/2016, de 15 de abril, que modifica la tasa de paro antes citada al 18%.
Declarado inconstitucional a finales de 2017, pero vigente hasta ese momento.

Real Decreto-ley14/2017, de 6 de octubre que aprueba la reactivacion extraordinaria y por
tiempo limitado del programa

Resoluciéon de 9 de octubre de 2017 de la Direccion General del SEPE (desde el 16 de
agosto de 2017 hasta la finalizacion del programa el 30 de abril de 2018).

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Todos los beneficiarios de este tipo de ayudas deben ser parados de larga duracioén o tener
cargas familiares. En todo caso deben haber agotado su derecho a percibir una prestacion
contributiva o subsidio, y carecer de rentas superiores en coémputo mensual al 75 % del
salario minimo interprofesional.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Las Resoluciones de concesiéon se publican mensualmente en el BOP de cada Provincia.
Esta publicacién se realiza a través de la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

En determinadas DDPP la tramitacion del procedimiento de concesion y pago se realiza de
forma electrénica en su totalidad, de acuerdo al piloto iniciado en 2016. No se ha extendido
su utilizaciéon por ser necesarios desarrollos adicionales que no resultan eficientes teniendo
en cuenta que el programa pierde su vigencia en abril de 2018. Aunque se siguen abonando
las ayudas a aquellas personas que la tuvieran concedida con anterioridad.

En todo caso, todos los tramites relativos a la publicidad de la subvencion al realizarse a
través de BDNS, se llevan a cabo de forma electronica desde el afio 2016.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Cada afio desde 2012 se han realizado actuaciones formativas para todas las DDPP,
teniendo en cuenta las indicaciones de las Intervenciones Delegadas y de la SG de Recursos
del MEYSS.

Asimismo, desde el afio 2012 existen instrucciones de desarrollo del programa de la DG del
SEPE que se han ido actualizando segun los criterios marcados por los organismos
mencionados.

En 2018 no se han realizado estas acciones formativas, ya que el programa perdi6 vigencia
en abril de 2018.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacién de la
linea de subvencién

1.- Namero de beneficiarios a los que se ha reconocido la ayuda.
No hay dato objetivo al que se quiera llegar.

2.- Numero de beneficiarios a los que se ha reconocido la ayuda por importe mensual del 85
% del IPREM por tener 3 o mas personas a cargo.

No hay dato objetivo al que se quiera llegar.

3.- Porcentaje de cobertura, medido como total de beneficiarios dividido por el total de
beneficiarios mas aquellos a los que se les denegd la ayuda pero ganaron un recurso.

Se pretende que se supere el 90%.

4.- Porcentaje de servicios de formacion prestados a los beneficiarios de estas ayudas sobre
el total de servicios prestados en el afio.

Incrementar el porcentaje del programa vigente antes de la reforma del 2012 e intentar
superar el 5%.

5.-Porcentaje de insercion de los beneficiarios del programa, medida en dias.

Alcanzar un 15% de dias potenciales con trabajadores perceptores de la ayuda colocados.
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Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

1.- Numero de beneficiarios a los que se ha reconocido la ayuda: 17.387 personas

2.- Numero de beneficiarios a los que se ha reconocido la ayuda por importe mensual del 85
% del IPREM por tener 3 o mas personas a cargo: 3.269 personas.

3.- Porcentaje de cobertura, medido como total de beneficiarios dividido por el total de
beneficiarios mas aquellos a los que se les denegd la ayuda pero ganaron un recurso.

Se recoge como indicador de la contabilidad analitica y se recoge en las cuentas anuales
del organismo, y a la fecha actual esta pendiente de obtenerse (hasta el 31/03/2019 no se
cerraran las citadas cuentas anuales).

4.- Porcentaje de servicios de formacion prestados a los beneficiarios de estas ayudas sobre
el total de servicios prestados en el afio: 4,07%.

5.-Porcentaje de insercion de los beneficiarios del programa (en base a dias de insercion):
13,35%

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencién

Desde el afio 2012 todos los meses se elabora un informe de seguimiento tanto cuantitativo
como cualitativo de esta linea de subvencion. En diciembre de 2018, se dejé de elaborar
este tipo de informes al ser los nuevos reconocimientos fruto de recursos judiciales o
administrativos y ser su nimero poco significativo.
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LINEA DE SUBVENCION 1.31: Programa de reinsercién laboral y proteccién social para trabajadores afectados por Real
Decreto 196/2010, de 25 de febrero, y Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre. (SINTEL)

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesién?

Octubre de 2018

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto gestionado por las CC.AA. en 2018: 2.601.520,35€.
Ejecucion 100%.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la
reinsercién laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a aquellos
trabajadores afectados por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo
de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
196/2010, de 26 de febrero.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo
de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

No hay datos. La gestion corresponde a las CC.AA.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacién de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Presupuesto anual a gestionar por las CC.AA.

--Presupuesto anual ejecutado por las CC.AA.

--Numero de beneficiarios de subvenciones especiales para trabajadores mayores de 52
afnos.

--Numero de beneficiarios de subvenciones adicionales (art. 4 y D.A. segunda del Real
Decreto 196/2010).

--Distribucién de beneficiarios segun género.

--CC.AA. con mayor numero de subvenciones concedidas (%).

Datos obtenidos en 2018
en los indicadores citados

El plazo del que disponen las CC.AA. para remitir los anexos de justificacion de un ejercicio
finaliza el 31 de marzo del ejercicio siguiente.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.32.1: Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de

empresas

Aplicacion economica 494M.482.00

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesion?

17 expedientes (1.676.995,12 €)
Concedidas en marzo-diciembre 2018

Presupuesto/Gasto 2018

5.000.000 €/1.676.995,12 €

Normativa que ampara el

Real Decreto 908/2013, de 22 de noviembre

otorgamiento de la

subvencion

Beneficiarios (sin son | 154 trabajadores
nuMerosos, senale sus

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Las ayudas concedidas figuran en la BNDS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Toda la tramitacion de los expedientes de gasto es electréonica.

En la Sede Electrénica del MITRAMISS figura el procedimiento pararealizar la solicitud
telematica de las ayudas, pero no esta siendo utilizada por los usuarios, que registran
sus solicitudes por el GEYSER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las instrucciones referentes a la documentacion a aportar y los impresos
correspondientes se pueden consultar y descargar en la Sede Electronica del
MITRAMISS.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Cada seis meses se realiza un seguimiento de la situacion de los beneficiarios y sus
posibles variaciones a través de la base de datos de la TGSS, iniciandose
procedimientos de reintegro cuando corresponde.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Se produjeron 60 reintegros.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencidén
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LINEA DE SUBVENCION 1.32.2: Ayudas previas a la jubilacién ordinaria a trabajadores afectados por procesos de

reestructuracion de empresas

Aplicacion econoémica 000X.422.00

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

5 expedientes (865.574,80 €)
Concedidas en marzo-diciembre 2018

Presupuesto/Gasto 2018

6.500.000 €/865.574,80 €

Normativa que ampara el

Real Decreto 3/2014, de 10 de enero

otorgamiento de la

subvencion

Beneficiarios (sin son | 16 trabajadores
nuMerosos, senale sus

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Las ayudas concedidas figuran en la BNDS

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Toda la tramitacion de los expedientes de gasto es electréonica.

En la Sede Electrénica del MITRAMISS figura el procedimiento para realizar la solicitud
telematica de las ayudas, pero no esta siendo utilizada por los usuarios, que registran
sus solicitudes por el GEYSER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Las instrucciones referentes a la documentacion a aportar y los impresos
correspondientes se pueden consultar y descargar en la Sede Electronica del
MITRAMISS.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

El seguimiento lo realiza el I.N.S.S. como entidad pagadora.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencién
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LINEA DE SUBVENCION 1.33: A la Fundacién Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (gastos corrientes)

Aplicacion econémica 494M.440

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

1 expediente por la totalidad (RC + AD)
Pagos mensuales (OK) de enero a diciembre de 2018

Presupuesto/Gasto 2018

1.119.300,00 €/1.119.300,00 €

Normativa que ampara el

Orden ESS/438/2018, de 24 de abril

otorgamiento de la

subvencion

Beneficiarios (sin son | Fundacion SIMA
nuMerosos, senale sus

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Es una transferencia nominativa y la Fundacion esta obligada a justificar el destino de los
fondos recibidos mediante la presentacion de los estados contables, previa aprobacion del
Patronato, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién de rendir cuentas establecido en
la Ley General Presupuestaria.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

La solicitud de la subvencion y la presentacion de la documentacién correspondiente se
realizan por el Registro electronico.
Toda la tramitacion de los expedientes de gasto es electrénica.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

En 2018 se aprobd una norma (orden ESS/438/2018, de 24 de abril) por la que dejé de tener
caracter de subvencion, pasando a considerarse una transferencia. El articulo 132 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que los
presupuestos de las fundaciones del sector publico se integraran en el Presupuesto General
del Estado, mientras que el articulo 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccién dada por la disposicion final octava de la Ley 42/2006 de
Presupuestos Generales del Estado para 2007, establece que no estan comprendidas en su
ambito de aplicacion las aportaciones dinerarias entre los distintos agentes de una
Administracién cuyos presupuestos se integren en los presupuestos generales de la
Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su
actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las
funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica. Por
tanto, las transferencias consignadas en el Presupuesto de gastos del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social para sufragar los gastos de la Fundacién del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje F.S.P. (SIMA-F.S.P.) no estan comprendidas en el ambito de la ley
38/2003, sin que ello signifique que estén exentas de la remision de su expediente de gasto
a la Intervencion Delegada para ser objeto de fiscalizacién previa y posterior intervencion.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Balance y cuenta de resultados de la Fundacion al término de cada ejercicio econémico.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

No se han remitido a fecha actual, teniendo de plazo el primer semestre del ejercicio.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluaciéon de
las linea de subvencidén
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LINEA DE SUBVENCION 1.34: Subvenciones para sufragar parcialmente los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de ambito estatal de trabajadores auténomos de cardcter intersectorial, de cooperativas, de sociedades
laborales, de empresas de insercion y otros entes representativos de la economia social

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Concesion realizada por Resolucion de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia social y de la Responsabilidad Social de las Empresas de 14/12/2018
Concesion publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Presupuesto/Gasto 2018

Aplicacion presupuestaria 19.03.241N.485
Crédito total presupuestado: 1.477.970 euros

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

- Orden ESS/739/2017 (BOE 02/08/2017) que contiene las Bases reguladoras de la
subvencion.

- Resolucion de 28/09/2018 (Extracto publicado en BOE 05/10/2018), por la que se realiza
la convocatoria de Subvenciones.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

son
sus

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

Asociaciones de ambito estatal de trabajadores auténomos de caracter intersectorial, de
cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de inserciéon y otros entes
representativos de la economia social

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

N° de solicitudes presentadas: 18

N° total de concedidas: 15

Concesiones segun grupo de actividad:

Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de ambito estatal y caracter
intersectorial:

- 4 entidades beneficiarias.

- Importe concedido: 370.000,00 euros

Entidades asociativas de ambito estatal y caracter intersectorial de cooperativas,
sociedades laborales y empresas de insercion :

- 3 entidades beneficiarias.

- Importe concedido: 324.719,19 euros

Entidades asociativas de ambito estatal y caracter sectorial de cooperativas y
sociedades laborales:

- 7 entidades beneficiarias.

- Importe concedido: 352.000,00 euros

Otros entes representativos de la economia social que integren a asociaciones de
ambito estatal de cooperativas y de sociedades laborales:

- 1 entidad beneficiaria

-415.970,00 euros.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

- Adaptacion de la pagina web para la implementacion de los tramites de subvenciones en
sede electronica

- Habilitacion de una aplicacién electronica de subvenciones (en preparacion)

- Integracion de las herramientas de firma electrénica y correo electronico al procedimiento
de subvenciones.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

La Unidad de Gestion cuenta con la existencia de un Manual de Procedimiento de orden
interno.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

- Los indicadores relativos a N° solicitudes recibidas, N° solicitudes concedidas y el N°
organizaciones subvencionadas por tipo, y sus cuantias en el afio 2018, son los sefialados
en el apartado de “Informacion general”.

-Seguimiento: Con caracter general, el seguimiento de esta linea de subvencion se realiza
a través de la justificacion documental de la consecucién de los objetivos previstos en el acto
de concesion de la subvencion y de los costes incurridos que han de realizar los beneficiarios
de la subvencion hasta el ultimo dia del mes de febrero.

- Evaluacion: Con caracter general, la evaluacion de la linea de subvencion se viene
desarrollando con el andlisis de la adecuacion de los resultados obtenidos por los
beneficiarios a las condiciones sefialadas en la solicitud, determinado por los reintegros tanto
voluntarios como acordados por la administracion.

Actualmente, una vez cerrado el 28 de febrero el plazo de justificacion para las subvenciones
de 2018, se estan revisando las cuentas justificativas y no hay datos relativos a reintegros y
al resto de indicadores no sefialados anteriormente (la cobertura de la subvencion, el
porcentaje de cobertura sobre el total de organizaciones y el gasto subvencionable por tipo
de gasto).

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Excepto respecto de los indicadores relativos a N° solicitudes recibidas, N° solicitudes
concedidas y el N° organizaciones subvencionadas por tipo, cuyas cuantias en el afio 2018
se sefalan en el apartado de “Informacién general”, una vez cerrado el 28 de febrero el plazo
de justificacion para las subvenciones de 2018, a fecha actual se estan revisando las cuentas
justificativas para poder determinar la eficacia de esta linea de subvencioén.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Estamos trabajando a nivel interno para poder articular un listado mejorado de indicadores
tanto de seguimiento como de eficacia, para esta linea de subvencioén
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LINEA DE SUBVENCION 1.35: Subvenciones para acciones de ambito estatal, de formacion, difusién y fomento del
trabajo autonomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas, de ambito estatal.

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Concesion realizada por Resolucién de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia social y de la Responsabilidad Social de las Empresas de 14/12/2018.
Concesion publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Presupuesto/Gasto 2018

Credito total presupuestado: 1.960.030 euros

Aplicacion presupuestaria 19.03.241N.484 Crédito presupuestado: 1.907.030 euros
Aplicacion presupuestaria 19.03.241N.441 Crédito presupuestado 40.200 euros
Aplicacion presupuestaria 19.03.241N.470. Crédito presupuestado 12.800 euros

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

- Orden ESS/739/2017 (BOE 02/08/2017) que contiene las Bases reguladoras de la
subvencion.

- Resolucion de 25/09/2018 (Extracto publicado en BOE 05/10/2018), por la que se realiza
la convocatoria de Subvenciones.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de ambito estatal y caracter
intersectorial.

Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de empresas de insercion.
Otros entes representativos de la economia social que integren a asociaciones de ambito
estatal de cooperativas y de sociedades laborales.

Otras asociaciones, fundaciones y universidades.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

N° de solicitudes presentadas: 76

N° total de concedidas: 55

Concesiones segun grupo de actividad:

- Entidades asociativas y fundaciones privadas: 1.907.030,00 euros a un total 53 entidades
- Universidades o instituciones de caracter publico: 18.020,00 euros a 1 universidad publica.
- Universidades privadas: 5.100,00 euros a 1 universidad privada.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

- Adaptacion de la pagina web para la implementacion de los tramites de subvenciones en
sede electronica

- Habilitacion de una aplicacién electronica de subvenciones (en preparacion)

- Integracion de las herramientas de firma electrénica y correo electronico al procedimiento
de subvenciones.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

La Unidad de Gestion cuenta con la existencia de un Manual de Procedimiento de orden
interno.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

- Seguimiento: Con caracter general, el seguimiento de esta linea de subvencion se realiza
a través de la justificacion documental de la consecucion de los objetivos previstos en el acto
de concesion de la subvencion y de los costes incurridos que han de realizar los beneficiarios
de la subvencion hasta el ultimo dia del mes de febrero.

- Evaluacion: Con caracter general, la evaluacion de la linea de subvencién se viene
desarrollando con el analisis de la adecuacion de los resultados obtenidos por los
beneficiarios a las condiciones sefialadas en la solicitud, determinado por los reintegros tanto
voluntarios como acordados por la administracion.

Actualmente, una vez cerrado el 28 de febrero el plazo de justificacion para las subvenciones
de 2018, se estan revisando las cuentas justificativas y no hay datos relativos a los
indicadores previstos para esta linea de subvencion (N° de cursos realizados por tipo de
entidad; N° de estudios, guias y publicaciones; N° de actos de difusién, N° de asistentes, N°
de talleres, N° de personas asesoradas u orientadas y N° de campafias de comunicacion).

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Una vez cerrado el 28 de febrero el plazo de justificacion para las subvenciones de 2018, a
fecha actual se estan revisando las cuentas justificativas para poder determinar la eficacia
de esta linea de subvencion.
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Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

Estamos trabajando a nivel interno para poder articular un listado mejorado de indicadores
tanto de seguimiento como de eficacia, para esta linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.36: Desarrollo de las medidas contenidas en la Estrategia Espafiola de la Economia Social

2017-2020
I. INFORMACION GENERAL
Ha/han sido concedidas | Concesion realizada por Resolucién de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la

durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesion?

Economia social y de la Responsabilidad Social de las Empresas de 14/12/2018.
Concesion publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Presupuesto/Gasto 2018

Aplicacion presupuestaria 19.03.241N.449
Crédito total presupuestado: 1.000.000 euros.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

- Orden ESS/739/2017 (BOE 02/08/2017) que contiene las Bases reguladoras de la
subvencion.

- Resolucion de 25/09/2018 (Extracto publicado en BOE 05/10/2018), por la que se realiza
la convocatoria de Subvenciones.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

son
sus

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de ambito estatal y caracter
intersectorial.

Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de empresas de insercion.
Otros entes representativos de la economia social que integren a asociaciones de ambito
estatal de cooperativas y de sociedades laborales.

Otras asociaciones, fundaciones y universidades.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

N° de solicitudes presentadas: 38

N° total de concedidas: 35

Concesiones segun grupo de actividad:
Auténomos: 1 concesion: 50.000,00 €

Economia Social: 25 concedidos: 827.689,22€
Responsabilidad Social: 9 concedidos: 122.310,78€

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

- Adaptacion de la pagina web para la implementacion de los tramites de subvenciones en
sede electronica

- Habilitacion de una aplicacién electronica de subvenciones (en preparacion)

- Integracion de las herramientas de firma electrénica y correo electrénico al procedimiento
de subvenciones.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

La Unidad de Gestion cuenta con la existencia de un Manual de Procedimiento de orden
interno.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

- Seguimiento: Con caracter general, el seguimiento de esta linea de subvencion se realiza
a través de la justificacion documental de la consecucion de los objetivos previstos en el acto
de concesion de la subvencion y de los costes incurridos que han de realizar los beneficiarios
de la subvencion hasta el ultimo dia del mes de febrero.

- Evaluacion: Con caracter general, la evaluaciéon de la linea de subvencién se viene
desarrollando con el analisis de la adecuacion de los resultados obtenidos por los
beneficiarios a las condiciones sefialadas en la solicitud, determinado por los reintegros tanto
voluntarios como acordados por la administracion.

Actualmente, una vez cerrado el 28 de febrero el plazo de justificacion para las subvenciones
de 2018, se estan revisando las cuentas justificativas y no hay datos relativos a los
indicadores previstos para esta linea de subvencion (N° de cursos realizados por tipo de
entidad; N° de estudios, guias y publicaciones; N° de actos de difusién, N° de asistentes, N°
de talleres, N° de personas asesoradas u orientadas y N° de campafas de comunicacion).

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Una vez cerrado el 28 de febrero el plazo de justificacion para las subvenciones de 2018, a
fecha actual se estan revisando las cuentas justificativas para poder determinar la eficacia
de esta linea de subvencion.
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Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Estamos trabajando a nivel interno para poder articular un listado mejorado de indicadores
tanto de seguimiento como de eficacia, para esta linea de subvencion.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL

LINEA DE SUBVENCION 2.1: Ayudas econémicas para la dotacion de los botiquines de los que han de ir provistos los buques.

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha se
produjo la concesion?

La subvencidn ha sido convocada y concedida en 2018.
Veintitrés resoluciones de concesion correspondientes a las propuestas realizadas por
las direcciones provinciales del ISM donde se presentaron solicitudes.

Presupuesto/Gasto 2018

La convocatoria se realizé por un importe maximo de 500.00,00 euros, de los que se
reconocieron ayudas por un importe de 203.052,63 euros

Normativa que ampara el
otorgamiento de la subvencion

e Orden ESS/2542/2014, de 5 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la dotacion de los botiquines
de los que han de ir provistos los buques

Resolucién de 5 de abril de 2018, del Instituto Social de la Marina, por la que se
convocan ayudas econdmicas para la dotacion de los botiquines de los que han de

ir provistos los buques, correspondientes al afio 2017.

Beneficiarios (sin
numMerosos, sefiale
caracteristicas generales)

son
sus

El régimen de la convocatoria es el de concurrencia competitiva. Beneficiarios:
ePersonas fisicas: 95.

eComunidades de bienes: 63.

eCooperativas: 2.

eSociedades Anénimas: 38.

eSociedades Colectivas: 15.

eSociedades Limitadas: 159.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Durante 2018 se han emitido veintitrés resoluciones de concesion de acuerdo con las
propuestas de resolucion definitiva realizadas por las direcciones provinciales donde se
presentaron solicitudes:

Alicante: 27 de noviembre de 2018.
Almeria: 26 de julio de 2018.
llles Balears: 31 de julio de 2018.
Barcelona: 27 de julio de 2018.
Cadiz: 18 de julio de 2018.
Castellon: 26 de julio de 2018.
A Coruiia: 5 de noviembre de 2018.
Gipuzkoa: 2 de octubre de 2018.
Huelva: 8 de agosto de 2018.
Lugo: 17 de agosto de 2018.
Madrid: 21 de agosto de 2018.
Malaga: 8 de agosto de 2018.
Cartagena: 10 de agosto de 2018.
Gijon: 4 de septiembre de 2018.
Las Palmas: 17 de diciembre de 2018.
Vigo: 5 de septiembre de 2018.
Tenerife: 31 de octubre de 2018.
Cantabria: 2 de agosto de 2018.
Sevilla: 24 de agosto de 2018.
Tarragona: 20 de agosto de 2018.
Bizkaia: 26 de octubre de 2018.
Ceuta: 22 de agosto de 2018.
Vilagarcia de Arousa: 1 de agosto de 2018.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN

LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la
linea de subvencion

Esta en fase de pruebas el piloto de una aplicacién informatica de gestion de las ayudas
adaptada a las necesidades derivadas de la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y a la comunicacién con la BDNS. En funcién del rendimiento de la aplicacidon se
pondra en marcha en la convocatoria de 2018 para una seleccion de direcciones
provinciales.
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Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos (Existencia
de manuales de procedimiento
totales o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc..)

Ademas de la publicacion de la resolucion anual de la convocatoria, se han impartido
instrucciones a las direcciones provinciales (como érgano instructor) para la tramitacién

de las solicitudes.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIEN

TO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Solicitudes presentadas

Concesiones

Denegaciones

Porcentaje de subvenciones aprobadas
Porcentaje de subvenciones denegadas
Numero de botiquines revisados
Embarcaciones

Porcentaje de flota revisada

Casos atendidos Centro Radio Médico

Datos obtenidos en 2018 en los | Solicitudes presentadas: 604

indicadores citados Concesiones: 528
Denegaciones: 76
Porcentaje de subvenciones aprobadas: 87,42 %
Porcentaje de subvenciones denegadas: 12,58 %
Numero de botiquines revisados: 9.974
Embarcaciones: 10.136
Porcentaje de flota revisada: 98,40 %
Casos atendidos Centro Radio Médico: 1.199

Indicar, en su caso, acciones

efectuadas para mejorar el

seguimiento y evaluacion de las

linea de subvencion
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IIl. SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES

LINEA DE SUBVENCION 3.1: Proyectos de retorno cofinanciados por el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién (FAMI)

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Si. Resoluciéon de concesion de 4 de octubre de 2018

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto/Gasto: 1.887.872,49 euros
Aplicacion presupuestaria: 19.07.231H.484.62

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Bases reguladoras: Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el area de integracién de los
inmigrantes, solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional, apatridia y proteccion
temporal.

-Orden ESS/109/2017, de 10 de febrero, por la que se modifica la -Orden ESS/1423/2012,
de 29 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes y beneficiarios de
proteccion internacional, apatridia y proteccién temporal

-Resolucion de 16 de marzo de 2018, de la Direccion General de Migraciones, por la que se
convocan subvenciones para proyectos de retorno voluntario de personas nacionales de
terceros paises

Beneficiarios (sin
numerosos, sefale
caracteristicas generales)

son
sus

ACOBE, AESCO, ACULCO, CEPAIM,CIPIE, FSEM, RED ACOGE, RUMINAHUI

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Se publica en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

En 2017 se cre6 una plataforma especifica de presentacion de documentacion y notificacion
de requerimientos, al objeto de adaptar su tramitacion a las exigencias derivadas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc.)

Se pone a disposicion de los solicitantes unas instrucciones para la tramitacion de solicitudes
en la pagina web del Ministerio, asi como un Manual de Gestién y un Manual de Justificacion
para la ejecucién de los proyectos, una vez concedidos.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

N° de personas retornadas

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

A la fecha de cumplimentacion de esta ficha no ha finalizado la ejecucion de los proyectos,
prevista para el 30 de junio de 2019.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluaciéon de
las linea de subvencidén
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LINEA DE SUBVENCION 3.2: Subvencién Nominativa a Cruz Roja Espafiola para la realizacién del programa de atencién
a inmigrantes llegados a las costas espariolas

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Si. Resolucién de fecha 23/10/2018

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto concedido/gastado: 1.984.000 €, desglosado asi:
1.884.000: aplicacion presupuestaria 19.07.231H.484.07
100.000: aplicacion presupuestaria: 19.07.231H.781

Normativa que ampara el

- Art.22.2.a) Ley General de Subvenciones

otorgamiento de la | - Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el 2018.
subvencion

Beneficiarios (si son | Cruz Roja Espafola.

numerosos, senale sus

caracteristicas generales)

Datos de la resolucién o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Se publica en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

- Reuniones con las Subdirecciones Generales implicadas para la implementacién de la
aplicacién de gestion de subvenciones — TAYS.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

- Instrucciones de procedimiento

- Manuales de justificacion

- Asignaciéon de un técnico de referencia a CRE-Costas para todas las cuestiones
relativas al procedimiento de tramitacién de la subvencion, resolucion de dudas relativas
a la misma e intercambio de informacién.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

-N° de personas atendidas

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

A la fecha de cumplimentacién de esta ficha esta pendiente de presentacién la Memoria final
justificativa de realizacién por la entidad beneficiaria cuya fecha limite es 1/4/2019

Indicar, en su caso, acciones

- Visitas en el terreno para verificar el grado y el modo de ejecucion de los fondos de la

efectuadas para mejorar el subvencion.
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 3.3: Subvencién nominativa del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) para un programa dirigido a la integracién de personas solicitantes y beneficiarias de Proteccion Internacional

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesion?

Si. La Resolucién de concesién es de 16 de noviembre de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto/Gasto: 100.000/100.000 euros.
Aplicacion presupuestaria 19.07.231H.484.09

Normativa que ampara el

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

otorgamiento de la | -Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
subvenciéon Ley.

-Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.
Beneficiarios (si son | Delegacién en Espafia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
numerosos, sefale sus | (ACNUR)

caracteristicas generales)

Datos de la resolucién o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Las cuantias concedidas se han publicado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Se utiliza la sede electronica para la gestion y para todos los tramites a realizar con el
beneficiario

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos (existencia
de manuales de procedimiento
totales o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

-Convenio por el que se canaliza la subvenciéon nominativa concedida por Resolucién de la
Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de fecha 12 de noviembre de 2018, a
la Delegacion en Espafia del Alto comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) para el desarrollo de un programa dirigido a la integracion de solicitantes y
beneficiarios de proteccion internacional durante el afio 2018.

-Manual de justificacion del gasto (Anexo Il)

-Memoria final justificativa de realizacion del programa (Anexo I1I)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

N° de personas atendidas.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Ala fecha de cumplimentacion de esta ficha se estan analizando la Memoria final de
realizacion

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 3.4: Subvencién directa a entidades que realizan actuaciones de atencién humanitaria

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Subvencién general

- ACCEM: 16/08/2018
- AFAVI: 20/08/2018
- CARDJIN: 16/08/2018
- CEAR: 21/08/2018
- CEPAIM: 20/08/2018

- CRE (humanitaria y costas):  10/09/2018
- LA MERCED MIGRACIONES: 16/08/2018
- MPDL: 16/08/2018

- Subvencién complementaria

- AFAVI: 27/11/2018
- CARITAS: 27/11/2018
- CEAR: 27/11/2018
- CEPAIM: 27/11/2018
CRE 27/11/2018

Presupuesto/Gasto 2018

SUBV. GENERAL: 40.700.000 euros

Aplicaciones presupuestarias: 19.07.231H.484.06 y 19.07.231H.780
SUBV. COMPLEMENTARIA: 43.308.889,39 euros

Idem anteriores aplicaciones presupuestarias

TOTAL: 84.008.889,39 euros

Normativa que ampara el

- Real Decreto 441/2007, de 3 de abril, por el que se aprueban las normas reguladoras de

otorgamiento de la | la concesion directa de subvenciones a entidades y organizaciones que realizan actuaciones
subvencion de atencion humanitaria a personas inmigrantes.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003.
Beneficiarios (si son | Entidades sin fin de lucro cuyo ambito de actuacion es la atencién humanitaria a personas
numerosos, sefale sus | migrantes.

caracteristicas generales)

Datos de la resolucién o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Se publica en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

-Reuniones con las Subdirecciones Generales implicadas para la implementacion de la
aplicacién de gestion de subvenciones — TAYS.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc.)

- Instrucciones de procedimiento

- Manuales de justificacién

- Asignaciéon de un técnico de referencia a cada entidad para todas las cuestiones
relativas al procedimiento de tramitacién de la subvencion, resolucion de dudas relativas

a la misma e intercambio de informacion.

Sesion informativa dirigida a entidades participantes

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacién de la
linea de subvencién

N° de personas atendidas

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

A la fecha de cumplimentacién de esta ficha no ha finalizado la ejecucion de la subvencion
prevista.
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Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

Remision por parte de las entidades de las memorias necesarias sobre el estado de
ejecucion de la subvencion.

Visitas en el terreno para verificar el grado y el modo de ejecucion de los fondos de la
subvencion.

Elaboracién de un Plan de Visitas durante la duracion de los proyectos para verificar
periédicamente el grado y el modo de ejecucion de la subvencion por parte de las
entidades.
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LINEA DE SUBVENCION 3.5: Subvencién para los beneficiarios de los Centros de Acogida a Refugiados (CAR)

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2017? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Si.
En distintas fechas a lo largo del periodo de ejecucion de 2018

Presupuesto/Gasto 2018

900.000/881.500
484.04

Normativa que ampara el

-Real Decreto 865/2006, de 14 de julio, por el que se establecen las normas reguladoras de

otorgamiento de la | las subvenciones publicas a los beneficiarios de los Centros de Acogida a Refugiados

subvencion integrados en la Red de Centros de Migraciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.
-Resolucion de la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion, por la que se establecen
para el afo 2017 las cuantias maximas y minimas de las ayudas econdmicas a los
beneficiarios de los Centros de Acogida a Refugiados integrados en la red de Centros de
Migraciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Beneficiarios (si son | Solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional

numerosos, senale sus

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

n.a.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

n.a.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc.)

n.a.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

-N° de ayudas a personas residentes en CAR: 6.999

-N° de personas residentes en CAR perceptoras de ayudas: 1.043

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

N° de ayudas a personas residentes en CAR: 6.999

-N° de personas residentes en CAR perceptoras de ayudas: 1.043

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluaciéon de
las linea de subvencion

n.a.
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LINEA DE SUBVENCION 3.6: Programa para la mejora de la atencion dirigida a los menores extranjeros no
acompanados que se encuentren en el territorio de las ciudades de Ceuta y Melilla

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Si.
CEUTA: Fecha resolucion: 7/11/2018, firmada el dia 13/11/2018

MELILLA: Fecha resolucion: 7/11/2018, firmada el dia 13/11/2018

Presupuesto/Gasto 2018

Presupuesto: 6.449.000. Gasto: Ciudad de Ceuta: 2.345.110 euros. Ciudad de Melilla:

4.103.890 euros

Normativa que ampara el

-Articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

otorgamiento de la | -Real Decreto 1086/2018, de 31 de agosto, por el que se regula la concesioén directa de una
subvencion subvencién a las ciudades de Ceuta y Melilla para la mejora de la atencion prestada en los
centros de acogida de menores extranjeros no acompafnados
-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
Beneficiarios (si son | Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla
numerosos, senale sus

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Fecha publicacién BOE del RD: 1/09/2018

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

n.a.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc.)

n.a.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

N° de MENAS atendidos

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

A la fecha de cumplimentacién de esta ficha no se dispone de datos de indicadores,
pendientes de comprobacion de las Memorias finales de realizacion.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

Se ha realizado un control sobre el terreno a un centro de acogida
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LINEA DE SUBVENCION 3.7: Subvenciones en el drea de proteccién internacional y para la atencién sociosanitaria en
los Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes de Ceuta y Melilla.

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Si. La Resolucion de concesion es de 25 de abril de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

El presupuesto total de la convocatoria fue de 268.720.000 €. Desglosado plurianualmente
asi: Presupuesto de 2018: 215.976.000 €, 2019: 39.558.000 € y 2020: 13.186.000 €. En
2018 se ha gastado 215.976.000 € (80% del presupuesto total de la convocatoria).
Prioridad I: aplicacion presupuestaria 19.07.231H.484.05

Prioridad Il y Ill: 9.07.231H.484.62

Prioridad IV: 19.07.231H.780.62

Prioridad V: 19.07.231H.484.03

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

-Orden ESS/109/2017 de 10 de febrero que modifica la Orden ESS/1423/2012, de 29 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes y beneficiarios de proteccion
internacional, estatuto de apatridia y proteccion temporal

-Resolucion de la Direccion General de Migraciones por la que se convocan las
subvenciones. Normativa UE reguladora del FAMI y del FSE.

Beneficiarios (si
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

Las entidades u organizaciones no gubernamentales que retnan los siguientes requisitos
establecidos en el articulo 4 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio:

a) Las entidades u organizaciones no gubernamentales que retinan los siguientes requisitos:
1.° Tener como fines institucionales primordiales la realizacién de actividades a favor de los
colectivos citados en el articulo 1.

2.° Carecer de fines de lucro. A estos efectos, se consideraran también entidades sin fines
de lucro a aquellas que desarrollen actividades de caracter comercial, siempre que los
beneficios resultantes de las mismas se inviertan en su totalidad en el cumplimiento de sus
fines institucionales, no comerciales.

3.° Tener ambito de actuacion estatal, segun titulo constitutivo, excepto aquellas
organizaciones cuyo ambito territorial de actuacion sea Ceuta y Melilla.

4.° Deberan estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el correspondiente
registro administrativo estatal.

5.° Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello, de conformidad con los
criterios enumerados en el articulo 9.1.

6.° No haber reintegrado mas del 40 por ciento de las ayudas y subvenciones recibidas en
cualquiera de las ultimas cinco convocatorias como resultado de un procedimiento de
reintegro, con cargo al presupuesto de la Secretaria General de Inmigraciéon y Emigracion o
de la anterior Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

b) Los Organismos Internacionales que tengan sede permanente en el Estado espaiiol y que
ademas cumplan los requisitos previstos en los numeros 1°, 2°, 5° y 6° del apartado anterior.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Las cuantias concedidas a los beneficiarios por resolucién de la Direccion General se han
publicado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Se utiliza la sede electrénica para la gestion de las solicitudes de subvencién y para todos
los tramites a realizar con los beneficiarios de las subvenciones. Se esta desarrollando una
nueva aplicacién informatica para la gestion de estas subvenciones.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos (existencia
de manuales de procedimiento
totales o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc..)

Se ha desarrollado y se actualiza con cada convocatoria un manual de seguimiento y
justificacion de los proyectos subvencionados. Se utiliza una guia para la valoracion de los
proyectos presentados en la Convocatoria. Se han elaborado instrucciones y modelos para
la realizacién de las visitas de seguimiento de los proyectos subvencionados.

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacién de la
linea de subvencién

N° de participantes directos en los proyectos subvencionados. N° de participantes en
situacion de vulnerabilidad. N° de plazas subvencionadas. N° de profesionales que han
recibido formacion.
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Datos obtenidos en 2018 en | No se dispone todavia de datos.
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones | Creacion de un grupo de trabajo para la definicién, armonizacién y seguimiento de los
efectuadas para mejorar el | indicadores.

seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 3.8: Proyectos de carédcter supra-autonémico de empoderamiento de las personas extranjeras
con necesidades de atencién integral.

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Si. Resolucion de concesion de la DGIAH de 3/12/2018

Presupuesto/Gasto 2018

30.230.000,01€/2.100.000€. El resto hasta el total se concede en la linea de subvencion 3.9
de la misma convocatoria
Aplicacion presupuestaria: 19.07 231H 484.02

Normativa que ampara el

Bases reguladoras:

-Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes y
beneficiarios de proteccion internacional, apatridia y proteccion temporal.

-Orden ESS/109/2017, de 10 de febrero, por la que se modifica la Orden ESS/1423/2012,
de 29 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes y beneficiarios de
proteccion internacional, apatridia y proteccion temporal.

-Resolucion de 25 de julio de 2018 de la Direccion General de integracion y Atencion
Humanitaria, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de actuaciones de
interés general en materia de extranjeria, destinadas a favorecer la convivencia y la cohesion
social, cofinanciadas por Fondos de la Unién Europea.

otorgamiento de la
subvencion
Beneficiarios (si son

numerosos, senale
caracteristicas generales)

sus

Entidades sin animo de lucro y organizaciones no gubernamentales que tienen entre sus
fines la atencion al colectivo de inmigrantes.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Se publican en la BDNS

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

Se ha incorporado en esta convocatoria y en la realizada en 2017 un Sistema Integrado de
Gestion de Subvenciones, para facilitar su solicitud y tramites posteriores hasta la concesién
de la subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc.)

Se pone a disposicion de los solicitantes unas instrucciones para la tramitacion de solicitudes
en la pagina web del Ministerio, asi como un Manual de Gestion y un Manual de Justificacion
para la ejecucioén de los proyectos, una vez concedidos

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

N° de plazas de acogida

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

En la fecha de cumplimentacion de la ficha se estan ejecutando los proyectos
subvencionados que finalizaran el 31/12/2019

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvenciéon
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LINEA DE SUBVENCION 3.9: Actuaciones de interés general en materia de extranjeria destinadas a programas supra-
autonémicos para: favorecer la convivencia y la cohesion social cofinanciadas por el Fondo de Asilo Migracién e
Integracion (FAMI), proyectos de equipamiento y adaptacion de inmuebles, proyectos de itinerarios integrados y
personalizados de insercion y proyectos de promocion de la diversidad cultural, la igualdad de trato y no discriminacion
en el ambito laboral, cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE).

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas | Si
durante 2018? ¢En qué fecha | Resolucion de concesion de la DGIAH de 3/12/2018
se produjo la concesion?

Presupuesto/Gasto 2018 30.230.000,01€/28.130.000,01€.

Aplicaciones presupuestarias:

19.07 231H 484.03 cofinanciado por FSE

19.07 231H 484.62 cofinanciado por FAMI

19.07 231H 780

El resto hasta el total se concede en la linea de subvencion 3.8 de la misma convocatoria

Normativa que ampara el | Bases reguladoras:

otorgamiento de la | -Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
subvencion la concesion de subvenciones en el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes y
beneficiarios de proteccion internacional, apatridia y proteccion temporal.

-Orden ESS/109/2017, de 10 de febrero, por la que se modifica la Orden ESS/1423/2012,
de 29 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes y beneficiarios de
proteccion internacional, apatridia y proteccion temporal.

-Resolucion de 25 de julio de 2018 de la Direccion General de integracion y Atencion
Humanitaria, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de actuaciones de
interés general en materia de extranjeria, destinadas a favorecer la convivencia y la cohesion
social, cofinanciadas por Fondos de la Unién Europea.

Beneficiarios (si son | Entidades sin animo de lucro y organizaciones no gubernamentales que tienen entre sus
numerosos, senale sus | fines la atencion al colectivo de inmigrantes
caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o | Se publica enla BDNS
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones | Se ha incorporado en esta convocatoria un Sistema Integrado de Gestion de Subvenciones,
efectuadas para la | para facilitar su solicitud y tramites posteriores hasta la concesién de la subvencion
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la
linea de subvencién

Indicar, en su caso, las | Sepone adisposicidn de los solicitantes unas instrucciones para la tramitacion de solicitudes
actuaciones de ordenacion de | en la pagina web del Ministerio, asi como un Manual de Gestiéon y un Manual de Justificacion
los procedimientos | para la ejecucion de los proyectos, una vez concedidos

(Existencia de manuales de
procedimiento totales o

parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el | N° de participantes
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Datos obtenidos en 2018 en | En la fecha de cumplimentacién de esta ficha, se estan ejecutando los proyectos
los indicadores citados subvencionados que finalizaran el 31/12/2019
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Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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| agricolas de temporada.

LINEA DE SUBVENCION 3.10: Ordenacién de los flujos migratorios laborales de trabajadores migrantes para campafas

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Concesion 2 de agosto de 2018

Presupuesto/Gasto 2018

Dotacion presupuestaria: 1.720.795 €
Concedido: 1.066.509 €
Justificado/pagado: 958.472 €

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Orden de bases ESS/1708/2012 de 20 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas para la ordenacion de los flujos
migratorios laborales de trabajadores migrantes para campafas agricolas de temporada y
su insercién laboral, modificada por la Orden ESS/378/2018, de 22 de marzo.
RESOLUCION de 24 de mayo de 2018, de la Direccién General de Migraciones, por la que
se convocan subvenciones publicas para la ordenacion de los flujos migratorios laborales de
trabajadores/as migrantes para campafas agricolas de temporada

Beneficiarios (sin
numerosos, seiale
caracteristicas generales)

son
sus

Organizaciones y agrupaciones empresariales y cooperativas agrarias sin animo de lucro,
organizaciones sindicales y entidades locales.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Fecha de la resolucion de convocatoria: 24/05/2018.
Fecha de envio a la BDNS: 31/05/2018.
Fecha de publicacion del extracto en el BOE: 05/06/2018

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Se contintia gestionando la aplicacion con una base de datos en Access-Office.
La comunicacion con los interesados se ha realizado a través de la sede electronica del
departamento.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

Existen: El sistema de gestidon y control, manual de procedimientos e instrucciones de
justificacion para los beneficiarios.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

De Ejecucién — Seguimiento

Numero total de trabajadores temporeros a gestionar

Trabajadores programados segun el pais de origen

Trabajadores planificados seguln la regiones espafiolas de la actuaciéon en que se han
desarrollado las campafias

Numero total de alojamientos a visitar e informar

Numero total de plazas de alojamiento

Alojamientos planificados segun la regiones espaniolas visitadas

Numero total de trabajadores temporeros a asesorar

Trabajadores a informar segun el pais de origen

Trabajadores planificados segun la regiones espafiolas de asesoramiento e informacién
Porcentaje de cofinanciacion FSE

De Resultado

Numero total de trabajadores temporeros justificados

Trabajadores justificados segun el pais de origen

Andlisis de los trabajadores participantes segun sexo, edad, estudios.
Trabajadores justificados segun la regiones espafiolas de la actuacion en que se han
desarrollado las campafas

Numero total de trabajadores temporeros asesorados e informados justificados
Trabajadores asesorados justificados segun el pais de origen

Analisis segun sexo, edad, estudios

Temas de asesoramiento e informacion

Trabajadores asesorados justificados segun la regiones espafiolas

Numero total de alojamientos de temporeros justificados

Numero de plazas de alojamiento justificadas

Origen habitual y sexo de los trabajadores ocupantes

Alojamientos justificados segun la regiones espafiolas visitadas
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Dotacién de los alojamientos en cuanto a; cocina, higiene, ocio, transporte.
Porcentaje de cofinanciacion FSE sobre la justificacién.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

De Ejecucion — Seguimiento

Numero total de trabajadores temporeros a gestionar: 18.867 (8.448 hombres y 10.419
mujeres).

Numero total de trabajadores temporeros asesorados e informados: 14.796 (7.799 hombres
y 6.997 mujeres).

Numero total de alojamientos visitados e informados: 747.

De Resultado

Numero total de trabajadores temporeros justificados: 17.333 (7.867 hombres y 9.466
mujeres).

Numero total de trabajadores temporeros asesorados e informados justificados: 11.292
(7.034 hombres y 4.258 mujeres).

Numero de alojamientos justificados: 630.

Porcentaje de cofinanciacion FSE sobre la justificacion: se reembolsara entre un 50% y un
80% dependiendo de la tipologia de la regién en la que se ha ejecutado la actuacion.
(455.465,80 € para organizacion; 110.746,40 € para asesoramiento; 93.169,90 € para visitas
a alojamientos).

Cuando la informacion de la base de datos de gestion se incorpore a la aplicacion FSE1420
podran facilitarse los indicadores a nivel mas desagregado.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 3.11: Programa de jévenes

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

NO HA HABIDO CONVOCATORIA EN 2018

Presupuesto/Gasto 2017

Normativa que ampara el

otorgamiento de la
subvencion

Beneficiarios (sin son
nuMmMerosos, seiale sus

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la
linea de subvencién

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 3.12: Programa de mayores y dependientes

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

11/09/2018, 12/09/2018, 13/09/2018, 14/09/2018, 18/09/2018, 20/09/2018 y 30/10/2018

Presupuesto/Gasto 2018

¢ Aplicacion presupuestaria: 19.07.231B.492.01
¢ Dotacion presupuestaria: 2.500.000 euros

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

e Orden ESS/16213/2012, de 19 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones destinadas a los programas de actuacién para la
ciudadania espafiola en el exterior y retornados.

¢ Resolucion de convocatoria de 6 de febrero de 2018 de la Direcciéon General de
Migraciones.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

¢ En concurrencia competitiva
¢ N° total de Beneficiarios: 165

¢ Tipo de Beneficiarios: centros de dia, residencias de mayores u otras instituciones
radicadas en el exterior que acojan a personas mayores y/o dependientes no
pertenecientes a la poblacién activa, que tengan la condicion de espafoles en el exterior
0 sean conyuges de éstos, y carezcan de los medios suficientes para subsistir por si
mismos.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

¢ Video-conferencia con las CEYSS.

e En proceso el desarrollo de herramienta informatica para la gestion de las ayudas y
subvenciones (TAYS)

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

e Guia actualizada para la revision, instruccion y resolucion de las solicitudes del
Programa de mayores y dependientes (Convocatoria 2018).

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

¢ Ejecucion del Presupuesto: 2.499.570,00 €
¢ N°y % de actividades concedidas sobre solicitadas: 165 (91,16 %)
¢ Calidad en la ejecucion:
e Cuentas justificativas con cierre de conformidad/cuentas presentadas en el
ejercicio: 95%
e Ajuste correcto de la actividad al proyecto/cuentas justificativas presentadas: Sl

e Ajuste correcto del gasto al presupuesto presentado/cuentas justificativas
presentadas: Sl

Datos obtenidos en 2017 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

Informes anuales de las CEYSS de evaluacion y seguimiento de las entidades
beneficiarias de subvencion: Todas las CEYSS remiten informe de seguimiento anual de
los proyectos ejecutados en su @mbito competencial.
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LINEA DE SUBVENCION 3.13: Programa de asociaciones

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

04/07/2018 05/07/2018 06/07/2018 23/07/2018 30/07/2018 01/08/2018 02/08/2018
20/08/2018 21/08/2018 22/08/2018 27/08/2018 04/09/2018 17/09/2018 18/09/2018
28/09/2018 02/10/2018  07/11/2018  21/12/2018

Presupuesto/Gasto 2018

¢ Aplicacion presupuestaria: 19.07.231B.492.01
e Dotacion presupuestaria: 900.000 euros

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

e Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones destinadas a los programas de actuacion para la
ciudadania espafiola en el exterior y retornados.

¢ Resoluciéon de convocatoria de 6 de febrero de 2018 de la Direccion General de
Migraciones.

son
sus

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

¢ En concurrencia competitiva
¢ N° total de Beneficiarios: 216

¢ Tipo de Beneficiarios: Federaciones, asociaciones o centros de espafioles en el exterior,
sin animo de lucro, inscritas en el CACE, con mas de 50 asociados y que desarrollen
una labor sociocultural, sanitaria o asistencial a favor de los espafioles en el exterior.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

¢ Video-conferencia con las CEYSS.
e En proceso el desarrollo de herramienta informatica para la gestion de las ayudas y
subvenciones (TAYS)

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

¢ Guia actualizada para la revision, instruccion y resolucion de las solicitudes del
Programa de Asociaciones (Convocatoria 2018).

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

e Ejecucion del Presupuesto: 825.639,17 €
o N°de solicitudes: 247
¢ N°de subvenciones concedidas: 216 actividades concedidas (87,5%)

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencién

Informes y vistas in situ de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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LINEA DE SUBVENCION 3.14: Programa de centros

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

25/05/2018 07/06/2018 14/06/2018 25/06/2018 24/07/2018 25/07/2018 26/07/2018
16/08/2018 17/08/2018 20/08/2018 21/08/2018  23/08/2018  24/08/2018 05/09/2018
01/10/2018

Presupuesto/Gasto 2018

¢ Aplicacion presupuestaria: 19.07.231B.790
e Dotacion presupuestaria: 750.000,00 euros

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencién

e Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones destinadas a los programas de actuacion para la
ciudadania espafiola en el exterior y retornados.

¢ Resoluciéon de convocatoria de 13 de febrero de 2018 de la Direccion General de
Migraciones.

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

son
sus

¢ En concurrencia competitiva

¢ N° total de Beneficiarios: 136

¢ Tipo de Beneficiarios: Federaciones, asociaciones o centros de espafioles en el exterior,
sin animo de lucro, inscritas en el CACE, con mas de 50 asociados y que desarrollen
una labor sociocultural, sanitaria o asistencial a favor de los esparioles en el exterior.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

¢ Video-conferencia con las CEYSS.
¢ En proceso el desarrollo de herramienta informatica para la gestion de las ayudas y
subvenciones (TAYS)

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

¢ Guia actualizada para la revision, instruccion y resolucion de las solicitudes del
Programa de Centros (Convocatoria 2018).

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

e Ejecucion del Presupuesto: 735.310,64 €
¢ N° de actuaciones solicitadas: 177
¢ N° de actuaciones concedidas: 136 (76,84%)

Datos obtenidos en 2017 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

Informes y visitas in situ de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

64




LINEA DE SUBVENCION 3.15: Programa de proyectos e investigacion

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

NO HA HABIDO CONVOCATORIA EN 2018

Presupuesto/Gasto 2017

Normativa que ampara el

otorgamiento de la
subvencion

Beneficiarios (sin son
nuMmMerosos, seiale sus

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la
linea de subvencién

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 3.16: Programa de comunicacién

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 20187? ¢En qué fecha | 21/06/2018, 22/06/2018, 23/07/2018, 05/10/2018 y 08/10/2018
se produjo la concesiéon?

Presupuesto/Gasto 2018 e Comunicacion entidades radicadas en Espana:
o Aplicacién presupuestaria: 19.07.231B.471
o Dotacion presupuestaria: 500.000 euros
e Comunicacioén entidades radicadas en el exterior::
o Aplicacién presupuestaria: 19.07.231B.492.01
o Dotacion presupuestaria: 100.000 euros

Normativa que ampara el | « Orden ESS/162i13/2012, de 19 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
otorgamiento de la de la concesidn de subvenciones destinadas a los programas de actuacién para la
subvencién ciudadania espafiola en el exterior y retornados.

e Comunicacion entidades radicadas en Espaiia:

o Resolucion de convocatoria de 13 de febrero de 2018 de la Direccién General
de Migraciones.

e Comunicacion entidades radicadas en el exterior::

o Resolucion de convocatoria de 6 de febrero de 2018 de la Direccion General de
Migraciones.

Beneficiarios (sin son | ¢ En concurrencia competitiva
numerosos, seiale sus

.. e Comunicacion entidades radicadas en Espafia:
caracteristicas generales)

o NP° total de Beneficiarios: 10.
e Comunicacioén entidades radicadas en el exterior::
o NP° total de Beneficiarios: 61.

¢ Tipo de Beneficiarios: Empresas privadas radicadas en Espaia y entidades y personas
fisicas radicadas en el exterior, siempre que entre sus fines se encuentren las
actividades objeto de este programa.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones | ¢ Video-conferencia con las CEYSS.

efectuadas para la | « En proceso el desarrollo de herramienta informatica para la gestién de las ayudas y
incorporacion de las TIC al subvenciones (TAYS)

procedimiento de gestion de
la linea de subvencion

Indicar, en su caso, las | ¢ Guias actualizadas para la revision, instruccion y resolucion de las solicitudes del
actuaciones de ordenacion de Programa de Comunicacién (Convocatorias 2018).

los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento  totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluaciéon de
la linea de subvencion

¢ Ejecucion del Presupuesto: 100%
o Comunicacion Espafia: 500.000 euros
o Comunicacion exterior: 100.000 euros

N°y % de subvenciones concedidas sobre solicitadas:
o Comunicacion Espafia: 10 (77%)
o Comunicacion exterior: 20 (32,8%)

N°y % de proyectos subvencionados sobre presentados:
o Comunicacioén Espaia: 12 (66,66 %)
o Comunicacion exterior: 20 (28,57 %)

Calidad en la ejecucion:

o Cuentas justificativas con cierre de conformidad/cuentas presentadas en el

ejercicio: 95%

Ajuste correcto de la actividad al proyecto/cuentas justificativas presentadas: S
o Ajuste correcto del gasto al presupuesto presentado/cuentas justificativas

presentadas: Sl

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacién de
las linea de subvencion

Analisis memorias justificativas
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LINEA DE SUBVENCION 3.17: Ayudas a espafioles retornados en situaciones de extraordinaria necesidad

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

e Convocatoria permanente.
¢ Concesiones permanentes.

Presupuesto/Gasto 2018

¢ Aplicacion presupuestaria: 19.07.231B.483.02
e Dotacion presupuestaria: 700.000 euros

Normativa que ampara el

¢ Real Decreto 1493/2007 de 12 de noviembre, por el que se aprueban las normas

otorgamiento de la reguladoras de la concesion directa de ayudas destinadas a atender situaciones de
subvencion extraordinaria necesidad de los espafioles retornados.

Beneficiarios (sin son | e Ayudas directas

numerosos, sefale sus | e N°total de Beneficiarios:737 personas

caracteristicas generales)

¢ Tipo de Beneficiarios: espafioles retornados en situacion de extraordinaria necesidad

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la
linea de subvencién

e En proceso el desarrollo de herramienta informatica para la gestion de las ayudas y
subvenciones (TAYS)

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

¢ Instrucciones para la valoracion de la concesion de ayudas (2018)

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

e Ejecucion del Presupuesto: 699.550,00 €
¢ N°ayudas reconocidas: 737
e Coste/beneficiario: 949 euros

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencién

Informes trabajadora/es sociales
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LINEA DE SUBVENCION 3.18: Subvencién nominativa UNED

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido  concedidas
durante 2018? ¢En qué fecha
se produjo la concesiéon?

05/10/2018

Presupuesto/Gasto 2017

Aplicacién presupuestaria: 19.07.231B.440
Dotacioén presupuestaria: 200.000 euros

Normativa que ampara el

e Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado

otorgamiento de la

subvencién

Beneficiarios (sin son | Beneficiario: UNED

numerosos, sefale sus | Destinatarios finales: espafioles en el exterior

caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporacion de las TIC al
procedimiento de gestion de la
linea de subvencién

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

lll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Cuenta justificativa y memoria de actuacion pendientes de presentacion y revision.

Datos obtenidos en 2017 en
los indicadores citados

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencién
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IV. SUBSECRETARIA

LINEA DE SUBVENCION 4.1: (Subvencién a las organizaciones sindicales en proporcién a su representatividad por la
realizacion de actividades de cardcter sindical)

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesion?

Si.
La concesién a los beneficiarios tuvo lugar entre el 14 de octubre y el 30 de noviembre de
2018.

Presupuesto/Gasto 2018

8.883.890 euros

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

-Orden TAS/1303/2007, de 26 de abril (publicada en el Boletin Oficial del Estado ndmero
115, de 14 de mayo de 2007), por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las organizaciones sindicales en proporcién a su
representatividad por la realizacién de actividades de caracter sindical.

-Convocatoria aprobada por resolucion de la Subsecretaria de Empleo y Seguridad Social
de 5 de junio de 2018 (publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 146, de 16 de junio
de 2018).

Beneficiarios (sin
numerosos, seiale
caracteristicas generales)

son
sus

Organizaciones sindicales que tengan representacion sindical el dia 1 de enero del ejercicio
correspondiente a la concesion, en este caso 2018.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Es preceptiva la publicacion de las subvenciones concedidas dentro de esta linea en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencion

Todo el procedimiento se viene desarrollando ya mediante la utilizacion de medios
electronicos, desde la firma de la resolucion de la convocatoria, la publicacién de su extracto
en el Boletin Oficial del Estado, hasta la presentacion de las justificaciones por parte de los
interesados, incluyendo la presentacion de instancias y documentacion.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

En la unidad se vienen utilizando en cada ejercicio para la gestion de esta linea de
subvencion cronogramas previamente elaborados asi como listados de los tramites precisos
desde el inicio del procedimiento hasta la concesion y pago de las subvenciones.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

El objeto de esta subvencion, previsto en el articulo 1 de la ORDEN TAS/1303/2007, de 26
de abril, consiste en la “realizacion de cualquier tipo de actividad sindical dirigida a la defensa
y promocion de los intereses econémicos y sociales de los trabajadores”. Dado el caracter
genérico de las actividades subvencionables, y dado que el importe a conceder viene
determinado por el nimero de representantes sindicales de la entidad a 1 de enero del afio
correspondiente, el unico indicador de evaluacidon posible consiste en atender a los
resultados electorales obtenidos por cada entidad en cada periodo electoral y observar su
aumento, mantenimiento o disminucién. La evaluacion de la actividad sindical
subvencionada viene determinada fundamentalmente por el voto de los trabajadores a cada
entidad sindical, renovando o no las preferencias de cada cual evaluando asi la actividad
sindical. El resultado final es el numero de representantes obtenidos por la entidad y
precisamente el montante de los votos obtenidos es lo que da la pauta para conceder la
subvencion.

Al margen de dicho indicador, unicamente puede utilizarse la verificacion de que las
actividades ejecutadas lo han sido por la propia entidad, si bien en todo caso es preciso
tener en cuenta que el articulo 1 de la ORDEN TAS/1303/2007 recoge uUnicamente el
concepto de “cualquier tipo de actividad sindical dirigida a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales de los trabajadores”. También se comprueba que las
actividades subvencionadas no respondan a gastos de capitulo 6 -por analogia con los
presupuestos generales del Estado- ni tampoco a costas judiciales, gasto este excluido
expresamente por la normativa vigente.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Aun esta pendiente el plazo de presentacion de las justificaciones por parte de los
beneficiarios con relacion a las subvenciones concedidas con cargo a 2018. No obstante,
los objetivos perseguidos se vienen cumpliendo en cada ejercicio, consistiendo en la
verificacion de los extremos expuestos en el apartado anterior.
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Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Examen de las justificaciones presentadas teniendo en cuenta el dmbito de actividad
subvencionable definido en la Orden TAS/1303/2007 antes referida, y el caracter genérico

del mismo.
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LINEA DE SUBVENCION 4.2: Subvenciones a organizaciones sindicales y asociaciones empresariales por su
participacién en érganos consultivos

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2018? ;En qué fecha
se produjo la concesiéon?

Si.
La concesion a los distintos beneficiarios tuvo lugar entre el 21 de septiembre y el 5 de
noviembre de 2018.

Presupuesto/Gasto 2018

2.699.660 euros.

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencién

Real Decreto 1971/2008, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesion de forma
directa de subvenciones a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales por
su participaciéon en los érganos consultivos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion (hoy
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social), de sus organismos autbnomos y de
las entidades gestoras de la Seguridad Social.

son
sus

Beneficiarios (sin
numerosos, senale
caracteristicas generales)

Organizaciones sindicales y asociaciones empresariales constituidas de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en la Ley
19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, que cuenten con uno
0 mas representantes en alguno de los érganos consultivos relacionados en el anexo | del
Real Decreto 1971/2008 antes referido, a fecha 1 de enero del ejercicio correspondiente a
la concesion, en este caso 2018.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que se da
publicidad a las subvenciones
concedidas

Es preceptiva la publicacion de las subvenciones concedidas dentro de esta linea en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
efectuadas para la
incorporaciéon de las TIC al
procedimiento de gestion de la

linea de subvencién

Todo el procedimiento se viene desarrollando ya mediante la utilizacion de medios
electrénicos.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion de
los procedimientos
(Existencia de manuales de
procedimiento totales o
parciales, existencia de
instrucciones de tramitacion,
etc..)

En la unidad se vienen utilizando en cada ejercicio para la gestion de esta linea de
subvencion cronogramas previamente elaborados asi como listados de los tramites precisos
desde el inicio del procedimiento mediante la presentacion de instancias, sin convocatoria
previa, hasta la concesién y pago de las subvenciones.

ll. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la
linea de subvencién

Esta linea tiene por objeto sufragar “los gastos corrientes o de funcionamiento dirigidos a
financiar actividades realizadas con motivo de su participacion en los érganos consultivos y
los de administracion especificos que estén directamente relacionados con aquellas”,
conforme al articulo 1 del Real Decreto 1971/2008 de 28 de noviembre. El indicador mas
adecuado y que responde directamente a la verificacion del cumplimiento de la actividad
subvencionada consiste en comprobar la asistencia a las reuniones de los érganos
enumerados en el Anexo | del Real Decreto 1971/2008, para lo cual las secretarias de los
organos colegiados han de remitir certificados de que la entidad asiste con regularidad a las
sesiones (segun el texto literal del articulo 9 del Real Decreto 1971/2008).

Dicho indicador responde directamente al objeto de la subvencidn, el cual viene delimitado
en el Real Decreto 1971/2008, y a cuyo tenor no resulta posible establecer otros indicadores
dado que conforme a los articulos 5.1 y 9 del citado Real Decreto; la actividad subvencionada
consiste en la asistencia a las sesiones que convoque cada o6rgano colegiado,
presentandose la justificacion en el afio siguiente a aquel en que se ha subvencionado la
participacion.

Datos obtenidos en 2018 en
los indicadores citados

Aun esta pendiente el plazo de presentacion de las justificaciones por parte de los
beneficiarios, no pudiéndose obtener aun los datos solicitados.

Indicar, en su caso, acciones
efectuadas para mejorar el
seguimiento y evaluacion de
las linea de subvencion

Aun estd pendiente el plazo de presentacion de las justificaciones por parte de los
beneficiarios. No obstante, los objetivos perseguidos se vienen cumpliendo en cada
ejercicio, consistiendo en financiar la actividad sindical y empresarial relativa al estudio y
tratamiento de las cuestiones que se presentan en los 6rganos respectivos y a la formacion
de criterios y toma de posiciones en relacién con tales temas y financiar la asistencia y
participacion de los representantes de las asociaciones sindicales y organizaciones
empresariales a las sesiones de los 6rganos. Igualmente, se vienen realizando los
procedimientos de reintegro que resulten procedentes en aquellos supuestos en que la
entidad no haya asistido a las sesiones convocadas o bien un determinado érgano no haya
convocado sesiones durante el ejercicio.
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