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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

14 ORDEN de 23 de diciembre de 2015, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se convocan ayudas para el fomento del empleo y mejora
de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales en el dmbito de
la Comunidad de Madrid para el afio 2016.

El Decreto 72/2015, de 7 de julio, que modifica la estructura orgdnica de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, disefia la estructura bdsica de la nueva Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda y crea la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo.

Posteriormente, el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, desarrolla la estructura orgdnica de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y crea la nueva Unidad de Auténomos, Eco-
nomia Social y Responsabilidad Social de las Empresas con nivel orgdnico de subdireccién
general y dependiendo administrativamente de la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo.

El mismo Decreto, en su articulo 21, atribuye a la Unidad de Auténomos, Economia
Social y Responsabilidad Social de las Empresas, “el disefio, gestion, seguimiento y con-
trol de ayudas dirigidas a trabajadores autonomos, cooperativas, sociedades laborales, em-
presas de insercion y otras entidades de la economia social, asi como sus asociaciones’.

La Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” niime-
ro 270, de 11 de noviembre de 2005), establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperati-
vas y sociedades laborales, habilitando a las Comunidades Auténomas que hayan asumido
el traspaso de esas funciones y servicios, para su adecuacion a las peculiaridades derivadas
de su propia organizacién y de la normativa aplicable en su dmbito territorial.

Finalmente, la entrada en vigor el 2 de octubre de 2016 de la nueva Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la posibili-
dad de que existan procedimientos derivados de esta convocatoria, que se encuentren ini-
ciados o deban realizarse con posterioridad a la entrada en vigor de la citada normativa,
obligan a tener en cuenta la nueva regulacion juridico-administrativa y, en especial, lo es-
tablecido en la disposicidn transitoria tercera de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
relacién al régimen transitorio aplicable a los procedimientos iniciados o a los actos y reso-
luciones que se dicten al amparo de esta convocatoria.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y con la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto y finalidad. Ambito territorial y financiacién

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2016 las ayudas y sub-
venciones publicas para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las coope-
rativas y sociedades laborales en el 4mbito de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de
fomentar la incorporacién de socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o sociedades
laborales, apoyar el desarrollo de proyectos de creacién y modernizacion de este tipo de
empresas de la economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando su
consolidacion, y promover actividades de formacién, fomento y difusién en el 4mbito de la
economia social, vinculadas directamente al fomento del empleo, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” nud-
mero 270, de 11 de noviembre de 2005).

2. La financiacién de estas ayudas se realizard con cargo al programa 241A, parti-
da 77400, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2016, por im-
porte de 950.000 euros. Esta cuantia podré ser incrementada en funcién de la distribucion
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territorial, que para la Comunidad de Madrid y para el ejercicio econémico 2016, se reali-
ce en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

La distribucién de fondos que se aplicard a cada tipo de actuacién subvencionable serd
la siguiente:

— Incorporacién de desempleados como socios trabajadores o socios de trabajo a co-
operativas y sociedades laborales, 500.000 euros.

— Inversiones que contribuyan a la creacidn, consolidacién o mejora de la competiti-
vidad de cooperativas y sociedades laborales, 250.000 euros.

— Prestacién de asistencia técnica, 75.000 euros.

— Realizacién de actividades de formacién, difusién y fomento de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo, 125.000 euros.

Con el objeto de alcanzar una éptima ejecucion presupuestaria, la cuantia inicialmente
asignada a cada una de las lineas podrd verse aumentada con el importe restante que pudiera
resultar tras la realizacion, en las comisiones técnicas de evaluacidn, de las correspondientes
propuestas de concesion favorables. El importe sobrante se destinara a subvencionar los ex-
pedientes que, cumpliendo los requisitos para obtener la condicién de beneficiario, no se pue-
dan proponer por haberse agotado los fondos destinados en la dotacién presupuestaria, si-
guiendo el orden de preferencia, respecto al tipo de ayuda, que figura en el parrafo anterior.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financian con cargo a
los fondos recibidos del Servicio Piblico de Empleo Estatal distribuidos territorialmente
para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las subvenciones convo-
cadas se realizard segun lo establecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la efectividad de la ampliacién quedard condicionada a la declaracién de disponi-
bilidad del crédito, previa aprobacién de la modificacién presupuestaria procedente.

3. Esta Orden es de tramitacion anticipada y su eficacia queda sometida a la condi-
cidén suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, para hacer frente a las obligaciones deri-
vadas de la misma.

Articulo 2
Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes podrdn presentarse segiin modelo oficial que se anexa a esta Or-
den, preferentemente en el Registro Auxiliar de la Direccién General de Formacion, sito en
la Via Lusitana, nimero 21, o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid, de
la Administracion General del Estado, de otras Comunidades Autonomas o de las entida-
des que integran la Administracién Local, si, en este dltimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio. Igualmente, podrdn presentarse en oficinas de Correos y en cualquier
otro lugar que establezcan las disposiciones vigentes, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud podrd presentarse por me-
dios electrénicos en el portal de administracion electrénica de la pdgina institucional
www.madrid.org, siendo necesario, en este caso, disponer de uno de los certificados elec-
trénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

2. El plazo médximo de presentacién de las solicitudes serd de veinte dias hdbiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. En caso de que la solicitud presentada no retina los requisitos necesarios, o no se
haya aportado la totalidad de la documentacion exigida, se requerird al interesado para que
subsane la falta o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias hdbiles. De
no subsanarse, se dictard resolucion en la que se le tendrd por desistido en su peticion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Articulo 3
Actuaciones subvencionables

Podrén ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) Incorporacién de desempleados como socios trabajadores o socios de trabajo a co-
operativas y sociedades laborales.

b) Inversiones que contribuyan a la creacion, consolidacién o mejora de la competiti-
vidad de cooperativas y sociedades laborales.

¢) Prestacién de asistencia técnica.

d) Realizacién de actividades de formacion, difusién y fomento de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo.

Articulo 4

Requisitos de las incorporaciones de socios trabajadores o socios de trabajo
a cooperativas y sociedades laborales

1. Las personas que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo en una co-
operativa o una sociedad laboral deberan estar incluidos en alguno de los siguientes grupos:

a) Desempleados menores de veinticinco afios que no hayan tenido antes un primer
empleo fijo.

b) Desempleados mayores de cuarenta y cinco afos.

¢) Desempleados de larga duracién que hayan estado en tal situacidn inscritos en una
oficina de empleo durante al menos doce de los anteriores dieciséis meses, o du-
rante seis meses de los anteriores ocho meses si fueran menores de veinticinco
anos.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la prestaciéon por desem-
pleo en su modalidad de pago tnico, para su incorporacién como socios a la so-
ciedad cooperativa o sociedad laboral que solicita la subvencién, siempre que el
periodo de prestacién por desempleo en su modalidad de pago unico, que tengan
reconocido no sea inferior a trescientos sesenta dias si tienen veinticinco afios o
mds y a ciento ochenta dias si son menores de veinticinco afos.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en
los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento.

f) Desempleados discapacitados, con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

g) Desempleados en situacion de exclusion social pertenecientes a alguno de los gru-
pos contemplados en el programa de fomento del empleo vigente en el momento
de la incorporacién como socio. La situacién de exclusion social se acreditard por
la pertenencia a alguno de los colectivos relacionados en el apartado 1 del articu-
lo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion.

h) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de cardcter temporal
no superior a veinticuatro meses, con una vigencia minima de seis meses a la fe-
cha de solicitud de la subvencion.

2. Los desempleados que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo debe-
rdn estar inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en el momento de
su alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Se entenderd que los socios con alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos cumplen esta condicion si estdn inscritos ya sea en la fecha real del alta en el citado ré-
gimen, ya sea en la fecha de efecto.

Los trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de cardcter temporal
deberan haber estado inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en el
momento de su contratacién temporal.

3. Serd requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud, la persona que se
incorpora como socio esté dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

Con la excepcion del apartado anterior sobre inscripcion, se tomard la fecha real de alta
como referencia para el cumplimiento de todos los requisitos y obligaciones sefialados en
esta Orden. Se entiende por fecha real el dia del mes en que efectivamente se realizo el alta.
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4. Laincorporacién de un socio deberd suponer un incremento del empleo respecto
de la media de los doce meses anteriores a la fecha de incorporacién de los nuevos socios
por los que se percibe la ayuda. A efectos del cdlculo del incremento del empleo se tendrd
en cuenta el nimero de socios trabajadores o de trabajo y el nimero de trabajadores con
contrato indefinido.

La media del empleo es la suma de los cocientes que resultan de calcular para cada tra-
bajador el porcentaje de tiempo que han permanecido en alta en la empresa durante el pe-
riodo de doce meses citado. Este cociente se calcula dividiendo los dias reales de alta de
cada socio o trabajador con contrato indefinido, entre los dias totales del periodo de doce
meses (cociente = nimero dias trabajados/total dias periodo).

En caso de socios o trabajadores con contrato a tiempo parcial el cociente serd proporcio-
nal a la duracién de la jornada de trabajo (cociente = dias alta trabajador en el periodo x % de
la jornada/total dias periodo).

La media del empleo generado es la suma de los cocientes asi calculados de todos los
socios y trabajadores con contrato indefinido.

5. No podra concederse esta subvencién cuando se trate de incorporacién de socios
trabajadores o de trabajadores que hubieran ostentado tal condicién en la misma empresa
en los dos afios anteriores a su incorporacién como socios.

6. Los requisitos establecidos en los apartados 4 y 5 anteriores se acreditardn me-
diante declaracion responsable incluida en el formulario de solicitud.

7. Serdn subvencionables las actuaciones efectuadas y pagadas en el periodo com-
prendido entre el 31 de mayo de 2015, fecha de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes de la convocatoria del afio 2015 y la finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes establecido en la presente convocatoria.

Articulo 5

Requisitos de las inversiones en inmovilizado material o intangible que contribuyan
a la creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas
y sociedades laborales

1. Las inversiones en inmovilizado material o intangible deberdn ser realizadas por
cooperativas o sociedades laborales, con socios trabajadores o de trabajo, y resultar nece-
sarias para su puesta en funcionamiento o ampliacién asi como para la incorporacién de
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones, debiendo acreditarse asimismo
la viabilidad técnica y econdmica del proyecto presentado.

2. Podran ser objeto de subvencion las inversiones en terrenos, construcciones, ins-
talaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos informdticos, equipos de ofi-
cina, elementos de transporte, asi como los activos intangibles vinculados con las nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

3. Con cardcter general, las inversiones se realizardn mediante la compra de activos
nuevos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la
compra de elementos de segunda mano deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor de los activos deberd facilitar una declaracion sobre el origen de di-
chos elementos, confirmando que durante los tltimos siete afios no se ha compra-
do con subvenciones nacionales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el pre-
cio de los elementos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de uno
nuevo similar, que retinen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacién
y que cumplen las normas aplicables.

4. Seran subvencionables las actuaciones efectuadas y pagadas en el periodo com-
prendido entre el 31 de mayo de 2015, fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la convocatoria del afio 2015 y la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes establecido en la presente convocatoria.

Articulo 6
Requisitos de la asistencia técnica

1. La asistencia técnica consistird en alguna de las siguientes modalidades:

a) Contratacién de Directores y Gerentes.
b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacién, diagnosis u otros de natu-
raleza andloga.

BOCM-20160330-14



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 75 MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2016 P4g. 69

¢) Informes econémicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas dreas de la gestiéon empresarial. Este supuesto no
podrd referirse a tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan cardcter or-
dinario y continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse tni-
camente a aquellas de cardcter extraordinario que afecten a la viabilidad de la mis-
ma o para la puesta en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacién
en los procesos de gestién organizacion o a la implantacién de nuevas tecnologias
en el campo de la sociedad de la informacién y la comunicacién, que contribuyan
a una mejora de su competitividad.

2. En el supuesto contemplado en el pdrrafo a) del apartado anterior, se subvencio-
nard la contratacion de personal ajeno a la entidad solicitante, no siendo vilido para perso-
nal auténomo que preste sus servicios con cualquier tipo de relacién en la entidad.

No podrin subvencionarse los contratos realizados con los propios socios de la enti-
dad solicitante o sus familiares de primer grado.

Deberd acreditarse la capacitacion de la persona contratada, para el puesto de Director
o Gerente, por medio de la titulacién adecuada, o de la experiencia profesional suficiente,
por medio de certificados en la misma categoria profesional al menos durante dos afios en
empresa de caracteristicas semejantes.

El cédlculo de la cuantia de la subvencidn por este concepto se realizard sobre los costes
brutos anuales del trabajador, considerando los salarios reflejados en las ndminas y las coti-
zaciones realizadas al Régimen General de la Seguridad Social de los meses solicitados.

En ningtin caso serdn subvencionables los complementos salariales no obligados por
el convenio del sector.

La ayuda por la contratacién de Director o Gerente, solo se podrd conceder por un
mdximo de tres convocatorias sucesivas por entidad beneficiaria. Una vez concluido el pe-
riodo mdximo subvencionable, la entidad no podrd solicitar subvencidn por esta modalidad
(contratacién de Director o Gerente) en las tres siguientes convocatorias. La administracién
comprobard de oficio este extremo habida cuenta de los datos de que dispone.

3. Los supuestos contemplados en los pérrafos b), ¢) y d) del apartado 1 no serdn obje-
to de subvencidn cuando se trate de estudios, informes o asesoramiento exigidos en la trami-
tacion de expedientes administrativos para autorizaciones u obtencién de subvenciones, o
bien, se realicen como consecuencia del cumplimiento de alguna disposicioén que asi lo exija.

4. Los servicios de asistencia técnica a la gestion y produccion deberdn ser prestados
por empresas especializadas que retinan garantias de solvencia profesional.

5. Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales podran solicitar
subvenciones para asistencia técnica siempre que la misma tenga por objeto la prestacion
de los servicios, a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores, a un conjunto determi-
nado de cooperativas y sociedades laborales.

Estos servicios podran ser prestados directamente por la entidad asociativa con sus
propios medios o bien ser subcontratados total o parcialmente con empresas especializadas
que rednan garantias de solvencia profesional, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el
articulo 29, en especial a sus apartados tres y siete, y en el articulo 31, apartado tres, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el apartado 2 del articulo 83
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Serdn subvencionables las actuaciones incluidas en este articulo desarrolladas en
el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, siem-
pre que hubieran presentado la solicitud dentro del plazo establecido en el articulo 2.

Articulo 7

Requisitos de las actividades de formacion, fomento y difusion de la economia social
vinculadas directamente al fomento del empleo

1. Podran ser subvencionables las actividades de formacién, fomento y difusion de
la economia social desarrolladas en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015
y el 30 de septiembre de 2016, siempre que hubieran presentado la solicitud dentro del pla-
zo establecido en el articulo 2 y estén vinculadas directamente a impulsar la capacidad de
generacion de empleo en las empresas de la economia social.
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2. Las actividades de formacién tendrdn por objeto la realizacién de acciones forma-
tivas directamente vinculadas al fomento del empleo y destinadas a iniciar, perfeccionar y
cualificar en el conocimiento del cooperativismo y de la economia social a desempleados,
socios de cooperativas y sociedades laborales y a otras personas que puedan estar interesa-
das en la creacién o mejor funcionamiento de las empresas de economia social, con espe-
cial atencién a los colectivos con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

La financiacién de estas actividades estard sujeta a las siguientes condiciones:

a) Lasacciones formativas, objeto de estas ayudas, deberdn tener un cardcter exclusi-
vamente presencial.

b) Los gastos subvencionables de cada una de las acciones formativas solicitadas es-
taran limitados por la aplicacién del valor de la hora lectiva.
A los efectos de determinar el total de horas lectivas, no serdn tenidas en cuenta las
horas de tutoria, pricticas y asesoramiento.
El minimo de horas lectivas de una accién formativa serd de diez horas y el niime-
ro de ediciones no podrd ser superior a cinco. El nimero de alumnos de una ac-
cién formativa para ser subvencionable no podr4 ser inferior a diez.
Una vez cuantificado el nimero total de horas lectivas, se establece un valor de 60
euros por hora real lectiva.

¢) Los gastos de cada uno de los cursos solicitados, en funcién del valor de la hora
lectiva, estardn sujetos a los siguientes criterios:

— Gastos de profesorado: Estos gastos se referirdn a los honorarios de los profe-
sores sin que en ningtin caso la suma total por todos estos conceptos supere la
cifra de 60 euros por hora real lectiva.

— Gastos de direccién-coordinacién: Los gastos subvencionables no podrdn su-
perar el 20 por 100 del valor total de horas lectivas del curso.

— Resto de gastos: Se considerardn gastos subvencionables la elaboracién y ad-
quisicién de material diddctico; material fungible; alquiler del local destina-
do a la formacidn realizado con terceros; gastos imputables por el uso de ins-
talaciones propias para la actividad formativa (luz, calefaccidn, agua,
limpieza, vigilancia); otros gastos (seguro de alumnos, administracién, publi-
cidad, teléfono fijo, certificados de participacion o diplomas de la accidn que
deben entregarse a cada participante) y cualquier otro coste directo y necesa-
rio para la imparticién de la accion formativa.

Los gastos subvencionables por este concepto no podran superar el 30 por 100 del
valor total de horas lectivas del curso.

d) De acuerdo con los limites establecidos, la subvencién correspondiente a los gas-
tos para las actividades de formacién serd del 100 por 100.
La resolucién que conceda la subvencion establecerd la distribucién de la ayuda
para cada tipo de gasto subvencionable, con la finalidad de que la entidad benefi-
ciaria justifique de manera independiente cada modalidad de gasto.

e) Para el conjunto de las actividades de formacién en la anualidad correspondiente,

se ha establecido como maximo subvencionable por entidad beneficiaria, la can-
tidad de 15.000 euros.

3. Lasactividades de fomento tendrdn por objeto la realizacién de congresos, simpo-
sios, jornadas, seminarios y otras actividades cuyo objeto sea el estudio de aspectos relacio-
nados con la economia social que tengan incidencia en su capacidad de generacién de em-
pleo, y su financiacién estard sujeta a las siguientes condiciones:

a) Los gastos de cada una de las actividades solicitadas estardn sujetos a los siguien-
tes criterios:

— Gastos de ponentes, expertos, profesionales, etcétera. Estos gastos se referi-
rdn a los honorarios de cada uno de los ponentes o expertos y la retribucion
por la ponencia escrita o intervencién en la actividad. En ningtn caso la suma
total por todos estos conceptos superara la cifra de 1.500 euros por dia, o 500
euros por conferencia, participacion en jornada, o cualquier otro tipo de inter-
vencion.

En el caso de estudios o investigaciones sobre aspectos relacionados con la
economia social, la participacién de expertos no superard la cifra de 4.500
euros.
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b)

c)

4.

El ndmero de expertos, ponentes o profesionales por actividad deberd constar
en el presupuesto de gastos.

— Gastos de direccidén-coordinacion: La cuantia de la subvencién por este con-
cepto no podrd superar la cifra de 1.500 euros por actividad.

— Resto de gastos: Se considerardn gastos subvencionables la elaboracion y ad-
quisicidn de material didactico; material fungible; alquiler del local destina-
do a la actividad de fomento realizado con terceros; gastos imputables por el
uso de instalaciones propias para la actividad de fomento (luz, calefaccion,
agua, limpieza, vigilancia y todos aquellos justificables); otros gastos (segu-
ro de participantes, administracion, publicidad, teléfono fijo) y cualquier otro
coste directo y necesario para la ejecucion de la accion.

De acuerdo con los limites establecidos, la subvencién correspondiente a los gas-
tos para las actividades de fomento serd del 100 por 100.

La resolucién que conceda la subvencion establecerd la distribucién de la ayuda
para cada tipo de gasto subvencionable, con la finalidad de que la entidad benefi-
ciaria justifique de manera independiente cada modalidad de gasto.

Para el conjunto de las actividades de fomento en la anualidad correspondiente, se ha
establecido como subvencién méaxima por entidad beneficiaria, la cantidad de 18.000
euros, no pudiendo superar la cantidad de 9.000 euros por una sola actividad.

Las actividades de difusion tendrdn por objeto dar a conocer o divulgar, entre la

poblacidén en general o a colectivos especificos la orgamzacmn y funcionamiento de las co-
operativas y sociedades laborales y otras formas de la economia social, mediante campafas
de difusién en medios de comunicacién social, edicién de publicaciones y cualquier otra ac-
tividad que contribuya a esta finalidad.

La financiacion de estas actividades estard sujeta a las siguientes condiciones:

a)
b)

c)

Se considerardn subvencionables por este concepto los gastos presupuestados di-
rectamente relacionados con la actividad solicitada.

De acuerdo con los limites del apartado anterior, la subvencién de estos gastos
serd del 60 por 100.

Para el conjunto de las actividades de difusidn, en la anualidad correspondiente, se ha
establecido como subvencién maxima por entidad beneficiaria, la cantidad de 12.000
euros, no pudiendo superar la cantidad de 6.000 euros por una sola actividad.

Articulo 8

Beneficiarios

1. Podréan acogerse a las subvenciones contempladas en la presente Orden:

a) Las cooperativas y sociedades laborales para la actuacién de incorporacién de so-
cios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales,
para las actuaciones de realizacién de inversiones.

c) Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales para las actuacio-
nes de asistencia técnica.

d) Las organizaciones representativas de la economia social, las universidades asi
como las entidades sin 4nimo de lucro para las actuaciones relacionadas con la for-
macidn, fomento y difusién de la economia social vinculadas directamente al fo-
mento del empleo.

e) Lasentidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales para las actua-
ciones de asistencia técnica que presten a un conjunto determinado de dichas so-
ciedades.

2. Con cardcter general las entidades beneficiarias deberdn reunir los siguientes re-

quisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

¢) No haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones.

d) Desarrollar su actividad y realizar sus actuaciones en el dmbito territorial de la

Comunidad de Madrid.

BOCM-20160330-14



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 72 MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2016 B.O.C.M. Nim. 75

3. Las subvenciones concedidas a cooperativas y sociedades laborales y a sus enti-
dades asociativas, contempladas en el presente articulo 8, apartado 1, parrafos a), b), ¢) y
e), se concederdn, en todo caso, sometidas al régimen de “minimis”, en los términos esta-
blecidos en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de “minimis”. Esta circunstancia se hard constar en las resolu-
ciones de concesion de las subvenciones.

Las ayudas reguladas en la presente Orden no serdn de aplicacidn a las empresas ex-
cluidas del ambito de aplicacién del citado Reglamento.

Articulo 9
Documentacién comiin que deberd acompariar a las solicitudes

1. Todas las solicitudes deberdn ir acompanadas de la siguiente documentacién en
original o fotocopia compulsada. No obstante las copias que se exijan compulsadas, lo se-
rdn solo para el supuesto de tramitacién convencional no telemadtica.

a) Documento nacional de identidad o niimero de identificacién de extranjeros de la
persona fisica que actiie en nombre y representacion de la entidad solicitante, si no
se autoriza su consulta.

b) Tarjeta de identificacién fiscal, si no se autoriza su consulta.

¢) Escritura o acta de constitucién de la entidad y sus posteriores modificaciones, si
las hubiere.

d) Estatutos de la entidad.

e) Certificado de inscripcidn en el registro correspondiente.

f) Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracién Pu-
blica en los procedimientos de concesiéon de subvenciones de la persona fisica que
actie en nombre y representacion de la persona juridica, salvo que la capacidad de
representacion se contemple en los estatutos.

g) Memoria en relacién con la actuacién objeto de la subvencién, que deberd recoger
las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el articu-
lo 13 de la presente Orden y que permitan aplicar los criterios de valoracién que
servirdn de base a la concesién de la subvencion, firmada por el representante le-
gal de la entidad.

h) Enelcaso en el que la entidad no cuente con personal que deba estar de alta en Se-
guridad Social, declaracién de su representante legal referida a dicho extremo.

i) Las entidades que gocen de alguna exencion tributaria presentardn la documenta-
cion que acredite la concesion efectiva de dicha exencidn.

j)  Justificante de pago del dltimo recibo del IAE o, en su caso, declaracién indicativa
de que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 de euros.

k) Declaracién en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos obtenidos o solicitados para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales o, en su caso, una declaracion expresa de no haber-
los solicitado.

La entidad solicitante deberd declarar por escrito, en el plazo de quince dias
computado desde la fecha en que le sea concedida la subvencién o realice nuevas
solicitudes de ayudas, las nuevas situaciones que puedan producirse al respecto.

1) Lascooperativas y sociedades laborales deberdn aportar ademads declaracién sobre
todas las demds ayudas de “minimis” recibidas durante los dos ejercicios fiscales
anteriores al de esta convocatoria y durante el ejercicio fiscal en curso que estén
sujetas al Reglamento (UE) nimero 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciem-
bre o a otros reglamentos de “minimis”.

m) Declaracion de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que deberd efectuarse segun lo dispuesto en el apartado 7 del cita-
do articulo.

n) Declaracién responsable de que ha realizado el plan de prevencién de riesgos la-
borales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8§ de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del ar-
ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.
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2. Mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud, se
podra prestar consentimiento a que la Unidad de Auténomos, Economia Social y Respon-
sabilidad Social de las Empresas obtenga mediante consulta el certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad
Social y el certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al co-
rriente de obligaciones en materia de tributos.

En el caso de no prestarse este consentimiento los citados certificados deberdn ser
aportados por el interesado en la fase de procedimiento en que sea exigible segiin la norma-
tiva aplicable.

Articulo 10
Documentacion especifica para cada clase de subvencion

1. Enlos casos en que se solicite la subvencion por incorporacion de socios trabaja-
dores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales, deberd acompaiiarse:

a) Documento nacional de identidad del socio trabajador o de trabajo que se incorpo-
ra, si el socio no autoriza su consulta.

b) Informe de periodos de inscripcién expedido por la oficina de empleo, en caso de
que el socio no otorgara autorizacion para su consulta.

¢) Informe de vida laboral de cada uno de los socios para los que se solicita subven-
¢ion, si el socio no autoriza su consulta.

d) Fotocopia compulsada del libro de socios o del libro de registro de acciones nomi-
nativas donde consten la fechas de alta y permanencia de todos los socios, inclui-
dos aquellos para los que se solicita subvencion, debidamente legalizado si la nor-
mativa aplicable asi lo exige.

e) En el supuesto contemplado en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 4, fotoco-
pia de la resolucién de reconocimiento del abono de la prestacién por desempleo
en su modalidad de pago tnico del trabajador que se incorpora como socio, o bien
copia de la solicitud en el supuesto de que en la fecha de la solicitud de la subven-
cidn aun no se hubiera resuelto el reconocimiento del abono de la prestacién en di-
cha modalidad, con independencia de que la subvencién no seria abonable hasta
que se presentase la citada resolucién y siempre que el periodo de prestacion re-
conocido cumpla los limites previstos en el articulo 4.1 d) de la presente Orden.

f) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabaja-
doras o de trabajo en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adop-
cién o acogimiento, certificado del Registro Civil, libro de familia o certificado de
los servicios sociales de la Administracién competente acreditativo de la fecha del
nacimiento, adopcidn o acogimiento del hijo.

g) En los supuestos contemplados en el apartado 1 del articulo 4, parrafo f), relativo
a desempleados con discapacidad y pdrrafo g), relativo a desempleados en situa-
cidén de exclusién social, certificado que acredite dicha situacién, expedido por los
servicios sociales de la correspondiente Administracién Puablica.

h) En el supuesto de trabajadores vinculados a la empresa por contrato laboral de ca-
racter temporal, copia del contrato de trabajo y prérrogas en su caso.

1) Cuando la incorporacién del desempleado a una sociedad laboral se realice con
jornada a tiempo parcial, una copia del contrato de trabajo. En el caso de incorpo-
racién a una cooperativa, certificado en el que se haga constar la duracién de la
jornada que tiene fijada la persona que se incorpora, expedido por el titular del 6r-
gano estatutario al que corresponda esta funcién.

j)  Escritura publica, o acuerdo que acredite la incorporacién del socio trabajador.

k) Declaraciéon responsable de que los socios trabajadores o de trabajo que se incor-
poran y por los que se solicita subvencién no han tenido tal condicién en la socie-
dad en los dos afios anteriores a su incorporacién y que cada incorporacién supo-
ne un incremento del empleo respecto de la media de los doce meses anteriores a
la fecha de la incorporacidn, teniendo en cuenta el nimero de socios trabajadores
o de trabajo y el niimero de trabajadores con contrato indefinido.
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2. Cuando se solicite subvencidn para realizacién de inversiones que contribuyan a
la creacidn, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades la-
borales se aportara:

a) Facturas con acreditacion de su pago o justificantes definitivos de pago de la in-
versioén a nombre de la entidad solicitante, que deberdn presentarse junto con una
relacion de las mismas, segiin Anexo V de esta Orden.

b) Documentacién justificativa de la necesidad de las inversiones que deberd incluir
copia de los asientos contables que acrediten los activos solicitados para la sub-
vencion.

¢) Balance de situacién y cuenta de resultados de los dos dltimos ejercicios, salvo
que la entidad sea de nueva creacidn, en cuyo caso presentard los formulados des-
de la fecha de su inscripcion en el registro correspondiente.

d) Enel caso de adquisicidn de elementos de segunda mano, una declaracion efectua-
da por el vendedor del activo relativa al origen de dicho elemento, confirmando
que durante los tltimos siete afios no se ha comprado con subvenciones naciona-
les o comunitarias, asi como la acreditacidon, mediante certificado expedido por un
perito independiente, de que el precio de los elementos no es ni superior al valor
de mercado ni al del coste de uno nuevo similar y que el elemento que se adquie-
re retne las caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que cumple las
normas aplicables.

3. Enlos casos en que se soliciten subvenciones por asistencia técnica se presentard:

a) Para los servicios de asesoramiento, estudios, informes econémicos o auditorias
se adjuntard: Indice del contenido del trabajo a desarrollar, presupuesto detallado
del mismo, copia del contrato, asi como una memoria de la entidad o “curriculum
vitae” de la persona que realice el estudio o asesoramiento.

b) En las subvenciones por contratacion, el contrato de trabajo y el “curriculum vitae”
de la persona contratada.

c) Enel supuesto de que los beneficiarios fueren entidades asociativas de cooperati-
vas o de sociedades laborales deberdn ademas aportar:

— Memoria del plan de actuacién que deberd contener como minimo: Nombre,
NIF y domicilio social de las empresas que van a participar del servicio.

— Sector al que pertenecen, con exclusion de los no contemplados en esta Orden.

— Ambito geogrifico del plan de actuacion.

— Presupuesto detallado de la actuacidn.

— Ceriterios de imputacién del importe de la subvencién a cada una de las socie-
dades a las que se preste el servicio.

— Prevision sobre la contribucién a la financiacién del plan por cada una de las
empresas receptoras del servicio de asistencia técnica.

4. En caso de solicitudes de subvencién para la realizacion de actividades de forma-
cién, difusion y fomento de la economia social vinculadas directamente al fomento del em-
pleo se aportard un presupuesto detallado de la actividad a realizar, en el que deberdn in-
cluirse los posibles ingresos por cualquier concepto vinculados a la realizacién de la
actividad o, en su caso, un certificado del representante legal de la entidad en el que se haga
constar que no va a obtenerse ningin ingreso para la misma finalidad, salvo las subvencio-
nes que pudieran concederse en virtud de la aplicacion de la presente Orden.

5. Las facturas deberdn cumplir los requisitos exigidos para su validez en el Real De-
creto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se re-
gulan las obligaciones de facturacion, debiendo constar en ellas los siguientes datos: Nu-
mero de Orden, fecha de expedicién, identificacién (nombre y apellidos o razén social),
direccién y NIF del expedidor, identificacién (nombre y apellidos o razén social), direccién
y NIF del destinatario, desglose y desagregaciéon econémica de los conceptos incluidos, asi
como el detalle de base imponible e IVA aplicado. En el caso de estar exenta de IVA, de-
berd acreditarse este extremo.

6. El pago de las facturas se acreditard de la siguiente forma:

El pago de las facturas justificativas se realizard de forma general por transferencia
bancaria.
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Los justificantes de pago, que tendrdn que ser originales, verificardn que el pago se ha
realizado al emisor de la factura; por ello, deberan ser presentados de acuerdo con las si-
guientes indicaciones:

Los justificantes de pago por transferencia que emite la entidad bancaria deberdn
recoger al menos:

* Como ordenante del pago, al beneficiario de la ayuda.

» Como destinatario o beneficiario del pago, la persona o entidad que ha factura-
do el gasto.

» Importe que se paga.

En el concepto del pago realizado mediante transferencia bancaria, se deberd re-
flejar con claridad el nimero de la factura o informacién de la actividad subven-
cionable que permita claramente su identificacion.

Cuando una factura sea pagada en mds de una transferencia bancaria, se debera re-
flejar en cada justificante de transferencia el pago parcial de la factura de que se
trate. Igualmente cuando en una misma transferencia se pague mds de una factu-
ra, debera constar en la orden de transferencia el niimero o identificacién de todas
las facturas que se pagan.

Los conceptos que se paguen mediante cheque: Este deberd ser en todo caso nomi-
nativo a favor del proveedor y deberd ser cargado en cuenta. Para la justificacién
del gasto se deberd presentar fotocopia del cheque y el extracto de la cuenta en la
que figure el cargo, o bien certificado de la entidad bancaria en el que se especifi-
que el niimero de cheque, su importe y cargo en cuenta.

Pago con tarjeta de crédito, emitida a nombre de la entidad beneficiaria: Se justifi-
card mediante ticket de compra original en el que figure el pago por tarjeta acom-
pafiado del extracto bancario de la cuenta en la que figure el cargo.

Pagos en efectivo: no se admiten.

Articulo 11

Cuantia de las subvenciones

1.

Subvenciones por la incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo a co-

operativas y sociedades laborales.

a)

b)

c)
d)
€)

La cuantia de esta subvencioén serd de 5.500 euros por cada persona perteneciente a
los colectivos de los pdrrafos a), b), ¢), d) y h) del apartado 1 del articulo 4 que se
incorpore a jornada completa, como socio trabajador o de trabajo, en una coopera-
tiva o sociedad laboral. Si la persona incorporada pertenece a cualquiera de estos
cinco colectivos y es mujer, la cuantia de la subvencion sera de 7.000 euros.

En el caso de mujer desempleada que se incorpora como socia trabajadora o de tra-
bajo a jornada completa en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto,
adopcidn o acogimiento la cuantia de la subvencién serd de 7.000 euros.

En el caso de desempleados con discapacidad, la cuantia de la ayuda sera de 10.000
euros, siempre que la incorporacién sea a jornada completa.

En el caso de desempleados en situacién de exclusién social la cuantia de la ayuda
serd 8.000 euros, siempre que la incorporacion sea a jornada completa.

Los socios objeto de subvencién se financiardn de acuerdo con el orden indicado
por la entidad beneficiaria en el apartado correspondiente de la solicitud.

El nimero méximo de socios a subvencionar por entidad no podrd ser superior a
cuatro salvo que, efectuada la distribucién del presupuesto asignado a esta linea
de subvencidn, existiera remanente de fondos, en cuyo caso este se redistribuird
entre los beneficiarios de acuerdo con la valoracién obtenida, financiandose un so-
cio mds por cada entidad hasta el agotamiento de crédito.

En todos los casos las subvenciones podran ser concedidas también cuando la jornada
de trabajo del socio trabajador o de trabajo incorporado sea a tiempo parcial, si bien en este
supuesto la cuantia de la ayuda serd proporcional a la duracién de su jornada.

2.

Subvenciones para la financiacién de inversiones.

Subvenciones directas por inversiones. El importe de la subvencién se determinard
mediante la aplicacion de los criterios objetivos recogidos en el articulo 13.1 de la presen-
te Orden, sin que pueda rebasarse el 50 por 100 del coste de adquisicion de los activos ni
superar la cuantia de 18.000 euros por entidad.
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3. Subvenciones por asistencia técnica.

a) Elimporte de la subvencion serd el 50 por 100 del coste de la actuacién y no podrd
superar la cuantia de 20.000 euros.

b) En el supuesto de que la subvencion por asistencia técnica sea concedida a una en-
tidad asociativa de cooperativas o de sociedades laborales, que actiie como orga-
nismo intermedio, y cuya actividad revierta en prestaciones a un conjunto de es-
tas sociedades, para la determinacion del importe de la subvencién se deberd
evaluar el importe imputado a cada una de ellas, a efectos de no sobrepasar las li-
mitaciones establecidas en la norma “de minimis”.

En este caso la cuantia de la subvencion serd el 75 por 100 del coste de los servi-
cios prestados con un limite mdximo de 30.000 euros, por cada proyecto de actua-
cioén conjunta y sin que el importe por cooperativa o sociedad laboral resulte su-
perior a 3.000 euros.

El resto del coste de los servicios prestados deberd ser asumido por las cooperati-
vas y sociedades laborales a las que se presten dichos servicios.

¢) Elimporte de la subvencién por asistencia técnica no podrd superar la cuantia de
20.000 euros por entidad para las entidades beneficiarias del articulo 8.c). En el
caso de las ayudas por asistencia técnica concedidas a entidades asociativas de co-
operativas o de sociedades laborales, la subvencién por asistencia técnica no po-
drd superar la cuantia de 30.000 euros por entidad.

4. Subvencién por actividades de formacién, fomento y difusién de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo.

El importe de la subvencién serd el que resulte de la aplicacién del articulo 7 de esta
Orden, pudiendo alcanzar el 100 por 100 del coste de la actividad que sea subvencionable.

Articulo 12
Gastos subvencionables

1. Serdn subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada desarrollada en los periodos subvencionables estable-
cidos en la presente convocatoria y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion determinado en esta Orden.

En ningtn caso el coste de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de
mercado.

2. Enlos supuestos de ejecucion de obra o prestacion de servicios por empresas de con-
sultoria técnica, se estard a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el apartado 2 del articulo 83 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. No se considerard como gasto subvencionable el IVA y demds tributos que pudie-
ran ser exigibles. No obstante, aquellas entidades que justifiquen estar exentas o no sujetas
a dicho impuesto podran incluir el IVA soportado como mayor coste del proyecto y, por
tanto, ser considerado como un gasto subvencionable. La exencién deberd acreditarse me-
diante certificado emitido por la Delegacion de la Agencia Tributaria.

La exencién puede ser compatible con la realizacién de actividades sujetas y no exen-
tas de IVA por parte de la entidad sujeta al impuesto, en cuyo caso el beneficiario puede es-
tar obligado a tributar con derecho a una deduccidén parcial del impuesto soportado (regla
de prorrata). En este caso, podrd acreditarse mediante el resumen anual de [IVA presentado
ante la Administracion Tributaria.

Articulo 13
Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones

1. Para determinar la concesion y el importe de las subvenciones por incorporacién
de desempleados, realizacién de inversiones y prestacion de asistencia técnica se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

a) Empleo generado.
b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.
¢) Contribucién a la integracién de colectivos en situacion de exclusién social.
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d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos de empleo defi-
nidos por la Unién Europea.

e) Incorporacién de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectosde I+ D + 1.

g) Incidencia en la creacién y mantenimiento del empleo en el entorno geografico en
que se desarrolle la actuacion.

h) Contribucién a la mejora del medio ambiente.

2. Para las subvenciones por la realizacién de actividades de formacién, difusion y
fomento de la economia social vinculadas directamente al fomento del empleo se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Contenido de la actividad a desarrollar.

b) Repercusién de la actividad.

¢) Relacidn entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado.
d) Relacidn entre el importe solicitado y el contenido de la actividad.

3. Estos criterios tendrdn la misma importancia, con independencia del orden en el
que figuran recogidos, aplicdndose de acuerdo con las indicaciones contenidas en el Anexo
a esta convocatoria.

4. Enel supuesto de que dos o mds entidades obtengan la misma puntuacién, se dard
prioridad a la solicitud que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio a), y de persistir
el empate, la de mayor puntuacién en el criterio b). De seguir subsistiendo el empate, se
otorgard prioridad a la solicitud presentada en primer lugar de acuerdo con la fecha y hora
de entrada del registro correspondiente. En el caso de no figurar la hora de presentacion, se
considerard la dltima hora del dia.

Articulo 14
Procedimiento de concesion

1. Laconcesién de estas subvenciones se efectuard en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. El 6rgano instructor serd la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsa-
bilidad Social de las Empresas dependiente de la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo.

3. Alavista de los informes elaborados por los técnicos de la unidad, previo estudio
de los expedientes de subvencion de conformidad con los criterios y requisitos establecidos
en esta Orden y, con la finalidad de emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, se crea una Comision de Evaluacion.

4. La Comisién de Evaluacion estard formada por:

— Presidente: Titular de la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabili-
dad Social de las Empresas o persona en quien delegue, conforme a lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Los siguientes tres Vocales, representantes de la Unidad de Auténomos, Econo-
mia Social y Responsabilidad Social de las Empresas:

« Eltitular del Area de Emprendedores y Economia Social.
+ El titular de la Unidad de Emprendedores y Economia Social.
» El titular de la Unidad de Administracion.

— Secretario: Un técnico del Area de Emprendedores y Economia Social.

5. El instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Evalua-
cién, formulard la correspondiente propuesta de resolucién definitiva.

6. El plazo de resolucién serd de tres meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado la resolucién, po-
dra entenderse desestimada la solicitud de subvencion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Contra la resolucién que pone fin a la via administrativa podrd interponerse recur-
so de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la notificacién de la resolucidn, todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los interesados pueden interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a con-

BOCM-20160330-14



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 78 MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2016 B.O.C.M. Nim. 75

tar desde el dia siguiente a la fecha de su notificaciéon de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
cuantos otros estime oportuno deducir.

8. Laresolucién del procedimiento se publicard de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y se realizard en el tablén de
anuncios de la sede de la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social
de las Empresas, y en la pdgina institucional www.madrid.org y en www.emprendelo.es

Articulo 15
Justificacién y abono de la subvencion

1. Con cardcter previo al abono de la subvencion, el beneficiario deberd justificar el
haber realizado la actuacién que fundamenta la concesién de la misma.

2. Lapresentacion de la documentacion justificativa se realizard en el plazo de vein-
te dias hdbiles a contar desde la fecha en que se publique la Orden resolviendo la convoca-
toria en la forma prevista en el apartado 9 del articulo 14.

En el caso de las actividades subvencionadas del articulo 3.c) y 3.d) que no estén fina-
lizadas en la fecha establecida en el anterior parrafo, el plazo de veinte dias hdbiles para la
presentacién de la documentacion justificativa se contard a partir de la fecha de finalizacion
de la actuacién subvencionada, y siempre con anterioridad al 15 de octubre de 2016.

3. En el supuesto de gastos de personal el beneficiario deberd presentar, en original
o fotocopia compulsada previo estampillado del original, los justificantes de las néminas
abonadas a los trabajadores contratados y documentos de cotizaciéon, TC1 y TC2, corres-
pondientes al periodo subvencionado.

Si los gastos se justifican mediante facturas, deberd aportarse original o fotocopia
compulsada previo estampillado del original, con el detalle suficiente para acreditar la co-
rrecta aplicacion de los fondos.

4. Los gastos subvencionables que se justifiquen, se corresponderdn con los costes
reales efectivamente pagados por los beneficiarios y, en ningiin caso, el coste de los gastos
subvencionables podrd ser superior al valor de mercado.

Se consideran gastos subvencionables los que se realicen y hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad al plazo establecido en el apartado 2 de este articulo.

5. Para los gastos que se justifiquen mediante facturas y para la acreditacién de su
pago, deberd tenerse en cuenta lo establecido en los apartados 5 y 6 del articulo 10.

Articulo 16
Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y, en particular, las siguientes:

a) Las cooperativas y sociedades laborales asumirdn la obligacién de mantener, al

menos durante tres afios, como socio trabajador o de trabajo, a la persona o perso-
nas por cuya incorporacion se concede la ayuda o, caso de que cause baja, a sus-
tituirlo por otra persona y por el periodo que reste hasta completar los tres afios, o
a reintegrar las cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde que el
incorporado dejé de tener la condicién de socio trabajador o de trabajo de la enti-
dad, estando obligadas a comunicar la baja a la Unidad de Auténomos, Economia
Social y Responsabilidad Social de las Empresas de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde aquel en que se haya pro-
ducido la misma.
Cuando la ayuda se haya concedido por la incorporacién de una persona pertene-
ciente a un colectivo determinado, la sustituciéon deberd realizarse por otra perso-
na perteneciente a alguno de los colectivos que puedan ser beneficiarios de estas
subvenciones por importe igual o superior al del que ha causado baja. Esta susti-
tucién deberd realizarse en el plazo mdximo de tres meses desde la fecha en que
causé baja la persona por cuya incorporacion se concedié la ayuda y deberd co-
municarse a la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social
de las Empresas de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda en el plazo de
un mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.
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b)

c)

d)

e)

2)

h)

Mantener, al menos, durante un periodo de cinco afios una forma juridica de entre
las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion obtenida.

En las subvenciones por inversiones, la inversion objeto de la subvencién deberd
mantenerse durante un periodo minimo de cinco afios, salvo que se trate de bienes
amortizables con periodo inferior, en cuyo caso deberd mantenerse al menos por
dicho periodo.

Justificar ante el 6rgano gestor el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los apartados a), b) y c) anteriores, en el plazo de dos meses siguientes a la fi-
nalizacidn del periodo respectivo. El periodo de cumplimiento se iniciard en la fe-
cha en que se publique la resolucién de las ayudas.

Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a efectuar
por la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las
Empresas, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Interven-
cion General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid,
al Tribunal de Cuentas y a la Cdmara de Cuentas de Madrid, asi como aportar
cuanta informacién y documentacidn le sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

Conservar durante cinco afios a partir de la publicacion de la resolucién de las ayu-
das, los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control. Las entidades beneficiarias que decidan suspender su ac-
tividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al 6rgano
que concedio la subvencidn.

En todas las comunicaciones, asi como en cuantas manifestaciones de promocion
y difusién de las actuaciones se realicen, se deberd incluir de modo destacado el
logotipo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal.

La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Articulo 17

Reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion

1.

Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia

del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los ar-
ticulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.

Procederd el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de intere-

ses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

3.

Incumplimiento de la obligacién de mantener, al menos durante tres afios, como
socio trabajador o de trabajo a la persona o personas por cuya incorporacién se
concede la ayuda, si la permanencia ha sido inferior a un afio.

Cuando la entidad beneficiaria no mantenga durante un periodo de dos afios una
forma juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencién ob-
tenida.

Cuando se haya obtenido la ayuda sin reunir las condiciones requeridas, se hayan
falseado datos, hechos o documentos aportados, o se haya incumplido la finalidad
de la subvencion.

La negativa u obstruccién a las actuaciones de control que se establecen en el ar-
ticulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

Cuando la inversion objeto de la subvencién no se haya mantenido durante un pe-
riodo minimo de dos afios, o, en el caso de bienes amortizables con periodo infe-
rior, no se haya mantenido al menos en un periodo de tiempo proporcional, salvo
que se haya procedido a la sustitucién de la inversion subvencionada por un im-
porte igual o superior.

Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de inte-

reses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuer-
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de la procedencia del reintegro, de forma proporcional al tiempo que reste para el
cumplimiento de la obligacion prevista, en los siguientes casos:

a) En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de mantener, al menos durante

tres aflos, como socio trabajador o de trabajo a la persona o personas por cuya in-
corporacién se concede la ayuda, salvo que no se hubiera mantenido tal perma-
nencia al menos un afio, procediendo entonces el reintegro total.
No procederd el reintegro cuando la baja de un socio subvencionado pueda com-
pensarse con el alta y la permanencia de otro socio, que cumpliendo todos los re-
quisitos, no haya sido subvencionado por exceder el maximo de socios que pue-
den ser objeto de financiacién.

b) Cuando el socio trabajador por cuya incorporacién se concede la subvencion re-
duzca su jornada de trabajo dentro de los tres primeros afios a contar desde la fe-
cha del hecho causante. El reintegro serd proporcional al tiempo de jornada que se
reduce y al periodo que falte para cumplir los tres afios.

¢) Cuando la entidad beneficiaria modifique la forma juridica exigible para resultar
beneficiaria de la subvencion obtenida una vez transcurridos mds de dos afios des-
de el momento del hecho causante de la subvencion.

d) Cuando la inversion objeto de la subvencién no se haya mantenido una vez trans-
curridos mas de dos afos desde el momento del hecho causante de la subvencion,
salvo que se haya procedido a la sustitucién de la inversién subvencionada por un
importe igual o superior.

En el caso de bienes amortizables con periodo inferior, cuando la inversién no se haya
mantenido transcurrido al menos el tiempo que resulte de manera proporcional con respec-
to al periodo de cinco afios.

4. No procederd reintegro alguno cuando el incumplimiento de las obligaciones se
produzca por causas ajenas a su voluntad, ya sea por fuerza mayor o por causas técnicas,
econdmicas o juridicas, que hagan imposible el cumplimiento de la obligacién adquirida, y
siempre que estas circunstancias se acrediten documentalmente.

Articulo 18
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “ATB sub-
venciones” cuya finalidad es “la gestién de subvenciones a la creacién de empleo estable,
al fomento de empleo y a empresas de economia social y auténomos” y podran ser cedidos
a los interesados legitimos, otros érganos de la Administracién del Estado, de la Comuni-
dad Auténoma y organismos de la Seguridad Social.

El responsable del fichero es la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsa-
bilidad Social de las Empresas y ante €l podran ejercerse los derechos de acceso, rectifica-
cidn, cancelacidn y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 19
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacién del acto
de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestima-
cién por silencio administrativo; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

Articulo 20
Habilitacion

Se faculta al Viceconsejero de Hacienda y Empleo para dictar cuantos actos e instruc-
ciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en la Orden.
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Articulo 21
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de diciembre de 2015.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

BOCM-20160330-14



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 82 MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2016 B.O.C.M. Nim. 75

ANEXO
CRITERIOS DE VALORACION

Articulo 13.1

Criterios objetivos de otorgamiento de subvenciones aplicables a las siguientes
actuaciones

— Incorporacién de desempleados como socios trabajadores o socios de trabajo a co-

a)

b)

c)

operativas y sociedades laborales.

Realizacién de inversiones que contribuyan a la creacién, consolidacién o mejora
de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales.

Prestacién de asistencia técnica.

Empleo generado: Mdximo, 5 puntos.

— Para la valoracién de este criterio se considerard el empleo generado como la
variacién del empleo entre la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de la convocatoria del afio 2015 (31 de mayo de 2015) y el em-
pleo a fecha de publicacién de la presente convocatoria, computando exclusi-
vamente los contratos de cardcter indefinido.

— A efectos del cdlculo del nimero de empleos se considerardn las altas en el
Régimen de Trabajadores Auténomos equiparables a la realizacién de un con-
trato laboral por tiempo indefinido a jornada completa, salvo que la entidad
manifieste de forma expresa que la jornada es parcial.

— Tanto para trabajadores del Régimen de Trabajadores Auténomos como del

Régimen General de la Seguridad Social se tomard como fecha para el cdlcu-
lo del empleo generado la fecha real del alta.
Se entiende por fecha real el dia del mes en que efectivamente se realiz6 el
alta. Para el Régimen de Trabajadores Auténomos, si esta fecha no se corres-
ponde con la que figura en la documentacién acreditativa aportada, deberd
acompaiiarse de una declaracién responsable en la que se haga constar la
mencionada fecha real.

— Para la valoracién del empleo generado, en cada una de las fechas de referen-

cia se computard cada empleo a tiempo completo con 1 punto. En el supues-
to de empleo a tiempo parcial se computard de forma proporcional al porcen-
taje de parcialidad del contrato de trabajo. La valoracién resultante serd la
diferencia entre la suma de los empleos asi obtenidos a fecha de publicacién
de la presente convocatoria y la suma de los empleos a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria del afio 2015 (31
de mayo de 2015), con un maximo de 5 puntos.
Para la valoracién de este criterio se tendrd en cuenta la informacién conteni-
da en la memoria indicada en el articulo 9, apartado g), en la que deben figu-
rar de manera detallada y clara los datos necesarios para el otorgamiento de
la puntuacién de este apartado, y del apartado b) siguiente.

Porcentaje de mujeres en el empleo generado: Maximo, 5 puntos.

La puntuacién asignada por este criterio serd el porcentaje de mujeres en relacién
con el nimero de empleos generados, computados segin el criterio descrito en el
apartado a) anterior, siendo el nimero de mujeres en el empleo generado la diferen-
cia entre el nimero de empleos de mujeres a fecha de publicacidn de la presente con-
vocatoria y el nimero de empleos de mujeres a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria del afio 2015 (31 de mayo de 2015).
Para su cdlculo se empleard la férmula siguiente:

[(% mujeres en empleo generado x 4)/100] — (3/total empleo generado) + 1

Contribucién a la integracién de colectivos en situacion de exclusion social: Mdxi-
mo, 5 puntos.

— Puntuacién por empleo generado con la caracteristica del criterio. Se entiende
por empleo generado por este criterio el niimero de empleos de este colectivo
que se hayan producido en la entidad entre la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de la convocatoria del afio 2015 (31 de mayo
de 2015) y la fecha de publicacién de la presente convocatoria y contintien de
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alta en esta Ultima fecha, computando los empleos segin el criterio descrito
en el apartado a) anterior.

— Se consideran en riesgo de exclusion social los colectivos relacionados en el

apartado 1 del articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regu-
lacién del régimen de las empresas de insercion.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos de empleo defi-

nidos por la Unién Europea (Documento de la Comisién Europea “Crecimiento,
competitividad y empleo. Retos y pistas para entrar en el siglo XXI”, conocido
como el Libro Blanco de Delors de diciembre de 1993): Mdximo, 5 puntos.

— Se otorgard puntuacidn por este criterio cuando de la documentacion aportada

por la empresa: Memoria, acompafiada de escrituras o estatutos, se despren-
da que su actividad se encuentra entre las relacionadas a continuacion:

1. Servicios de la vida cotidiana (1,50 puntos):

1.1. Servicios a domicilio.

1.2.  Atencion a la infancia.

1.3.  Nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
1.4.  Ayuda a los jévenes con dificultades.

2. Servicios de mejora de la calidad de vida (1,30 puntos):

2.1. Mejora alojamiento.

2.2.  Seguridad.

2.3. Transportes colectivos locales.

2.4. Revalorizacién de espacios urbanos.
2.5. Comercio de proximidad.

2.6. Gestion de la energia.

3. Servicios de ocio (1,20 puntos):

3.1. Turismo.

3.2. Audiovisual.

3.3. Valorizacién del patrimonio cultural.
3.4. Desarrollo cultural local.

3.5. Deporte.

4. Servicios medioambientales (1,00 punto):

4.1. Gestion de residuos.

4.2.  Gestion del agua.

4.3. Proteccién y mantenimiento de zonas naturales.

4.4. Reglamentacién y control de la polucién y las instalaciones corres-
pondientes.

e) Incorporacion de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones:

Maiximo, 5 puntos:
— Se obtendrd puntuacién hasta un méximo de 5 puntos si la entidad ha realiza-

do, entre la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
la convocatoria del afio 2015 (31 de mayo de 2015) y la fecha de presentacién
de solicitud en la presente convocatoria, actuaciones que supongan incorpo-
racion de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Tam-
bién se valorard este criterio cuando la actuacién por la que se solicita la sub-
vencion sea para dichas finalidades.

Se tendra en cuenta la relacion de actuaciones indicadas en la memoria, siem-
pre que contenga el detalle para su correcta identificacién y valoracion.

Se considerardn actuaciones de incorporacion de nuevas tecnologias de la in-
formacion y las comunicaciones aquellas que se incluyan dentro de las si-
guientes:

1. Presencia en Internet (1,00 punto):

* Adquisicién de equipos, con software y periféricos asociados, para el
desarrollo y publicacién de pdginas y portales web.

» Realizacién de trabajos, internos o contratados a terceros, para el dise-
fio y desarrollo de paginas y portales web.

» Instalacién e implantacién de dichos sistemas.

* Formacidn del personal de la empresa para su uso.
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2. Comercio electrénico (2,00 puntos):

» Adquisicién de equipos, con su software y periféricos asociados, para la
implantacién de comercio electrénico a través de Internet con las ade-
cuadas garantias de seguridad y confidencialidad de las transacciones.

» Adquisicidn de equipos, con su software y periféricos asociados, para
la implantacién de comercio electrénico a través de redes cerradas for-
madas por agrupaciones de empresas clientes y proveedores.

* Instalacién e implantacién de dichos sistemas.

* Formacidn del personal de la empresa para su uso.

3. Incorporacion de las tecnologias de la informacién y de las comunicacio-
nes a los procesos empresariales (2,00 puntos):

* Adquisicién de equipos y paquetes de software especificos para la in-
terconexion de ordenadores, la integracién de voz y datos y la creacion
de configuraciones Intranet.

* Adquisicién de paquetes de software para aplicaciones a procesos es-
pecificos de gestidn, disefio y produccion.

» Instalacién e implantacion de dichos sistemas.

* Formacidn del personal de la empresa para su uso.

f) Desarrollo de proyectos I + D + i: 5 puntos:

— La acreditacién del cumplimiento de este criterio se realizard por la entidad,
aportando “Informe Motivado” emitido por el Ministerio de Economia y Com-
petitividad o informe motivado vinculante en el que se certifica el contenido
“ex-ante” en I + D + i, expedido por organismos o empresas acreditadas.

g) Incidencia en la creacién y mantenimiento del empleo en el entorno geografico en
que se desarrolle la actuacién. Maximo, 5 puntos:

— Se valora la ubicacién de los centros de trabajo de la entidad solicitante en fun-
cién de lo que refleja la memoria de actividades presentada, si esta contiene la
indicacién precisa de los municipios donde radican los centros de trabajo.

— Se otorgard puntuacién en funcion de las siguientes zonas de actividad:

Centros de trabajo ubicados en Madrid capital (1 punto).

Centros de trabajo ubicados en el drea metropolitana (2,50 puntos).

Centros de trabajo ubicados en el resto de municipios (3,50 puntos).

Centros de trabajo ubicados en varias de las tres zonas anteriores (5 puntos).
El drea Metropolitana de Madrid estd compuesta por 27 municipios: Alcald de
Henares, Alcobendas, Alcorcon, Boadilla del Monte, Brunete, Colmenar Vie-
jo, Coslada, Fuenlabrada, Getafe, Leganés, Majadahonda, Mejorada del
Campo, Méstoles, Paracuellos del Jarama, Parla, Pinto, Pozuelo de Alarcén,
Rivas-Vaciamadrid, Las Rozas, San Fernando de Henares, San Sebastian de
los Reyes, Torrejon de Ardoz, Tres Cantos, Velilla de San Antonio, Villavi-
ciosa de Odon, Villanueva de la Cafiada y Villanueva del Pardillo.

h) Contribucidn a la mejora del medio ambiente: Maximo, 5 puntos.

— Se puntia acumulativamente el compromiso con el medio ambiente desde
una doble vertiente:

1. Las entidades que documenten la implantacién de un sistema de gestion de
calidad medioambiental realizado por alguna de las organizaciones acredi-
tadas por la Entidad Nacional de Acreditaciéon (ENAC) (3,00 puntos).

2. Las entidades que a través de la documentacién presentada se deduzca la
adopcién de “buenas practicas medioambientales”, entre la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria del
afio 2015 (31 de mayo de 2015) y la fecha de presentacion de solicitud en
esta convocatoria. Las actuaciones gratuitas solo tendran consideracion
en la medida que acompaifien o complementen buenas practicas me-
dioambientales que hayan supuesto un desembolso para la solicitante
(2,00 puntos).

Se entiende como adopcién de “buenas practicas medioambientales” la
implantacién de actuaciones en la actividad normal de la empresa, que
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contribuyan a la conservacion y mejora del medio ambiente. Sin ser una
lista cerrada, se consideran actuaciones como:

» Haber realizado una Auditoria Ambiental o Revisiéon Ambiental Inicial.

» Disponer de un Sistema de Gestion Ambiental entendido como una
parte del sistema de gestién global de la empresa que describe la es-
tructura organizativa, las actividades de planificacidn, las responsabi-
lidades, las practicas, los procedimientos y los recursos para elaborar,
aplicar revisar y mantener la politica ambiental de la empresa.

» Realizar un disefio ambiental de sus productos y servicios incorporan-
do criterios ambientales en la fase de concepcién y desarrollo de cada
producto o servicio.

» Realizar campaias de informacién y formacién entre los empleados
para el ahorro energético y de agua.

» Realizar estudios del consumo energético para adoptar las medidas de
ahorro mds adecuadas.

» Utilizar equipos energéticamente eficientes.

* Atender a criterios medioambientales para el aprovisionamiento, me-
diante la eleccién de materiales, productos y suministradores con cer-
tificacién ambiental.

* Adquirir productos que no tengan efectos negativos sobre el medio y
la salud: Bajo consumo de energia, reducido nivel de ruido, ozono...

* Realizar campafias de informacién entre los empleados para la mini-
mizacion y correcta gestién de los residuos y la contaminacion.

* Priorizar el no comprar ni vender productos con excesivo envasado y
embalaje.

» Entregar residuos peligrosos a un gestor autorizado.

Articulo 13.2
Criterios objetivos de otorgamiento de subvenciones aplicables a las siguientes

actuaciones

— Realizacién de actividades de formacién, difusién y fomento de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo.

Actividades de formacion:

a) Contenido de la actividad a desarrollar (mdximo, 10 puntos):
Se sumard la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes epigrafes:

1.

Categoria de la actividad (médximo, 4,00 puntos):

Se valorard la calidad del curso a partir del programa y los contenidos a desa-
rrollar, la experiencia docente del profesorado (especialmente en cursos o te-
mdticas de caracteristicas similares a la actividad propuesta), la utilizacién de
medios técnicos y docentes pedagdgicamente innovadores y cualquier otro
aspecto que suponga un incremento cualitativo del nivel de la actividad.

Nudmero de horas lectivas (hasta 3,00 puntos):

Se puntuard por tramos excluyentes de acuerdo al niimero de horas lectivas
que suponga la actividad.

1) Hasta 50 horas (1,00 punto).
2) Entre 51 y 100 horas (2,00 puntos).
3) A partir de 101 horas (3,00 puntos).

Continuidad de Ediciones Anteriores (consolidacién) (1,00 punto):

Se obtendrd 1 punto por la propuesta de una actividad ya subvencionada en
convocatorias anteriores o que suponga la continuidad o consolidacién de edi-
ciones realizadas en afios anteriores.

Experiencia acreditada en la realizacion de actividades formativas (maximo, 2,00
puntos):

Se valorard la experiencia que acredite la entidad en la realizacién de acciones
formativas de similares caracteristicas a la actividad por la que se solicita sub-
vencién. Se tendrdn en cuenta, especialmente, aquellas acciones formativas
que hayan sido subvencionadas en este programa de ayudas o en programas
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de la Direccién General de Formacion o del extinguido Servicio Regional de
Empleo.

b) Repercusién de la actividad (médximo, 10 puntos):
Se sumard la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes epigrafes:
1. Numero de beneficiarios de la actividad (hasta 2,50 puntos):

Se puntuard por tramos excluyentes de conformidad con el nimero de alum-
nos participantes en la actividad formativa.

1) Hasta 50 beneficiarios (1,00 punto).
2) Entre 51 y 100 beneficiarios (2,00 puntos).
3) A partir de 101 beneficiarios (2,50 puntos).

2. Formacion dirigida a colectivos con necesidades laborales especificas (maxi-
mo, 2,50 puntos):

Se puntuard gradualmente en funcién de que la actividad formativa contemple
como destinatarios a colectivos con mayor dificultad de acceso al mercado la-
boral (colectivos en riesgo de exclusidn social, inmigrantes, parados de larga
duracién, jovenes, mujeres, mayores de 45 afios, etcétera).

Se ponderard de acuerdo al porcentaje de estos colectivos respecto a la totali-
dad del alumnado.

3. Contenido con mayor incidencia en el empleo (mayor posibilidad de generar
empleo o directamente generador de empleo) (mdximo, 2,50 puntos):

Se puntuard gradualmente en funcién de que el contenido de la actividad for-
mativa se refiera a materias concretas y especificas que permitan directamen-
te la creacidn, direccién o gestion de entidades de economia social.

4. Entorno geogréfico en el que se desarrolla la actividad formativa (hasta 2,50
puntos):

Se puntuard por tramos excluyentes teniendo en cuenta la sede en la que se
realice la actividad formativa.

1) Actividad desarrollada en Ma,drid capital (1,00 punto).
2) Actividad desarrollada en el Area Metropolitana (2,00 puntos).
3) Actividad desarrollada en zona rural (2,50 puntos).

¢) Relacién entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado (mdximo, 10
puntos):

1. Financiacién con fondos propios-financiacién ajena y complementaria al im-
porte solicitado (médximo, 4,00 puntos):

Se valorard la disposicién de la entidad a sufragar parte de los gastos de la ac-
tividad con recursos o fondos propios, asi como el grado de maduracién del
proyecto, a efectos de la consecucién de financiacién ajena a la propia enti-
dad y complementaria de la que se pueda obtener con esta solicitud de ayuda.

2. Porcentaje del importe solicitado en relacion al presupuesto de la actividad.

Se puntuard por tramos excluyentes obteniendo el porcentaje que supone el
importe de la subvencién solicitada respecto al presupuesto total de la accién
formativa.

1) Del 61 por 100 al 100 por 100 (1,00 punto).
2) Del 31 por 100 al 60 por 100 (2,00 puntos).
3) Hasta el 30 por 100 (3,00 puntos).

3. Porcentaje de distribucidn de gastos sobre el presupuesto de la actividad.
Se puntuard acumulativamente seglin se vayan cumpliendo los porcentajes
establecidos para cada tipo de gasto, de conformidad con la distribucién de
gastos que refleja el presupuesto de la actividad formativa.

1) Profesorado (< 55 por 100) (1,00 punto).
2) Direccién (< 15 por 100) (1,00 punto).
3) Resto de gastos (< 30 por 100) (1,00 punto).
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d) Relacién entre el importe solicitado y el contenido de la actividad (mdximo, 10
puntos):

1.

Proporcién entre las caracteristicas cualitativas de la accién formativa y el im-
porte solicitado (médximo, 4,00 puntos):

Se valorard la adecuacion, correspondencia o proporcionalidad del importe
solicitado con las caracteristicas de la accion formativa, considerando horas
lectivas, programa formativo, perfil del profesorado, nimero de alumnos pre-
visto, medios materiales y recursos diddcticos.

Ratio entre el importe solicitado y el valor de la actividad.

El valor de la actividad serd la suma del coste de profesorado, el coste de di-
reccion y el coste del resto de gastos. Estos costes estardn determinados por
el nimero de horas lectivas de la actividad formativa de acuerdo al siguiente
cdlculo:

Coste de profesorado = 60 euros por el nimero total de horas lectivas.
Coste de direccion = 20 por 100 del coste de profesorado.
Coste del resto de gastos = 30 por 100 del coste de profesorado.

Se puntuard por tramos excluyentes de acuerdo al ratio obtenido al dividir el
importe de la subvencidn solicitada respecto al valor de la actividad.

1) Mayor oigual a 1 (1,00 punto).
2) Menor que 1 y mayor que 0,50 (2,00 puntos).
3) Menor o igual a 0,50 (3,00 puntos).

Ratio entre importe solicitado para profesorado con respecto al “coste de pro-
fesorado”.
El coste de profesorado vendrd determinado por el siguiente calculo:

Coste de profesorado = 60 euros por el nimero total de horas lectivas.

Se puntuard por tramos excluyentes de acuerdo al ratio obtenido al dividir el
importe de la subvencidn solicitada para gastos de profesorado respecto al
“coste de profesorado”.

1) Mayor oigual a 1 (1,00 punto).

2) Menor que 1 y mayor que 0,50 (2,00 puntos).
3) Menor o igual a 0,50 (3,00 puntos).

Actividades de fomento:

a) Contenido de la actividad a desarrollar (mdximo, 10 puntos):
Se sumard la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes epigrafes:

1.

Categoria de la actividad (médximo, 4,00 puntos):

Se valorard la calidad de la actividad de fomento a partir del programa y los
contenidos a desarrollar, la experiencia profesional de los ponentes (especial-
mente en jornadas, seminarios o actividades de caracteristicas similares a la
actividad propuesta), la utilizacién de medios técnicos y docentes pedagdgi-
camente innovadores y cualquier otro aspecto que suponga un incremento
cualitativo del nivel de la actividad.

Numero de jornadas o dias (hasta 2,00 puntos):

Se puntuara por tramos excluyentes de acuerdo al nimero de jornadas o dias
que suponga la actividad.

1) Hasta 1 jornada (0,50 puntos).
2) Fin de semana o 2 jornadas completas (1,00 punto).
3) A partir de 3 jornadas completas (2,00 puntos).

Continuidad de Ediciones Anteriores (consolidacién) (2,00 puntos):

Se obtendrd 2 puntos por la propuesta de una actividad ya subvencionada en
convocatorias anteriores o que suponga la continuidad o consolidacién de edi-
ciones realizadas en afios anteriores.
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b)

4. Experiencia acreditada en la realizacion de actividades de fomento de la eco-
nomia social (maximo, 2,00 puntos):

Se valorard la experiencia que acredite la entidad en la realizacidn de acciones
de fomento de la economia social de similares caracteristicas a la actividad
por la que se solicita subvencidn. Se tendrdn en cuenta, especialmente, aque-
llas acciones de fomento que hayan sido subvencionadas en este programa de
ayudas o en programas de la Direccidn General de Formacién o del extingui-
do Servicio Regional de Empleo.

Repercusion de la actividad (mdximo, 10 puntos):
Se sumar4d la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes epigrafes:

1. Ntimero de beneficiarios de la actividad (hasta 2,50 puntos):
Se puntuard por tramos excluyentes de conformidad con el nimero de partici-
pantes inscritos en la actividad de fomento.

1) Hasta 50 beneficiarios (1,00 punto).
2) Entre 51 y 100 beneficiarios (2,00 puntos).
3) A partir de 101 beneficiarios (2,50 puntos).

2. Actividad dirigida a colectivos con necesidades laborales especificas (maxi-
mo, 2,50 puntos):

Se puntuard gradualmente en funcién de que la actividad de fomento contem-
ple como destinatarios a colectivos con mayor dificultad de acceso al merca-
do laboral (colectivos en riesgo de exclusién social, inmigrantes, parados de
larga duracién, jévenes, mujeres, mayores de 45 afos, etcétera).

Se ponderard de acuerdo al porcentaje de estos colectivos respecto a la totali-
dad de los participantes inscritos.

3. Contenido con mayor incidencia en el empleo (mayor posibilidad de generar
empleo o directamente generador de empleo) (mdximo, 2,50 puntos):

Se puntuard gradualmente en funcién de que el contenido de la actividad de
fomento se refiera a materias concretas y especificas que permitan directa-
mente la creacion, direccién o gestién de entidades de economia social.

4. Entorno geografico en el que se desarrolla la actividad de fomento (hasta 2,50
puntos):

Se puntuard por tramos excluyentes teniendo en cuenta la sede en la que se
realice la actividad de fomento.

1) Actividad desarrollada en Madrid capital (1,00 punto).
2) Actividad desarrollada en el Area Metropolitana (2,00 puntos).
3) Actividad desarrollada en zona rural (2,50 puntos).

Relacioén entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado (mdximo, 10
puntos):

1. Financiacién con fondos propios-financiacién ajena y complementaria al im-
porte solicitado (maximo, 5,00 puntos):

Se valorard la disposicién de la entidad a sufragar parte de los gastos de la ac-
tividad con recursos o fondos propios, asi como el grado de maduracién del
proyecto, a efectos de la consecucion de financiacion ajena a la propia enti-
dad y complementaria de la que se pueda obtener con esta solicitud de ayuda.

2. Porcentaje del importe solicitado en relacion al presupuesto de la actividad.
Se puntuard por tramos excluyentes obteniendo el porcentaje que supone el
importe de la subvencion solicitada respecto al presupuesto total de la accion
de fomento.

1) Del 61 por 100 al 100 por 100 (3,00 puntos).
2) Del 31 por 100 al 60 por 100 (4,00 puntos).
3) Hasta el 30 por 100 (5,00 puntos).
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d) Relacién entre el importe solicitado y el contenido de la actividad (mdximo, 10
puntos):

1.

Proporcién entre las caracteristicas cualitativas de la accién de fomento y el
importe solicitado (mdximo, 5,00 puntos):

Se valorard la adecuacion, correspondencia o proporcionalidad del importe
solicitado con las caracteristicas de la acciéon de fomento, considerando pro-
gramacion de la actividad, perfil de los ponentes o expertos, perfil de los asis-
tentes o destinatarios, medios materiales y recursos didécticos.

Ratio entre el importe solicitado y el valor de la actividad.

El valor de la actividad serd la suma del coste de ponentes o expertos, el coste
de direccién y el coste del resto de gastos. Estos costes se estableceran con-
forme al siguiente cdlculo:

— Coste de ponentes o expertos = 1.500 euros por jornada o dia completo.

— Coste de direccidon = 1.500 euros por actividad.

— Coste del resto de gastos = 6.000 euros maximo o la diferencia entre el
maximo de ayuda total por actividad (9.000 euros) y la suma del coste de
ponentes y el coste de direccidn.

Se puntuard por tramos excluyentes de acuerdo al ratio obtenido al dividir el
importe de la subvencidn solicitada respecto al valor de la actividad.

1) Mayor o igual a 1 (3,00 puntos).
2) Menor que 1 y mayor que 0,50 (4,00 puntos).
3) Menor o igual a 0,50 (5,00 puntos).

Actividades de difusion:

a) Contenido de la actividad a desarrollar (mdximo, 10 puntos):

Se sumard la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes epigrafes:

1.

Categoria de la actividad (maximo, 4,00 puntos):

Se valorard la calidad de la actividad de difusion, la utilizacién de medios téc-
nicos innovadores y cualquier otro aspecto que suponga un incremento cuali-
tativo del nivel de la actividad.

Actividad de difusién ya finalizada (3,00 puntos):

Obtendrdn 3 puntos aquellas actividades de difusion para las que se solicite
subvencion y que se hayan realizado con anterioridad a la fecha de presenta-
cién de la solicitud de ayuda.

Continuidad de Ediciones Anteriores (consolidacién) (1,00 punto):

Se obtendrd 1 punto por la propuesta de una actividad ya subvencionada en
convocatorias anteriores o que suponga la continuidad o consolidacién de ac-
tuaciones realizadas en afios anteriores.

Experiencia acreditada en la realizacién de actividades de difusién de la eco-
nomia social (mdximo, 2,00 puntos):

Se valorard la experiencia que acredite la entidad en la realizacidn de acciones
de difusion de la economia social de similares caracteristicas a la actividad
por la que se solicita subvencion. Se tendrdn en cuenta, especialmente, aque-
llas acciones de difusién que hayan sido subvencionadas en este programa de
ayudas o en programas de la Direccién General de Formacién o del extingui-
do Servicio Regional de Empleo.

b) Repercusién de la actividad (médximo, 10 puntos):

Se sumard la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes epigrafes:

1.

Numero de beneficiarios de la actividad (hasta 2,50 puntos):

Se puntuard por tramos excluyentes de conformidad con el nimero de benefi-
ciarios a los que va dirigida la actividad de difusién.

1) Hasta 50 beneficiarios (1,00 punto).
2) Entre 51 y 100 beneficiarios (2,00 puntos).
3) A partir de 101 beneficiarios (2,50 puntos).
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d)

2. Actividad dirigida a colectivos con necesidades laborales especificas (mdxi-
mo, 2,50 puntos):

Se puntuara gradualmente en funcién de que la actividad de difusién contem-
ple como destinatarios a colectivos con mayor dificultad de acceso al merca-
do laboral (colectivos en riesgo de exclusion social, inmigrantes, parados de
larga duracién, jévenes, mujeres, mayores de 45 afos, etcétera).

Se ponderard de acuerdo al porcentaje de estos colectivos respecto a la totali-
dad de los destinatarios de la actividad de difusion.

3. Contenido con mayor incidencia en el empleo (mayor posibilidad de generar
empleo o directamente generador de empleo) (maximo, 2,50 puntos):
Se puntuard gradualmente en funcién de que el contenido de la actividad de
difusion se refiera a materias concretas y especificas que permitan directa-
mente la creacion, direccidn o gestion de entidades de economia social.

4. Entorno geogréfico en el que se desarrolla la actividad de difusién (hasta 2,50
puntos):

Se puntuara por tramos excluyentes teniendo en cuenta la sede o dmbito geo-
gréfico en el que se realice la actividad de difusidn.

1) Actividad desarrollada en Madrid capital (1,00 punto).
2) Actividad desarrollada en el Area Metropolitana (2,00 puntos).
3) Actividad desarrollada en zona rural (2,50 puntos).

Relacién entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado (mdximo, 10
puntos):

1. Financiacién con fondos propios-financiacién ajena y complementaria al im-
porte solicitado (méaximo, 5,00 puntos):

Se valorard la disposicién de la entidad a sufragar parte de los gastos de la ac-
tividad con recursos o fondos propios, asi como el grado de maduracién del
proyecto, a efectos de la consecucién de financiacién ajena a la propia enti-
dad y complementaria de la que se pueda obtener con esta solicitud de ayuda.

2. Porcentaje del importe solicitado en relacion al presupuesto de la actividad.
Se puntuard por tramos excluyentes obteniendo el porcentaje que supone el
importe de la subvencioén solicitada respecto al presupuesto total de la accién
de difusién.

1) Del 61 por 100 al 100 por 100 (3,00 puntos).
2) Del 31 por 100 al 60 por 100 (4,00 puntos).
3) Hasta el 30 por 100 (5,00 puntos).

Relacion entre el importe solicitado y el contenido de la actividad (mdximo, 10
puntos):

1. Proporcidn entre las caracteristicas cualitativas de la accién de difusién y el
importe solicitado (mdximo, 5,00 puntos):

Se valorard la adecuacién, correspondencia o proporcionalidad del importe
solicitado con las caracteristicas de la accidon de difusion, considerando la ori-
ginalidad de la actividad, incidencia en los destinatarios de la accién, medios
materiales y de difusién innovadores.

2. Ratio entre el importe solicitado y el valor de la actividad.
El valor de la actividad estd determinado por el importe maximo de subven-
cién que se puede obtener por la realizacién de una actividad de difusion. Para
la convocatoria de 2016, el valor de la actividad sera de 6.000 euros.
Se puntuard por tramos excluyentes de acuerdo al ratio obtenido al dividir el
importe de la subvencidn solicitada respecto al valor de la actividad.

1) Mayor oigual a 1 (3,00 puntos).
2) Menor que 1 y mayor que 0,50 (4,00 puntos).
3) Menor o igual a 0,50 (5,00 puntos).
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MINISTERIO 2
DE EMPLEO e PR ETATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL
Etiqueta del Registro
\

Solicitud de ayudas a cooperativas y sociedades laborales por incorporacion de socios

1.- Datos del interesado

NIF/NE | Apellido 1
Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |
Correo electronico |
Direccion | Tipo via | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | |Esc.| | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia | Pais |
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2.- Datos del representante
[O] NIF O] NIE
NIFNE | | N°TIE | | Apeliidot |
Apellido 2 | | Nombre | | En calidad de |
Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |
Correo electrénico
[O] NIF O] NIE
NIF/NIE | [ N°TIE | | Apeliidot |
Apellido 2 | | Nombre | | En Calidad de |

Fax | Teléfono Fijo |

| Teléfono Movil

Correo electrénico

3.- Medio de notificacion

Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas

O de la Comunidad de Madrid)
O Deseo recibir notificacion por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | | Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
DNI/NIE de la persona fisica que actie en nombre y representacion de la O O
entidad solicitante.
Tarjeta de Identificacion Fiscal. O O
Escritura o acta de constitucion de la entidad y modificaciones en su caso. O
Estatutos de la entidad. O
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Certificado de inscripcion en el registro correspondiente. O
Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la
Administracién publica en los procedimientos de concesion de subvenciones
de la persona fisica que actlie en nombre y representacion de la persona O
juridica, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los
estatutos.
Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencion, firmada por el O
representante legal de la entidad.
En el caso en el que la entidad no cuente con personal que deba estar de
alta en Seguridad Social, declaracion de su representante legal referida a (|
dicho extremo.
Documentacién acreditativa de la concesion efectiva de exencion tributaria. |
Justificante de pago del ultimo recibo del IAE, o en su caso, declaracion O
indicativa de que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 €.
Documento Nacional de Identidad de los socios trabajadores o de trabajo O
que se incorporan, si los socios no autorizan su consulta.
Informe de periodos de inscripcion, de los nuevos socios, expedido por la O
Oficina de Empleo, si el socio no autoriza su consulta.
Informe de vida laboral de los socios trabajadores o de trabajo de los socios O
para los que se solicita subvencion, si los socios no autorizan su consulta.
Copia del libro de socios o del libro de registro de acciones nominativas
donde consten la fechas de alta y permanencia de todos los socios, incluidos O
aquellos para los que se solicita subvencion, debidamente legalizado si la
normativa aplicable asi lo exige.
Copia de la resoluciéon de reconocimiento del abono de la prestaciéon por O
desempleo en su modalidad de pago unico., en su caso.
Certificado del Registro Civil, libro de familia o certificado de los Servicios
sociales de la Administracion competente acreditativo de la fecha del O
nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.
Certificado que acredite la situacion de exclusiéon social de desempleados
y/o grado de minusvalia expedidos por los Servicios Sociales de la O
correspondiente Administracién Publica.
Copia del contrato de trabajo temporal, en el caso de trabajadores
vinculados a la empresa por contrato laboral de caracter temporal y m}
prérrogas en su caso.
Copia del contrato de trabajo a tiempo parcial, en su caso. O
Certificado haciendo constar la duraciéon de la jornada del socio que se O
incorpora, en su caso.
Escritura publica, o acuerdo, que acredite la incorporacion del socio O
trabajador.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos

(**)En el supuesto de que la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, la escritura o acta de constitucion, los estatutos y la documentacion
acreditativa del poder suficiente del firmante de la solicitud para actuar ante la administracion publica ya estuvieran en poder de la Unidad de
Autonomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas por haberse aportado en la convocatoria de afios anteriores, y éstos no
hubieran sido modificados, la entidad solicitante no tendra que aportarlos de nuevo, debiendo indicar en la solicitud el expediente en el que se

encuentran depositados.

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible seguin la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se Aportara Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria @) @)
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social @) O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos.
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El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

6.- Subvencioén solicitada

Orden | / | Fecha
L, Solicitud de ayudas a cooperativas y sociedades laborales por
Descripcion ; - ; Importe
incorporaciéon de socios
7.- Entidad bancaria
IBAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara haber elaborado, en su caso, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995
de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

Que los socios trabajadores o de trabajo que se incorporan y por los que se solicita subvencion no han tenido tal condicion en la
sociedad en los dos afios anteriores a su incorporacion y que cada incorporacion supone un incremento del empleo respecto de
la media de los 12 meses anteriores a la fecha de la incorporacion, teniendo en cuenta el nimero de socios trabajadores o de
trabajo y el nimero de trabajadores con contrato indefinido.

QO | NO ha presentado solicitud a otras | O |Si ha presentado solicitud pero no [ O |Si ha obtenido otras ayudas en los

ayudas hasta el dia de la fecha ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de
dia de la fecha la fecha
Organismo publico/ . Subvencion Subvencion | Fecha solicitud
; . Linea de ayuda s : .
Entidad privada solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

En relaciéon con las ayudas en concepto de “minimis” recibidas o solicitadas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, declara que

O |NO ha presentado sollm}ud{ . de O |Si ha prfesentado solicitud pero no | O Si ha obtenido ayudas en concepto
ayudas en concepto de “minimis ha obtenido ayudas en concepto de PP .
E PP . de “minimis” hasta el dia de la fecha.
hasta el dia de la fecha. minimis” hasta el dia de la fecha.
. - . Subvencion Subvencion | Fecha solicitud
Organismo publico Linea de ayuda

solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar las ayudas en concepto de “minimis” recibidas de cualquier
organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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9.- Subvencion solicitada por cada socio incorporado, relacionados por orden de preferencia

PREFERENCIA DNI/NIE Nombre y apellidos Importe Colectivo art. 4.1

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvenciéon
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podréa ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son tres meses, a contar desde la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes. Pasado
dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resoluciéon dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los
efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestién de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y auténomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros érganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA.

DESTINATARIO Unidad de Auténomos, Economia Social y RSE / Area de Emprendedores y Economia Social.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado.

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto “Apellido 1”
y “Apellido 2. Los campos “Correo electrénico”, “Portal”, “Piso”, Esc.”, “Puerta”, “Otros datos de ubicacion”, “Fax”
y “Teléfono movil” no son obligatorios.

2. Datos del representante.

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. Los campos “Fax”,
“Teléfono movil” y “Correo electrénico” no son obligatorios.

En el campo “En calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa.
En caso de que la representacion de la entidad sea mancomunada, se deberan cumplimentar los datos de
cada uno de los representantes.

3. Medio de notificacion.

Indicar el tipo de notificacidn que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones
por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el
Portal de Administracion Electrénica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo
certificado, deben cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O. La
documentaciéon que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta
a la Comunidad de Madrid.

La “Memoria en relacion con la actuacion objeto de la subvencion” debera recoger las circunstancias que
concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el articulo 13.1 de la presente Orden y que permitan aplicar
los criterios de valoracion que serviran de base a la concesion de la subvencion.

Se debera aportar la documentacién de cada uno de los socios en funcion del colectivo resefiado en el articulo
4.1 de la Orden de convocatoria.

5. En la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable:
Dicha documentacion se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.

6. Subvencion solicitada.
Todos los campos de este apartado son obligatorios

7. Entidad bancaria.
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

8. Declaraciones responsables.

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaraciéon responsable relativa a
otras subvenciones solicitadas o concedidas o con la relativa a ayudas en conceptos de “minimis” si se opta
por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los
campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencién solicitada, etc.)

9. Subvencion solicitada por cada socio incorporado.

Debera hacer constar los datos del socio incorporado por el que se solicita subvencion, indicando el importe de
subvencién solicitado y el colectivo al que perteneceria, de conformidad con el articulo 4.1 de la Orden de
convocatoria, y el orden de preferencia de los socios por los que se solicita subvencion.
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ANEXO Il
Etiqueta del Registro
[ Solicitud de ayudas a cooperativas y sociedades laborales por inversiones ]
1.- Datos del interesado
NIF / NIE | Apellido 1
Apellido 2 | Nombre / Razon Social |
Correo electronico |
Direccion | Tipo via | | Nombre via | Ne |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP I ‘ Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia | Pais |
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2.- Datos del representante
[O]niF |O[NE
NIF/NIE | [N TIE | | Apeliido1 |
Apellido 2 | [ Nombre | | En Calidad de |
Fax | Teléfono Fijo | | Tetefono Movil |
Correo electronico
[O[NIF | O|NE
NIF/NIE | [N TIE | | Apeliidot |
Apeliido 2 | | Nombre | | En Calidad de |
Fax | Tetéfono Fijo | | Tetfono Movil |

Correo electronico

3.- Medio de notificacion

o Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

QO | Deseo recibir natificaciéon por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | |Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
DNI/NIE de la persona fisica que actie en nombre y representacion de la e} e}
entidad solicitante.
Tarjeta de Identificacion Fiscal. O O
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TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Escritura o acta de constitucion de la entidad y modificaciones en su caso. O
Estatutos de la entidad. O
Certificado de inscripcion en el registro correspondiente. O

Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la
Administracion publica en los procedimientos de concesion de subvenciones

de la persona fisica que actlie en nombre y representacion de la persona |
juridica, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los

estatutos.

Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencién, firmada por el O
representante legal de la entidad.

En el caso en el que la entidad no cuente con personal que deba estar de

alta en Seguridad Social, declaracion de su representante legal referida a O
dicho extremo.

Documentacion acreditativa de la concesion efectiva de exencion tributaria. O
Justificante de pago del ultimo recibo del IAE, o en su caso, declaracion O
indicativa de que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 €.

Facturas y acreditaciéon de su pago O
Relacion de facturas (Anexo V) O
Documentacion justificativa de la necesidad de las inversiones. O
Balance de situacion y cuenta de resultados de los dos Ultimos ejercicios. O
Declaracion del vendedor del equipo de segunda mano relativa al origen del O

mismo, en los términos previstos en el Art.10.2.f), en su caso.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

(**)En el supuesto de que la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, la escritura o acta de constitucion, los estatutos y la documentacion
acreditativa del poder suficiente del firmante de la solicitud para actuar ante la administracion publica ya estuvieran en poder de la Unidad de
Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas por haberse aportado en la convocatoria de afios anteriores, y éstos no
hubieran sido modificados, la entidad solicitante no tendra que aportarlos de nuevo, debiendo indicar en la solicitud el expediente en el que se
encuentran depositados.

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible seglin la normativa aplicable

TIPO DE DOCUMENTO Se Aportara Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social @) (@)

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

6.- Subvencion solicitada

Orden | / | Fecha
Descripcion _Sollmt_ud de ayudas a cooperativas y sociedades laborales por Importe
inversiones
7.- Entidad bancaria
IBAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta
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8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara haber elaborado, en su caso, el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995
de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

QO | NO ha presentado solicitud a otras QO | Si ha presentado solicitud pero no| O |Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de
dia de la fecha la fecha
Organismo publico/ Linea de avuda Subvencion Subvencion | Fecha solicitud
Entidad privada Y solicitada concedida 0 concesioén

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

En relacién con las ayudas en concepto de “minimis” recibidas o solicitadas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, declara que

QO | NO ha presentado soI|C|‘t‘ud’ .de. . QO |Si ha prgsentado solicitud pero no | O Si ha obtenido ayudas en concepto
ayudas en concepto de “minimis ha obtenido ayudas en concepto de e, )
. e, . de “minimis” hasta el dia de la fecha.
hasta el dia de la fecha. minimis” hasta el dia de la fecha.
. - . Subvencion Subvencion | Fecha solicitud
Organismo publico Linea de ayuda S ; e
solicitada concedida 0 concesioén

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar las ayudas en concepto de “minimis” recibidas de cualquier
organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.
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Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.
[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucién del presente procedimiento son tres meses, a contar desde la fecha de finalizacion de presentaciéon de solicitudes. Pasado
dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los
efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestion de subvenciones
a la creacién de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autbnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros érganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA.

DESTINATARIO Unidad de Auténomos, Economia Social y RSE / Area de Emprendedores y Economia Social.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado.

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto “Apellido
17 y “Apellido 2". Los campos “Correo electrénico”, “Portal”, “Piso”, Esc.”, “Puerta”, “Otros datos de ubicacion”,
“Fax” y “Teléfono movil” no son obligatorios.

2. Datos del representante.

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. Los campos
“Fax”, “Teléfono movil”y “Correo electrénico” no son obligatorios.

En el campo “En calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que
representa.

En caso de que la representacion de la entidad sea mancomunada, se deberan cumplimentar los datos de
cada uno de los representantes.

3. Medio de notificacion.

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
disponible en el Portal de Administracién Electronica de madrid.org. En el caso de elegir la opciéon de
notificacién por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado
correspondiente.

4. Documentacion requerida.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacidon que aparece con el simbolo O. La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su
consulta a la Comunidad de Madrid.

La “Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencion” debera recoger las circunstancias que
concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el articulo 13.1 de la presente Orden y que permitan aplicar
los criterios de valoracion que serviran de base a la concesién de la subvencion.

5. En la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable:
Dicha documentaciéon se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de
Madrid.

6. Subvencioén solicitada.
Todos los campos de este apartado son obligatorios

7. Entidad bancaria.
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

8. Declaraciones responsables.

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracion responsable relativa a
otras subvenciones solicitadas o concedidas o con la relativa a ayudas en conceptos de “minimis” si se opta
por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse
los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.)
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ANEXO Il

Etiqueta del Registro

[ Solicitud de ayudas a cooperativas y sociedades laborales por asistencia técnica ]

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electronico I

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal I | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacién |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

[O]niF |O[NE
NIF/NIE | N° TIE | | Apeliidot |
Apeliido 2 | [ Nombre | | En Calidad de |
Fax | Tetéfono Fijo | | Telefono Movil |
Correo electronico

[O]nIF |O[NE
NIF/NIE | [N TIE | | Apelidot |
Apeliido 2 | [ Nombre | | En Calidad de |
Fax | Tetéfono Fijo | | Telefono Movil |

Correo electronico

3.- Medio de notificacion

e} Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad ‘ |Provincia
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4.- Documentacion requerida
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
DNI/NIE de la persona fisica que actie en nombre y representacion de la @) @)
entidad solicitante.
Tarjeta de Identificacion Fiscal. O O
Escritura o acta de constitucion de la entidad y modificaciones en su caso. O
Estatutos de la entidad. |
Certificado de inscripcion en el registro correspondiente.
Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la
Administracién publica en los procedimientos de concesién de subvenciones
de la persona fisica que actie en nombre y representacion de la persona O
juridica, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los
estatutos.
Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencion, firmada por el O
representante legal de la entidad.
En el caso en el que la entidad no cuente con personal que deba estar de
alta en Seguridad Social, declaracion de su representante legal referida a |
dicho extremo
Documentacion acreditativa de la concesion efectiva de exencion tributaria. O
Justificante de pago del ultimo recibo del IAE, o en su caso, declaracion O
indicativa de que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 €.
En el caso de servicios de asesoramiento, estudios, informes econémicos o auditorias:
indice del contenido del trabajo a desarrollar. O
Presupuesto detallado de la actuacion. O
Copia del contrato de asistencia técnica. O
Memoria de la entidad que realiza la prestacion de asistencia técnica o O
“curriculum vitae” de la persona que realice el estudio o asesoramiento.
En el caso de contratacion de Directores y Gerentes.
Contrato de trabajo. O
“Curriculum vitae” de la persona contratada. |
En el caso de Entidades asociativas de cooperativas o sociedades laborales que presten servicios de asistencia técnica a un
conjunto determinado de cooperativas o sociedades laborales:
Memoria del Plan de actuacién que debera contener como minimo lo O
establecido en el articulo 10.3.c) de la Orden.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

(**)En el supuesto de que la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, la escritura o acta de constitucion, los estatutos y la documentacion
acreditativa del poder suficiente del firmante de la solicitud para actuar ante la administracion publica ya estuvieran en poder de la Unidad de
Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas por haberse aportado en la convocatoria de afios anteriores, y éstos no
hubieran sido modificados, la entidad solicitante no tendra que aportarlos de nuevo, debiendo indicar en la solicitud el expediente en el que se
encuentran depositados.

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible seguin la normativa aplicable

TIPO DE DOCUMENTO Se Aportara Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria @) @)
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social @) O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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6.- Subvencion solicitada

Orden | / ‘ Fecha
... | Solicitud de ayudas a cooperativas y sociedades laborales por
Descripcion ; P Importe
asistencia técnica
7.- Entidad bancaria
IBAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara haber elaborado, en su caso, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995
de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

QO | NO ha presentado solicitud a otras QO | Si ha presentado solicitud pero no | QO | Si ha obtenido otras ayudas en los

ayudas hasta el dia de la fecha ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de
dia de la fecha la fecha
Organismo publico/ . Subvencion Subvencion | Fecha solicitud
’ . Linea de ayuda s : s
Entidad privada solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

En relacién con las ayudas en concepto de “minimis” recibidas o solicitadas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, declara que

QO | NO ha presentado SO|ICIEUC! _de. . QO |Si ha prgsentado solicitud pero no | O Si ha obtenido ayudas en concepto
ayudas en concepto de “minimis ha obtenido ayudas en concepto de PP )
. PR . de “minimis” hasta el dia de la fecha.
hasta el dia de la fecha. minimis” hasta el dia de la fecha.
. i . Subvencién Subvencion | Fecha solicitud
Organismo publico Linea de ayuda o ; 7
solicitada concedida 0 concesioén

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar las ayudas en concepto de “minimis” recibidas de cualquier
organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.
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Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son tres meses, a contar desde la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. Pasado
dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los
efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestién de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autébnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros érganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA.

DESTINATARIO Unidad de Auténomos, Economia Social y RSE / Area de Emprendedores y Economia Social.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado.

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto “Apellido
17y “Apellido 2”. Los campos “Correo electronico”, “Portal”, “Piso”, Esc.”, “Puerta”, “Otros datos de ubicacion”,
“Fax” y “Teléfono movil” no son obligatorios.

2. Datos del representante.

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. Los campos “Fax”,
“Teléfono movil” y “Correo electrénico” no son obligatorios. En el campo “En calidad de” debera hacerse constar
el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. En caso de que la representacion de la entidad sea
mancomunada, se deberan cumplimentar los datos de cada uno de los representantes.

3. Medio de notificacion.

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por
via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de
Administraciéon Electrénica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado,
deben cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece en O La documentacion que
aparece en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.

La “Memoria en relacién con la actuacion objeto de la subvencion” debera recoger las circunstancias que
concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el articulo 13.1 de la presente Orden y que permitan aplicar
los criterios de valoracion que serviran de base a la concesion de la subvencion.

La documentacion que figura a continuacion de los epigrafes “En el caso de...”, se presentara de acuerdo con la
modalidad de asistencia técnica por la que se solicita subvencion.

5. En la fase del procedimiento en que sea exigible segiin la normativa aplicable:

Dicha documentacion se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.
6. Subvencién Solicitada.

Todos los campos de este apartado son obligatorios. Indicar la denominacion de la Asistencia Técnica.

7. Entidad bancaria.

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

8. Declaraciones Responsables.

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con la Declaracion responsable relativa a
otras subvenciones solicitadas o concedidas o con la relativa a ayudas en conceptos de “minimis” si se opta
por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse
los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.)
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ANEXO IV
Etiqueta del Registro

Solicitud de ayudas a cooperativas y sociedades laborales por actividades de
formacion, fomento o difusion

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |
Correo electrénico I
Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal I | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacién |
Localidad Provincia | Pais |
Fax [ Teléfono fijo | Telfono movil |

2.- Datos del representante

[O]nIF |O[NE
NIF/NIE | [N TIE | | Apeliido1 |

Apellido 2 | | Nombre | | En Calidad de |
Fax | Tetéfono Fijo | | Telefono Movil |
Correo electronico

[O]niF |O[NE
NIF/NIE | [N TIE | | Apeliido1 |

Apellido 2 | | Nombre | | En Calidad de |
Fax | Tetéfono Fijo | | Telefono Movil |
Correo electrénico

3.- Medio de notificacion

Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas

O de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado
Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | Provincia
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4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
DNI/NIE de la persona fisica que actie en nombre y representacion de la O O
entidad solicitante.
Tarjeta de Identificacion Fiscal. O O
Escritura o acta de constitucion de la entidad y modificaciones en su caso. O
Estatutos de la entidad. O
Certificado de inscripcion en el registro correspondiente.
Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la
Administracion publica en los procedimientos de concesion de subvenciones
de la persona fisica que actie en nombre y representacion de la persona O
juridica, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los
estatutos.
Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencion, firmada por el O
representante legal de la entidad.
En el caso en el que la entidad no cuente con personal que deba estar de
alta en Seguridad Social, declaracion de su representante legal referida a ]
dicho extremo.
Documentacion acreditativa de la concesion efectiva de exencion tributaria. O
Justificante de pago del ultimo recibo del IAE, o en su caso, declaracion O
indicativa de que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 €.
Presupuesto detallado de la actividad a realizar y, en su caso, certificado del
representante legal de la entidad en el que se haga constar que no va a
obtenerse ningun ingreso para la misma finalidad, salvo las subvenciones O
que pudieran concederse en virtud de la aplicacién de la presente Orden.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

(**)En el supuesto de que la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, la escritura o acta de constitucion, los estatutos y la documentacion
acreditativa del poder suficiente del firmante de la solicitud para actuar ante la administracién publica ya estuvieran en poder de la Unidad de
Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas por haberse aportado en la convocatoria de afios anteriores, y éstos no
hubieran sido modificados, la entidad solicitante no tendra que aportarlos de nuevo, debiendo indicar en la solicitud el expediente en el que se
encuentran depositados.

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable

TIPO DE DOCUMENTO Se Aportara Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria @) O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social @) O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

6.- Subvencion solicitada

Orden | / ‘ Fecha

Solicitud de ayudas a cooperativas y sociedades laborales por

Descripcion actividades de formacion, fomento o difusiéon

Importe

7.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C

Numero de Cuenta
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8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara haber elaborado, en su caso, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995
de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

QO | NO ha presentado solicitud a otras O
ayudas hasta el dia de la fecha

Si ha presentado solicitud pero no | O

Si ha obtenido otras ayudas en los
ha obtenido otras ayudas hasta el

siguientes organismos hasta el dia de

dia de la fecha la fecha
Organismo publico/ Linea de avuda Subvencion Subvencion | Fecha solicitud
Entidad privada Y solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

En relacién con las ayudas en concepto de “minimis” recibidas o solicitadas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, declara que

QO | NO ha presentado solicitud de O

Si ha presentado solicitud pero no | O

ayudas en concepto de “minimis”
hasta el dia de la fecha.

ha obtenido ayudas en concepto de
“minimis” hasta el dia de la fecha.

Si ha obtenido ayudas en concepto
de “minimis” hasta el dia de la fecha.

Organismo publico

Subvencion

Subvencion

Fecha solicitud

Linea de ayuda

solicitada concedida 0 concesioén

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar las ayudas en concepto de “minimis” recibidas de cualquier
organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

9.- Datos del proyecto:

Tipo de Actuacién
(Formacion,
Difusién o Fomento)

Importe Solicitado por
Proyecto

Denominacion de la Actividad

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesioén de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.
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Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son tres meses, a contar desde la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes. Pasado
dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los
efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestién de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autbnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros érganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA.

DESTINATARIO Unidad de Auténomos, Economia Social y RSE / Area de Emprendedores y Economia Social.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado.
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto “Apellido 17y

“Apellido 2". Los campos “Correo electronico”, “Portal”, “Piso”, Esc.”, “Puerta”, “Otros datos de ubicacién”, “Fax” y
“Teléfono movil” no son obligatorios.

2. Datos del representante.

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. Los campos “Fax”,
“Teléfono moévil” y “Correo electronico” no son obligatorios. En el campo “En calidad de” debera hacerse constar el
cargo que desempeiia en la Entidad a la que representa.

En caso de que la representacion de la entidad sea mancomunada, se deberan cumplimentar los datos de cada
uno de los representantes.

3. Medio de notificacion.

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por
via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de
Administracion Electronica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de notificacién por correo certificado, deben
cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentaciéon que aparece en O La documentacion que aparece
en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.

La “Memoria en relacion con la actuacion objeto de la subvencion” debera recoger las circunstancias que concurran
en el proyecto de entre las resefiadas en el articulo 13.2 de la presente Orden y que permitan aplicar los criterios de
valoracién que serviran de base a la concesion de la subvencion.

El Certificado del articulo 10.4. se presentara, en su caso, para cada una de las actividades por las que se solicita
subvencién.

5. En la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable:

Dicha documentacion se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.
6. Subvencioén solicitada.

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

7. Entidad bancaria.

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.

8. Declaraciones responsables.

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con la Declaracion responsable relativa a otras
subvenciones solicitadas o concedidas o con la relativa a ayudas en conceptos de “minimis” si se opta por
marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse los
campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.)

9. Datos del proyecto.

Todos los campos de este apartado son obligatorios. Se consignara cada una de las diferentes actuaciones por las
que se solicita subvencion, indicando el tipo de actuacién (formacion, difusién o fomento), la denominacion de la
actividad y el importe solicitado para cada proyecto.
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

AUTORIZA A LA COMUNIDAD DE MADRID A CONSULTAR LOS DATOS QUE MAS ABAJO SE INDICAN,
EN RELACION CON LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA CITADA ENTIDAD AL AMPARO DE LA
CONVOCATORIA PARA 2016 DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD EN LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

O DNI/NIE

O INFORME DE VIDA LABORAL

O INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO

IVIADRID, ...v.eee e e eeseessseessssemssseemsssenssesssssssesss s

(Fecha y firma)

(03/10.898/16)
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