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ORDEN ECD/309/2016, de 18 de marzo, por la que se aprueba el Plan Marco Aragonés

A et v Ui e Bk

SR IRG de Formacién del Profesorado.
i La formacién del profesorado, como instrumento al servicio de la calidad de la educacion,
es objeto de atencidn prioritaria para el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Aragon.
R Por este motivo, el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte dedica importantes
=} . esfuerzos y recursos a la formacion del profesorado, a su actualizacién cientifica y didactica,
S en el convencimiento de que la educacion construye futuro y que el profesorado, su principal

%

agente, es en consecuencia, una pieza clave en la consolidaciéon de una sociedad democra-
tica.

Es evidente, que con independencia de la experiencia acumulada por la Red de Forma-
cion Aragonesa para conseguir una formacion de calidad, es necesario adaptar las estruc-
turas, recursos y procedimientos de organizacion y funcionamiento de dicha Red, a los
avances que se producen en el conocimiento educativo y a las transformaciones sociales,
econdémicas y tecnoldgicas que repercuten en el ambito educativo y, de forma particular, en la
actividad docente, propiciando nuevas estrategias de formacion que permitan solucionar los
desajustes que en todo proyecto se producen con el tiempo.

A tal efecto, el Decreto 105/2013, de 11 de junio, por el que se regula el sistema aragonés
de formacién permanente del profesorado, su régimen juridico y la estructura de su red, en su
articulo 4 determina que, el Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado, constituye
el documento que establece las lineas estratégicas y los objetivos de formacion, de acuerdo
con los intereses y prioridades educativas de cada momento.

El mismo articulo, en su apartado 2 dispone que tendra caracter cuatrienal y que sera
elaborado por la Direccion General competente en materia de formacion permanente del pro-
fesorado y aprobado por orden del Consejero competente en materia de Educacion.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Personal y Formacion del Profeso-
rado y de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 105/2013, de 11 de junio,
resuelvo:

w

Primero.— Aprobacion del Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado.

1. Se aprueba el Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado, que figura como
anexo de esta orden.

2. Dicho Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado tendra su concrecion en el
Plan Anual de Formacion del Profesorado.

3. Antes del comienzo de cada curso escolar, la Direccion General de Personal y Forma-
cion del Profesorado determinara mediante resolucion publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, el Plan Anual de Formacion que incluira las acciones formativas correspondientes a
cada curso, de acuerdo con las lineas estratégicas establecidas por el Plan Marco Aragonés
de Formacioén.

Segundo.— Efectos.
La presente orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragoén”, y tendra una duracion cuatrienal.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO

PLAN MARCO ARAGONES DE FORMACION DEL
PROFESORADO

INDICE
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1. LA FORMACION PERMANENTE EN ARAGON

2. NUEVOS RETOS FORMATIVOS PARA NUEVOS RETOS EDUCATIVOS
3. LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION

4. PLAN ESTRATEGICO

5. RED DE FORMACION ARAGONESA

6. EVALUACION DE LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

INTRODUCCION

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007 de 20
de Abril, dispone en su articulo 73 que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia compartida de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades que incluye, entre otros aspectos, un plan de formacion y
el perfeccionamiento del personal docente, por lo que se pone de manifiesto la
necesidad de elaborar este Plan Marco de Formacion, como nuevo marco de actuacidon
para la formacion del profesorado.

El nuevo modelo formativo debe potenciar el dialogo igualitario entre los
docentes, ademas de institucionalizar el intercambio de experiencias dentro del aula,
acercando la formacion del profesorado a todos los centros que la requieran y, a la vez,
permitiendo experimentar el cambio de forma progresiva y conjunta. Este cambio debe
estar liderado por los Centros de Innovacion y Formacion Educativa y por los
coordinadores de formacion de los centros educativos, que deben ser el elemento
vertebrador de la formacion del profesorado en toda la Comunidad Auténoma.

El Plan Marco Aragonés de Formacion es una herramienta de planificacion de la
formacion del profesorado, que debe posibilitar respuestas, en si mismo y en los
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posteriores niveles de concrecion que se establezcan (Plan Anual de Formacion del
Profesorado y Plan de Formacion de Centro), a las necesidades que los centros
educativos detecten dentro de su autonomia, con el objeto de mejorar la practica
educativa tanto por las propias propuestas, como por las realizadas por el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte.

El Plan concreta las lineas estratégicas de formacion que sirven de soporte para
la implantacion de las prioridades educativas que desde el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte se llevan a cabo.

1. LA FORMACION PERMANENTE EN ARAGON

El Decreto 105/2013, de 11 de junio en su articulo 2, expone que la formacion
permanente del profesorado dirigira sus acciones a promover un desarrollo profesional
que faculte al profesorado para un mejor ejercicio de su practica docente, y al objeto de
alcanzar esto se estableceran las estructuras, el marco organizativo y funcional, la
planificacion de las actividades formativas y los recursos precisos para atender a las
necesidades formativas y de actualizacion de los docentes y de los asesores de
formacion.

El desarrollo profesional docente para la mejora de la practica educativa en los
centros escolares se promovera a través del Servicio de Formacion del Profesorado del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y de su red de centros de formacion
(Centros de Innovaciéon y Formacion Educativa, en adelante CIFE), que detectaran las
necesidades formativas del profesorado de acuerdo con las prioridades y demandas del
sistema educativo y cooperaran en la elaboracion del Plan Anual de Formacion del
Profesorado, promoviendo la participacion de los docentes, contando con autonomia
pedagogica y de gestion.

La oferta de actividades de formacion permanente debe responder a las lineas
estratégicas del sistema educativo, a las necesidades demandadas por los centros y al
diagnostico de necesidades que se desprendan de los Planes de Mejora desarrollados.

Las acciones formativas estardn basadas preferentemente en el analisis, la
reflexion y la mejora de la practica docente y de la organizacion de los centros, a través
de metodologias, de investigacion y accion con implicacion directa de todos los
participantes en ella, siendo los centros educativos y las aulas el &mbito ordinario para
el desarrollo de las actividades de formacion permanente del profesorado. Por otro lado,
los Centros de Innovacion y Formacion Educativa deben ser impulsores de espacios de
vanguardia, renovacion y colaboracion entre el profesorado, sirviendo de apoyo para la
formacion, innovacion e intercambio de experiencias.

Desde la concepcion del centro educativo y su profesorado como motor y
protagonista de la formacion permanente, la Red de Formacion Aragonesa se organiza
actualmente segun el Decreto 105/2013, atendiendo a un modelo de Centros de
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Innovacion y Formacion Educativa de referencia, los cuales colaboraran con los equipos
directivos y el coordinador de formacion del centro (COFO), en la realizacion del
diagnostico de necesidades formativas que surjan de sus Planes de Mejora y asesoraran
en la elaboracion, la concrecion, el seguimiento y la revision del Plan de Formacion del
Centro.

En la ejecucion de este plan cuatrienal sera necesario ampliar la red de los CIFE
para poder vertebrar adecuadamente toda la Comunidad Auténoma, potenciar la
formacion en las zonas rurales y establecer espacios proximos de participacion en los
que deben convertirse los Centros de Innovacion y Formacion Educativa. En cualquier
caso, todos ellos se ubicaran en espacios perfectamente accesibles para personas con
movilidad reducida.

Los asesores de formacion y el coordinador de formacion (COFO) se convierten
en un enlace permanente entre el Centro de Innovaciéon y Formacion Educativa (CIFE)
y el centro educativo.

2. NUEVOS RETOS FORMATIVOS PARA NUEVOS
RETOS EDUCATIVOS

El sistema de formacion aragonés debe seguir avanzando en la integracion de los
centros educativos como partes activas dentro del propio Sistema de Formacion, asi
como concebirlo desde una perspectiva integrada, basada en el aprendizaje entre iguales
y el intercambio de experiencias educativas, con el apoyo de la formacion institucional
y creando redes de profesorado que potencien el caracter transformador de la escuela y
garanticen la mejora educativa.

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar
respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, puesto que se
trata del factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los
docentes, que contribuira al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad.

Los problemas que se le plantean hoy a la comunidad educativa son muy
diferentes a los que tenia hace algunos afios y por tanto, habra que adaptar la practica
educativa para buscar soluciones que den respuesta a las nuevas situaciones.

Es imprescindible favorecer la coordinacion efectiva entre las instituciones
responsables de la formacion inicial y permanente del profesorado y, con este fin, lograr
puntos de encuentro inspirados en las lineas estratégicas del Plan de Formacion del
Profesorado.

La formacion del profesorado ha de experimentar un cambio que garantice el
apoyo al docente y a los centros educativos en la asuncion de las tareas, funciones y
exigencias que se les demandan, que les ayude a enfrentarse a los problemas, para que
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se replanteen distintos espacios curriculares y organizativos que en ocasiones, han
permanecido invariables durante mucho tiempo.

La formacion que los docentes reciban debe tener como base el propdsito de
conseguir una educacion inclusiva, que favorezca el maximo desarrollo posible de todo
el alumnado y la cohesion de todos los miembros de la comunidad educativa con el fin
de ofrecer una educacion de calidad adaptada a las caracteristicas individuales y
garantizar la igualdad de oportunidades a todo el alumnado para participar en un
proceso de aprendizaje permanente.

La diversidad de todas las personas que componen la comunidad educativa se
considera un hecho valioso que contribuye a enriquecer a todo el grupo y favorecer la
interdependencia y la cohesion social. La formacion que los docentes reciban debera
contribuir a lograr la equidad y la excelencia para todos los alumnos, ya que se reconoce
su derecho a compartir un entorno educativo comun en el que cada persona sea valorada
por igual.

Desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte se debe apoyar, dedicar
recursos y apostar por un modelo de formaciéon que considere al profesorado como
motor del cambio, como profesional reflexivo, investigador de su propia practica,
generador de teorias, que potencie el debate y el trabajo interno para consensuar el
como hacerlo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Para implementar este modelo de formacion del profesorado, por el que este
Plan Marco Aragonés de Formacion apuesta, se necesita:

= Promover la mejora de la institucion escolar como organizacion educativa

= Impulsar el trabajo colaborativo fomentando el desarrollo de proyectos de centro
interdisciplinares

= Repensar el porqué, para qué y como de la educacion por parte del equipo de
docentes que trabajan juntos en un centro y atienden al mismo alumnado

= Convertir el centro en elemento basico de mejora, formacién e innovacién con la
posibilidad de su aplicaciéon inmediata en las aulas.

Formar al profesorado en este modelo de formacion es asumir que
el conocimiento que necesita para su labor profesional se genera y afianza, cuando
este considera que su centro y su aula son entornos donde contrastar, investigar,
interpretar e interrogarse acerca de la teoria y la practica educativa.

Aragén necesita un profesorado que sea capaz de crear situaciones
de aprendizaje significativo, gestionar la heterogeneidad, reflexionar criticamente
sobre su practica docente y sobre el lugar que le corresponde a la Educacion en la
sociedad actual.
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3. LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION

El centro educativo es la institucion formal responsable de la ensefianza y el
aprendizaje, y su profesorado es la mejor garantia de un sistema educativo inclusivo y
eficiente, basado en la equidad y la calidad.

Se debe contar con los mejores profesionales posibles, lo cual solo es factible si
los profesores asumen como propio, con una implicacion comprometida y completa, el
deseo y la necesidad de seguir formandose. A este respecto, son muchos los campos en
los que se puede y debe trabajar y mejorar, pero especialmente hay que incidir en la
formacion inicial y permanente del profesorado como garantia de compromiso y calidad
que el sistema requiere.

La finalidad de la formacién permanente del profesorado serd promover
acciones para un desarrollo personal y profesional que faculte al profesorado para un
mejor ejercicio de su practica docente; sera también determinar las estructuras, el marco
organizativo y funcional, la planificacion de las actividades formativas y los recursos
precisos para atender las necesidades formativas de los docentes.

Segun establece el articulo 4 del Decreto 105/2013 son instrumentos de
planificacion de la formacion permanente del profesorado, ademas del Plan Marco
Aragonés de Formacion del Profesorado, el Plan Anual de Formacion del Profesorado y
el Plan de Formacion de Centro.

El Plan Anual de Formacion del Profesorado sera elaborado y aprobado,
mediante Resolucion, por la Direccion General competente en materia de formacion
permanente del profesorado. Este Plan incluira las acciones formativas concretas para el
curso escolar correspondiente de acuerdo con las lineas estratégicas establecidas por el
Plan Marco Aragonés de Formacion y las necesidades de formacion del profesorado.
Asimismo, definird los recursos necesarios para la consecucion de los objetivos
planteados, estableciendo y regulando los cauces de colaboracion con la Universidad y
otras instituciones y entidades para la formacion permanente del profesorado, asi como
los mecanismos de control y evaluacion adecuados.

El Plan Anual de Formacion del Profesorado procura la institucionalizacion del
trabajo en coherencia con las lineas estratégicas de formacion y ofrece herramientas
para integrar la formacion de los centros en los planes y programas del proyecto
educativo del centro, potenciando el liderazgo de los equipos directivos y del
coordinador de formacion, con el apoyo de los miembros del claustro y de la comunidad
educativa, de forma coordinada con el centro de profesores de referencia.

Los coordinadores de formacion en los centros educativos, se convierten en los
lideres de la formacion en los mismos, con el respaldo y acompafiamiento de la
formacion previa recibida.

Por su parte, los Centros de Innovacion y Formacion Educativa territoriales
desarrollaran la formacion institucional y coordinaran aquellas actividades que por su
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Centros de Innovacion y Formacion Educativa especificos responderan a las
necesidades detectadas sobre aquellas encomiendas formativas que tengan asignadas.

Las lineas estratégicas de formacion de este Plan tienen una clara vinculacion
con la innovacion e investigacion educativa, siendo el punto de partida de redes de
trabajo entre equipos docentes y, en su caso, con las universidades o con los diferentes
miembros de la comunidad educativa, como base de una mejora cualitativa de la
educacion.

El Plan de Formaciéon de Centro recogera las actuaciones de formacion
permanente que afecten al profesorado del centro y formara parte de la Programacion
General Anual y de la Memoria.

La formacion del profesorado se ha de articular en torno a la reflexion y el
debate sobre qué practicas son las mas adecuadas con el fin de lograr una mayor
capacitacion y competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores
resultados tanto del docente como del alumnado.

Para llegar a la consecucion de esta finalidad, este Plan Marco Aragonés de
Formacion del Profesorado plantea las siguientes lineas estratégicas de formacion, las
cuales, dada su inequivoca interrelacion, no se proponen como elementos aislados, sino
como una propuesta en conjunto de trabajo para la formacion del profesorado:

Linea I. Formacion para la mejora de las practicas educativas

Linea II. Formacién para el impulso de las metodologias activas, la innovacion
educativa y la investigacion

Linea III. Formacion para el apoyo a una escuela abierta y participativa

Linea IV. Formacion para el perfeccionamiento continuo y capacitacion profesional
docente

Linea I. Formacién para la mejora de las practicas educativas

La formacion del profesorado estd vinculada a la practica educativa, de tal
manera que incide directamente en ella, con una repercusion concreta y positiva en la
formacion y en el rendimiento del alumnado y es con esta premisa como deben
contemplarse las demandas formativas. La practica docente debe ser siempre el punto
de partida para la reflexion y las propuestas de mejora.

La formacion del profesorado debe partir de los contextos ordinarios de
aprendizaje del alumnado, es decir, del centro y del aula, incardinarse en ellos,
transformar las practicas, evaluar los cambios que ha producido y volver a proponer
soluciones de mejora ante los nuevos datos analizados; y todo ello, desde el enfoque de
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un curriculo, basado en la adquisicion de las competencias clave, que atienda a la
igualdad y equidad para todo el alumnado.

Linea II. Formacion para el impulso de las metodologias activas, la innovacion
educativa y la investigacion

En la sociedad actual el conocimiento se genera de forma continua y se difunde
de manera global y abierta, por lo que la formacion del profesorado debe fomentar la
innovacion y la investigacion para la creacion de ese conocimiento y favorecer su
difusion a través de redes profesionales que lo compartan, de ahi que sea fundamental
formar al profesorado en metodologias de trabajo investigador y colaborativo.

La Administracion educativa aragonesa orientara las acciones formativas hacia
la mejora permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que esta se nutre de las
iniciativas de innovacion pedagogica y de investigacion que desarrolla el profesorado en
los centros docentes, contemplando ademas las buenas practicas docentes, como medio
de participacion para mejora de la ensefianza.

Linea III. Formacion para el apoyo a una escuela abierta y participativa

La formacién y el desarrollo de programas y planes educativos deben obedecer a
proyectos colectivos que integren al mayor nimero posible de miembros de la
comunidad educativa, ya que mientras que el conocimiento individual se va con la
persona que lo ha generado, el conocimiento compartido se instaura y permanece en el
centro.

La cultura organizativa de un centro educativo debe entenderse hoy desde una
perspectiva conjunta de trabajo colaborativo y en equipo.

La comunidad educativa debe integrar las aportaciones de todos sus miembros
en el Proyecto Educativo de Centro, fomentando la participacion y colaboracion de
todos los miembros de la comunidad educativa, concediendo especial relevancia al
alumnado y al profesorado e impulsando la participacion de las familias y de
asociaciones de madres y padres, asi como promoviendo la implicacion de otros
colectivos que de forma altruista, libre y voluntaria realizan actuaciones en el entorno
del ambito educativo.

Linea IV. Formaciéon para el perfeccionamiento continuo y capacitacion
profesional docente
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La formacion del docente a lo largo de toda su vida laboral debe perseguir el
desarrollo de las competencias profesionales vinculadas a la mejora de la calidad de la
educacion.

El docente debe lograr por un lado, formacion de competencias comunes,
inherentes a la labor docente independientemente de su especialidad, y por otro,
formacion de competencias especificas vinculadas a los diferentes perfiles
profesionales.

En consonancia con los objetivos de la Union Europea en la estrategia educativa
2020, los profesionales de la educacion que ejercen su labor docente con alumnado de
ciclos de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, de Idiomas, de Deportes y
Educacion de Personas Adultas, deben plantearse en su labor la necesidad de fomentar
la conexion de la docencia con la realidad productiva, cultural y globalizada,
trasladando su dinamismo y necesidades al alumnado.

4. PLAN ESTRATEGICO

El articulo 4 del Decreto 105/2013 determina que el Plan Marco Aragonés de
Formacion del Profesorado tendra una duracion cuatrienal y definird las lineas
estratégicas de formacion y los objetivos para ese periodo.

A lo largo de este apartado del Plan se exponen las lineas estratégicas de
actuacion que lo conforman con caracter plurianual, asi como diferentes niveles de
concrecion de dichas lineas, a través de ejes y objetivos.

De todas estas lineas y objetivos, a comienzos de cada curso escolar, mediante
Resolucion de la Direccion General competente en materia de Formacion del

Profesorado, se determinaran aquellas que se consideren prioritarias, teniendo asi este
Plan una concrecion anual en los Proyectos de Formacion de los Centros.

Linea I. Formacion para la mejora de las practicas educativas
Esta linea se desarrollara mediante los siguientes cinco ejes de formacion:

Eje 1. Planes de Mejora y de Formacion de los centros educativos.

Eje 2. Educacion socioemocional.

Eje 3. Actuaciones relacionadas con la convivencia y la igualdad, la educacion

inclusiva, la interculturalidad, la educacion en valores, la creatividad y el
desarrollo de capacidades.
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Eje 4. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave.

Eje 5. Destrezas basicas para la sociedad educativa actual: plurilingiiismo, uso
de las TIC y de las TAC y fomento de la creatividad en el aula, el espiritu
emprendedor y el emprendimiento social.

Eje 1. Planes de mejora y de formacion de los centros educativos

El centro educativo constituye la unidad de cambio, mejora e innovacion
educativa, por lo que la Red de Formacion del profesorado tiene como prioridad
impulsar en los centros educativos procesos de formacién encaminados a la mejora
continua para optimizar la realidad educativa del centro y mejorar los resultados de todo
el alumnado.

La formacion del profesorado debe ir dirigida a la constitucion en los centros de
comunidades de profesionales, que aprenden sobre sus propias practicas cuando recaban
y analizan informacion, cuando interpretan datos y cuando deciden conjuntamente
propuestas de mejora.

A partir de las reflexiones emanadas de los procesos de evaluacion, se deriva el
diagnostico de necesidades formativas que constituira finalmente el Plan de Formacién
de Centro. La red de formacion, acompafiara a los centros durante su elaboracion
mediante la formacion y asesoramientos necesarios. Desde esta perspectiva, los Planes
de Formacion de los Centros educativos responden a procesos de mejora continua. Las
actuaciones formativas que se concreten en él deben desarrollarse a través de las
modalidades formativas que mas se ajustan a estos procesos.

Considerando lo expuesto, los objetivos en este eje son los siguientes:

Objetivo 1.1. Responder a las demandas de formacion del profesorado de Aragén
mediante las distintas modalidades formativas existentes y saber dar rapida respuesta a
las necesidades que en cada momento se detecten.

Objetivo 1.2. Impulsar en los centros educativos procesos de formacion vinculados al
analisis obtenido de su Plan de Megjora.

Objetivo 1.3. Fomentar la coordinacion entre Inspeccion, Equipos Directivos,
Coordinadores de Formacion, Orientadores y Red de Formacion, para la revision de los
Planes de Mejora y los Planes de Formacion asociados a los mismos.
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Eje 2. Educacién socioemocional

La formacion del docente orientada a la educacion emocional aplicada al aula
tendra como finalidad mejorar el entorno educativo, para facilitar que sea el centro de
aprendizaje y convivencia en el que se pongan en practica rutinas y destrezas de la
inteligencia emocional activas en el alumnado.

El coaching educativo, asi como los equipos cooperativos de trabajo entre
docentes, serviran de enriquecimiento personal y pondran las bases para un desarrollo
adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implementando las ideas que emanan de este eje y contribuyendo a ¢l con la
formacion adecuada, se dara un salto cualitativo para el desarrollo del resto de
actuaciones educativas.

Para lograr la finalidad de este eje formativo, se proponen los siguientes
objetivos:

Objetivo 2.1. Fomentar el desarrollo tanto personal como interpersonal de la
inteligencia emocional y social para poder integrarlo en la ensefianza de los contenidos
curriculares actuales.

Objetivo 2.2. Conocer y difundir estrategias de accion vinculadas a la educacion
emocional y a las inteligencias multiples, para aplicar la teoria en la préctica diaria del
aula.

Eje 3. Actuaciones relacionadas con la convivencia y la igualdad, la educaciéon
inclusiva, la interculturalidad, la educacion en valores, la creatividad y el
desarrollo de capacidades

La formacion permanente en Aragén ha contribuido a avanzar progresivamente
hacia un modelo de escuela inclusiva y ha atendido las demandas del profesorado en
este ambito, con la puesta en marcha de valiosas iniciativas que contribuyen al
desarrollo de las competencias profesionales docentes necesarias segun este modelo.

Una escuela inclusiva que atienda la equidad, velara por el acceso al sistema
educativo de todo el alumnado y por su permanencia en €l, con el fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y mitigar la brecha de formacion de quienes tienen menos
posibilidades socioecondmicas y culturales.

Para continuar avanzando se establecen los siguientes objetivos:
Objetivo 3.1. Impulsar la formacion en contenidos ligados al desarrollo de habilidades

sociales, de comunicacion y de relaciones personales y al uso de capacidades para la
resolucion de conflictos, con el fin de mejorar la convivencia y el clima escolar dentro y
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Objetivo 3.2. Conocer, propiciar y difundir modelos organizativos y educativos
inclusivos.

Objetivo 3.3. Proporcionar al profesorado formacion que favorezca la atencion del
alumnado y familias, procedentes de otros paises o culturas para facilitar su acogida y
su integracion social y escolar, asi como para prevenir posibles conflictos derivados de
factores culturales o del proceso migratorio.

Objetivo 3.4. Promover la formacion para la mejora de la convivencia intercultural en
los centros educativos, poniendo en valor la riqueza y los valores de la diversidad
cultural.

Objetivo 3.5. Formar al profesorado en el conocimiento de las diferentes dimensiones
de la diversidad y sus implicaciones y facilitarle estrategias de atencion a la misma.

Objetivo 3.6. Dar estrategias al profesorado para la formacion en valores e impulsar la
dimension europea de la educacion en los centros.

Objetivo 3.7. Facilitar formacién y estrategias para impulsar la creatividad y el
desarrollo de capacidades del alumnado en el aula y fuera de ella, es decir, en entornos
mas significativos, informales y motivadores para su aprendizaje, poniendo al alumnado
como centro y protagonista del mismo.

Objetivo 3.8. Capacitar al profesorado para abordar materias relacionadas con la
educacion critica ante la sociedad de consumo, el cambio climatico, la igualdad de
género, la globalizacion, la paz y la no violencia, los movimientos migratorios, etc.

Eje 4. El curriculo basado en competencias clave

El modelo de ensefianza-aprendizaje generalizado que impera en la sociedad del
conocimiento se basa en un curriculo escolar en torno a las competencias clave.

La incorporacion de las competencias al sistema educativo no universitario,
siguiendo las recomendaciones emanadas del Parlamento y del Consejo Europeo,
constituye un gran reto, no solo porque esas competencias identifican, por primera vez,
el perfil del nuevo alumnado, sino porque requiere un serio esfuerzo de cooperacion de
todos los agentes educativos (administracion educativa, centros docentes y familias).

La finalidad de este eje es promover actuaciones y proporcionar estrategias que
permitan orientar y facilitar al profesorado la identificacion e inclusion de las
competencias clave en todas las programaciones curriculares de sus areas, materias o
modulos, y en todos los niveles educativos, con el objeto de que sean consideradas estas
competencias como referente del proceso de ensefianza - aprendizaje y de la evaluacion.
Esto llevara a desarrollar una evaluacion competencial auténtica con nuevas actividades,
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técnicas e instrumentos de evaluacion adaptados y actualizados a la realidad educativa
actual.

El eje de formacion del profesorado que atienda las necesidades que plantea esta
linea educativa se concreta en los siguientes objetivos:

Objetivo 4.1. Ofrecer itinerarios formativos adaptados a las necesidades demandadas de
cada centro educativo segin su grado de conocimiento e integracion de las
competencias clave.

Objetivo 4.2. Proporcionar herramientas y recursos que ayuden al profesorado a
implementar la adquisicion de las competencias clave del alumnado.

Objetivo 4.3. Profundizar en los aspectos del curriculo basado en competencias: disefio
y planificacion del curriculo, metodologia, evaluacion y cambios organizativos y de
funcionamiento del centro.

Eje 5. Destrezas basicas para la sociedad educativa actual: plurilingiiismo, uso de
las TIC y de las TAC y fomento de la creatividad en el aula, el espiritu
emprendedor y el emprendimiento social.

Para alcanzar los objetivos estratégicos en la Estrategia Europea de Educacion y
Formacion ET2020 y poder desenvolverse como integrantes de una ciudadania de pleno
derecho en la sociedad del conocimiento, las personas deben tener adquiridas las
destrezas comunicativas, tanto en su lengua materna como en lenguas extranjeras, las
destrezas digital y tecnologica y el espiritu emprendedor.

Para concretar este eje se plantean los siguientes objetivos:

Objetivo 5.1. Promover las actuaciones formativas encaminadas a la mejora y a la
actualizacion de la competencia lingiliistica en lenguas propias y extranjeras del
profesorado, potenciando el perfeccionamiento lingiiistico y su actualizacion didactica y
metodologica.

Objetivo 5.2. Promover la formacion vinculada a Programas internacionales.

Objetivo 5.3. Difundir acciones formativas encaminadas al desarrollo de la ensefianza
bilingiie desde una optica integradora e inclusiva.

Objetivo 5.4. Priorizar y fomentar la formacion en el uso de las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacion (TIC), las cuales van dejando paso a las Tecnologias
para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) y a las redes sociales, que ayudan a
redisefiar la educacion, el papel del profesorado y del alumnado.
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Objetivo 5.5. Incrementar la competencia digital del profesorado en su actividad
profesional.

Objetivo 5.6. Fomentar el uso de las herramientas tecnologicas que facilitan la
comunicacion con las familias.

Objetivo 5.7. Desarrollar y fomentar la cultura emprendedora, el emprendimiento social
y la formacion financiera basica en los docentes para que el alumnado aragonés sea
conocedor de una serie de conceptos necesarios y esté preparado para su futuro
personal, social, profesional y/o laboral.

Linea II. Formacion para el impulso de las metodologias
activas, la innovacion educativa y la investigacion

Esta linea se desarrollara mediante los siguientes dos ejes de formacion:
Eje 1. Metodologias activas de trabajo en el centro y en el aula.
Eje 2. Innovacidn e investigacion educativa.

Eje 1. Metodologias activas de trabajo en el centro y en el aula

Las transformaciones que se estan produciendo en el mundo social estan
demandando del sistema educativo la necesidad de introducir cambios metodologicos
en los centros docentes, de adaptar su organizacion para facilitar estos cambios
metodologicos y de formar y apoyar a los profesionales de la educacion para dotarles de
herramientas y estrategias que les sean ttiles en ese proceso de cambio.

Actualmente los centros docentes estan impregnados de una cultura de trabajo
colaborativa, por lo que las actividades formativas deben ofrecer propuestas de trabajo
interdisciplinares, que rompan las barreras del conocimiento parcelado y pasen a una
concepcion del conocimiento compartido entre las diferentes areas disciplinares, de
aprendizaje basado en proyectos que partan del aula y que vayan ampliando su
horizonte al centro, a la comunidad educativa, al entorno, a la localidad, llegando
incluso a un ambito global.

El objetivo que se persigue con este eje formativo es:

Objetivo 1.1. Promover procesos de cambio hacia las metodologias activas, con el fin
de desarrollar la creatividad en el aula y la motivacion del alumnado, tales como:
aprendizaje cooperativo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje basado en el pensamiento, inteligencias multiples, comunidades de
aprendizaje, tertulias dialdgicas, grupos de discusion, practica guiada, metodologias de
casos, aprendizaje basado en la resolucion de problemas, ‘flipped classroom” (clase
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invertida), metodologia AICLE, simulacion o juego de roles, aprendizaje entre iguales,
estimulo de la creatividad y modelos personales para el aumento de la autoestima.

Objetivo 1.2. Fomentar la implantacion y experimentacion de nuevas metodologias que
vayan surgiendo como consecuencia del avance de la practica educativa.

Eje 2. Innovacion e investigacion educativa

La colaboracién, comunicaciéon y formacion entre los centros educativos y el
intercambio de experiencias, seran las lineas de actuacion en materia de innovacion y
formacion del profesorado.

El trabajo cooperativo entre iguales y la coordinacion entre el profesorado del
centro y de las distintas etapas propiciard el desarrollo de buenas practicas educativas,
que respetando la identidad y autonomia de cada uno, garanticen la coherencia de los
procesos de ensefanza-aprendizaje en todas las etapas educativas.

Los objetivos para promover este eje son:

Objetivo 1.1. Dotar al profesorado de competencias en investigacion que desarrollen
conocimientos, capacidades y estrategias, que permitan la comprension y el analisis del

centro y del aula, y la practica educativa para la intervencion y la mejora.

Objetivo 1.2. Promover la concepcion del aula y del centro como espacios para la
innovacion, investigacion y la formacion.

Objetivo 1.3. Impulsar la creacion de redes de centros como elemento dinamizador de la

formacion para la innovacion del profesorado.

Linea IIl. Formacion para el apoyo a una escuela abierta y
participativa

La transformacion progresiva de los centros educativos en entornos
colaborativos de aprendizaje pasa por atender los siguientes ejes de formacion:

Eje 1. Escuela abierta y participativa.

Eje 2. Atencion a los centros con entornos de aprendizaje especificos.
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Eje 1. Escuela abierta y participativa

Estimprescindibletofrecertatlostmiembrostdetlatcomunidadteducativatmodelostdet
participacion,t intervenciont yt desarrollot comunitario,t alt tiempot quet set debet mostrart
estrategiast yt metodologiast quet facilitent lat contextualizaciont efectivat delt curriculo,t
contemplandotlostcambiostsociales,ttecnologicostytculturalestdetlatsociedad.t Detigualt
modo,t desdet unt enfoquet det escuelat participativa,t lat formaciont deberat atendert alt
fomentotdeltasociacionismotytlatparticipaciontdeltalumnado.t

Dentrot det estet eje,t last Comunidadest det Aprendizajet sont unt referentet comot
proyectotdettransformaciontdetlostcentrosteducativostdirigidotaltéxitotescolartenteltquet
eltaprendizajetnotrecaetexclusivamentetentmanostdeltprofesorado,tsinotquetdependetdet
latimplicaciontconjuntatdetlostdiferentestsectores:tfamilias,tasociacionestytvoluntariado.t

Lat formaciont delt profesoradot quet ayudet alt desarrollot det estet ejet estratégicot
debetatendertlostsiguientestobjetivos:t

Objetivot 1.1.t Integrart at todost lost miembrost det lat comunidadt educativat ent last
actuacionestformativastdirigidastatfomentartsutparticipaciontenteltcentro.t

Objetivot1.2.tFormartaltprofesoradotentestrategiastyttécnicastparatestablecertytgestionart
compromisosteducativost yt formulast det colaboraciont entret centros,t familiast ytagentest
sociales,tasitcomotcontotrastinstitucionestytcolectivos.tt

Objetivot 1.3.t Dart at conocert lost modelost det participacion,t intervenciont yt desarrollot
comunitariot quettienentrelaciont yt aplicabilidadt entelt campot det lat ensefianzat ot det lat
investigacionteducativa,tconteltfintdetabrirteltcentrotdocentetatsutentornotsocio-culturalt
ytfisico,tparatfacilitartasitlatintegraciontdeltcurriculotformaltetinformal.t

Objetivot 1.4.tFavorecertlatformaciontdeltprofesoradotentestrategiastparatimplicartatlast
familiastytaltconjuntotdetlatcomunidadteducativatenteltvalortdetlatinterculturalidad.t

Eje 2. Atencion a los centros con entornos de aprendizaje especificos

Unatescuelatparticipativa,tabiertatytcomprometidatcontlatdiversidadtdebetofrecert
respuestasteducativastcoherentestcontlastnecesidadestdetsutalumnado,tdetformatgeneralt
enttodottipotdetcentrostotserviciosteducativos,tytparticularmentetentaquellostque,tportlast
caracteristicast especificast delt alumnadot quet atienden,t requierent det unat respuestat
adaptadatatsutrealidad.tt

Contestetejetdetformacionteltobjetivotatconseguirtesteltsiguiente:t
Objetivot2.1.tAdaptartlatformaciontentestrategiastytmetodologias,tconteltfintdetatendert

at lost centrost ent entornost det aprendizajet especificos,t parat podert satisfacert last
necesidadest det apoyot educativot quet presentet elt alumnadot det dichost entornos,t talest
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Objetivo 2.2. Priorizar la formacidn inicial y permanente del profesorado en estrategias
para trabajar en centros del medio rural- que en Aragoén representan la mayor parte del
territorio- y adoptar planteamientos organizativos flexibles que faciliten el cambio y la
innovacion.

Linea IV. Formacion para el perfeccionamiento continuo y
capacitacion profesional docente

Los ejes de formacion que conforman esta linea son tres principalmente:

Eje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias
comunes y competencias especificas.

Eje 2. Desarrollo profesional a lo largo de la carrera docente: formacion inicial,
profesorado novel, formacion permanente.

Eje 3. Desarrollo profesional asociado a las siguientes ensefianzas: la Formacion
Profesional, las Ensefianzas Artisticas, las Enseflanzas de Idiomas, las
Ensefianzas Deportivas, la Educacion de Personas Adultas y las Escuelas
Infantiles.

Eje 1. Desarrollo profesional: competencias comunes y competencias especificas

La formacion del profesorado en esta linea estratégica parte de la necesidad de
una formacion comtn para todo el profesorado, para abordar a posteriori, acciones
formativas de las competencias especificas de cada perfil docente. En consecuencia con
lo anterior, este eje estratégico se plantea alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivo 1.1. Desarrollar una formacion para todo el profesorado, que le permita
la adquisicion de las competencias profesionales comunes propias de su labor docente,
que son: competencia lingiliistico-comunicativa, competencia digital, competencia
personal y de gestion de la convivencia y competencia en innovacion, mejora educativa
y organizacién de centro.

Objetivo 1.2. Realizar una oferta de acciones formativas dirigida a los distintos
perfiles docentes que faciliten la adquisicion de las competencias especificas de cada
puesto de trabajo.

Objetivo 1.3: Facilitar a la Inspeccion Educativa formacion especifica con el fin
de que sea un agente receptor de informaciéon y formacion, asi como difusor de
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conocimientos, atendiendo a las indicaciones que en su caso, aparezcan en el Plan de
Actualizacion y Perfeccionamiento de la Inspeccion Educativa.

Eje 2. Desarrollo profesional a lo largo de la carrera docente: formacion inicial,
profesorado novel, formaciéon permanente

La formacion del profesorado debe entenderse como un aprendizaje a lo largo de
toda la vida. El profesional que accede al sistema educativo como docente debe estar
cualificado con una formacion so6lida, actual y adaptada a la realidad de los centros, y
esa capacitacion con la que accede debe entenderla en continuo cambio, revision y
actualizacion.

La mejora en la formacion inicial del profesorado pasa por incrementar los
tiempos de aprendizaje de los futuros docentes en la practica real de los centros
educativos, tutorizados por profesionales experimentados en centros que destaquen por
sus buenas practicas educativas.

Son igualmente importantes las actuaciones formativas encaminadas al apoyo,
asesoramiento y formacion del profesorado novel en buenas practicas educativas, para
que su socializacion profesional se produzca en un contexto de compromiso con la
mejora de la funcion docente.

El sistema educativo necesita profesionales competentes y capacitados para el
ejercicio de las funciones que a lo largo de su vida profesional le toque ejercer y la
formacion permanente del profesorado debe servirle de apoyo.

Por ello desde este eje de formacion se pretenden conseguir los siguientes
objetivos:

Objetivo 2.1. Desarrollar las competencias profesionales necesarias para la formacion
inicial, favoreciendo la cooperacion con el sistema universitario aragonés en la
formacion de los futuros docentes (alumnado del Grado de Magisterio y del Master en
Profesorado de Ensefianza Secundaria).

Objetivo 2.2. Establecer un itinerario formativo que permita la realizacion de formacion
especifica obligatoria y recomendada para el profesorado novel.

Objetivo 2.3. Disefiar planes de formacion que prevean, atiendan y sirvan de apoyo en
su implementacion a las necesidades formativas que surgen a lo largo de la vida
docente, por la aparicion de nuevos programas, proyectos, normativa y metodologias de
trabajo.

Objetivo 2.4. Implantar itinerarios formativos que faciliten la formacion y
especializacion docente en ambitos especificos, tales como, coordinador de formacion
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de centros, equipos directivos, asesorias de formacion y cualquier otro que pueda
enriquecer la carrera docente.

Eje 3. Desarrollo profesional asociado a las siguientes ensefianzas: la Formacion
Profesional, las Ensefianzas Artisticas, las Ensefianzas de Idiomas, las Enseiianzas
Deportivas, 1a Educacion de Personas Adultas y las Escuelas Infantiles

La formacion del profesorado de estas ensefianzas parte de las mismas premisas
que la formacion del profesorado de cualquier otro ambito o etapa educativa, es decir, la
docencia se concibe no solo como impulso y construccion del aprendizaje a partir de la
propia practica educativa, sino también como punto de referencia para la reflexion,
investigacion e innovacion en el aula.

En Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas, se
hace imprescindible el uso, adecuacion y actualizacion continua de las competencias
clave, que tiene que alcanzar el alumnado para desenvolverse en el mundo empresarial,
artistico, deportivo y cultural actual.

Por otra parte, la orientacion personal, profesional y académica en la Educacion
de Personas Adultas, es un instrumento basico para impulsar la autonomia del alumnado
en la gestion de su vida personal, académica y laboral, por lo que se intentara facilitar el
aprendizaje en la educacién permanente, garantizando la adquisicion de las
competencias clave y el acceso a las titulaciones oficiales y a otros niveles del sistema
educativo.

Las Escuelas Infantiles, tienen como razén de ser el reconocimiento del nifio
como sujeto desde el momento de su nacimiento, con una atencién adecuada a sus
necesidades basicas (biologicas, cognitivas, emocionales y sociales). Con dicho
proposito, la formacion debe dar respuesta a los profesionales de esta etapa, para que
logren que los niflos sean estimulados desde pequefios y alcancen su maximo desarrollo.

Por ello, la formacion del profesorado se plantea los siguientes objetivos:

Objetivo 3.1. Realizar ofertas formativas dirigidas a la actualizacion cientifico-
tecnoldgica profesional y metodoldgica del profesorado.

Objetivo 3.2. Fomentar acciones formativas especificas para el profesorado de
Formacion Profesional, principalmente la actualizacion continua en sus especialidades,
y facilitando las posibilidades de formacion a través de inmersiones en el mundo
empresarial.

Objetivo 3.3. Desarrollar la cultura emprendedora y emprendimiento social a través de
proyectos y programas.
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Objetivo 3.4. Potenciar redes y entornos de formacion a favor del trabajo colaborativo y
en equipo.

Objetivo 3.5. Crear un marco de colaboracion estratégica para potenciar el
plurilingiiismo y la movilidad en el dambito de la formacion del profesorado, con el
objeto de impulsar la movilidad transnacional en el profesorado y en el alumnado de
Formacion Profesional.

Objetivo 3.6. Fomentar una formacién vinculada a la evaluaciéon y a los sistemas de
gestion de calidad.

Objetivo 3.7. Impulsar la actualizacion y la innovacion en didactica y metodologia
propias de los ambitos artisticos.

Objetivo 3.8. Potenciar que Escuelas de Musica y Conservatorios desarrollen un papel
activo en la creacion y difusion de conocimiento y cultura, asumiendo la necesidad de
constituirse en referentes para su entorno y de establecer redes y procesos de
comunicacion e intercambio con otros centros y con instituciones.

Objetivo 3.9. Impulsar la actualizacion didactica y metodologica del profesorado que
imparte los cursos especializados para el perfeccionamiento de idiomas.

Objetivo 3.10. Potenciar la formacion de idiomas en modalidades semipresenciales y a
distancia y facilitar la formacion del profesorado que imparte cursos de actualizacion
lingtiistica en estas modalidades de demanda creciente.

Objetivo 3.11. Promover el conocimiento, la investigacion y la innovacion en didacticas
y metodologias propias de las ensefianzas deportivas.

Objetivo 3.12. Impulsar el acceso a formacion especifica y general, especialmente en
aspectos metodologicos y en el uso de plataformas educativas virtuales, como
herramientas clave del proceso de ensefanza - aprendizaje del profesorado que imparte
la educacion de personas adultas.

Objetivo 3.13. Proporcionar formacion a los profesionales de las Escuelas Infantiles que
les permita contribuir al desarrollo fisico, sensorial, intelectual, afectivo y social de los
nifos.

5. RED DE FORMACION ARAGONESA
La actual Red de Formacion Aragonesa se estructura a través de:
= FEl Servicio de Formacion del Profesorado de la Direccién General de
Personal y Formacion del Profesorado.

= La Comision Asesora de Formacion Permanente del Profesorado.
= Tas Asesorias de Formacion de los Servicios Provinciales.
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= La Red de Formacion integrada por los Centros de Innovaciéon y
Formacion Educativa territoriales y especificos, Unidades de Formacion
e Innovacion, apareciendo €stos como instituciones preferentes para la
formacion del profesorado de los centros y de los servicios de apoyo a
los mismos.

= Los centros educativos, a través de los Planes de Formacion de Centro y
de los coordinadores de formacion de centros.

= Las Administraciones, Universidades y las entidades colaboradoras con
la Administracion Educativa en materia de formacion permanente del
profesorado, mediante los acuerdos de colaboracion o convenios que se
establezcan conforme a la normativa vigente.

Este Plan Marco cuatrienal plantea las siguientes propuestas en relacion a la

estructura de la Red Aragonesa de Formacion:

Evaluacion del actual sistema de formacion para mejorar de forma rapida y
eficiente aquellas deficiencias que se observen, manteniendo el protagonismo de
los centros educativos en la deteccion de necesidades y en su caso, modificacion
del Decreto 105/2013 como consecuencia de la evaluacion del mismo.

Mejorar la formacién inicial a través de: fomento de la coordinacion entre
tutores de universidad y centros educativos en las practicas de Grado y Master,
incentivar la labor del tutor de practicas, establecer itinerarios o “mochilas”
formativas para los funcionarios en practicas y los equipos directivos noveles,
favorecer el desarrollo de proyectos de formacion y de investigacion, asi como
la presencia de profesorado de todos los &mbitos en la Universidad y viceversa.

Potenciar el papel de los Centros de Innovaciéon y Formacion Educativa, no solo
como gestores de los planes de formacion de centros, sino como impulsores de
la formacion institucional y la formacion intercentros, sin olvidar su utilidad
como centros de recursos educativos y su aspiracion a convertirse en lugares de
reunion y encuentro para los miembros de la comunidad educativa.

Recuperacion de la red de formacion en las zonas rurales, a través de la creacion
de nuevos CIFE o secciones de ellos, con actuaciones y funciones formativas
especificas que sirvan de referencia, asi como revision de la dotacion y
ubicacion de las actuales Unidades de Formacion e Innovacion (UFI).

Redistribucion de las competencias en materia de formacion del profesorado
entre los Servicios Provinciales y la Direccion General con el fin de conseguir
una mayor coordinaciéon y una relacion mas directa con los CIFE, evitando
duplicidades y disparidad de criterios.

Establecer la coordinacion necesaria entre todas las Direcciones Generales del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con el fin de garantizar
formacion especifica atendiendo a las necesidades que en cada momento puedan
surgir de cada una de ellas.
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Creacion de una plataforma o portal de formacion digital y global, que integre
las utilidades de las plataformas vigentes actualmente, DOCEO y GIFP, que
sirva de informacion y gestion integral sobre la formacion que recibe el docente.

Establecimiento de un sistema comun de gestion de calidad para todos los CIFE
y de obligado cumplimiento que conlleve una evaluacion anual de calidad
externa.

Mejora de las competencias y funciones de los asesores y directores de los CIFE
estableciendo un sistema de evaluacion y seguimiento.

Adecuacion de los Planes de Formacion de Centro a las directrices del Plan
Marco y a los respectivos Planes de Mejora del Centro.

Evaluacion de la contribucion del Plan de Formacion del Centro al Plan de
Mejora de cada centro.

Facilitar la gestion burocratica del seguimiento de las actividades formativas por
parte de los coordinadores de las actividades.

Dotar de cierta estabilidad al Coordinador de Formacion en centros,
estableciendo un sistema de seleccion de los candidatos, en el que se aporte un
plan de formacion de centro a cuatro anos, siendo evaluable tanto por el equipo
directivo, como por el CIFE de referencia. Se determinaran instrumentos de
coordinacion ente los COFO, equipos directivos y las asesorias de los CIFE.

Regular la creacion de un Departamento de Innovacién y Formacion Educativa
como organo de coordinacion. Sus funciones seran determinadas de forma
concreta en la normativa que se establezca al respecto.

Incentivar y potenciar la labor del Coordinador de Formacion en los Centros y
los coordinadores de actividades formativas.

Favorecer la integracion de la Inspeccion Educativa como activo de la formacion
del profesorado, cooperando en la deteccién de necesidades formativas de los
centros, controlando que la formacion que se oferte esté relacionada con las
necesidades del sistema educativo y de los propios profesores para que vaya en
beneficio del alumnado, asi como nexo de unién entre los centros y la Red de
Formacion del Profesorado, como colaboradores en la formacion y agentes
evaluadores.

Activar y dar operatividad a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
elaborando manuales y cursos de formacion que permitan al docente conocer los
riesgos que puede tener en el desempefio de su funcion. Introducir la formacién
basica en prevencion de riesgos laborales en la formacion inicial de los
profesores noveles.
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18. Favorecer la colaboracion y participacion de las diversas instituciones y
entidades sin animo de lucro debidamente acreditadas para desarrollar
actividades de formacion permanente del profesorado posibilitando una oferta
diversificada, coherente y complementaria, asi como desarrollar los procesos de
reconocimiento y homologacion de las mismas.

6. EVALUACION DE LA FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO

La puesta en marcha de este Plan Marco de Formacion Aragonés debe tener
previsto un analisis y evaluacion de su aplicacion, para lo que se requiere el disefio de
procedimientos evaluadores que proporcionen informacion objetiva sobre el alcance de
las actuaciones emprendidas.

La evaluacion constituye en si misma un proceso formativo que ha de contribuir
a desencadenar nuevos procesos de formacion y ademas debe estimular la participacion
de todos los miembros de la comunidad educativa como apoyo y orientacion en la toma
de decisiones de la Red Aragonesa de Formacion.

Acorde con la finalidad de este Plan Marco, la evaluacion del mismo tendra que
dar respuesta al grado de su consecucion, para lo que se planteard en qué medida las

cuatro lineas estratégicas han alcanzado los objetivos propuestos:

I. Qué grado de vinculacion se ha conseguido entre la formacion del profesorado y la
mejora de las practicas educativas.

II. Como ha impulsado la formacion del profesorado el conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacion educativa.

III. En qué medida la formacion del profesorado ha contribuido a trasformar los centros
educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion, construidos por todos
los miembros de la comunidad educativa.
IV. Como ha contribuido la formacion a mejorar la capacitacion profesional del docente
y como ha fomentado la conexion de la educacion con las ensefianzas de Régimen
Especial.

Segun el articulo 32 del Decreto 105/2013, seran objeto de evaluacion:
a. El Plan Anual de Formacion del Profesorado.

b. La organizacion y funcionamiento de los CIFE.

c. La funcion de asesores y coordinadores de formacion.
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d. Aquellas otras actividades de formacion permanente ofrecidas por otras entidades e
instituciones, publicas y privadas.

El proceso de evaluacion ira orientado a la mejora de la eficacia en el desarrollo
de sus funciones, identificando los problemas que se produzcan y generando
informacion que permita una mejor planificacion de futuras actuaciones formativas.

Las evaluaciones se realizaran en dos vertientes: por un lado, valoracion de
todos los procesos de formacion que se lleven a cabo y por otro, determinar la
incidencia de la formacién en la mejora del sistema educativo, referida a las practicas y
la realidad de las aulas sobre las que se pretende incidir.

En definitiva, la evaluacion de la formacion permanente del profesorado, debe
permitir la valoracién de los planes y programas de actuacion, determinando en qué
medida se han conseguido los objetivos previstos e incorporado los cambios necesarios,
y valorando la incidencia de la formacion permanente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Gracias a la evaluacion de todos estos aspectos, podremos comprobar si
efectivamente la formacion y su implementacion han dotado al profesorado aragonés de
una mayor capacitacion y competencia profesional, ademas de ser un elemento esencial
para lograr mejoras educativas, el desarrollo de nuevas practicas metodologicas,
mejores rendimientos escolares, la vertebracion del territorio aragonés y la implicacion
de toda la comunidad educativa.

Por todo lo expuesto, este Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado
tiene que contribuir al logro de la principal finalidad de todo sistema educativo: educar
para la vida. De este modo la formacion permanente es también una herramienta que
ayuda a incrementar la confianza de la sociedad en la labor del profesorado, en su
reconocimiento social y en su contribucion por un mundo mejor. Y a la par, para
mejorar la satisfaccion y el orgullo del docente en serlo.

Disposicion adicional unica. Todas las referencias a personas para las que en esta Orden
se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente a
mujeres y hombres.
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