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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 1 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de la Universidad de Oviedo.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, establece en el articulo
20.2 que, respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presu-
puestos de gastos, la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 100 por ciento en diversos sectores y adminis-
traciones, entre las cuales se encuentran las administraciones universitarias. Asi, en la letra J) del mentado precepto se
aplica dicha tasa de reposicidon “a las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de los Profesores Titulares
de Universidad y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de
las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion
de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria establecidos en la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera”.

Asimismo, establece que “dentro del limite de la tasa de reposicidén correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada
a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la contratacion, como personal laboral fijo,
de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramdn y Cajal y haya obtenido el certificado 13. De las
restantes plazas que oferte, cada Universidad podra destinar una parte de las mismas para el ingreso como profesor
contratado doctor, en los términos previstos en el articulo 52 de la citada Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades”.

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, debemos estar a lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 21
citado: “el porcentaje maximo a que se refiere el apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el
numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2015, dejaron de prestar servicios en cada uno
de los sectores, ambitos, cuerpos o categorias, previstos en el apartado anterior y el nimero de empleados fijos que
se hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas
de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos,
se computaran los ceses en la prestacidén de servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en si-
tuacidn de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicidon de funcionario de carrera o la extincidon
del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcidn de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que
se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna”.

En este sentido, la clausula segunda del Convenio de Colaboracion suscrito en fecha 10 de febrero de 2015 por la
Universidad de Oviedo y el Principado de Asturias para establecer un marco de financiacién estable para la Universidad
de Oviedo en el periodo 2015-2018, dispone que la tasa de reposiciéon debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa
vigente y la oferta de empleo publico de la Universidad de Oviedo, asi como la convocatoria individualizada de plazas
tanto de PDI como de PAS, que contara con la autorizacidn del Principado de Asturias.

En virtud de todo lo anterior, tras el oportuno informe de los correspondientes 6rganos de representacion, el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, conforme al articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, y al articulo 70 del Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en ejercicio de las competencias atri-
buidas en el articulo 52 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante el Decreto 12/2010, de 3 de febrero,
del Principado de Asturias, en sesion de fecha 1 de febrero de 2016, adopta el siguiente

ACUERDO
Primero.—Aprobar la oferta de empleo publico 2016 de la Universidad de Oviedo.
Segundo.—Autorizar las plazas de esta oferta de empleo publico de acuerdo con la distribucién siguiente:

1. Personal Docente e Investigador

Turno libre:

Se autorizan 31 plazas de Profesor Titular de Universidad, de las cuales dos se reservaran a personas con
discapacidad.

Se autorizan 6 plazas de Profesor Contratado Doctor, en aquellas areas en las que exista personal investigador doctor
qgue haya finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 81 DE 8-IV-2016 2/2

Promocioén interna:
Se autorizan 31 plazas de Catedratico de Universidad, de los cuales dos se reservaran a personas con discapacidad.

11. Personal de Administracion y Servicios Funcionario

Turno libre:

Se autorizan 8 plazas de la Escala de Subalternos de la Universidad de Oviedo (Agrupacion Profesional/Grupo E), de
las cuales dos se reservaran a personas con discapacidad.

Promocion interna:

Se autorizan 8 plazas de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Oviedo (Grupo C, Subgrupo C2)
de las cuales una se reservara para funcionarios con discapacidad.

111. Personal de Administracion y Servicios Laboral
Se autorizan 12 plazas de Personal laboral de administracidn y servicios sujeto al convenio colectivo vigente.

Estas plazas se distribuiran entre las vacantes existentes en funcidon de las resultantes del orden de prelacion de
convocatorias previsto en el articulo 14 del Convenio Colectivo vigente. De acuerdo con lo establecido en el mismo, el nu-
mero de plazas que resulten convocadas pueden suponer como maximo: 12 plazas por concurso oposicién restringido/12

plazas por concurso oposicion libre.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOPA.

Oviedo, a 1 de febrero de 2016.—El Rector.—Cdd. 2016-03297.
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