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Larticle 51.1.1 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, atribuix a la Generalitat I’execucié de la legislacié de 1’Estat en
matéria laboral, assumint les facultats, competéncies i servicis que en
este ambit i a nivell d’execucio ostenta 1’Estat respecte a les relacions
laborals, sense perjui de 1’alta inspeccid d’este, i el foment actiu de
I’ocupacio.

La Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat, va crear I’Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT), amb la natura-
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El articulo 51.1.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana atribuye a la Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado
en materia laboral, asumiendo las facultades, competencias y servicios
que en este ambito y a nivel de ejecucion ostenta el Estado con respecto
a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta inspeccion de este, y el
fomento activo de la ocupacion.

La Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, creo el Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, INVASSAT),
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lesa juridica d’organisme autonom de caracter administratiu i configurat
com a organ cientificotécnic en matéria de prevencio de riscos laborals
de I’ Administracié de la Generalitat.

La llei de creacid estableix 1’organitzacio i la determinaci6 de fun-
cions i competéncies de ’INVASSAT per al compliment dels seus fins,
i defineix, a més, la participacid dels agents economics i socials més
representatius de la Comunitat Valenciana i els principis rectors que els
regulen, i es desenvolupa, d’acord amb el que disposa I’article 17 de la
llei de creacio, per reglament organic i funcional.

Els principis d’eficacia, eficiéncia, economia i coordinacié van
posar de manifest la conveniéncia d’atribuir a ’'INVASSAT I’exercici
de les competéncies establides pel Decret 123/2001, de 10 de juliol, del
Consell, pel qual es va aprovar el Reglament dels Serveis de Prevencio
de Riscos Laborals en ’ambit de I’ Administracio de la Generalitat i els
seus organismes autonoms, en matéria de prevencio i proteccid de riscos
laborals, exceptuant-ne el sector sanitari. Amb 1’assignacié d’aquestes
competéncies -mitjangant el Decret 109/2013, de 26 de juliol, pel qual
aprova el Reglament organic i funcional de I’Institut Valencia de Segu-
retat i Salut en el Treball (INVASSAT) i modifica el Decret 123/2001,
de 10 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament dels
Serveis de Prevencio de Riscos Laborals en I’ambit de I’ Administracio
de la Generalitat i els seus organismes autonoms— I’INVASSAT posa
a disposicio dels diferents departaments del Consell i dels organismes
autonoms de la Generalitat els mitjans necessaris perqué aquests puguen
complir les disposicions contingudes en la normativa en matéria de
prevencid de riscos laborals, assumisquen les responsabilitats que en
aquesta materia els corresponen i fomenten el benestar laboral.

L’esmentat article 17 de la llei de creacio de I’Institut disposa que el
reglament atendra a una estructura basica d’organitzaci6 i establira els
serveis técnics 1 administratius que es necessiten, aixi com la delimita-
ci6 de competéncies i activitats que se’ls assignen per al compliment de
les funcions que s’encomanen a I’ Institut.

A la vista d’aix0 que s’ha exposat, i en aplicaci6 de ’articule
49.1.3a de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, es fa
necessari procedir a I’actualitzacié del Reglament organic i funcional de
I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, organisme autonom
de caracter administratiu, creat per la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la
Generalitat, que desenvolupa I’estructura organitzativa de 1’organisme,
la distribuci6 de competéncies, les funcions i el régim economicopres-
supostari, la funci6 interventora i el régim de personal.

Sobre el text del reglament que s’aprova per mitja d’aquest decret
ha emés un informe el Consell General de ’'INVASSAT, de conformitat
amb allo que estableix 1’article 13.A.d de la llei de creacio de I’'INVAS-
SAT. Aixi mateix, s’ha consultat la Comissi6 Paritaria de Seguretat i
Salut en el Treball de la Generalitat establida en I’article 9.1 del Decret
123/2001, de 10 de juliol, del Consell, en compliment de 1’obligacié de
consulta prevista en ’article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencid de Riscos Laborals.

Per tot aix0, de conformitat amb I’article 17 de la Llei 2/2004, a pro-
posta del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana amb la deliberacié prévia del Consell, en la reunié del dia
22 d’abril de 2016,

DECRETE

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica

L’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (d’ara en avant
INVASSAT), creat per la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat,
¢és un organisme autonom, de caracter administratiu, que es configura
com 1’organ cientificotécnic en matéria de prevencio6 de riscos laborals
de I’Administracié de la Generalitat i dels seus organismes autonoms.

L’Institut té personalitat juridica i plena capacitat d’obrar per al
compliment dels seus fins, queda adscrit a la conselleria competent en
mateéria de treball, sota la superior autoritat del conseller o la conselle-

con la naturaleza juridica de organismo auténomo de caracter administra-
tivo y configurado como drgano cientifico-técnico en materia de preven-
cién de riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat.

La ley de creacion establece la organizacion y la determinacion de
funciones y competencias del INVASSAT para el cumplimiento de sus
fines, definiendo, ademas, la participacion de los agentes econémicos y
sociales mas representativos de la Comunitat Valenciana y los principios
rectores que lo regulan, desarrollandose, segin se dispone en el articulo
17 de la ley de creacion, por reglamento organico y funcional.

Los principios de eficacia, eficiencia, economia y coordinacion pusie-
ron de manifiesto la conveniencia de atribuir al INVASSAT el ejercicio
de las competencias establecidas por el Decreto 123/2001, de 10 de julio,
del Consell, por el que se aprob6 el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en el ambito de la Administracion de la
Generalitat y sus organismos autonomos, en materia de prevencion y
proteccion de riesgos laborales, exceptuando el sector sanitario. Con la
asignacion de estas competencias —a través del Decreto 109/2013, de 26
de julio, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y
se modifica el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, por el que se
aprobd el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Labora-
les en el &mbito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos
autonomos— el INVASSAT viene a poner a disposicion de los diferentes
departamentos del Consell y de los organismos auténomos de la Gene-
ralitat los medios necesarios para que estos puedan dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales, asuman las responsabilidades que en esta materia les
corresponden y fomenten el bienestar laboral.

El citado articulo 17 de la ley de creacion del Instituto dispone
que el Reglamento atendera a una estructura basica de organizacion y
establecerd los servicios técnicos y administrativos que se precisen, asi
como la delimitacion de competencias y actividades que se les asignen
para el cumplimiento de las funciones que se encomiendan al Instituto.

A la vista de lo expuesto, y en aplicacion del articulo 49.1.3.% del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana se hace necesario
proceder a la actualizacion del Reglamento orgéanico y funcional del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, organismo
autonomo de caracter administrativo creado por la Ley 2/2004, de 28
de mayo, de la Generalitat, desarrollando la estructura organizativa del
organismo, la distribucion de competencias, funciones y su régimen
econdmico-presupuestario, funcién interventora y régimen de personal.

El texto del Reglamento que se aprueba mediante el presente decre-
to ha sido informado por el Consejo General del INVASSAT, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 13.A.d de la ley de creacion
del INVASSAT. Asimismo, se ha consultado a la Comision Paritaria
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat establecida en
el articulo 9.1 del Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, en
cumplimiento de la obligacion de consulta prevista en el articulo 33 la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 2/2004, a
propuesta del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme con el Consell Juridico Consultivo de la
Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del dia 22 de abril de 2016,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (en ade-
lante INVASSAT), creado por la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la
Generalitat, es un organismo auténomo, de caracter administrativo, que
se configura como el 6rgano cientifico-técnico en materia de prevencion
de riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat y de sus
organismos autonomos.

El Instituto tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, queda adscrito a la conselleria com-
petente en materia de trabajo, bajo la superior autoridad del conseller o
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ra. La seua dependencia funcional recaura en la secretaria autonomica
responsable en la dita matéria.

Article 2. Ambit d’actuacié

L’INVASSAT, com a organ cientificotécnic de I’Administracio de
la Generalitat, té establit el seu ambit competencial:

Com a servei de prevencid de riscos laborals de 1’ Administracio
de la Generalitat, exceptuant-ne el sector sanitari, assumint les com-
peténcies atribuides als serveis de prevenci6 propis del sector docent
i dels sectors d’administracié publica i justicia, previstos en el Decret
123/2001, de 10 de juliol, del Consell.

En labors d’assessorament i assisténcia técnica, estenent la seua
actuacio a totes les empreses i a totes les persones treballadores per
compte d’altri, incloses les de I’ Administracié de la Generalitat i els
seus organismes autonoms, als centres de treball radicats a la Comunitat
Valenciana. En aquest ambit competencial, a més, estén la seua actuacio
a les cooperatives, amb les particularitats derivades de la seua normativa
especifica, i du a terme activitats de promoci6 de la prevencio de riscos
laborals en relacié amb les persones treballadores per compte propi.

Article 3. Fins i objectius

L’INVASSAT té com a fi la promocio6 de la seguretat i salut en
el treball en el conjunt de la societat valenciana, i se li assignen, amb
caracter especific, els objectius segiients:

1. Promoure, en labors d’organ assessor com a servei de preven-
ci6 de riscos laborals del personal propi i dels organismes autonoms,
exceptuant-ne el sector sanitari, el compliment de la legislacié vigent
en materia de seguretat i salut en el treball basant-se en les competen-
cies atribuides als serveis de prevencio del sector docent i dels sectors
d’administracio publica i justicia, previstos en el Decret 123/2001, de
10 de juliol, del Consell, ja esmentat, i fomentar, al seu torn, el benestar
laboral entre el personal treballador public i la responsabilitat social
corporativa.

2. Assignar els recursos necessaris per a la correcta execucio dels
plans i programes que, en desplegament de les politiques en materia de
seguretat i salut, li assignen el Consell i/o la conselleria a queé estiga
adscrit, actuant, preferentment, amb mitjans propis, sense perjui de la
col-laboraci6 que puga requerir d’altres organismes o entitats publiques
o privades, i del recurs a la contractacid externa de conformitat amb la
legislacié de contractes del sector public.

3. Vetlar per la coordinacid de les actuacions que en matéria de
seguretat i de salut en el treball establisca el Consell; se li encomana
la direccid de les activitats inherents a la dita coordinacio, aixi com
I’elaboraci6 de protocols, procediments o practiques necessaries per a
I’execuci6 del mandat amb vista al compliment dels principis d’econo-
mia, eficacia i eficiéncia.

4. L’Institut es configura, en 1’ambit de la investigacio, el desen-
volupament i la innovacié en materies de seguretat i salut en el treball,
com ’organisme de referéncia de I’ Administracié de la Generalitat.

Article 4. Competencies

De conformitat amb 1’article 5 de la seua llei de creacio, en relacid
amb les funcions que per ’article 4 d’aquesta s’encomanen a I’Institut,
tindra les competéncies segiients:

1. Per al desenvolupament de les activitats preventives en 1’ Admi-
nistracio de la Generalitat i els seus organismes autonoms, excepte en
el sector sanitari, i sense perjudici que els responsables d’aquests han
de vetlar pel compliment de la normativa en matéria de seguretat i salut
en el treball i, en conseqiiéncia, disposar dels mecanismes oportuns per
a aixo, I’Institut assumira les funcions segiients:

a) Impulsara totes les activitats preventives establides en la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i en les
disposicions que la despleguen, dirigides al personal inclos en 1’ambit
d’aplicaci6 definit en ’article 2 d’aquest reglament, i establira els cri-
teris de desplegament i aplicacioé de tota la normativa sobre seguretat i
salut laboral tendent a fomentar el benestar laboral del personal empleat
public de I’ Administracio de la Generalitat i els seus organismes auto-
noms, en els quals radica la seua competéncia.

la consellera. Su dependencia funcional recaera en la Secretaria Auto-
ndémica responsable en dicha materia.

Articulo 2. Ambito de actuacion

El INVASSAT, como 6rgano cientifico técnico de la Administracion
de la Generalitat, tiene establecido su &mbito competencial:

Como Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Admi-
nistracion de la Generalitat, excepto el sector sanitario, asumiendo las
competencias atribuidas a los Servicios de Prevencion propios del sector
docente y de los sectores de administracion ptblica y justicia, previstos
en el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell.

En labores de asesoramiento y asistencia técnica, extendiendo su
actuacion a todas las empresas y a todas las personas trabajadoras por
cuenta ajena, incluidas las de la Administracion de la Generalitat y sus
organismos auténomos, en los centros de trabajo radicados en la Comu-
nitat Valenciana. En este ambito competencial, ademas, extiende su
actuacion a las cooperativas, con las particularidades derivadas de su
normativa especifica, llevando a cabo actividades de promocién de la
prevencion de riesgos laborales en relacion con las personas trabajado-
ras por cuenta propia.

Articulo 3. Fines y objetivos

El INVASSAT tiene como fin la promocién de la seguridad y salud
en el trabajo en el conjunto de la sociedad valenciana, siéndole asigna-
dos, con caracter especifico, los siguientes objetivos:

1. Promover, en labores de 6rgano asesor como Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales del personal propio y de los organismos
autonomos, excepto el sector sanitario, el cumplimiento de la legisla-
cion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo en base a las
competencias atribuidas a los Servicios de Prevencion propios del sector
docente y de los sectores de administracion publica y justicia, previstos
en el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, ya citado, fomen-
tando, a su vez, el bienestar laboral entre el personal trabajador publico
y la responsabilidad social corporativa.

2. Asignar los recursos necesarios para la correcta ejecucion de los
planes y programas que, en desarrollo de las politicas en materia de
seguridad y salud, se le asignen por parte del Consell y/o la conselleria
a la que se encuentre adscrito, actuando, preferentemente, con medios
propios, sin perjuicio de la colaboraciéon que pueda requerir de otros
organismos o entidades publicos o privados, y del recurso a la contra-
tacion externa de conformidad a la legislacion de contratos del sector
publico.

3. Velar por la coordinacion de las actuaciones que en materia de
seguridad y de salud en el trabajo establezca el Consell, siéndole enco-
mendada la direccion de las actividades inherentes a dicha coordina-
cidn, asi como la elaboracion de protocolos, procedimientos o practicas
precisas para la ejecucion del mandato en orden al cumplimiento de los
principios de economia, eficacia y eficiencia.

4. El Instituto se configura, en el ambito de la investigacion, desa-
rrollo e innovacion en materias de seguridad y salud en el trabajo, como
el organismo de referencia de la Administracion de la Generalitat.

Articulo 4. Competencias

De conformidad con el articulo 5 de su Ley de creacion, en relacion
con las funciones que por el articulo 4 de esta se encomiendan al Insti-
tuto, tendra las siguientes competencias:

1. Para el desarrollo de las actividades preventivas en la Administra-
cion de la Generalitat y sus organismos autonomos, excepto en el sector
sanitario, y sin perjuicio de que los responsables de estos deben velar
por el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud
en el trabajo y, en consecuencia, disponer de los mecanismos oportunos
para ello, el Instituto asumira las siguientes funciones:

a) Impulsara todas las actividades preventivas establecidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y en las disposiciones que la desarrollan, dirigidas al personal incluido
en el &mbito de aplicacion definido en el articulo 2 del presente regla-
mento, estableciendo los criterios de desarrollo y aplicacion de toda
la normativa sobre seguridad y salud laboral tendente a fomentar el
bienestar laboral del personal empleado publico de la Administracion
de la Generalitat y sus organismos auténomos, en los que radica su
competencia.
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b) Promoura i impulsara la formaci6 en materia de prevencio de
riscos laborals i de seguretat i salut en el treball del personal al servei
de I’ Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms,
excepte en el sector sanitari.

¢) Assessorara i impulsara perque els distints departaments de I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat i els seus organismes autonoms, exceptu-
ant-ne el sector sanitari, adopten les mesures necessaries per a la pre-
vencio de riscos laborals i vetlen pel compliment de la normativa en
matéria de seguretat i salut en el treball dels empleats al seu servei.

d) Impulsara les actuacions en materia preventiva, promovent la
seua integracio en el conjunt d’actuacions i decisions en els processos
teécnics, en 1’organitzacid del treball i en les condicions en qué aquest
€s preste.

e) Coordinara I’actuaci6 dels serveis de prevencio de la Generalitat.

/) El Consell podra assignar a 1’Institut aquelles altres competén-
cies no incloses en el present reglament que siguen necessaries per al
compliment dels fins de prevencio, promoci6 de la seguretat i salut en
el treball, I’objectiu de les quals siga fomentar i impulsar el benestar
laboral del personal al seu servei.

2. Per al desenvolupament de les competéncies d’assessorament
cientificotécnic i de promocio de la prevenci6 dels riscos laborals tindra
les funcions segiients:

a) Establir anualment un pla d’activitats formatives a realitzar en els
centres territorials de Seguretat i Salut en el Treball, atenent les peculia-
ritats de cada una de les provincies i els nous riscos emergents.

b) Efectuar el seguiment de les activitats formatives que realitzen
altres entitats i institucions, formular-hi recomanacions i prestar I’asses-
sorament i 1’assisténcia técnica que li demanen aquelles.

¢) Realitzar activitats i campanyes de divulgaci6 i informacio6 de la
prevencid de caracter general i sectorial.

d) Promoure ’establiment de vies de col-laboracié i cooperaciod
amb els agents economics i socials més representatius de la Comunitat
Valenciana, aixi com amb altres administracions publiques, organitzaci-
ons de treballadors autonoms i de cooperatives representatives, entitats
publiques i privades, corporacions, universitats, centres d’investigacio i
empreses que perseguisquen els mateixos fins quant a la millora de les
condicions de treball i la promocid de la seguretat i salut en el treball.

e) Establir una xarxa valenciana de coneixement amb els instituts
tecnologics, les universitats i els centres d’investigacio de la Comunitat
Valenciana, i integrar-se en aquelles d’ambit estatal i internacional que
puguen aportar transferéncies de coneixement d’aplicaci6 practica a les
condicions de treball de la Comunitat Valenciana.

3. Per al desenvolupament de les competéncies d’investigacio,
desenvolupament i innovacio tindra les funcions segiients:

a) Impulsar la investigacio en prevencio de riscos laborals, desenvo-
lupant linies especifiques en les quatre especialitats preventives: segure-
tat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada,
i medicina del treball.

b) Establir mecanismes de col-laboracié amb altres centres d’in-
vestigacio, publics 1 privats, per a la transferéncia de coneixements,
metodologia i técniques preventives en el camp de la seguretat i salut
en el treball.

¢) Mantenir i explotar les bases de dades estadistiques sobre sinistra-
litat laboral, sense perjudici de les competéncies que 1’autoritat laboral
tinga en cada moment en relacié amb I’analisi i la valoraci6 d’aquella.

d) Establir, per al desenvolupament del sistema d’investigacio epi-
demiologica sobre danys derivats del treball, mecanismes de coordi-
naci6é permanent amb 1’autoritat sanitaria, incloent-hi I’establiment de
protocols conjunts d’actuacio.

4. En I’exercici de les competéncies d’assisténcia i assessorament
técnic a les empreses i a les persones treballadores, i per a 1’elaboracio
o reforma de la normativa en matéria de seguretat i salut en el treball,
I’Institut tindra les funcions segiients:

a) Establir un sistema d’informaci6 i consulta técnica al servei de
les empreses i els treballadors, als quals se’ls en podra facilitar 1’ac-
cés per mitjans telematics. El servei sera de caracter gratuit i no podra

b) Promovera e impulsard la formacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo del personal al
servicio de la Administracion de la Generalitat y sus organismos auto-
nomos, excepto en el sector sanitario.

¢) Asesorara e impulsara para que los distintos departamentos de la
Administracion de la Generalitat y sus organismos autdnomos, excepto
en el sector sanitario, adopten las medidas precisas para la prevencion
de riesgos laborales y velen por el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad y salud en el trabajo de los empleados a su ser-
vicio.

d) Impulsara las actuaciones en materia preventiva, promoviendo su
integracion en el conjunto de actuaciones y decisiones en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que este
se preste.

e) Coordinara la actuacion de los Servicios de Prevencion de la
Generalitat.

/) El Consell podra asignar al Instituto aquellas otras competencias
no incluidas en el presente reglamento que sean necesarias para el cum-
plimiento de los fines de prevencion, promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, cuyo objetivo sea fomentar e impulsar el bienestar laboral
del personal a su servicio.

2. Para el desarrollo de las competencias de asesoramiento cienti-
fico técnico y de promocion de la prevencion de los riesgos laborales
tendra las siguientes funciones:

a) Establecer anualmente un plan de actividades formativas a rea-
lizar en los centros territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
atendiendo a las peculiaridades de cada una de las provincias y a los
nuevos riesgos emergentes.

b) Efectuar el seguimiento de las actividades formativas que rea-
licen otras entidades e instituciones, formulando recomendaciones y
prestando el asesoramiento y asistencia técnica que se le demande por
aquellas.

¢) Realizar actividades y campaiias de divulgacion e informacion de
la prevencion de caracter general y sectorial.

d) Promover el establecimiento de cauces de colaboracion y coope-
racion con los agentes economicos y sociales mas representativos de la
Comunitat Valenciana, asi como con otras administraciones publicas,
organizaciones de trabajadores autonomos y de cooperativas represen-
tativas, entidades publicas y privadas, corporaciones, universidades,
centros de investigacion y empresas, que persigan los mismos fines en
cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo y la promocion de la
seguridad y salud en el trabajo.

e) Establecer una red valenciana de conocimiento con los institu-
tos tecnologicos, las universidades y los centros de investigacion de la
Comunitat Valenciana, e integrarse en aquellas de ambito estatal e inter-
nacional que puedan aportar transferencias de conocimiento de aplica-
cion practica a las condiciones de trabajo de la Comunitat Valenciana.

3. Para el desarrollo de las competencias de investigacion, desarro-
llo e innovacion tendra las siguientes funciones:

a) Impulsar la investigacion en prevencion de riesgos laborales,
desarrollando lineas especificas en las cuatro especialidades preventi-
vas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosocio-
logia aplicada y medicina del trabajo.

b) Establecer mecanismos de colaboracion con otros centros de
investigacion, publicos y privados, para la transferencia de conocimien-
tos, metodologia y técnicas preventivas en el campo de la seguridad y
salud en el trabajo.

¢) Mantener y explotar las bases de datos estadisticas sobre sinies-
tralidad laboral, sin perjuicio de las competencias que la autoridad labo-
ral tenga en cada momento en relacion con el analisis y valoracion de
aquella.

d) Establecer, para el desarrollo del sistema de investigacion epide-
miologica sobre dafios derivados del trabajo, mecanismos de coordina-
cidén permanente con la autoridad sanitaria, incluyendo el establecimien-
to de protocolos conjuntos de actuacion.

4. En el ejercicio de las competencias de asistencia y asesoramiento
técnico a las empresas y a las personas trabajadoras y para la elabora-
cién o reforma de la normativa en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el Instituto tendra las siguientes funciones:

a) Establecer un sistema de informacion y consulta técnica al servi-
cio de las empresas y trabajadores, a los que se podra facilitar su acceso
por medios telematicos. El servicio sera de caracter gratuito, y no podra
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estendre’s a qiiestions que per les seues caracteristiques particulars afec-
ten I’exercici de professions col-legiades o la lliure competéncia entre
empreses, I’activitat de les quals siga la d’assessorament o assisténcia
técnica.

b) Formular criteris i recomanacions de contingut técnic i cientific
en materia de seguretat i salut en el treball.

¢) Elaborar informes técnics sobre els avantprojectes de les disposi-
cions que se sotmeten a la seua consideracio.

d) Efectuar el seguiment de I’aplicacié de la normativa preventiva
amb vista a la detecci6 de necessitats d’adaptacio o reforma. Es fara el
seguiment de la normativa d’aplicacio a col-lectius de persones treba-
lladores especialment sensibles, dones durant ’embaras i en periode de
lactancia, i treball de menors.

e) Promoure tot tipus de trobades, congressos i jornades técniques
en queé s’aborde ’estat d’aplicaci6 de la técnica i de la normativa pre-
ventiva en relacié amb les condicions de treball imperants en cada
moment a la Comunitat Valenciana.

5. En I’exercici de les competencies de vigilancia i control de la
prevencid, I’Institut tindra les funcions segiients:

a) Analitzar i investigar les causes i els factors determinants dels
riscos laborals, accidents de treball i malalties laborals, abordant-ne
I’estudi preventiu i determinant les mesures correctores procedents, que
es formularan en forma de recomanacions i, si és el cas, de requeriment.

b) Efectuar el seguiment de la gesti6 de la prevencid de riscos labo-
rals que es fa en els centres i llocs de treball radicats a la Comunitat
Valenciana, amb les excepcions que la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals estableix en 1’article 3, sense perjudici de prestar assessora-
ment i assisténcia técnica, quan aixi ho demanen les persones titulars,
les responsables o el personal dels dits centres de treball.

¢) Assistir técnicament i assessorar les autoritats laborals, la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social i les autoritats judicials. Es prestara en
els termes requerits per aquestes, incloent-hi les actuacions de caracter
pericial.

d) Assistir técnicament 1’autoritat laboral per al seguiment i control
dels registres reglamentaris, les comunicacions d’obertures i la resta
d’obligacions empresarials contingudes en les disposicions en materia
de seguretat i salut en el treball.

e) Respecte dels serveis de prevencio, tant propis com concertats,
aixi com de les entitats auditores, sense perjudici de les actuacions de
les administracions publiques competents en matéria sanitaria, sera
organ al servei de I’autoritat laboral, de control i vigilancia de 1’activi-
tat d’aquestes, 1 s’estendra tant a la comprovacio dels requisits técnics
previs a la seua autoritzacio, si ¢s el cas, com al desenvolupament de la
seua activitat ordinaria.

/) L’Institut prestara el suport necessari amb els seus mitjans tecnics
i humans per a I’execucio6 dels plans i programes d’actuacid que esta-
blisca ’autoritat laboral.

2) El Consell podra assignar a I’Institut aquelles altres competen-
cies no incloses en el present reglament que siguen necessaries per al
compliment dels fins de prevencid, promocid de la seguretat i salut en
el treball, amb I’objectiu d’impulsar i fomentar el benestar laboral a la
Comunitat Valenciana.

6. Competencies d’autoritat publica.

El personal de I’Institut al qual s’habilite per a 1’exercici de funci-
ons de comprovacié amb capacitat de requeriment en matéria de preven-
ci6 de riscos laborals, amb 1’abast assenyalat en I’article 9.3 de la Llei
de Prevencid de Riscos Laborals, i la normativa que la desplega, tindra
la consideracio d’agent de 1’autoritat laboral.

. TITOLII
Organs de I’Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball

CAPITOL 1
Organs

Article 5. Composicio
Els organs de 'INVASSAT son:
1. Organs de representacio i direccio:
a) La Presidéncia.

extenderse a cuestiones que por sus caracteristicas particulares afecten
al ejercicio de profesiones colegiadas o a la libre competencia entre
empresas cuya actividad sea la de asesoramiento o asistencia técnica.

b) Formular criterios y recomendaciones de contenido técnico y
cientifico en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢) Elaborar informes técnicos sobre los anteproyectos de las dispo-
siciones que se sometan a su consideracion.

d) Efectuar el seguimiento de la aplicacion de la normativa preven-
tiva en orden a la deteccion de necesidades de adaptacion o reforma.
Se realizara el seguimiento de la normativa de aplicacion a colectivos
de personas trabajadoras especialmente sensibles, mujeres durante el
embarazo y en periodo de lactancia y trabajo de menores.

e) Promover todo tipo de encuentros, congresos y jornadas técnicas
en los que se aborde el estado de aplicacion de la técnica y de la norma-
tiva preventiva en relacion con las condiciones de trabajo imperantes en
cada momento en la Comunitat Valenciana.

5. En el gjercicio de las competencias de vigilancia y control de la
prevencion, el Instituto tendra las siguientes funciones:

a) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los
riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, abor-
dando su estudio preventivo y determinando las medidas correctoras
procedentes, que se formularan en forma de recomendaciones y, en su
caso, de requerimiento.

b) Efectuar el seguimiento de la gestion de la prevencion de riesgos
laborales que se realiza en los centros y lugares de trabajo radicados en
la Comunitat Valenciana, con las excepciones que la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales establece en su articulo 3, sin perjuicio de prestar
asesoramiento y asistencia técnica cuando asi se demande por las per-
sonas titulares, responsables o personal de dichos centros de trabajo.

¢) Asistir técnicamente y asesorar a las autoridades laborales, a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a las autoridades judiciales.
Se prestara en los términos requeridos por estas, incluyendo las actua-
ciones de caracter pericial.

d) Asistir técnicamente a la autoridad laboral para el seguimiento
y control de los registros reglamentarios, comunicaciones de aperturas
y demads obligaciones empresariales contenidas en las disposiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Respecto de los servicios de prevencion, tanto propios como
concertados, asi como de las entidades auditoras, sin perjuicio de las
actuaciones de las administraciones piblicas competentes en materia
sanitaria, sera 6rgano al servicio de la autoridad laboral, de control y
vigilancia de la actividad de las mismas, y se extendera tanto a la com-
probacion de los requisitos técnicos previos a su autorizacion, en su
caso, como al desarrollo de su actividad ordinaria.

) El Instituto prestara el apoyo necesario con sus medios técnicos y
humanos para la ejecucion de los planes y programas de actuacion que
establezca la autoridad laboral.

2) El Consell podré asignar al Instituto aquellas otras competencias
no incluidas en el presente reglamento que sean necesarias para el cum-
plimiento de los fines de prevencion, promocion de la seguridad y salud
en el trabajo cuyo objetivo sea impulsar y fomentar el bienestar laboral
en la Comunitat Valenciana.

6. Competencias de autoridad publica.

El personal del Instituto al que se habilite para el ejercicio de fun-
ciones de comprobacion con capacidad de requerimiento en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el alcance sefialado en el articulo
9.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo, tendra la consideracion de agente de la autoridad laboral.

) TiTULO I
Organos del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo

CAPITULO I
Organos

Articulo 5. Composicion
Los organos del INVASSAT son:
1. Organos de representacion y direccion:
a) La Presidencia.
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b) La Vicepresidencia.

¢) La Direcci6.

2. Organs de participaci6 i assessorament:

a) El Consell General.

b) La Comissié Permanent.

¢) Les comissions territorials de Seguretat i Salut en el Treball.

‘ CAPITOL 11
Organs de representacio i direccio

Article 6. La Presidencia

1. La Presidéncia és 1’organ superior de direcci6 i representacio de
I’Institut, en té la representacio legal i ordinaria, les seues resolucions
esgoten la via administrativa i exerceix les funcions que la Llei 2/2004,
de 28 de maig, de la Generalitat, i el present reglament li encomanen.

2. Amb caracter nat, la Presidéncia recau en la persona titular de la
conselleria que tinga en cada moment atribuides les competéncies en
materia de treball.

3. Les funcions assignades a la Presidéncia seran les establides en
’article 8 de la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat.

Article 7. Delegacions de competeéncia i de firma

1. La Presidéncia podra efectuar la delegacio de 1’exercici de com-
petencies i la de firma en la Vicepresidéncia i en la Direcci6 de I’Ins-
titut.

2. La delegacio de I’exercici de competéncies i, si és el cas, la seua
revocacio, s’efectuara mitjangant una resoluci6 de la Presidéncia de
I’Institut, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 8. La Vicepresidencia

1. La Vicepresidéncia de 1’Institut assumira les funcions de la Presi-
dencia en els casos d’abséncia, vacant o malaltia, i aquelles que expres-
sament li siguen delegades per la Presidencia.

2. La Vicepresidéncia correspon, amb caracter nat, a la persona titu-
lar de la secretaria autonomica competent en materia de treball.

Article 9. La Direccio

1. La persona titular de la direccid general competent en matéria de
treball ho sera al seu torn de la direccio de 1’Institut Valencia de Segu-
retat i Salut en el Treball.

2. La Direcci6 assumeix la gestié ordinaria i I’execucié de les com-
peténcies que desenvolupa I’Institut, sota la superior autoritat de la Pre-
sidéncia d’aquest i amb dependéncia funcional de la Vicepresidéncia.

i CAPITOL III
Organs de participacio i assessorament

Article 10. El Consell General

El Consell General és 1’0rgan col-legiat de participacio, tripartit i
paritari, de I’ Administracié de la Generalitat i dels agents economics i
socials més representatius de la Comunitat Valenciana, que exerceix les
funcions previstes en 1’article 13 de la Llei 2/2004.

Article 11. La Comissié Permanent

La Comissio Permanent és 1’0rgan col-legiat, tripartit i paritari, inte-
grat en el Consell General i amb la composicié assenyalada en I’article
14 de la Llei 2/2004.

Article 12. Les comissions territorials de Seguretat i Salut en el Treba-
Il'i altres comissions

1. Les comissions territorials de Seguretat i Salut en el Treball son
els organs col-legiats de participacid i consulta, tripartits i paritaris, amb
ambit d’actuacid en cada una de les provincies d’Alacant, Castello i
Valéncia.

2. Actuaran com a organs d’assessorament i estudi del Consell
General, i de participacié amb el dit ambit territorial, i la seua compo-

b) La Vicepresidencia.

¢) La Direccion.

2. Organos de participacion y asesoramiento:

a) El Consejo General.

b) La Comision Permanente.

¢) Las comisiones territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) CAPITULO IT
Organos de representacion y direccion

Articulo 6. La Presidencia

1. La Presidencia es el 6rgano superior de direccion y representa-
cion del Instituto, ostenta su representacion legal y ordinaria, sus reso-
luciones agotan la via administrativa y ejerce las funciones que la Ley
2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, y el presente reglamento le
encomiendan.

2. Con caracter nato, la Presidencia recae en la persona titular de la
conselleria que tenga en cada momento atribuidas las competencias en
materia de trabajo.

3. Las funciones asignadas a la Presidencia seran las establecidas en
el articulo 8 de la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat.

Articulo 7. Delegaciones de competencia y de firma

1. La Presidencia podra efectuar la delegacion del ejercicio de com-
petencias y la de firma en la Vicepresidencia y en la Direccion del Ins-
tituto.

2. La delegacion del ejercicio de competencias y, en su caso, su
revocacion se efectuara mediante resolucion de la Presidencia del Insti-
tuto, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 8. La Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia del Instituto asumira las funciones de la Presi-
dencia en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y las que expre-
samente le sean delegadas por aquella.

2. La Vicepresidencia corresponde, con caracter nato, a la persona
titular de la secretaria autondmica competente en materia de trabajo.

Articulo 9. La Direccion

1. La persona titular de la direccion general competente en materia
de trabajo lo sera a su vez de la direccion del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. La Direccion asume la gestion ordinaria y la ejecucion de las
competencias que desarrolla el Instituto, bajo la superior autoridad de
la Presidencia del mismo y con dependencia funcional de la Vicepre-
sidencia.

, CAPITULO III
Organos de participacion y asesoramiento

Articulo 10. EI Consejo General

El Consejo General es el 6rgano colegiado de participacion, tripar-
tito y paritario, de la Administracion de la Generalitat y de los agentes
economicos y sociales mas representativos de la Comunitat Valenciana,
que ejerce las funciones previstas en el articulo 13 de la Ley 2/2004.

Articulo 11. La Comision Permanente

La Comision Permanente es el 6rgano colegiado, tripartito y parita-
rio, integrado en el Consejo General y con la composicion sefialada en
el articulo 14 de la Ley 2/2004.

Articulo 12. Las comisiones territoriales de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otras comisiones

1. Las comisiones territoriales de Seguridad y Salud en el Traba-
jo son los organos colegiados de participacion y consulta, tripartitos
y paritarios, con ambito de actuacion en cada una de las provincias de
Alicante, Castellon y Valencia.

2. Actuaran como organos de asesoramiento y estudio del Consejo
General, y de participacion con dicho ambito territorial, y su composi-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7769 / 27.04.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 9368

sicid i régim de funcionament s’establiran en el Reglament de Régim
Intern del Consell General.

3. El carrec de vocal de les comissions territorials de Seguretat i
Salut en el Treball sera de caracter gratuit i no produira retribucié ni dret
a cap indemnitzacié per ’assisténcia a les seues sessions.

4. Les comissions especifiques previstes en 1’article 15 de la Llei
2/2004, es constituiran en la forma en que determine el Consell Gene-
ral, i s’arreplegara en 1’acta de constitucid, de manera succinta, el seu
objecte, la composicio, I’abast de les seues tasques, la duraci6 estimada
d’aquestes i el caracter de les seues conclusions.

Article 13. Regim de funcionament del Consell General, de la Comis-
sio Permanent i de les comissions territorials de Seguretat i Salut en
el Treball

1. El réegim de funcionament dels organs de participacio previstos
en aquest capitol s’establira en el Reglament de Régim Intern i de Fun-
cionament del Consell General.

A aquest efecte, la Presidéncia del Consell i, si és el cas, la Vicepre-
sidéncia, quan actue en nom seu, tindra vot de qualitat en cas d’empat
en les votacions que es facen.

2. El reglament esmentat sera elaborat i aprovat pel Consell Gene-
ral, i entrara en vigor a partir de I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Els actes del Consell General revestiran la forma de dictamens,
recomanacions i informes, i perqueé siguen valids seran certificats per la
secretaria amb el vistiplau de la Presidéncia o, si és el cas, de la Vicepre-
sidéncia, i es traslladaran directament els seus destinataris.

4. Els actes de la Comissio Permanent son, a tots els efectes, actes
del Consell General, i el seu president o presidenta actua per delegacio
de la Presidéncia del Consell General.

5. Els actes de les comissions territorials de Seguretat i Salut en el
Treball revestiran la forma d’informe al Consell General o a la Comissio
Permanent, on es podran efectuar propostes o recomanacions.

No obstant aixo, les comissions territorials de Seguretat i Salut en
el Treball, en I’ambit territorial de la seua provincia, podran formular
directament observacions, que es traslladaran als seus destinataris per
conducte de la Direccio del Centre Territorial de Seguretat i Salut en
el Treball, i aquest donara compte immediatament a la Comissio Per-
manent.

TiTOL 111
Estructura de I’Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball

Article 14. Estructura

L’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball s’estructura de
la manera segiient:

1. La Direccid, amb ambit d’actuacié en tot el territori de la Comu-
nitat Valenciana, de la qual depenen les unitats segiients:

a) Secretaria General.

b) Subdireccid Técnica, que s’ estructura en els segiients serveis:

b.1 Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi de
la Generalitat.

b.2 Servei de Programes d’Actuacio i Estadistica.

b.3 Servei d’Assisténcia i Promocio.

b.4 Servei d’Organitzacions Saludables.

2. Els centres territorials de Seguretat i Salut en el Treball en cada
una de les provincies d’Alacant, Castello i Valéncia, sota la dependéncia
funcional de la Subdireccié T¢cnica, amb I’estructura segiient:

Direcci6 del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball, que
tindra sota la seua dependéncia els segiients serveis técnics:

a) Servei Territorial de Prevencio de Riscos Laborals y Benestar
Laboral.

b) Servei de Programes i Assisténcia.

Article 15. La Direccio

1. Per a I’exercici de les seues competéncies, la Direccio de 1’Ins-
titut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball desenvolupara les fun-
cions segiients:

cion y régimen de funcionamiento se estableceran en el Reglamento de
Régimen Interno del Consejo General.

3. El cargo de vocal de las comisiones territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo serd de caracter gratuito y no devengara retribucion
ni derecho a indemnizacion alguna por la asistencia a sus sesiones.

4. Las comisiones especificas previstas en el articulo 15 de la Ley
2/2004, se constituiran en la forma en que determine el Consejo Gene-
ral, recogiéndose en el acta de constitucion, de manera sucinta su objeto,
composicion, alcance de sus tareas, duracion estimada de estas y carac-
ter de sus conclusiones.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Consejo General, de la
Comision Permanente y de las comisiones territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. El régimen de funcionamiento de los 6rganos de participacion
previstos en este capitulo sera establecido en el Reglamento de Régimen
Interno y de Funcionamiento del Consejo General.

A dicho efecto, la Presidencia del Consejo y, en su caso, la Vicepre-
sidencia cuando actlie en su nombre, ostentara voto de calidad en caso
de empate en las votaciones que se realicen.

2. El citado reglamento sera elaborado y aprobado por el Consejo
General, entrando en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Los actos del Consejo General revestiran la forma de dictamenes,
recomendaciones e informes, y para su validez seran certificados por la
secretaria con el visto bueno de la Presidencia o, en su caso, de la Vice-
presidencia, y se trasladaran directamente a sus destinatarios.

4. Los actos de la Comisién Permanente son, a todos los efectos,
actos del Consejo General, actuando su presidente o presidenta por dele-
gacion de la Presidencia del Consejo General.

5. Los actos de las comisiones territoriales de Seguridad y Salud
en el Trabajo revestiran la forma de informe al Consejo General o a la
Comision Permanente, en los cuales se podran efectuar propuestas o
recomendaciones.

No obstante, las comisiones territoriales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el ambito territorial de su provincia, podran formular
directamente observaciones, que se trasladaran a sus destinatarios por
conducto de la Direccion del Centro Territorial de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dando cuenta de inmediato este a la Comision Permanente.

TITULO 111
Estructura del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Articulo 14. Estructura

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo se estruc-
tura de la siguiente forma:

1. La Direccion, con ambito de actuacion en todo el territorio de
la Comunitat Valenciana, de la que dependen las siguientes unidades:

a) Secretaria General.

b) Subdireccion Técnica, que se estructura en los siguientes servicios:

b.1 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Pro-
pio de la Generalitat.

b.2 Servicio de Programas de Actuacion y Estadistica.

b.3 Servicio de Asistencia y Promocion.

b.4 Servicio de Organizaciones Saludables.

2. Los centros territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cada una de las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, tendran
bajo la dependencia funcional de la Subdireccion Técnica, la siguiente
estructura:

Direccion del Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que tendra bajo su dependencia los siguientes servicios técnicos:

a) Servicio Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales y Bien-
estar Laboral.

b) Servicio de Programas y Asistencia.

Articulo 15. La Direccion

1. Para el ejercicio de sus competencias, la Direccion del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollara las siguien-
tes funciones:
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a) De direccid:

1. Dirigir ’actuacio de I’Institut.

2. Establir els instruments necessaris per a desenvolupar els plans i
programes d’actuaci6é que competeixen a I’Institut en materia de segure-
tat i salut en el treball, prevencid de riscos laborals i en benestar laboral.

3. Ordenar les actuacions del personal de I’Institut.

4. Aprovar les instruccions i els criteris técnics per al desenvolupa-
ment de les tasques encomanades al personal técnic de I’Institut.

5. Aprovar les propostes d’especificacions técniques que es conside-
ren necessaries per a la seua transposicio a normes preventives d’apli-
cacio general o sectorial.

6. Proposar la subscripcié d’instruments de col-laboracié amb altres
organismes, institucions, departaments de les administracions publi-
ques, entitats publiques i privades, centres d’investigacié i empreses.

7. Proposar I’habilitacio a qué es refereix 1’article 4.6.
b) D’assisténcia als organs de I’Institut i a les autoritats laboral i
judicial, i col-laboracié amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social:

1. Facilitar, informar i assessorar la Presidéncia, Vicepresidéncia i el
Consell General i autoritat laboral quan siga requerit per a aixo.

2. Informar sobre les recomanacions técniques que formule 1’ Institut
i dirigir els estudis i les tasques necessaries per a la seua elaboracio.

3. Dirigir la informacio estadistica a realitzar sobre sinistralitat labo-
ral, i traslladar-la a la Presidéncia i al Consell General.

4. Designar el personal que haja de prestar la col-laboracié amb
1’autoritat laboral o autoritats judicials.

5. Aprovar instruccions per a fer efectiva la col-laboraci6é amb la
Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social.

6. En la seua condicio de titular de la Secretaria del Consell General
i de la Comissio Permanent, prestar el suport administratiu i disposar
els mitjans personals i materials suficients per al seu funcionament, aixi
com elaborar la memoria anual d’activitats de I’Institut.

¢) De gestié administrativa, economico-pressupostaria i de personal:

1. Dirigir, impulsar i controlar 1’activitat econdmica, administrativa
i de personal de I’Institut.

2. L’elaboraci6 i la redaccid de I’avantprojecte de pressupostos.

d) La Direcci6 assumira qualssevol altres funcions que li reconega
I’ordenament juridic o que els organs de I’Institut li deleguen o enco-
manen.

Article 16. Secretaria General

La Secretaria General, amb rang de servei i dependéncia directa
de la Direccio, €s la unitat amb la maxima jerarquia en la gestio admi-
nistrativa de 1’Institut, que presta suport a la Direcci6 i, sota la seua
autoritat, atén la totalitat dels serveis generals, amb 1’exercici de les
funcions segiients:

a) En matéria de gestio de personal:

1. Tramitar les incidéncies de personal, incloses les relatives a la
gestio de nomina del personal adscrit a I’Institut i preparar les propostes
de modificaci6 de les relacions de llocs de treball i les seues actualit-
zacions.

2. Conservar i custodiar els expedients personals del personal
empleat public al servei de I’Institut.

3. Vetlar pel compliment de la normativa en materia de personal i
tramitar, si és procedent, els expedients disciplinaris.

b) En matéria d’assumptes generals:

1. Gestionar i supervisar els assumptes generals i les dependénci-
es comunes, aixi com el régim interior, manteniment d’instal-lacions,
organitzaci6 i coordinacié del personal subaltern, i auxiliars de servei.
Coordinaci6 dels registres generals.

2. Realitzar estudis i propostes en relacio amb 1’organitzacio i els
assumptes generals.

3. La gestid patrimonial dels béns mobles i immobles adscrits a
I’Institut i qualsevol altra funcio relativa al patrimoni, sense perjudici
de les competéncies que tinga atribuides la conselleria competent en
aquesta mateéria.

4. Elaborar informes relatius a 1’activitat competencial de 1’Institut.

5. La coordinaci6 i tramitaci6 dels recursos administratius.

a) De direccion:

1. Dirigir la actuacion del Instituto.

2. Establecer los instrumentos necesarios para desarrollar los pla-
nes y programas de actuacion que competen al Instituto en materia de
seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y en
bienestar laboral.

3. Ordenar las actuaciones del personal del Instituto.

4. Aprobar las instrucciones y criterios técnicos para el desarrollo de
las tareas encomendadas al personal técnico del Instituto.

5. Aprobar las propuestas de especificaciones técnicas que se con-
sideren necesarias para su transposicion a normas preventivas de apli-
cacion general o sectorial.

6. Proponer la suscripcion de instrumentos de colaboracion con
otros organismos, instituciones, departamentos de las administracio-
nes publicas, entidades publicas y privadas, centros de investigacion
y empresas.

7. Proponer la habilitacion a la que se refiere el articulo 4.6.

b) De asistencia a los 6rganos del Instituto y a las autoridades labo-
ral y judicial y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social:

1. Facilitar, informar y asesorar a la Presidencia, Vicepresidencia, y
al Consejo General y Autoridad Laboral cuando sea requerido para ello.

2. Informar las recomendaciones técnicas que formule el Instituto y
dirigir los estudios y tareas necesarias para su elaboracion.

3. Dirigir la informacién estadistica a realizar sobre siniestralidad
laboral, dando traslado a la Presidencia y al Consejo General.

4. Designar el personal que deba prestar la colaboracion con la auto-
ridad laboral o autoridades judiciales.

5. Aprobar instrucciones para hacer efectiva la colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

6. En su condicion de titular de la Secretaria del Consejo General y
de la Comision Permanente, prestar el soporte administrativo y disponer
los medios personales y materiales suficientes para su funcionamiento,
asi como elaborar la memoria anual de actividades del Instituto.

¢) De gestion administrativa, econdémico-presupuestaria y de per-
sonal:

1. Dirigir, impulsar y controlar la actividad econdémica, administra-
tiva y de personal del Instituto.

2. La elaboracion y redaccion del anteproyecto de presupuestos.

d) La Direccién asumira cualesquiera otras funciones que le reco-
nozca el ordenamiento juridico o que los érganos del Instituto le dele-
guen o encomienden.

Articulo 16. Secretaria General

La Secretaria General, con rango de servicio y dependencia directa
de la Direccion, es la unidad con la maxima jerarquia en la gestion
administrativa del Instituto, prestando apoyo a la direccion y, bajo su
autoridad, atendiendo la totalidad de los servicios generales, con el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) En materia de gestion de personal:

1. Tramitar las incidencias de personal, incluidas las relativas a la
gestion de nomina del personal adscrito al Instituto y preparar las pro-
puestas de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y sus
actualizaciones.

2. Conservar y custodiar los expedientes personales del personal
empleado publico al servicio del Instituto.

3. Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de personal
y tramitar, si procede, los expedientes disciplinarios.

b) En materia de asuntos generales:

1. Gestionar y supervisar los asuntos generales y las dependencias
comunes, asi como el régimen interior, mantenimiento de instalaciones,
organizacion y coordinacion del personal subalterno, y auxiliares de
servicio. Coordinacion de los registros generales.

2. Realizar estudios y propuestas en relacion con la organizacion y
los asuntos generales.

3. La gestion patrimonial de los bienes muebles e inmuebles ads-
critos al Instituto y cualquier otra funcion relativa al patrimonio, sin
perjuicio de las competencias que tenga atribuidas la conselleria com-
petente en esta materia

4. Elaborar informes relativos a la actividad competencial del Ins-
tituto.

5. La coordinacién y tramitacion de los recursos administrativos.
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6. Efectuar la coordinacid, el seguiment i la supervisio dels assump-
tes relacionats amb els distints organs jurisdiccionals, en 1’ambit com-
petencial de I’Institut.

7. Instruir els procediments de responsabilitat patrimonial.

8. Tramitar les queixes i suggeriments en 1’ambit competencial de
I’Institut.

9. Racionalitzar els procediments administratius, impulsar i coor-
dinar la implantaci6 i desenvolupament dels sistemes i instruments de
la gesti6 de qualitat i transparéncia en el INVASSAT i efectuar estudis
i propostes sobre normalitzacié de documentacid, simplificaci6 i trans-
paréncia administrativa.

10. Coordinar, informar i donar compte a 1’0rgan superior o centre
directiu competent en mateéria de qualitat dels serveis publics 1 simplifi-
cacié administrativa, de transparéncia i participaci6 ciutadana i de res-
ponsabilitat social, de totes les actuacions de 'INVASSAT en aquestes
materies.

¢) En matéria de contractacio:

1. Analitzar, dissenyar, determinar i ordenar els criteris en relacid
amb les contractacions.

2. Estudiar, preparar, formalitzar i portar el seguiment dels expedi-
ents de contractacio.

3. Tramitar la contractaci6 derivada dels acords marc formalitzats
per la Central de Compres de la Generalitat.

4. Elaborar els informes i les propostes en relacié amb 1’activitat
contractual del departament.

d) En mateéria de gesti6 economica i pressupostaria:

1. Analitzar, dissenyar, determinar i ordenar els criteris en relacid
amb les inversions que es necessiten, necessitats de despeses de funci-
onament i costos de personal.

2. Portar la comptabilitat de I’ Institut (pressupostaria i general), cus-
todiar els instruments fisics o telematics que li donen suport i formular
els informes sobre els aspectes comptables que se li requerisquen.

3. Controlar i efectuar el seguiment de 1’execucid pressupostaria i
les seues modificacions, aixi com la gestiod de les despeses i els ingres-
SOS.

4. Realitzar els estudis necessaris per a 1’elaboracié de 1’avantpro-
jecte de pressupostos.

5. Coordinar i efectuar el seguiment de les caixes pagadores de
I’Institut, aixi com comptabilitzar els comptes justificatius dels fons
de caixa fixa gestionats pels centres territorials de Seguretat i Salut en
el Treball.

6. Supervisar I’activitat de gestié economicopressupostaria que rea-
litzen les unitats de 1’Institut.

7. Establir les directrius per a la correcta gestio de despeses i ingres-
sos i per a I’0ptima utilitzacié dels recursos.

e) Qualsevol altra tasca que se li encomane en relacié amb les mate-
ries que li son propies, i en particular coordinar tot el personal de I’Insti-
tut que exercisca funcions de gestidé economicoadministrativa.

/) A més, assumeix les funcions com a Unitat d’Igualtat de I’IN-
VASSAT amb caracter transversal i en coordinacié amb la Direccid
General de I’Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere.
Les funcions com a Unitat d’Igualtat seran:

1) Vetlar per I’aplicacio efectiva del principi d’igualtat entre dones
i homes.

2) Dur a terme el seguiment, avaluaci6 del desenvolupament i grau
de compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat entre dones
i homes.

3) Assessorar en ’elaboracié d’informes sobre impacte per rad de
genere.

4) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio6 de la pers-
pectiva de genere en els contractes, subvencions, convenis, acords, ges-
tid de recursos humans i qualsevol altra actuacio que es duga a terme
en I’ambit de les seues competéncies, i tamb¢ analitzar I’impacte dels
resultats que la seua realitzaci6 ha tingut respecte del genere.

5) Fomentar i assegurar la utilitzacié d’un llenguatge no sexista i no
discriminatori en els documents i informes que s’elaboren.

6) Assistir técnicament en 1’elaboracié de la publicitat institucio-
nal que des de I’Institut es promoga, de manera que aquesta transmeta
valors positius i igualitaris, evitant en tot cas estereotips de genere.

7) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio de la pers-
pectiva de génere en 1’elaboracié dels pressupostos.

6. Efectuar la coordinacion, seguimiento y supervision de los asun-
tos relacionados con los distintos 6rganos jurisdiccionales, en el ambito
competencial del Instituto.

7. Instruir los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

8. Tramitar las quejas y sugerencias en el ambito competencial del
Instituto.

9. Racionalizar los procedimientos administrativos, impulsar y
coordinar la implantacion y desarrollo de los sistemas e instrumentos
de la gestion de calidad y transparencia en el INVASSAT y efectuar
estudios y propuestas sobre normalizacion de documentacion, simplifi-
cacion y transparencia administrativa.

10. Coordinar, informar y dar cuenta al érgano superior o centro
directivo competente en materia de calidad de los servicios publicos y
simplificacion administrativa, de transparencia y participacion ciudada-
na y de responsabilidad social, de todas las actuaciones del INVASSAT
en estas materias.

¢) En materia de contratacion:

1. Analizar, disefiar, determinar y ordenar los criterios en relacion
con las contrataciones.

2. Estudiar, preparar, formalizar y llevar el seguimiento de los expe-
dientes de contratacion.

3. Tramitar la contratacion derivada de los acuerdos marco formali-
zados por la Central de Compras de la Generalitat.

4. Elaborar los informes y propuestas en relacion con la actividad
contractual del departamento.

d) En materia de gestion economica y presupuestaria:

1. Analizar, disefiar, determinar y ordenar los criterios en relacion
con las inversiones que se precisen, necesidades de gastos de funciona-
miento y costes de personal.

2. Llevar la contabilidad del Instituto (presupuestaria y general),
custodiar los instrumentos fisicos o telematicos que la soporten y for-
mular los informes sobre los aspectos contables que se le requieran.

3. Controlar y efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuesta-
ria y sus modificaciones, asi como la gestion de los gastos e ingresos.

4. Realizar los estudios necesarios para la elaboracion del antepro-
yecto de presupuestos.

5. Coordinar y efectuar el seguimiento de las cajas pagadoras del
Instituto, asi como contabilizar las cuentas justificativas de los fondos
de caja fija gestionados por los centros territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6. Supervisar la actividad de gestion econdémico-presupuestaria que
realicen las unidades del Instituto.

7. Establecer las directrices para la correcta gestion de gastos e
ingresos y para la 6ptima utilizacion de los recursos.

e) Cualquier otra tarea que le sea encomendada en relacién con las
materias que le son propias, y en particular coordinar a todo el personal
del Instituto que ejerza funciones de gestion econémico-administrativa.

f) Ademas, asume las funciones como Unidad de Igualdad del
INVASSAT, con caracter transversal y en coordinacion con la Direc-
cion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad
de Género. Las funciones como Unidad de Igualdad seran:

1. Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado
de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

3. Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razén
de género.

4. Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en los contratos, subvenciones, convenios, acuerdos,
gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacion que se lleve a
cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de
los resultados que su realizacion ha tenido respecto del género.

5. Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no
discriminatorio en los documentos e informes que se elaboren.

6. Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucio-
nal que desde el Instituto se promueva, de forma que la misma transmita
valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso estereotipos de
género.

7. Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en la elaboracion de los presupuestos.
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8) Demanar la informaci6 estadistica generada per 1’activitat del
departament i assessorar en relacio amb la seua elaboracié i també rea-
litzar 1’analisi, seguiment i control, des de la dimensi6 de génere, de
les estadistiques oficials relacionades amb el seu ambit competencial.

9) Promoure 1’elaboraci6 d’estudis d’investigacio i informes téc-
nics de diagnostic de la situaci6 de les dones, en relacié amb les arees
d’activitat de I’Institut, amb la finalitat de detectar i corregir possibles
situacions de desigualtat entre dones i homes.

10) Assessorar en I’elaboracié de plans d’igualtat, col-laborar en
I’avaluaci6 d’aquests i proposar I’adopcié de mesures correctores.

11) Impulsar la formacio i sensibilitzacio del personal de I’'INVAS-
SAT en relaci6 a I’abast i significat del principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones 1 homes, mitjangant la formulacié de propostes d’accions
formatives a la Direcciéo General de I’Institut Valencia de les Dones i
per la Igualtat de Genere.

12) Impulsar i proposar mesures especifiques dirigides a corregir
situacions de desigualtat social que afecten especialment dones en
exclusio social, victimes de violéncia o que pateixen discriminacid
multiple en ’ambit de competencies de I'INVASSAT.

13) Promoure i impulsar el desenvolupament de mesures de cor-
responsabilitat i conciliacid de la vida personal, laboral i familiar que
adopte la conselleria amb competencies en funci6 publica.

Article 17. La Subdireccio Tecnica

1. La Subdireccio Técnica, amb dependéncia directa de la Direccio,
¢és la unitat de direccid, coordinacid i supervisio dels serveis técnics de
I’Institut, com a organ cientificotécnic en materia de seguretat i salut en
el treball, amb el rang de subdireccié general.

La Subdirecci6 Técnica tindra les funcions segiients:

a) Proposar i elaborar projectes, programes i plans d’actuacié i de
necessitats.

b) Prestar assisténcia técnica i de gestio a la Presidéncia, al Con-
sell General, a la Comissié Permanent i a la Direccid en tot el que es
requerisca.

¢) Estudiar aquells aspectes reglamentaris en matéria de preven-
ci6 de riscos laborals que exigisquen un desenvolupament per al seu
millor compliment i control, i formular-hi les corresponents propostes
d’aplicacio.

d) Informar dels assumptes cientificotécnics que la Direcci6 haja de
sotmetre a la Presidéncia, al Consell General i a la Comissio Permanent.

e) Ordenar, dirigir i supervisar la gesti6 dels serveis a carrec seu.

/) Dissenyar i redactar la memoria anual d’activitats de 1’Institut
com a organisme cientificotécnic en prevenci6 de riscos laborals, aixi
com la del programa d’activitats en el seu ambit de competéncia.

2) Qualsevol altra competéncia que siga inherent als serveis técnics
de I’Institut com a organ cientificotécnic en prevencio de riscos laborals
i les que li atribuisca la normativa vigent.

2. S’estructura en quatre serveis, en 1’0rgan central, i tres centres
territorials, un en cada una de les provincies de la Comunitat, d’acord
amb el que disposa ’article 17 de la llei de creacid, amb les funcions
que s’especifiquen:

a) Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat.

El Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat assumeix la coordinaci6 i supervisi6 dels serveis técnics de
I’Institut en I’execuci6 de les competéncies de les activitats preventives
en I’ Administraci6 de la Generalitat i els seus organismes autonoms,
exceptuant-ne el sector sanitari, d’acord amb allo que s’ha previst per
als serveis de prevencio propis en el Reglament dels Serveis de Preven-
cid, aprovat pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que desplega la
Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Per al desenvolupament de les seues funcions, el Servei de Pre-
venci6 de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat comp-
tara amb els recursos humans i materials necessaris per a assessorar en
les activitats de prevencio que garantisquen I’adequada proteccid de
la seguretat i la salut laboral dels empleats publics, exclos el personal
sanitari, i fomenten i impulsen el benestar laboral de 1’ Administracio
de la Generalitat i els seus organismes autonoms, i per a aixo assistira
I’administracio, els dits empleats, els seus representants i els organs de
representacio especialitzada.

Entre altres, tindra les funcions segiients:

8. Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del
departamento y asesorar en relacion con su elaboracion asi como rea-
lizar el analisis, seguimiento y control, desde la dimension de género,
de las estadisticas oficiales relacionadas con su dmbito competencial.

9. Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes
técnicos de diagnostico de la situacion de las mujeres, en relacion con
las areas de actividad del Instituto, con la finalidad de detectar y corregir
posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

10. Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en
su evaluacion y proponer la adopcion de medidas correctoras.

11. Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal del INVAS-
SAT en relacion al alcance y significado del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la formulacion de
propuestas de acciones formativas a la Direccion General del Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

12. Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir
situaciones de desigualdad social que afectan especialmente a mujeres
en exclusion social, victimas de violencia o que sufren discriminacion
multiple, en el ambito de competencias del INVASSAT.

13. Promover e impulsar el desarrollo de medidas de correspon-
sabilidad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que se
adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

Articulo 17. La Subdireccion Técnica

1. La Subdireccion Técnica, con dependencia directa de la Direc-
cion, es la unidad de direccion, coordinacion y supervision de los ser-
vicios técnicos del Instituto, como 6rgano cientifico-técnico en materia
de seguridad y salud en el trabajo, con el rango de subdireccion general.

La Subdireccion Técnica tendra las siguientes funciones:

a) Proponer y elaborar proyectos, programas y planes de actuacion
y de necesidades.

b) Prestar asistencia técnica y de gestion a la Presidencia, Consejo
General, Comision Permanente y Direccion en todo lo que se requiera.

¢) Estudiar aquellos aspectos reglamentarios en materia de pre-
vencion de riesgos laborales que exijan un desarrollo para su mejor
cumplimiento y control, y formular las correspondientes propuestas de
aplicacion.

d) Informar de los asuntos cientifico-técnicos que la Direccion deba
someter a la Presidencia, al Consejo General y a la Comision Perma-
nente.

e) Ordenar, dirigir y supervisar la gestion de los servicios a su cargo.

/) Disefiar y redactar la memoria anual de actividades del Instituto
como organismo cientifico técnico en prevencion de riesgos laborales,
asi como la del Programa de Actividades en su &mbito de competencia.

g) Cualquier otra competencia que sea inherente a los servicios téc-
nicos del Instituto como 6rgano cientifico-técnico en prevencion de
riesgos laborales y las que le sean atribuidas por la normativa vigente.

2. Se estructura en cuatro servicios, en el 6rgano central, y tres cen-
tros territoriales, uno en cada una de las provincias de la Comunitat,
segun dispone el articulo 17 de la Ley de creacidn, con las siguientes
funciones que se especifican:

a) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio
de la Generalitat.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio
de la Generalitat, asume la coordinacion y supervision de los servicios
técnicos del Instituto en la ejecucion de las competencias de las acti-
vidades preventivas en la Administracion de la Generalitat y sus orga-
nismos autéonomos, exceptuando el sector sanitario, de acuerdo con lo
previsto para los servicios de prevencion propios en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, que desarrolla la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat contara con los
recursos humanos y materiales necesarios para asesorar en las activida-
des de prevencion que garanticen la adecuada proteccion de la seguridad
y la salud laboral de los empleados publicos, excluido el personal sani-
tario, y fomenten e impulsen el bienestar laboral de la Administracion
de la Generalitat y sus organismos auténomos, asistiendo para ello a la
administracion, a dichos empleados, a sus representantes y a los 6rganos
de representacion especializada.

Entre otras, tendra las siguientes funciones:
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1. Les assenyalades en I’article 4.1 d’aquest reglament.

2. Les d’assessorament i suport als organs directius dels centres de
treball de I’Administraci6 de la Generalitat i els seus organismes auto-
noms en funci6 dels tipus de riscos existents en aquests i pel que fa a:

El disseny, I’aplicaci6 i la coordinacié dels plans i programes d’ac-
tuacio6 preventiva.

L’avaluaci¢ inicial dels factors de riscos que puguen afectar la segu-
retat i la salut de les persones treballadores en els termes que preveu
I’article 16 de la Llei 31/1995.

La determinaci6 de les activitats i mesures preventives adequades
i de conformitat amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, tendents
a evitar o minimitzar els factors de risc, i ’impuls i foment de la seua
implementacio per part dels distints departaments de I’ Administracio de
la Generalitat i els seus organismes autonoms.

La proposta de sistemes eficagos per a la prevencio de riscos labo-
rals.

La recomanacié d’activitats d’informacio6 i formacié al personal
treballador public.

La promoci6 de la vigilancia médica de 1’estat de la salut del perso-
nal treballador public.

Les necessitats de prestacio dels primers auxilis i documents d’au-
toproteccio o establiment de mesures d’emergéncia.

3. La planificacid, coordinaci6 i assessorament de les activitats pre-
ventives a desenvolupar pels serveis de prevenci6 aliens que, si és el
cas, es concerten.

4. L’elaboraci6é d’informes de danys a la salut de conformitat amb
el que estableix ’article 16.3 de la Llei 31/1995 que permeta conéixer i
analitzar els danys derivats del treball en 1’ambit de I’ Administracio de
la Generalitat i els seus organismes autonoms.

5. L’assessorament i I’assisténcia en 1’elaboraci6 i el desenvolupa-
ment, en col-laboracié amb I’Institut Valencia d’ Administracié Pabli-
ca (IVAP) i els centres de Formacid, Innovacio6 i Recursos Educatius
(CEFIRE), de la proposta de programes de formacio, per a les delegats
de prevencio i les empleats publics, aixi com directius de centres i tre-
balladors designats, amb 1’excepci6 del sector sanitari.

6. Coordinar I’activitat dels centres territorials de Seguretat i Salut
en el Treball quant a les funcions que té assignades aquest servei per al
desenvolupament de les seues funcions.

b) Servei de Programes d’Actuacio i Estadistica:

1. Elaborar, promocionar, desenvolupar i aplicar 1’execucid dels
plans i programes, a iniciativa o a demanda de 1’autoritat laboral, diri-
gits a la promocio de la salut laboral, a la supervisio de la gesti6 de la
prevencid de riscos laborals i a la prevencio dels accidents de treball i
malalties professionals, aixi com el seu control i vigilancia, en coordina-
ci6 amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i I’autoritat sanitaria.

2. Conéixer, tractar i elaborar els informes i les dades estadistiques
sobre sinistralitat laboral i condicions de treball, procedint a la confec-
cio, I’estudi i la valoracio d’estadistiques en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb la legislacio. Aixi mateix, assessorara i col-la-
borara en el desenvolupament i la confeccid de programes informatics
unificats per a ’arreplega de dades en matéria de seguretat i salut i
condicions de treball.

3. Establir criteris generals sobre I’analisi i la investigaci6 de les
causes i els factors determinants dels accidents de treball i malalties
professionals, abordant-ne 1’estudi preventiu i establint, si resultara pro-
cedent, mesures correctores a través de mecanismes de coordinacio i
participacid, amb 1’autoritat sanitaria.

4. Assistir tecnicament, en matéria de seguretat i salut en el treball,
1’autoritat laboral, la sanitaria, la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social
i les autoritats judicials.

5. Estudiar aquells aspectes reglamentaris en materia de prevencio
de riscos laborals que exigisquen un desenvolupament per al seu millor
compliment i control, i formular les corresponents propostes d’apli-
caci6 i informar sobre aquelles disposicions que se sotmeten a la seua
consideracio.

6. Confeccionar les bases de dades i els registres necessaris en rela-
ci6 amb les entitats especialitzades, acreditades o autoritzades per part
de I’autoritat laboral i en I’ambit de la prevenci6 de riscos laborals,
assessorant i dissenyant el programa de control i vigilancia d’aquestes
pel que fa a les condicions d’acreditacio, autoritzacid i control d’activi-

1. Las sefialadas en el articulo 4.1 de este reglamento.

2. Las de asesoramiento y apoyo a los 6rganos directivos de los
centros de trabajo de la Administracion de la Generalitat y sus organis-
mos autonomos en funcion de los tipos de riesgos en ellos existentes y
en lo referente a:

El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de
actuacion preventiva.

La evaluacion inicial de los factores de riesgos que puedan afectar
a la seguridad y la salud de las personas trabajadoras en los términos
previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995.

La determinacion de las actividades y medidas preventivas adecua-
das de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
tendentes a evitar o minimizar los factores de riesgos, y el impulso y
fomento de su implementacion por parte de los distintos departamentos
de la Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos.

La propuesta de sistemas eficaces para la prevencion de riesgos
laborales.

La recomendacion de actividades de informacién y formacion al
personal trabajador publico.

La promocion de la vigilancia médica del estado de la salud del
personal trabajador publico.

Las necesidades de prestacion de los primeros auxilios y documen-
tos de autoproteccion o establecimiento de medidas de emergencia.

3. La planificacion, coordinacion y asesoramiento de las actividades
preventivas a desarrollar por los servicios de prevencion ajenos que en
su caso se concierten.

4. La elaboracion de informes de dafios a la salud en conformidad a
lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 31/1995 que permita conocer
y analizar los dafios derivados del trabajo en el &mbito de la Administra-
cion de la Generalitat y sus organismos auténomos.

5. El asesoramiento y asistencia en la elaboracion y desarrollo, en
colaboracion con el Instituto Valenciano de Administracion Publica
(IVAP) y los centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos
(CEFIRE), de la propuesta de programas de formacion, para los delega-
dos de prevencion y empleados publicos, asi como directivos de centros
y trabajadores designados, con la excepcion del sector sanitario.

6. Coordinar la actividad de los centros territoriales de Seguridad
y Salud en el Trabajo en lo relativo a las funciones que tiene asignadas
este servicio para el desarrollo de sus funciones.

b) Servicio de Programas de Actuacion y Estadistica:

1. Elaborar, promocionar, desarrollar y aplicar la ejecucion de los
planes y programas, a iniciativa o a demanda de la autoridad laboral,
dirigidos a la promocién de la salud laboral, a la supervision de la ges-
tion de la prevencion de riesgos laborales y a la prevencion de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como su control y
vigilancia, en coordinacion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y la autoridad sanitaria.

2. Conocer, tratar y elaborar los informes y datos estadisticos sobre
siniestralidad laboral y condiciones de trabajo, procediendo a la con-
feccion, estudio y valoracion de estadisticas en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana, de acuerdo con la legislacion. Asimismo, asesorard y
colaborara en el desarrollo y la confeccion de programas informéaticos
unificados para la recogida de datos en materia de seguridad y salud y
condiciones de trabajo.

3. Establecer criterios generales sobre el andlisis e investigacion de
las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, abordando su estudio preventivo y establecien-
do, si resultase procedente, medidas correctoras a través de mecanismos
de coordinacion y participacion con la autoridad sanitaria.

4. Asistir técnicamente, en materia de seguridad y salud en el traba-
jo, a la autoridad laboral, sanitaria, Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y autoridades judiciales.

5. Estudiar aquellos aspectos reglamentarios en materia de pre-
vencion de riesgos laborales que exijan un desarrollo para su mejor
cumplimiento y control, y formular las correspondientes propuestas de
aplicacion e informar sobre aquellas disposiciones que se sometan a su
consideracion.

6. Confeccionar las bases de datos y registros necesarios en relacion
a las entidades especializadas, acreditadas o autorizadas por parte de la
autoridad laboral y en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales,
asesorando y disefiando el programa de control y vigilancia de las mis-
mas en lo concerniente a las condiciones de acreditacion, autorizacion
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tats en coordinacid amb 1’autoritat laboral, la sanitaria i la Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social.

7. Desenvolupar, en coordinacié amb 1’autoritat sanitaria, el sistema
de vigilancia epidemiologica per a investigar les malalties laborals i
I’impacte de les condicions de treball en la salut de les persones treba-
lladores.

8. Dirigir i executar les directrius i accions encomanades al Labora-
tori d’Ergonomia i Agents Biologics.

9. Coordinar I’activitat amb els centres territorials de Seguretat i
Salut en el Treball quant a les funcions que té assignades.

¢) Servei d’ Assessorament i Promocio:

1. Dissenyar i planificar campanyes de promoci6 i sensibilitzacio
en matéria de seguretat i salut en el treball, i valorar-ne els resultats.

2. Promoure, desenvolupar i efectuar seguiment d’acords, convenis,
vies i mecanismes de col-laboracid, amb les organitzacions empresari-
als, sindicals, organitzacions de treballadors autonoms i de cooperati-
ves, instituts tecnologics, universitats, fundacions, a fi de promocionar
i desenvolupar la millora de les condicions de treball i la promocié de la
seguretat i salut en el treball i el benestar laboral, coordinant una xarxa
valenciana de coneixement en la matéria.

3. Dissenyar i gestionar mesures de control i supervisio d’activitats
formatives que es realitzen en materia de seguretat i salut laboral, aixi
com subvencions i concessié d’ajudes per a la millora de les condicions
de treball i del foment del benestar laboral, i valorar-ne els resultats.

4. Dissenyar, promoure i desenvolupar programes d’investigacio,
desenvolupament i innovaci6 sobre equips, metodes i técniques en
materia de prevenci6 de riscos laborals i de benestar laboral.

5. Gestionar el sistema d’informacio i consulta técnica en matéria
de seguretat i salut laboral, al servei de les empreses i de les persones
treballadores, als quals es podra facilitar I’accés per mitjans telematics,
a fi de formular criteris i recomanacions de contingut cientificotécnic
en la materia.

6. Promoure i coordinar, per mitja de plans anuals a executar en
els centres territorials, accions informatives i formatives en matéria de
seguretat i salut en el treball.

7. Prestar assessorament i assisténcia técnica a empreses, organit-
zacions empresarials i sindicals, aixi com a universitats i altres admi-
nistracions.

8. Dirigir i executar les directrius i accions encomanades al Centre
de Documentacio i Publicacions.

9. Coordinar I’activitat dels centres territorials de Seguretat i Salut
en el Treball quant a les funcions que té assignades.

d) Servei d’Organitzacions Saludables.

Aquest servei assumeix, com a propi, la posada en marxa i imple-
mentacio, al si de la Comunitat, del projecte «<Empreses Saludablesy, i
desenvolupara els esforgos d’empresaris, treballadors i la societat valen-
ciana en el seu conjunt, per a millorar la seguretat i salut en el treball i el
benestar de les persones en el lloc de treball més enlla del compliment
legal en prevencio de riscos laborals.

El model a implementar per aquest servei es fonamentara en els
principis d’una bona gesti6 de la seguretat i salut en el treball a través
d’una combinacié dinamica, simultania i complementaria de la reduc-
ci6 dels factors de risc i el desenvolupament del benestar fisic, mental
i social.

Per al desenvolupament de les seues funcions, el Servei d’Orga-
nitzacions Saludables comptara amb els recursos humans i materials
necessaris per a assessorar en les activitats que li encomanen, que garan-
tisquen la millora de la seguretat i la salut laboral i el benestar laboral;
entre aquestes estan:

1. Promoure la cultura de la seguretat i salut en el treball, i I’inter-
canvi d’experiéncies empresarials a través de bones practiques.

2. Promoure la millora de les organitzacions i de les condicions de
treball.

3. Promoure la participacio activa de tots els agents que intervenen
en la millora de la seguretat i la salut laboral i el benestar laboral.

4. Fomentar el desenvolupament individual tendent a millorar la
cultura de la seguretat i salut en el treball al si de la societat.

5. Gestionar el reconeixement del treball de les empreses en I’ambit
de la millora de la seguretat i salut i el benestar laboral del seu personal.

y control de actividades en coordinacion con la autoridad laboral, sani-
taria e Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

7. Desarrollar, en coordinacion con la autoridad sanitaria, el sistema
de vigilancia epidemiologica para investigar las enfermedades laborales
y el impacto de las condiciones de trabajo en la salud de las personas
trabajadoras.

8. Dirigir y ejecutar las directrices y acciones encomendadas al
Laboratorio de Ergonomia y Agentes Biologicos.

9. Coordinar la actividad con los centros territoriales de Seguridad
y Salud en el Trabajo en lo relativo a las funciones que tiene asignadas.

¢) Servicio de Asesoramiento y Promocion:

1. Disefiar y planificar campaiias de promocion y sensibilizacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, valorando sus resultados.

2. Promover, desarrollar y efectuar seguimiento de acuerdos, con-
venios, cauces y mecanismos de colaboracion, con las organizaciones
empresariales, sindicales, organizaciones de trabajadores autobnomos y
de cooperativas, institutos tecnologicos, universidades, fundaciones, a
fin de promocionar y desarrollar la mejora de las condiciones de traba-
joy la promocion de la seguridad y salud en el trabajo y el bienestar
laboral coordinando una red valenciana de conocimiento en la materia.

3. Disefiar y gestionar medidas de control y supervision de activida-
des formativas que se realicen en materia de seguridad y salud laboral,
asi como subvenciones y concesion de ayudas para la mejora de las
condiciones de trabajo y del fomento del bienestar laboral, valorando
sus resultados.

4. Disefiar, promover y desarrollar programas de investigacion,
desarrollo e innovacion sobre equipos, métodos y técnicas en materia
de prevencion de riesgos laborales y de bienestar laboral.

5. Gestionar el sistema de informacion y consulta técnica en mate-
ria de seguridad y salud laboral, al servicio de las empresas y de las
personas trabajadoras, a los que se podra facilitar el acceso por medios
telematicos, con el fin de formular criterios y recomendaciones de con-
tenido cientifico— técnico en la materia.

6. Promover y coordinar, mediante planes anuales a ejecutar en los
centros territoriales, acciones informativas y formativas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

7. Prestar asesoramiento y asistencia técnica a empresas, organi-
zaciones empresariales y sindicales, asi como a universidades y otras
administraciones.

8. Dirigir y ejecutar las directrices y acciones encomendadas al Cen-
tro de Documentacién y Publicaciones.

9. Coordinar la actividad de los centros territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo en lo relativo a las funciones que tiene asignadas.

d) Servicio de Organizaciones Saludables.

Este servicio asume, como propio, la puesta en marcha e implemen-
tacion, en el seno de la Comunitat, del proyecto Empresas Saludables,
desarrollando los esfuerzos de empresarios, trabajadores y la sociedad
valenciana en su conjunto, para mejorar la seguridad y salud en el tra-
bajo y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo mas alla del
cumplimiento legal en prevencion de riesgos laborales.

El modelo a implementar por este servicio se fundamentara en los
principios de una buena gestion de la seguridad y salud en el trabajo a
través de una combinacion dinamica, simultanea y complementaria de
la reduccion de los factores de riesgo y el desarrollo del bienestar fisico,
mental y social.

Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio de Organizaciones
Saludables contara con los recursos humanos y materiales necesarios
para asesorar en las actividades que le son encomendadas que garanti-
cen la mejora de la seguridad y la salud laboral y el bienestar laboral,
encontrandose, entre estas:

1. Promover la cultura de la seguridad y salud en el trabajo, y el
intercambio de experiencias empresariales a través de buenas practicas.

2. Promover la mejora de las organizaciones y de las condiciones
de trabajo.

3. Promover la participacion activa de todos los agentes que inter-
vienen en la mejora de la seguridad y la salud laboral y el bienestar
laboral.

4. Fomentar el desarrollo individual tendente a mejorar la cultura de
la seguridad y salud en el trabajo en el seno de la sociedad.

5. Gestionar el reconocimiento del trabajo de las empresas en el
ambito de la mejora de la seguridad y salud y el bienestar laboral de
su personal.
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6. Gestionar la seguretat i salut de les persones treballadores des
d’un enfocament integral i integrat de la seguretat i la salut laboral i el
benestar laboral.

7. Integrar la seguretat i salut en totes les politiques de gesti6 al si
de les organitzacions.

Article 18. Centres territorials de Seguretat i Salut en el Treball

Els centres territorials de Seguretat i Salut en el Treball son I’ex-
pressi6 del principi de desconcentracié de 1’Institut Valencia de Segu-
retat i Salut en el Treball. El seu ambit territorial és el de la provincia i
estenen la seua actuacio als centres i llocs de treball d’aquesta, i exer-
ceixen les competéncies i funcions cientificotécniques de I’Institut en
el dit ambit.

Al capdavant de cada un dels centres territorials de Seguretat i Salut
en el Treball estara la direcci6 del centre, amb rang de subdireccid gene-
ral, i dependéncia organica de la Direcci6 de I’Institut, i funcional, tant
d’aquesta com de la Subdirecci6 Técnica, amb les funcions segiients:

1. Coordinar, controlar i impulsar el funcionament de totes les uni-
tats cientificotécniques del centre territorial, assumint-ne la direccid
immediata.

2. Coordinar el centre territorial amb els organs centrals de I’Ins-
titut 1, en general, amb qualssevol altres organs i institucions d’ambit
provincial.

3. Exercir la Secretaria de la Comissio Territorial de Seguretat i
Salut en el Treball, a la qual prestara els mitjans personals i materials
que necessite.

4. Totes les altres relacionades amb les competéncies de 1’ Institut
en I’ambit territorial i competencial de la seua direccid, o que, en el dit
ambit, li encomanen els Organs directius superiors d’aquest.

Article 19. Estructura dels centres territorials de Seguretat i Salut en
el Treball

Els centres territorials de Seguretat i Salut en el Treball s’estructu-
ren en dos serveis:

1. Servei de Prevencid de Riscos Laborals, a qué corresponen les
funcions segiients:

a) Coordinar I’acci6 preventiva dels recursos humans i materials de
la provincia en les materies de seguretat en el treball, higiene industri-
al, ergonomia i psicosociologia i vigilancia medica de 1’estat de salut,
destinats al compliment de les obligacions que, en matéria de prevencio
de riscos laborals i d’acord amb el que estableix 1’article 4.1 del present
reglament, es disposa amb el personal al servei de I’ Administracié de
la Generalitat i els seus organismes autonoms, inclosos en els sectors
d’administraci6 publica, justicia i docent.

b) Dur a terme la implementacié d’activitats de foment i impuls del
benestar laboral, d’acord amb les directrius dels serveis centrals.

¢) Promoure i impulsar activitats d’informacio i formacié en matéria
de seguretat i salut en el treball per al personal al servei de 1’ Adminis-
tracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms, inclosos en els
sectors d’administraci6 publica, justicia i docent.

d) Promoure i impulsar activitats de vigilancia meédica i de promo-
ci6 de la salut per al personal al servei de I’ Administraci6 de la Genera-
litat i els seus organismes autonoms, inclosos en els sectors d’adminis-
traci6 publica, justicia i docent.

e) Assessorar els diferents departaments de 1’ Administracié de la
Generalitat i informa-los, exclos el sector sanitari, perqué s’adopten les
mesures en matéria de prevencio de riscos laborals, s’implementen i es
vetle pel compliment de la normativa en matéria de seguretat i salut en
el treball dels empleats al seu servei.

2. Servei de Programes i Assisténcia, a que corresponen les funcions
seglients:

a) Analitzar i investigar les causes i els factors determinants dels
accidents de treball 1 malalties professionals, i abordar-ne I’estudi pre-
ventiu i determinar les mesures correctores procedents, especialment en
el cas dels accidents greus, molt greus i mortals o d’especial significa-
cio, 1 en el de comunicacié de malalties professionals.

b) Prestar la col-laboraci6 pericial i I’assessorament técnic neces-
saris a |’autoritat laboral, la Inspeccid de Treball 1 Seguretat Social, les

6. Gestionar la seguridad y salud de las personas trabajadoras desde
un enfoque integral e integrado de la seguridad y la salud laboral y el
bienestar laboral.

7. Integrar la seguridad y salud en todas las politicas de gestion en
el seno de las organizaciones.

Articulo 18. Centros territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los centros territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo son la
expresion del principio de desconcentracion del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Su ambito territorial es el de la pro-
vincia y extienden su actuacion a los centros y lugares de trabajo de la
misma, ejerciendo las competencias y funciones cientifico-técnicas del
Instituto en dicho ambito.

Al frente de cada uno de los centros territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo estara la direccion del centro, con rango de sub-
direccion general, y dependencia organica de la Direccion del Institu-
to y funcional tanto de esta como de la Subdireccion Técnica, con las
siguientes funciones:

1. Coordinar, controlar e impulsar el funcionamiento de todas las
unidades cientifico-técnicas del centro territorial, asumiendo la jefatura
inmediata de las mismas.

2. Coordinar el centro territorial con los 6rganos centrales del Ins-
tituto y, en general, con cualesquiera otros drganos e instituciones de
ambito provincial.

3. Ejercer la Secretaria de la Comision Territorial de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a la que prestara los medios personales y materiales
que precise.

4. Cuantas otras relacionadas con las competencias del Instituto
en el ambito territorial y competencial de su direccion, o que, en dicho
ambito, se le encomienden por los 6rganos directivos superiores del
mismo.

Articulo 19. Estructura de los centros territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los centros territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo se
estructuran en dos servicios:

1. Servicio de prevencion de riesgos laborales, al que le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Coordinar la accidn preventiva de los recursos humanos y mate-
riales de la provincia, en las materias de seguridad en el trabajo e higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia y vigilancia médica del estado de
salud, destinados al cumplimiento de las obligaciones que, en materia de
prevencion de riesgos laborales y de acuerdo a lo establecido en el articu-
lo 4.1 del presente reglamento, se dispone para con el personal al servi-
cio de la Administracion de la Generalitat y sus organismos autonomos,
incluidos en los sectores de administracion publica, justicia y docente.

b) Llevar a cabo la implementacion de actividades de fomento e
impulso del bienestar laboral, de acuerdo con las directrices de los ser-
vicios centrales.

¢) Promover e impulsar actividades de informacion y formacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para el personal al servicio
de la Administracion de la Generalitat y sus organismos autdnomos,
incluidos en los sectores de administracion publica, justicia y docente.

d) Promover e impulsar actividades de vigilancia médica y de pro-
mocién de la salud para el personal al servicio de la Administracion de
la Generalitat y sus organismos auténomos, incluidos en los sectores de
administracion publica, justicia y docente.

e) Asesorar ¢ informar a los distintos departamentos de la Admi-
nistracion de la Generalitat, excluido el sector sanitario, para que se
adopten las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales, se
implementen y se vele por el cumplimiento de la normativa en materia
de seguridad y salud en el trabajo de los empleados a su servicio.

2. Servicio de Programas y Asistencia, al que le corresponden las
siguientes funciones:

a) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, abordando su estu-
dio preventivo y determinando las medidas correctoras procedentes,
especialmente en el caso de los accidentes graves, muy graves y mor-
tales o de especial significacion, y en el de comunicacion de enferme-
dades profesionales.

b) Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico
necesario a la autoridad laboral, a la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
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autoritats judicials, les empreses, les persones treballadores i els agents
economics i socials en les especialitats de seguretat en el treball, higiene
industrial, d’ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball.

¢) Prestar assessorament técnic i elaborar les recomanacions sobre
les condicions de treball de les persones treballadores especialment
sensibles a determinats riscos laborals, proteccid a la maternitat i del
periode de lactancia, i als menors.

d) Desenvolupar les distintes activitats i el control de la seua exe-
cucio i totes les altres accions que siguen necessaries per al millor com-
pliment de la promoci6 i I’assessorament en relacié amb la seguretat i
salut en el treball.

e) Executar les accions divulgatives i formatives en aquelles qiies-
tions d’interés en matéria de prevencio de riscos laborals, aixi com els
plans i programes d’actuacio i per a la promocid de la cultura de la
prevencio de riscos laborals en tots els nivells.

/) Prestar I’assisténcia técnica necessaria a les autoritats laborals per
a la verificaci6 del compliment de la normativa en materia de seguretat
i salut en el treball.

Article 20. Unitat de Mediacio i Intervencio Psicosocial

La Unitat de Mediaci6 i Intervencio Psicosocial és la unitat espe-
cialitzada, dependent de Direccid del Servei de Prevencidé de Riscos
Laborals del Personal Propi de la Generalitat de 1’Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball, que tindra per objecte:

a) Analitzar els resultats de valoracio dels factors de risc psicosocial
associats als llocs de treball i a les tasques/activitats propies d’aquests.

b) Efectuar, quan corresponga, el procés d’entrevistes personals
amb les persones treballadores.

¢) Liderar, si fora procedent, el procés de mediacio tendent a la
resolucid de conflictes d’indole personal.

d) Coordinar actuacions amb les unitats de vigilancia médica de
I’estat de salut del servei de prevencio a fi d’escometre les actuacions
preceptives.

e) Proposar als organs responsables, mesures d’actuaci6 i/o de reso-
lucioé de conflictes.

/) Activar, quan siga procedent, protocols davant de casos d’asset-
jament.

Article 21. Centre de Documentacio i Publicacions

El Centre de Documentaci6 i Publicacions és la unitat especialitza-
da, dependent del Servei d’Assisténcia i Promocio de 1’Institut que tin-
dra per objecte recopilar, classificar i difondre la documentacio6 técnica
especialitzada en matéria de seguretat i salut en el treball en qualsevol
suport, amb les funcions segiients:

1. Preparar i proposar 1’adquisicio del fons bibliografic i documen-
tal, 1 gestionar-ne la utilitzacio.

2. Recopilar i classificar la documentacié técnica en materia de
seguretat i salut en el treball en qualsevol suport.

3. Gestionar, administrar i crear bases de dades, mitjans audiovisu-
als 1 de multimedia.

4. Mantenir la pagina web i les xarxes socials de I’Institut.

5. Preparar i tramitar les publicacions propies.

6. Resoldre busques bibliografiques a través de bases de dades.

7. Reproduir i enviar la documentaci6 sol-licitada.

8. Gestionar i atendre el centre (servei en sala).

9. Donar resposta a les consultes i sol-licituds bibliografiques per
qualsevol mitja, inclos el correu electronic.

10. Elaborar els butlletins informatius i distribuir els materials de
difusié d’informacio.

Article 22. El Laboratori d’Ergonomia i Agents Biologics

El Laboratori d’Ergonomia i Agents Biologics és la unitat especia-
litzada, dependent de la Direcci6 del Servei de Programes d’Actuacio
i Estadistica de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball,
que tindra per objecte la preparacid dels métodes d’analisi i valoracid
ergondmica dels llocs de treball, aixi com els riscos biologics, amb les
funcions segiients:

1. Elaborar els métodes de valoracié de les condicions ergonomi-
ques dels llocs de treball.

dad Social, autoridades judiciales, empresas, personas trabajadoras y
agentes economicos y sociales en las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial, de ergonomia y psicosociologia aplicada y
medicina del trabajo.

c¢) Prestar asesoramiento técnico y elaborar las recomendaciones
sobre las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras especial-
mente sensibles a determinados riesgos laborales, proteccion a la mater-
nidad y del periodo de lactancia y a los menores.

d) Desarrollar las distintas actividades y el control de su ejecucion
y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cumplimiento de
la promocion y asesoramiento en relacion con la seguridad y salud en
el trabajo.

e) Ejecutar las acciones divulgativas y formativas en aquellas cues-
tiones de interés en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como
los planes y programas de actuacion y para la promocion de la cultura
de la prevencion de riesgos laborales en todos los niveles.

f) Prestar la asistencia técnica necesaria a las autoridades laborales
para la verificacion del cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 20. Unidad de Mediacion e Intervencion Psicosocial

La Unidad de Mediacion e Intervencion Psicosocial es la unidad
especializada, dependiente de la Jefatura del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat, del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tendra por objeto:

a) Analizar los resultados de valoracion de los factores de riesgo
psicosocial asociado a los puestos de trabajo y a las tareas y actividades
propias de los mismos.

b) Efectuar, cuando proceda, el proceso de entrevistas personales
con las personas trabajadoras.

¢) Liderar, si procediese, el proceso de mediacion tendente a la reso-
lucion de conflictos de indole personal.

d) Coordinar actuaciones con las unidades de vigilancia médica del
estado de salud del servicio de prevencion a fin de acometer las actua-
ciones preceptivas.

e) Proponer a los drganos responsables, medidas de actuacion y/o
de resolucion de conflictos.

1) Activar, cuando resulte procedente, protocolos ante casos de
acoso.

Articulo 21. Centro de Documentacion y Publicaciones

El Centro de Documentacion y Publicaciones es la unidad especia-
lizada, dependiente del Servicio de Asistencia y Promocion del Instituto
que tendra por objeto recopilar, clasificar y difundir la documentacion
técnica especializada en materia de seguridad y salud en el trabajo en
cualquier soporte, con las funciones siguientes:

1. Preparar y proponer la adquisicion del fondo bibliografico y
documental, gestionando su utilizacion.

2. Recopilar y clasificar la documentacion técnica en materia de
seguridad y salud en el trabajo en cualquier soporte.

3. Gestionar, administrar y crear bases de datos, medios audiovisua-
les y de multimedia.

4. Mantener la pagina web y las redes sociales del Instituto.

5. Preparar y tramitar las publicaciones propias.

6. Resolver busquedas bibliograficas a través de bases de datos.

7. Reproducir y enviar la documentacion solicitada.

8. Gestionar y atender el centro (servicio en sala).

9. Dar respuesta a las consultas y solicitudes bibliograficas por cual-
quier medio, incluido el correo electronico.

10. Elaborar los boletines informativos y distribuir los materiales de
difusion de informacion.

Articulo 22. El Laboratorio de Ergonomia y Agentes Bioldogicos

El Laboratorio de Ergonomia y Agentes Bioldgicos es la unidad
especializada, dependiente de la Jefatura del Servicio de Programas de
Actuacion y Estadistica del Instituto, que tendra por objeto la prepara-
cion de los métodos de analisis y valoracion ergondmica de los puestos
de trabajo, asi como los riesgos bioldgicos, con las siguientes funciones:

1. Elaborar los métodos de valoracion de las condiciones ergonomi-
cas de los puestos de trabajo.
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2. Establir controls de qualitat i validacié dels metodes i les analisis
utilitzats.

3. Elaborar, promoure i desenvolupar métodes i técniques d’analisi
i intervenci6 per a la millora de les condicions ergonomiques dels llocs
de treball.

4. Elaborar, promocionar, desenvolupar i executar, en col-laboracio
amb les unitats d’ergonomia i Agents Biologics provincials, els plans
d’actuacio en aquelles activitats o sectors que es considere necessaria la
intervencié ergonomica.

5. Programar les activitats del laboratori i controlar la seua execucid
i totes altres accions que siguen necessaries per al millor compliment
dels serveis que es presten tant en el camp de 1’ergonomia com d’agents
biologic.

6. Prestar assisténcia i assessorament técnics a empreses, persones
treballadores i les seues organitzacions i autoritats publiques en materia
d’avaluaci6 de riscos ergonomics i la seua prevencio.

7. Prestar la col-laboracio pericial i I’assessorament técnic necessa-
ris a I’autoritat laboral, la Inspeccio de Treball i Seguretat Social i les
autoritats judicials quant a I’avaluacid de riscos per factors ergonomics
i biologics.

TiTOL IV
Régim juridic, econdomic i de personal de
I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

CAPITOLI
Reégim economic i pressupostari

Article 23. Recursos economics

Els recursos de I’Institut estaran constituits per:
1. Els credits consignats en la Llei de Pressupostos de la Generalitat.

2. Els béns i drets que se li adscriguen pertanyents al patrimoni de
la Generalitat.

3. Els que es deriven de les prestacions de serveis degudament auto-
ritzats en 1’exercici de la seua activitat investigadora, técnica o forma-
tiva.

4. Les taxes els rendiments de les quals se li atribuisquen en virtut
de la Llei de Taxes de la Generalitat.

5. Qualsevol altre recurs que li puga atribuir Llei de la Generalitat
o un decret del Consell.

L’administracio dels ingressos de 1’Institut correspon al seu presi-
dent o presidenta, de conformitat amb el que disposa 1’article 8.1 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del
sector Instrumental i de Subvencions..

Article 24. Patrimoni

El patrimoni de la Generalitat que el Consell afecte per al desenvo-
lupament dels fins i les funcions de 1’Institut estara integrat pels béns
i drets que se li adscriguen, els quals conservaran la seua qualificacid
juridica originaria.

Els béns i drets que I’Institut adquirisca i els que li siguen incorpo-
rats i adscrits en el futur per qualsevol entitat o persona, i per qualsevol
titol, s’integraran en el patrimoni de la Generalitat afecte a I’organisme,
llevat de disposicio en contra del Consell.

CAPITOL II
Reégim de personal

Article 25. Personal al servei de I’Institut

El personal al servei de I’Institut tindra relacié de caracter funciona-
rial o laboral, segons corresponga, i es regulara de conformitat amb el
que preveu la legislacié de funci6 publica i régim de personal al servei
de la Generalitat.

Al personal la relacio del qual siga de caracter funcionarial se li
aplicara el que preveu la legislaci6 valenciana de funci6 publica.

Al personal la relacio del qual siga de caracter laboral se 1i aplicara
la legislacio laboral, I’especifica valenciana en matéria de personal al

2. Establecer controles de calidad y validacion de los métodos y
analisis utilizados.

3. Elaborar, promover y desarrollar métodos y técnicas de analisis
e intervencidn para la mejora de las condiciones ergondmicas de los
puestos de trabajo.

4. Elaborar, promocionar, desarrollar y ejecutar, en colaboracion
con las unidades de ergonomia provinciales, los planes de actuacion en
aquellas actividades o sectores que se juzgue necesaria la intervencion
ergondmica.

5. Programar las actividades del laboratorio y controlar su ejecucion
y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cumplimiento de
los servicios que se prestan tanto en el campo de la ergonomia como de
agentes biologicos.

6. Prestar asistencia y asesoramiento técnicos a empresas, personas
trabajadoras y sus organizaciones y autoridades publicas en materia de
evaluacion de riesgos ergondmicos y su prevencion.

7. Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico nece-
sario a la autoridad laboral, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y autoridades judiciales en lo relativo a la evaluacion de riesgos por
factores ergonémicos y bioldgicos.

TiTULO IV
Régimen juridico, economico y de personal del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO I
Régimen economico y presupuestario

Articulo 23. Recursos econémicos

Los recursos del Instituto estaran constituidos por:

1. Los créditos consignados en la Ley de Presupuestos de la Gene-
ralitat.

2. Los bienes y derechos que le sean adscritos pertenecientes al
patrimonio de la Generalitat.

3. Los que se deriven de las prestaciones de servicios debidamen-
te autorizados en el ejercicio de su actividad investigadora, técnica o
formativa.

4. Las tasas cuyos rendimientos se le atribuyan en virtud de la Ley
de Tasas de la Generalitat.

5. Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido por ley de la
Generalitat o decreto del Consell.

La administracion de los ingresos del Instituto corresponde a su pre-
sidente o presidenta de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8.1 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Instrumental y de Subvenciones.

Articulo 24. Patrimonio

El patrimonio de la Generalitat que el Consell afecte para el desa-
rrollo de los fines y funciones del Instituto estara integrado por los bie-
nes y derechos que le sean adscritos, los cuales conservaran su califica-
cion juridica originaria.

Los bienes y derechos que el Instituto adquiera y los que le sean
incorporados y adscritos en el futuro por cualquier entidad o persona,
y por cualquier titulo, se integraran en el patrimonio de la Generalitat
afecto al organismo, salvo disposicion en contrario del Consell.

CAPITULO IT
Régimen de personal

Articulo 25. Personal al servicio del Instituto

El personal al servicio del Instituto tendra relacion de caracter fun-
cionarial o laboral, segiin corresponda, y se regulara de conformidad
con lo previsto en la legislacion de funcion publica y régimen de perso-
nal al servicio de la Generalitat.

Al personal cuya relacion sea de caracter funcionarial le sera de
aplicacion lo previsto en la legislacion valenciana de funcion publica.

Al personal cuya relacion sea de caracter laboral le sera de aplicacion
la legislacion laboral, la especifica valenciana en materia de personal al
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servei de I’ Administraci6 de la Generalitat, i els convenis col-lectius del
personal laboral al servei de 1I’Administracio de la Generalitat.

Article 26. Especialitzacié en materia preventiva i habilitacio de per-
sonal técnic

La col-laboraci6 pericial i I’assessorament técnic a la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social per part del personal funcionari public
de I’Institut, podra dur-se a terme després de procés d’habilitacid, de
conformitat amb el que establix 1’article 4.5 d’este Reglament i a les
competencies ressenyades en el RD 689/2005 de 10 de juny, pel qual
es modifica el Reial Decret 138/2000, de 4 de febrer, pel qual s’aprova
el Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de la Inspecci6 de Treball
i Seguretat Social i el Reglament general sobre procediments per a la
imposicié de sancions per infraccions d’orde social i per als expedients
liquidatoris de quotes a la Seguretat Social.

Habilitacid que, d’acord amb el que establix I’article 59 del Reial
Decret 138/2000, recaura necessariament en personal subjecte al régim
funcionarial dels grups A1/A2 de titulacio i sector d’administracio espe-
cial, de caracter cientificotécnic de seguretat i salut, els que, a més dels
requisits de titulaci6 requerits per al seu exercici, hauran de comptar
amb els requisits d’especialitzacio técnica que s’especifiquen en la seua
classificacio i que necessariament hauran de correspondre’s amb els
nivells de qualificaci6 professional establits en la normativa de preven-
ci6 de riscos laborals.

El personal funcionari a qui es conferisca la dita habilitacié haura
de reunir en tot moment els requisits que exigisca la legislacio vigent
en la materia i estaran subjectes al régim d’incompatibilitats que esta
determine, sense perjui del régim general d’incompatibilitats que afecta
a tot el personal funcionari public.

Els organs executius competents previstos en la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica
valenciana, a petici6 de la persona titular de la conselleria que ostente
la Presidencia de I'INVASSAT, amb la proposta prévia de la direcci6 de
I’Institut, determinaran mitjangant una resolucio a aquest efecte 1’habi-
litaci6 del personal técnic de I’Institut d’acord amb els requisits establits
en I’article 59 del Reial Decret 138/2000 i en la disposicié addicional
quinzena de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Ris-
cos Laborals, en la seua redaccio donada per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de prevencio de riscos labo-
rals, i a la que es referix el paragraf segiient.

Les condicions d’habilitaci6 del personal funcionari del mateix, es
dura a terme d’acord amb la legislacio de la Generalitat en matéria de
funcio6 publica i amb el Reial Decret 689/2005.

Les resolucions d’habilitaci6 expressaran el seu abast, fonament
legal i reglamentari que les sustenten i ambit temporal, territorial i fun-
cional de les habilitacions conferides.

El esmentat personal funcionari, una vegada habilitats i per a les
funcions que se’ls assigne, tindran la consideracié d’agents de 1’au-
toritat laboral, amb les atribucions que determine en cada moment la
legislaci6 vigent de prevenci6 de riscos laborals i I’ordenadora de la
Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Repercussio pressupostaria

L’aplicaci6 i desplegament d’aquest decret no podra tenir cap inci-
dencia en la dotaci6 de tots i cada un dels capitols de despesa assignada
a ’INVASSAT, i, en tot cas, haura de ser atesa amb els mitjans perso-
nals i materials existents en aquest.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Unitats administratives

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu continuaran sub-
sistents i donant el suport administratiu en relacié amb aquells assump-
tes i expedients que els corresponga per rad de la matéria, sense perjui
de la competencia per a resoldre dels organs als quals els ha sigut atribu-
ida, i la seua retribucio anira a carrec dels mateixos credits pressuposta-

servicio de la Administracion de la Generalitat y los convenios colectivos
del personal laboral al servicio de la Administracion de la Generalitat.

Articulo 26. Especializacion en materia preventiva y habilitacion de
personal técnico

La colaboracion pericial y el asesoramiento técnico a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social por parte del personal funcionario ptibli-
co del Instituto, podra llevarse a cabo tras proceso de habilitacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.5 de este reglamento y
a las competencias resefiadas en el Real Decreto 689/2005, de 10 de
junio, por el que se modifica el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Segu-
ridad Social.

Habilitacion que, conforme a lo establecido en el articulo 59 del
Real Decreto 138/2000, recaerd necesariamente en personal sujeto al
régimen funcionarial de los grupos A1/A2 de titulacion y sector de
administracion especial, de caracter cientifico-técnico de seguridad y
salud, quienes, ademas de los requisitos de titulacion requeridos para su
desempeiio, deberan contar con los requisitos de especializacion técnica
que se especifiquen en su clasificacion y que necesariamente deberan
corresponderse con los niveles de cualificacion profesional establecidos
en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

El personal funcionario al que se confiera dicha habilitacion debera
reunir en todo momento los requisitos que exija la legislacion vigente en
la materia y estaran sujetos al régimen de incompatibilidades que esta
determine, sin perjuicio del régimen general de incompatibilidades que
afecta a todo el personal funcionario publico.

Los 6rganos ejecutivos competentes previstos en la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana, a peticion de la persona titular de la conselleria que
ostente la Presidencia del INVASSAT, previa propuesta de la direccion
del Instituto, determinardn mediante resolucion al efecto la habilitacion
del personal técnico del Instituto de acuerdo con los requisitos estable-
cidos en el articulo 59 del Real Decreto 138/2000 y en la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en su redaccion dada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de prevencion de
riesgos laborales, y a la que se refiere el parrafo siguiente.

Las condiciones de habilitacion del personal funcionario del mismo,
se llevara a cabo de acuerdo con la legislacion de la Generalitat en mate-
ria de funcion publica y con el Real Decreto 689/2005.

Las resoluciones de habilitacion expresaran su alcance, fundamento
legal y reglamentario que las sustentan y ambito temporal, territorial y
funcional de las habilitaciones conferidas.

El citado personal funcionario, una vez habilitados y para las fun-
ciones que se les asigne, tendran la consideracion de agentes de la auto-
ridad laboral, con las atribuciones que determine en cada momento la
legislacion vigente de prevencion de riesgos laborales y la ordenadora
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Repercusion presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener incidencia
alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capitulos de gasto asig-
nada al INVASSAT, y, en todo caso, debera ser atendida con los medios
personales y materiales existentes en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Unidades administrativas

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo conti-
nuaran subsistentes y dando el soporte administrativo en relacion con
aquellos asuntos y expedientes que les corresponda por razén de la
materia, sin perjuicio de la competencia para resolver de los 6rganos
a quienes les ha sido atribuida, y su retribucion se realizara con cargo
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ris. Tot aix0, fins que es duguen a terme les modificacions o actuacions
que hi corresponga en el marc de la vigent normativa en materia de
funcio6 publica per a I’adequacié de la nova estructura organica i sense
perjudici que, posteriorment, siguen aprovades les relacions de llocs de
treball adaptades a aquesta. Aixi mateix, des del moment de I’entrada
en vigor del present decret, es podran produir els canvis d’adscripcid
d’unitats administratives que corresponga, de conformitat amb la reor-
ganitzaci6 efectuada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normativa derogada

Queden derogades totes les disposicions que, del mateix rang o
d’un rang inferior, s’oposen al que estableix aquest decret i, en espe-
cial, el Decret 109/2013, de 26 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament Organic i Funcional de I’Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball (INVASSAT) i es modifica el Decret 123/2001, de 10
de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament dels Servicis
de Prevenci6 de Riscos Laborals en 1’ambit de 1’ Administraci6 de la
Generalitat i els seus organismes autonoms, excepte la seua disposicio
final primera.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament

Es faculta a la persona titular de la Conselleria d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball i president de I'INVAS-
SAT per a dictar totes les disposicions que requerisca el desplegament i
I’execucio del present decret.

Segona. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 22 d’abril de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i,Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

a los mismos créditos presupuestarios. Todo ello hasta que se lleven a
cabo las modificaciones o actuaciones que procedan en los mismos en
el marco de la vigente normativa en materia de funcion publica para la
adecuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, pos-
teriormente, sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adap-
tadas a la misma. Asimismo, desde el momento de la entrada en vigor
del presente decreto, se podran producir los cambios de adscripcion de
unidades administrativas que procedan, de conformidad con la reorga-
nizacion efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normativa derogada

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente decreto y, en especial, el
Decreto 109/2013, de 26 de julio, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y se modifica el Decreto 123/2001,
de 10 de julio, del Consell, por el que se aprobd el Reglamento de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la Admi-
nistracion de la Generalitat y sus organismos autonomos, salvo su dis-
posicion final primera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y presidente del
INVASSAT para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 22 de abril de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comergio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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