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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Educacion y Universidades

1414 Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.- Resolucion
de 4 de abril de 2016, por la que se dictan instrucciones para la autorizacion de
proyectos experimentales de formacion profesional dual del sistema educativo en la
Comunidad Autéonoma de Canarias durante el curso 2016-2017.

Una vez publicado el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual (BOE n° 270, de 9 de noviembre de 2012), siendo necesario establecer
instrucciones para que los centros interesados soliciten autorizacién para desarrollar
proyectos de formacién profesional dual del sistema educativo, y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. El citado Real Decreto pretende “establecer las bases para la implantacion
progresiva de la formacion profesional dual en Espafia, entendida como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacién profesional de
las personas, combinando los procesos de enseflanza y aprendizaje en la empresa y en
el centro de formacion. Procede avanzar decididamente en una formacién profesional
dual basada en una mayor colaboracién y participacion de las empresas en los sistemas
de formacion profesional, propiciando una participacién mds activa de la empresa
en el propio proceso formativo del alumnado y, asi, permitir que estas conozcan de
manera mds cercana la formacién que reciben los jévenes, cada vez mds adaptada a las
demandas de los sectores productivos y a las necesidades especificas de las empresas.
Con la formacién dual se pretende que la empresa y el centro de formacién profesional
estrechen sus vinculos, atinen esfuerzos y favorezcan una mayor insercion del alumnado
en el mundo laboral durante el periodo de formacién.”

2. El Titulo III del mencionado Real Decreto tiene por objeto establecer un marco para
el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual en el sistema educativo, con la
coparticipacion de los centros educativos y las empresas, cuando no medie un contrato para
la formacion y el aprendizaje.

3. Durante los cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016, determinados centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Canaria han venido desarrollando con éxito
proyectos de formacién profesional dual en el sistema educativo, cuyas instrucciones de
autorizacion se publicaron en: BOC n° 218, de 12 de noviembre de 2013, BOC n° 73, de
14 de abril de 2014 y BOC n° 75, de 21 de abril de 2015. La presente resolucion pretende
continuar avanzando en la implantacién de la modalidad dual en los centros educativos de
la Comunidad Auténoma de Canarias, de modo que se fomente la participacion activa de las
empresas en la formacién profesional del sistema educativo.
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4. Los articulos 6y 11.3 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional (BOE n° 147, de 20 de junio de 2002), especifican que la
colaboracién de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formaciéon Profesional se desarrollard entre otros dmbitos, mediante su participacion
en la formacion de los alumnos en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacién de
précticas profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades, y llaman a establecer
los mecanismos adecuados para que la formacién que reciba financiacion puiblica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos.

A estos hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.LaLey 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (BOE n° 55, de 5 de marzo de
2011) y la Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, 2/2006, de Educacidn, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
(BOE n° 61, de 12 de marzo de 2011), han introducido modificaciones significativas en el
marco legal de las ensefianzas de formacion profesional.

2. El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacidon Profesional Bdsica de las enseflanzas de formacién
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos,
se fijan sus curriculos bdsicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a
las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE n° 55, de 5 de marzo de 2014), establece en su Disposicién adicional sexta que
todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la Formacidn Profesional del sistema
educativo, a excepcion de la Disposicion adicional séptima, serdn de aplicacién en el
curso 2015-2016 o podrén anticiparse al curso 2014-2105 siempre que no se opongan
a lo dispuesto en la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, a lo establecido en la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, y a lo regulado en ese mismo Real Decreto.

3.El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual (BOE
n°270,de 9 de noviembre de 2012) desarrolla, en su Titulo III, la formacién profesional dual
del sistema educativo, estableciendo un marco de referencia para el desarrollo de proyectos
con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas.

4. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre
de 1992), en su articulo 21, dispone que los 6rganos administrativos podrdn dirigir las
actividades de sus érganos jerdrquicamente dependientes mediante instrucciones y érdenes
de servicio. Cuando una disposicién especifica asi lo establezca o se estime conveniente por
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razén de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones y 6rdenes
de servicio se publicardn en el periddico oficial que corresponda.

5. La Orden de 22 de febrero de 2008, por la que se regula el acceso a la formacién
profesional del sistema educativo y a las ensefianzas deportivas de régimen especial (BOC
n°® 55, de 17 de marzo de 2008), establece las condiciones y los sistemas de acceso a las
ensefianzas de formacion profesional y a las ensefianzas deportivas de régimen especial en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. Por otra parte, el Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los
Departamentos de la Administracion Autondémica de Canarias (BOC n° 122, de 16 de
septiembre de 1991), establece en su articulo 4, apartado 1, que los 6rganos departamentales,
en el ambito de atribuciones que les sea propio, podran dictar instrucciones y directrices a
los 6rganos y unidades que dependan funcionalmente de los mismos. Las instrucciones son
obligatorias para sus destinatarios en todos sus elementos.

Este Director General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos, de acuerdo con
todo lo anterior, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 12, apartado b),
del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, aprobado en
el Decreto 113/2006, de 26 de julio (BOC n° 148, de 1 de agosto de 2006), en su redaccion
actual,

RESUELVE:

1. Dictar instrucciones para la solicitud de autorizacion de desarrollo de proyectos
experimentales de formacion profesional dual en el sistema educativo, con la coparticipacién
de los centros educativos y las empresas, en centros ptblicos de la Consejeria de Educacion
y Universidades autorizados para impartir las enseflanzas de formacién profesional del
sistema educativo, ensefianzas deportivas y ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio, segtin lo recogido en el anexo de la presente resolucion.

2. Encomendar a los equipos directivos de los centros a que arbitren el procedimiento
mds adecuado para que la presente resolucion sea conocida y difundida entre los distintos
sectores de la comunidad educativa, haciéndole llegar copia de la misma cuando asi se
solicite por la persona interesada y exponiendo permanentemente una en el tablén de
anuncios y en la web del centro, en su caso.

3. Encomendar a la Inspeccion de Educacion la supervision y asesoramiento en aquellos
aspectos que le soliciten los equipos directivos de los centros que imparten las ensefianzas
objeto de esta resolucién, de acuerdo con el plan de trabajo de la Inspeccidon de Educacién
aprobado por la Viceconsejeria de Educacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2016.- El Director General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, Manuel Jorge Pérez.
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ANEXO

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN CENTROS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

1. Objeto y finalidad.

2. Ambito de aplicacién.

3. Objetivos.

4. Centros participantes.

5. Puntos a desarrollar en el proyecto.

6. Requisitos.

7. Autorizacion y criterios de valoracion.
8. Comision de valoracion.

9. Programa de formacion.

10. Convenios con las empresas.

11. Estructura del proyecto.

12. Profesorado.

13. Seguimiento por parte de la empresa.
14. Superacién de FCT.

15. Admisién del alumnado.

16. Seguimiento del proyecto.

17. Certificacion.

18. Becas.

1. Objeto y finalidad.

El objeto de esta resolucién es establecer el procedimiento de solicitud de autorizacién
para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema educativo, con la
coparticipacion de los centros educativos y las empresas, cuando no medie un contrato para
la formacién y el aprendizaje, durante el curso 2016-2017.

Los proyectos de formacion profesional dual tienen como finalidad proporcionar al
alumnado una cualificacién profesional que combine la formacidn recibida en un centro
educativo con la actividad formativa en empresas, mediante la suscripcién de un Convenio
de Colaboracién entre el centro educativo y la empresa.

Se dirige al alumnado matriculado modalidad presencial en ciclos formativos de Grado
Medio y Grado Superior.

2. Ambito de aplicacién.

Estas instrucciones serdn de aplicacion para todos los centros publicos autorizados
por la Consejeria de Educacion y Universidades, para impartir las enseflanzas de
formacioén profesional del sistema educativo, enseflanzas deportivas y enseflanzas
profesionales de artes plésticas y disefio que deseen desarrollar proyectos de formacién
profesional dual.
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3. Objetivos.
Los objetivos de los proyectos experimentales de formacién profesional dual son:

a) Facilitar la obtencién de un titulo de las ensefianzas objeto de esta resolucién en la
modalidad de alternancia con la actividad en la empresa.

b) Aumentar la motivacién del alumnado disminuyendo el abandono escolar temprano.

¢) Facilitar la insercion laboral a través de una mayor vinculacién del alumnado con las
empresas.

d) Mejorar la formacidn, la cualificacion y el desarrollo personal del alumnado participante
en los proyectos.

e) Potenciar la vinculacién y corresponsabilidad de las empresas en la formacioén y
cualificacion profesional.

f) Mejorar la relacién del profesorado con las empresas y favorecer la transferencia de
conocimientos entre ambas partes.

g) Facilitar la innovacién en la formacion profesional, por medio de la adaptacion de las
cualificaciones a la realidad del sistema productivo.

h) Obtener datos que permitan la toma de decisiones en relacion con la mejora de la
calidad de la formacion profesional.

4. Centros participantes.

a) Los centros de formacién profesional piblicos podran presentar proyectos de formacioén
profesional dual conducentes a titulos de formacién profesional.

b) Para poder desarrollar un proyecto experimental de formacién profesional dual, los
centros deberdn solicitar autorizacién de la Direcciéon General de Formacién Profesional y
Educacion de Adultos, segtin establece el articulo 31 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacion profesional dual (BOE n° 270, de 9 de noviembre de 2012).

5. Puntos a desarrollar en el proyecto.

El proyecto de Formacion Profesional Dual se desarrollard segin lo establecido en el
Titulo III del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, e incluird al menos lo siguiente:

a) Objeto y finalidades del proyecto.
b) Distribucién anual y mensual de cada uno de los cursos en los que se desarrolle

el proyecto de formacién profesional dual, indicando las horas de cada mddulo que se
impartirdn en le empresa y en el centro educativo.
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¢) Relacion de empresas que participan en el proyecto.

d) Mecanismos de seguimiento del aprendizaje del alumnado en la empresa. Medidas
previstas cuando el alumnado no esté apto para acceder a la empresa.

e) Sistema de evaluacion.
6. Requisitos.

6.1.- Los requisitos que deben reunir para solicitar la autorizacién los centros que deseen
impartir un ciclo formativo en modalidad dual diferente de los que estuviesen impartiendo
son:

a) Tener implantadas las ensefianzas relacionadas con el proyecto o autorizada su
implantacion para el curso 2016-2017.

b) Presentar en la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos la
solicitud de autorizacién y descripcidn del proyecto, segtn el apartado 5 de esta resolucién,
en el plazo de quince dias laborables a partir de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias, acompafada de la siguiente documentacion:

I. Compromiso de suscripcion, firmado por el centro y por la empresa, de un Convenio
con la empresa o empresas colaboradoras, con el programa de formacién propuesto.

II. Acuerdo del Claustro y aprobacién del Consejo Escolar.

III. Relacién de profesores y profesoras del Departamento que se compromete a la
realizacion de este proyecto.

6.2.- Si el centro educativo estd impartiendo en el curso 2015-2016 el primer curso de
un ciclo en modalidad dual, se continuard el segundo curso con esta modalidad salvo que
el centro no desee continuar por motivos cuya justificacion se hard llegar a la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, o evaluacion negativa de esta
Direccién General.

6.3.- En el caso de que el centro esté impartiendo el segundo curso de un ciclo formativo
en modalidad dual y desee volver a impartir el mismo ciclo en la misma modalidad en el
curso 2016-2017, la solicitud de autorizacion junto con la descripcidn del proyecto, debera
ir acompafiada de una memoria de seguimiento del proyecto implantado que recoja ademas,
si es el caso, justificacion de los cambios que se propongan en el programa de formacién
para el nuevo proyecto.

7. Autorizacion y criterios de valoracion.
7.1.- Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de

Adultos la evaluacion de estos proyectos mediante una comisién de valoracion y autorizacion
de los mismos.
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7.2.- Los criterios de valoracién de los proyectos son los siguientes:

a) Nimero de profesores y profesoras del departamento de la familia profesional, que
teniendo destino definitivo en el centro se comprometan con el proyecto. Mdximo 3 puntos
dependiendo del % de profesores con destino definitivo en el centro comprometidos con
el proyecto respecto al nimero total de profesores con destino definitivo que conforman el
Departamento.

b) Cercania geografica de las empresas con el centro educativo. Se valora especialmente
que el tejido industrial o de servicios se halle en la misma localidad del centro educativo.
Puntuacion maxima de 3 puntos.

¢) Adecuacion de nimero de empresas previstas con el nimero de alumnos teniendo en
cuenta el tamafio de las empresas e importancia o relevancia de estas en el sector profesional.
Puntuaciéon mdxima 3 puntos.

d) Adecuacion de la distribucion anual y mensual de cada uno de los cursos en los que
se desarrolle el proyecto de formacién dual indicando las horas de cada médulo que se
impartirdn en la empresa y en el centro educativo. Maximo 5 puntos.

e) Mecanismos de seguimiento de los resultados de aprendizaje del alumnado en las

empresas. Mecanismos previstos cuando el alumnado requiere un apoyo formativo o no esté
apto para incorporarse en las empresas. Maximo 3 puntos.

f) Si el centro participante ya ha desarrollado un proyecto experimental de formacién
profesional dual del mismo titulo que el presentado para el préximo curso 2016-2017 se
tendrd en cuenta la evaluacion realizada por la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos del informe final de los resultados del proyecto que finaliza en el
curso académico 2015-2016. Maximo 2 puntos.

La puntuaciéon minima para la autorizacion de los proyectos es de 8 puntos.

8. Comision de valoracion.
La comisién de valoracion estard constituida por:

- Director General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, o persona en quien
delegue.

- Dos Técnicos de la Direccién General de Formaciéon Profesional y Educacion de
Adultos.

- Un Inspector o Inspectora de la Inspeccion General de Educacion.

La comision de valoracion podré requerir el asesoramiento de cualquier otra persona que
estime necesaria para el cumplimiento de su funcién.
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9. Programa de formacion.

9.1.- El Convenio suscrito con la empresa colaboradora, segin establecen los articulos
30y 31 del citado Real Decreto, especificard la programacién para cada uno de los médulos
profesionales. Deberd contemplar:

a) La programacion para cada uno de los mddulos profesionales, entendida como un plan
de formacion del alumnado. El plan de formacion debera ser revisado con la periodicidad
que se establezca en el Convenio, que deberd ser, como minimo, trimestral, con el fin de ir
adaptdndolo al proceso formativo.

b) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa y la duracién de
las mismas. La programacién permitird la adquisicién de los resultados de aprendizaje
establecidos en el titulo correspondiente.

c¢) Los criterios para la evaluacidn y calificacién, asi como el sistema de seguimiento y
evaluacion.

9.2.- Se establecera un minimo del 33% de las horas de formacién del titulo con
participacion de la empresa. Este porcentaje podrd ampliarse en funcién de las caracteristicas
de cada mddulo profesional y de la empresa participante.

9.3.- El alumnado debera cursar previamente la formacién necesaria que garantice el
desarrollo de la formacién en la empresa con seguridad y eficacia.

9.4.- La duracién del ciclo formativo podrd ampliarse hasta tres afios.

9.5.- Laactividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinard mediante
reuniones mensuales de control entre el coordinador/a del proyecto dual y el tutor o tutora
designado por la empresa en las que se hard seguimiento de cada uno de los alumnos o
alumnas. Para ello, se establecerdn las tutorias necesarias dentro del programa formativo.

9.6.- La evaluacion del alumnado sera responsabilidad de los profesores de los médulos
profesionales del centro, teniendo en cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa
y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

10. Convenios con las empresas.

El proyecto de formacion profesional dual se formalizard a través de un Convenio con
la empresa colaboradora, dentro del marco del Convenio de Colaboracién, de fecha 12
de abril de 2013, entre la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad y la
Confederacion Canaria de Empresarios y la Confederacién Provincial de Empresarios de
Santa Cruz de Tenerife para el desarrollo y la gestion del médulo de formacion préctica
en centros de trabajo de las ensefianzas de formacion profesional, de las ensefianzas de
artes plasticas y disefio y de las ensefianzas deportivas, u otros Convenios que al efecto se
suscriban.
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El Convenio contemplard, como minimo, los siguientes aspectos:

a) El programa de formacion.

b) El nimero de alumnos participantes.

c¢) El régimen de becas, si lo hubiere.

d) La jornada y horario en el centro y en la empresa.

e) Las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, profesores y tutores.

f) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la
formacion.

11. Estructura del proyecto.

11.1.- La duracion del ciclo garantizard la imparticion de todas las horas que contienen los
titulos correspondientes. En cualquier caso, el inicio de los cursos de formacién profesional
dual coincidird con el inicio de la actividad lectiva de cada afio académico y finalizard
coincidiendo con el final de la actividad lectiva de cada afio académico.

11.2.- El primer periodo del proyecto se desarrollard en el centro educativo, con el fin
de garantizar que se hayan impartido los conocimientos previos necesarios para que la
actividad formativa en la empresa se desarrolle en las adecuadas condiciones de higiene y
seguridad laboral.

11.3.- Se establecerd un minimo del 33% de las horas de formacién del titulo con
participacion de la empresa. La estructura del proyecto de formacion profesional dual serd
flexible, adaptdndose a las necesidades de la empresa.

12. Profesorado.

12.1.- La persona coordinadora del proyecto de formacion profesional dual serd nombrada
por la Direccién del centro. Tendrd la misma consideracion y las mismas funciones que un
tutor o tutora del grupo y tutor o tutora de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante,
FCT) que establezca la resolucidn de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades por la
que se dicten instrucciones al efecto para el curso 2016-2017 y la Resolucion de 26 de julio
de 2004, por la que se regula la Formacion en Centros de Trabajo (BOC n° 160, de 19 de
agosto de 2004). Deberd impartir al menos un médulo del curso de formacién profesional
dual. Ademas su labor se complementard con las siguientes funciones, en consonancia con
lo establecido en el articulo 20 del mencionado Real Decreto:

a) Seguimiento del plan de formacidn personalizado del alumno o alumna, en coordinacién
con las empresas, especificado para cada mddulo, junto con el profesorado del mismo.

b) Coordinacién con el tutor o tutora de empresa en el seguimiento de las actividades del
plan de formacién y de la evaluacion continua del alumno o alumna.
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¢) Coordinacién con el equipo educativo.

d) Visitas periddicas a los centros de trabajo con la mayor frecuencia posible y al menos
quincenal y el seguimiento continuado de la actividad formativa.

e) Elaboracion de un informe final de resultados del proyecto por curso académico.

12.2.- Cada profesor o profesora del mddulo, junto a la persona encargada de la
coordinacion del proyecto, serd responsable de la elaboracion y el seguimiento del plan de
formacién personalizado del alumno o la alumna, con el fin de determinar los contenidos
que este/a debe recibir en el centro educativo, complementando aquellos recibidos en la
empresa. Serd responsable de la evaluacion del alumno o la alumna teniendo en cuenta los
informes del tutor o tutora de empresa y los datos de seguimiento de la persona coordinadora
del proyecto.

13. Seguimiento por parte de la empresa.

13.1.- El tutor o tutora de empresaes la persona responsable del seguimiento de la actividad
laboral y formativa del alumnado en la empresa. Serd responsable del seguimiento del
programa formativo individualizado del alumno o la alumna en la empresa, en colaboracién
con la persona coordinadora del proyecto de formacién profesional dual.

13.2.- Deberd elaborar un informe sobre la evolucién del alumno o la alumna en la
empresa al final de cada curso académico, que se tendrd en cuenta en la evaluacién de cada
mddulo, segin lo establecido en el articulo 20 del mencionado Real Decreto.

14. Superacion de la FCT.

El alumnado participante en un proyecto de formacion profesional dual podra tener
superado el médulo de Formacién en Centros de Trabajo si la evaluacion del resto de
moédulos es positiva y siempre y cuando se garantice que su formacidon en empresa
durante el resto del desarrollo del proyecto haya incluido los contenidos previstos para
este modulo.

15. Admision del alumnado.

El alumnado participara de forma voluntaria en los proyectos de formacion profesional
dual, y su admisién y matricula se realizard de acuerdo con lo que establece la Orden de 22
de febrero de 2008, por la que se regula el acceso a la formacién profesional del sistema
educativo y a las ensefanzas deportivas de régimen especial (BOC n° 55, de 17 de marzo de
2008),y lo que a los efectos se regule en la resolucion por la que se establezca el calendario,
el modelo de solicitud y las instrucciones complementarias del procedimiento de admision
del alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de
Formacién Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior de
Formacién Profesional, de Artes Plasticas y Disefio, Ensefianzas Deportivas, Ensefianzas
Elementales y Profesionales de Miisica, Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de
Idiomas, en centros publicos y privados concertados para el curso escolar 2016-2017.
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16. Seguimiento del proyecto.

16.1.- La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos es la
responsable del seguimiento y evaluacién de los proyectos experimentales de formacion
profesional dual desarrollados en la Comunidad Auténoma de Canarias.

16.2.- La memoria final del centro incluird el informe anual sobre el desarrollo del
proyecto, de acuerdo con las pautas que para ello oportunamente se le faciliten.

16.3.- El Centro Educativo realizard un seguimiento de la insercién profesional de los
alumnado participante en estos proyectos de al menos un afio después de su titulacion.

17. Certificacion.
17.1.- Una vez finalizado el proyecto, el centro emitird un certificado a cada uno de los
alumnos o alumnas participantes, en el que se refleje el nimero de horas y las actividades

realizadas en el centro y en la empresa.

17.2.- La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos certificard
al profesorado la participacion en el proyecto de formacién profesional dual.

18. Becas.

El alumnado podrd recibir becas de las empresas, instituciones, fundaciones, etc. y/o las
Administraciones, en la forma en que se determine para cada proyecto.

boc-a-2016-070-1414



