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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/270/2016, de 1 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
de una linea de ayuda destinada a garantizar recursos minimos de subsistencia a
trabajadores vinculados por campana a la molturacién de remolacha con suspension de
sus contratos de trabajo a consecuencia de circunstancias meteorolégicas adversas.

La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad en el trabajo 2016-2020, firmada el 27 de enero de 2016,
entre los agentes econdmicos y sociales mas representativos de nuestra Comunidad y la
Administracion de Castilla y Ledn, tiene como objetivo mejorar los niveles de ocupacion y
reducir el desempleo, incrementando las posibilidades de empleabilidad de los ciudadanos,
asi como su acceso en las mejores condiciones posibles a los servicios de formacion y
orientacion profesional. Y lo hace prestando una atencién muy especial a las personas
mas necesitadas de apoyo y proteccion.

El Plan de Empleo de la citada estrategia establece como uno de sus ejes basicos
«las actuaciones personalizadas de insercion laboral para colectivos determinados y
para el mantenimiento del empleo», dentro de las cuales el Programa Extraordinario de
Complemento en ERE recoge medidas paliativas para las crisis empresariales, con el fin
de paliar los efectos negativos que generan los expedientes de regulacion de empleo,
manteniendo una linea de ayuda a trabajadores de empresas azucareras afectados por
suspension de sus contratos a causa de condiciones climatolégicas adversas.

Esta linea de ayuda esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo 2016-2018.

Es por ello que se dictan las presentes bases reguladoras, que se adaptan a las
previsiones establecidas en el articulo 8 del Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las normas vigentes sobre aportaciones
econdmicas distintas a las subvenciones.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

DISPONGO

Articulo tnico. Aprobar las Bases Reguladoras de una linea de ayuda destinada a
garantizar recursos minimos de subsistencia a trabajadores vinculados por campania a la
molturacién de remolacha, con suspension de sus contratos de trabajo a consecuencia de
circunstancias climatologicas adversas.
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DISPOSICION ADICIONAL

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacion de medios electronicos en la administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y en relacion a la presentacion telematica de solicitudes, en el plazo
maximo de un afio desde la entrada en vigor de las presentes bases, se habilitaran los
medios técnicos necesarios para dicha presentacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas contradigan o se opongan a lo establecido en
esta orden y en especial la Orden EYE/1080/2012, de 14 de diciembre por la que se
establecen las Bases Reguladoras de una linea de ayuda destinada a garantizar recursos
minimos de subsistencia a trabajadores vinculados por campafa a la molturacién de
remolacha con suspensién de sus contratos de trabajo a consecuencia de circunstancias
meteoroldgicas adversas.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

Valladolid, 1 de abril de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DESTINADAS A GARANTIZAR
RECURSOS MINIMOS DE SUBSISTENCIA A TRABAJADORES VINCULADOS POR
CAMPANA A LA MOLTURACION DE REMOLACHA CON SUSPENSION
DE SUS CONTRATOS DE TRABAJO A CONSECUENCIA DE CIRCUNSTANCIAS
METEOROLOGICAS ADVERSAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base Primera.— Objeto.

La ayudas reguladas en la presente orden tienen por objeto garantizar los recursos
minimos de subsistencia a los trabajadores vinculados por campafia a la molturacion de
remolacha cuando se plantee la necesidad de paralizar la actividad como consecuencia
de circunstancias meteorolégicas adversas que obliguen a la suspension de los contratos
de trabajo a través del procedimiento regulado en el articulo 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto de los Trabajadores).

Base segunda.— Régimen juridico.

Estas ayudas se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden a lo
establecido en:

— Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de las normas vigentes sobre aportaciones econdmicas distintas a las
subvenciones.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Base tercera.— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios todos aquellos trabajadores que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Ser trabajadores contratados por empresas azucareras que desarrollan su
actividad en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Ser trabajadores vinculados a estas empresas por cualquiera de las siguientes
modalidades contractuales:

— Contrato indefinido fijo discontinuo, regulado en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que responda exclusivamente a la finalidad
de desempenar el trabajo en la campana del proceso de molturacion de la
remolacha de la empresa azucarera.

— Contrato de duracion determinada celebrado para hacer frente a circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, regulado en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que responda
exclusivamente a la realizacion de tareas vinculadas a la campafia de
molturacion.
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c) Ser trabajadores afectados por un procedimiento de regulacién de empleo, por
el cual se suspendan contratos de trabajo por circunstancias meteorolégicas
adversas, dentro del periodo que se determine en la convocatoria.

2.— No podran ser beneficiarios las personas en las que concurra algunas de las
prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.— Para obtener la condicion de beneficiario de las ayudas reguladas en la presente
orden los trabajadores afectados por el procedimiento de regulacién de empleo por el
que se suspendan sus contratos de trabajo, y durante el tiempo que permanezca dicha
suspension, no podran:

a) Prestar servicios para otras empresas.

b) Estar dados de alta en otros regimenes de la Seguridad Social.

c) Percibir prestaciones por desempleo.

Base cuarta.— Duracion y criterios para determinar la cuantia de la ayuda.

1.— La duracion maxima de la ayuda sera de noventa dias dentro del periodo
subvencionable.

2.— La cuantia de la ayuda se determinara teniendo en cuenta el salario minimo
interprofesional anual vigente en la fecha de efectos de la decision empresarial sobre
la suspensién, notificada por el empresario a la autoridad laboral, una vez constatada
por esta la existencia de fuerza mayor. Dicha cuantia sera equivalente al salario minimo
interprofesional anual, dividido entre el nimero de horas de la jornada anual pactada en el
Convenio Colectivo de la Industria Azucarera, cuyo resultado se multiplicara por el nimero
de horas de la jornada ordinaria diaria y éste, a su vez, se multiplicara por el numero de
dias de suspension, hasta un maximo de 90 dias.

Base quinta.— Compatibilidad.

La concesion de la ayuda objeto de la presente orden sera incompatible con la
percepcion de otras ayudas procedentes de cualquier otra Administracién Publica con
idéntica finalidad.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base sexta.— Procedimiento de concesion.

1.— El extracto de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny, por conducto de la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS), una vez que
se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para
su publicacion.

El texto completo de la Orden de convocatoria sera publicado asimismo en el Portal
Trabajo y Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn, con direccién
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www.trabajoyprevencion.jcyl.es, asi como en la sede electrénica de la Junta de Castilla y
Ledn https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es

2.— Las solicitudes de estas ayudas se resolveran por el orden de presentacion,
una vez estén completas, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Base séptima.— Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1.— Los interesados que reunan los requisitos exigidos presentaran una uUnica
solicitud debidamente cumplimentada en el modelo normalizado que se establezca en la
convocatoria, junto con los demas Anexos que han de acompafarla y que se encuentran
a su disposicion en la pagina https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.—Presentacion en papel: Las solicitudes debidamente cumplimentadas en el modelo
normalizado que figure en la pagina https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es se dirigiran a la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales y podran presentarse en
el registro sito en la C/ Francesco Scrimieri, n.° 3, 47014-Valladolid o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— Presentacion por telefax: Se excluye la posibilidad de presentar la solicitud
de ayuda por telefax, dada la naturaleza de la documentacién que ha de acompafiarla,
de acuerdo con el articulo 1.2.° del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones por telefax para la presentacién de documentos en los registros
administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4.— El periodo de presentacion de las solicitudes sera aquél que establezca la orden
de convocatoria.

5.— La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que
el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad social, a través de
los certificados telematicos. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento, debiendo aportar, en este caso, la correspondiente certificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia
de subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 27/2008, anteriormente
citado, los solicitantes o beneficiarios de una ayuda cuyo importe no exceda de
3.000 euros, acreditaran que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante la presentaciéon de una
declaracién responsable, que se adjuntara como Anexo en la convocatoria.

6.— Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria o0 no
se acompanara de la documentacién, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacién de que si no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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7.— Rescate de solicitudes. La convocatoria podra prever, con las limitaciones que
se precisen en ella, que las solicitudes presentadas al amparo de convocatorias anteriores
puedan resolverse con cargo alos créditos presupuestarios de la misma si no se resolvieron
expresamente. En este supuesto se resolveran con caracter preferente aquellas solicitudes
presentadas en tiempo y forma al amparo de convocatorias previas, que no hubieran sido
resueltas.

Base Octava.— Instruccion.

1.— El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, quien llevara a cabo las
actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales deba dictarse la resolucion.

2.— Las actividades de instruccion comprenderan en todo caso, las siguientes
actuaciones:

a) Peticidn, tanto a la autoridad laboral que dictdé la resolucidén constatando la
existencia de fuerza mayor y que recibio la notificacién conteniendo la decision
empresarial sobre las suspensiones, como a la empresa a la que pertenecen
los trabajadores afectados, de cuantos informes resulten preceptivos o estime
necesarios el érgano instructor.

b) Valoracion de las solicitudes, a los efectos de comprobar los siguientes
extremos:

* Cumplimiento por parte de los solicitantes de los requisitos exigidos para
obtener la condicion de beneficiario de la ayuda.

»  Comprobacion de la documentacion aportada por los solicitantes.

c) Formulacioén de los requerimientos de subsanaciéon oportunos, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) El érgano instructor, a la vista de los expedientes, efectuara las correspondientes
propuestas de resolucién en atencion al orden de presentacion de las solicitudes,
desde que el expediente esté completo. Se entendera que un expediente esta
completo cuando contenga toda la documentacién e informaciones previstas en
las normas que regulen la convocatoria.

3.— Las notificaciones de todas las actuaciones derivadas del procedimiento se
practicaran en el lugar indicado en las solicitudes, o bien a tenor de lo establecido en el
articulo 28 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos
en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante avisos de la puesta
a disposicion de las notificaciones a través del correo electrénico que conste en las
solicitudes.

Para el acceso electrdnico de los interesados al contenido de dichas actuaciones se
requerira que aquellos sefalen dicho medio como preferente o consientan su utilizacion,
produciendo los efectos de una notificacion por comparecencia, tal como establecen los
articulos 28.1 y 5 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 29.5 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de
utilizacion de medios electrénicos en la administracion de la Comunidad de Castillay Ledn,
si a pesar de existir constancia de la puesta a disposicién de la notificacion electrénica,
transcurren diez dias naturales sin que se acceda a su contenidos, se entendera que
la notificacion ha sido rechazada con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y normas concordantes, salvo que de oficio o a instancia
del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

En caso de no acceder al documento se procedera a su notificacion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base novena.— Resolucion.

1.— El 6rgano competente para resolver las solicitudes de estas ayudas sera el titular
de la Consejeria de Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que
puedan efectuarse.

2.— Plazo de resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera
de seis meses a contar desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para tramitar, transcurrido el cual sin que haya sido notificada la resolucion
expresa, podra entenderse desestimada.

2.— Recursos. Las resoluciones ponen fin a la via administrativa, pudiendo ser
impugnadas mediante la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el titular
de la Consejeria de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Base décima.— Justificacion y pago.

1.— La justificacion de la ayuda se entendera efectuada con la presentacion de la
documentacién necesaria para su concesion en la forma establecida en la convocatoria.

2.— El pago de la subvencién al beneficiario se realizard mediante transferencia
bancaria.

Base decimoprimera.— Criterios de graduacion de incumplimientos.

El incumplimiento por parte de los beneficiarios de cualquiera de los requisitos
establecidos en la Base 3.2, daran lugar a la cancelacion de la ayuda y al reintegro total de
las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes.

En todo lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones, establecida en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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