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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/358/2016, de 28 de abril, porla que se modificala Orden EYE/1138/2014,
de 19 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas a Entidades Locales, dentro del ambito
territorial de Castilla y Ledn, para la contratacion temporal de personas con discapacidad
para la realizacion de obras y servicios de interés publico y utilidad social.

De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn se dicto la Orden EYE/1138/2014, de 19 de diciembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas a entidades locales, dentro del ambito territorial de Castilla y Ledn,
para la contratacion temporal de personas con discapacidad para la realizacion de obras
y servicios de interés publico y utilidad social.

Estas subvenciones se encuentran incorporadas en el Plan Estratégico de
Subvenciones aprobado por Orden de la Consejeria de Empleo de 29 de marzo de 2016, y
enmarcadas en la || Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencién de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020, aprobada mediante
Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo del Dialogo Social de 27 de enero
de 2016. En cuanto a su financiacion participa el Fondo Social Europeo en un 50% a
través del Programa Operativo de Castilla y Ledn 2014-2020.

Se hace preciso proceder a una modificacion de las bases reguladoras atendiendo
fundamentalmente a diferentes modificaciones normativas y las exigencias derivadas de
la cofinanciacion por el FSE y del nuevo programa operativo.

Asi, se sustituyen las referencias a la publicacién de la convocatoria por la del
extracto, como consecuencia de la nueva redaccion del articulo 17.3b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.

Por otro lado, se hace necesario introducir nuevos criterios de valoracion e
incumplimientos, derivados de las exigencias propias del FSE, asi como la eliminacion de
la obligacion del estampillado de los justificantes de gasto al tener en cuenta que la medida
es ineficaz debido a la naturaleza de los gastos subvencionados.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, teniendo en cuenta las reglas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y
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en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén

DISPONGO

ARTICULO UNICO.- Modificacion de la Orden EYE/1138/2014, de 19 de diciembre,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, dirigidas a Entidades Locales, dentro del ambito territorial de Castilla
y Ledn, para la contratacion temporal de personas con discapacidad para la realizacion de
obras y servicios de interés publico y utilidad social, en los siguientes términos:

Uno.— Se modifica la Base Reguladora 4.7 que pasa a tener la siguiente redaccion:

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los requisitos de informaciéon y
publicidad previstos en el articulo 115 y en el Anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, entre los cuales se
incluyen los siguientes:

— Comunicar por escrito a la persona trabajadora que los gastos correspondientes
a su contrato han sido cofinanciados por el Fondo Social mediante el modelo que
se establezca en la correspondiente convocatoria.

— En los contratos que se formalicen, debera hacerse mencion expresa de la
cofinanciacién del FSE en un 50%, en el marco del Programa Operativo de
Castilla y Ledn 2014-2020.

— Se debe informar al publico del apoyo obtenido de los Fondos haciendo una breve
descripcion, en su sitio de Internet (pagina web de la entidad), de la operacion
realizada, los objetivos previstos y destacando el apoyo financiero de la Unién.

— Se colocara en el tablon de edictos de la entidad beneficiaria un cartel tamafio A3
(que se facilitara en la resolucién de concesion) durante el tiempo en que se lleve
a cabo la operacién, haciendo mencion expresa de la cofinanciaciéon del FSE en
el marco del Programa Operativo Castilla y Ledn 2014-2020.

— Laaceptaciéon de su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad
con el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

Dos.— Se modifica la Base Reguladora 5, que queda redactada en los siguientes
términos:

1. Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los principios de objetividad,
igualdad y no discriminacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y conforme a
los siguientes criterios de valoracion especificos:

a) El numero de desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo, en el
ambito territorial de la entidad. (Hasta 2 puntos).

La valoracién hasta 1 punto, vendra determinada por la cantidad que resulte de
dividir la media anual de desempleados inscritos como demandantes de empleo
del afio anterior al de la convocatoria, o del afio de publicacién de la misma si
se trata de convocatorias anticipadas, entre la poblacion en edad laboral (entre
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16 y 64 anos), de acuerdo con los datos del padréon municipal del afo de referencia
elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica.

Parala valoracion de las Diputaciones Provinciales, Comarcas, Mancomunidades,
y resto de Entidades Asociativas, se tendran en cuenta la media anual de
desempleados inscritos como demandantes de empleo del aio anterior al de la
convocatoria, o del afio de publicacion de la misma si se trata de convocatorias
anticipadas, entre la poblacion en edad laboral (entre 16 y 64 afos), de acuerdo
con los datos del padron municipal del afio de referencia elaborados por el
Instituto Nacional de Estadistica, correspondientes a su ambito territorial.

Se valoraran con 1 punto adicional, a aquellas entidades cuya cuantia supere
la resultante para la Comunidad de Castilla y Ledn, calculada conforme a lo
establecido anteriormente.

b) Eltipo de entidad solicitante (Hasta 3 puntos). Se valoraran con 3 puntos aquellas
solicitudes presentadas por municipios que tengan menos de 2.000 habitantes;
2 puntos, comarcas y mancomunidades y demas entidades locales de base
asociativa; 1 punto, municipios que tengan 2.000 6 mas habitantes y Diputaciones
Provinciales.

c) Entidades locales ubicadas en aquellas areas periféricas o zonas desfavorecidas
que se especifiquen en la convocatoria: 1 punto. Cuando se trate de entidades de
las que forme parte mas de un municipio, se concedera esta puntuacién siempre
que al menos uno de ellos esté ubicado en las areas o zonas indicadas.

d) Objeto de la obra o servicio (Hasta 6 puntos). Se valoraran con 6 puntos las
obras o servicios relacionados con proyectos medioambientales como el area
de energias renovables, biomasa, eficiencia energética, gestion y depuracion de
aguas, gestion de residuos, control de la contaminacion y mejora y conservacion
de zonas naturales; 4 puntos las obras relacionadas con la mejora y conservacion
de espacios publicos urbanos y areas recreativas; 3 puntos las actividades
relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion y
desarrollo cultural local; 2 puntos los de promocién turistica, y con 1 punto el
resto de obras o servicios de interés general y social.

e) Numero de personas con discapacidad inscritas como demandantes de empleo
en el ambito territorial de la entidad en el afio anterior al de la convocatoria, o del
afio de publicacion de la misma si se trata de convocatorias anticipadas: (Hasta
5 puntos). Se valorara el porcentaje de personas con discapacidad inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo con respecto al total
de demandantes inscritos en su ambito territorial:

— Entidades cuyo porcentaje sea superior a 0 e igual o inferior a 1: 1 punto.

— Entidades cuyo porcentaje sea superior a 1 e igual o inferior a 2: 2 puntos.
— Entidades cuyo porcentaje sea superior a 2 e igual o inferior a 3: 3 puntos.
— Entidades cuyo porcentaje sea superior a 3 e igual o inferior a 4: 4 puntos.

— Entidades cuyo porcentaje sea superior a 4: 5 puntos.
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Paralavaloracion de las Diputaciones Provinciales, Comarcas, Mancomunidades,
y resto de Entidades Asociativas, se tendran en cuenta la suma de desempleados
inscritos como demandantes de empleo y la suma del numero de personas con
discapacidad inscritas correspondientes a los municipios que las integran.

f) Integracion laboral de las personas con discapacidad:

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tendran una valoracién de
1 punto las solicitudes de las entidades solicitantes que se hallen en alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Entidades que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no teniendo
obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

2. Entidades que, contando con cincuenta o mas trabajadores, y teniendo la
obligacion legal prevista en el articulo 42 del Texto Refundido mencionado en
el punto a), acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores
con discapacidad que el previsto en la legislacién vigente.

No se computaran, a estos efectos, los trabajadores discapacitados contratados
por los solicitantes que hayan sido subvencionados con cargo a esta linea de
subvencion en el afio anterior al de la convocatoria.

La entidad debera de acreditar la condicion de discapacidad mediante un
certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%,
expedido por el centro base de personas con discapacidad o mediante
documento o resolucién emitido por el organismo competente, en su momento
para otorgarlo, en los supuestos previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor a menor,
de acuerdo con la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito
presupuestado.

2. Cuando existan solicitantes que hayan obtenido idéntica puntuacion después
de aplicar los criterios de valoracion, tendran preferencia en la concesion los solicitantes
que acrediten, en la forma que determine la convocatoria, ocupar el mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas. Si, después de
utilizar este criterio, persiste el empate, se utilizara como norma de desempate el mayor
numero de desempleados inscritos calculado en la forma prevista en el punto 1. a) de esta
base.

3. No obstante, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido al nimero de solicitudes
una vez finalizado el plazo de presentacion.
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Tres.— Se modifica la Base Reguladora 9.2, que queda redactada en los siguientes
términos:

2. La cuantia de la subvencion se determinara en la convocatoria en funcion de las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio. En todo caso, su importe maximo sera
de 5.000 euros por cada puesto de trabajo.

Cuatro.— Se modifica la Base Reguladora 10.3 que queda redactado en los siguientes
términos:

3. El «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», publicara un extracto de la convocatoria,
que sera facilitado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones. El texto completo de la
Resolucién de convocatoria sera publicado asimismo en la sede electréonica de laAdministracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en la pagina
web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (http.//www.empleo.jcyl.es).

Cinco.— Se modifica la Base Reguladora 11.2, quedando redactada de la siguiente
manera:

2. Las solicitudes, independientemente de la forma en que se cursen, se presentaran
en el plazo y acompafadas de la documentacion que se establezca en la correspondiente
resolucion de convocatoria. Dicho plazo se contara desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».

Seis.— Se modifica la Base Reguladora 19 que queda redactado en los siguientes
términos:

La justificacién de la subvencion se efectuara, ante el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, en el plazo de 45 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la actividad subvencionada y, en todo caso, como maximo, el dia que se
fije en la convocatoria.

A los efectos de justificar la subvencion, la Entidad beneficiara debera aportar la
siguiente documentacion:

a) Contratos de trabajo formalizados y comunicados a la Oficina del Servicio Publico
de Empleo, en los que conste como clausula adicional la cofinanciacion del FSE
en un 50%, en el marco del Programa Operativo de Castilla y Ledn 2014-2020.

b) Documento de informacién a la persona trabajadora de que su contrato es
cofinanciado por el Fondo Social Europeo conforme al modelo que se establezca
a tal efecto en la resolucion de convocatoria.

c) Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superioral 33%, expedido
por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento o
resolucion emitido por el organismo competente, en su momento para otorgarlo,
en los supuestos previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

d) Documentacion relativa a los gastos subvencionables: Néminas, Boletines de
Cotizacién ala Seguridad Social (TC1y TC2)y, documento de ingreso a Hacienda
de las retenciones practicadas en concepto de IRPF correspondientes al periodo
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subvencionado, asi como los correspondientes documentos justificativos del pago
de estos conceptos como extractos bancarios o estampillado del documento de
gasto con el sello de la entidad financiera a través de la que se haya realizado
el pago. En el caso de pagos con cheque bancario, en todo caso nominativo,
ademas de copia de éste, debera aportarse el correspondiente cargo en cuenta.

e) Certificacidbn que contenga la justificacion econémica de los gastos y pagos
realizados conforme al modelo que se establezca en la convocatoria.

f) Memoria justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada.

g) Certificacion de aprovechamiento del trabajo realizado e informe de seguimiento
de las actividades desarrolladas, conforme al modelo que se establezca a tal
efecto en la resoluciéon de convocatoria.

h) Como acreditacién de la obligacion de llevar la contabilidad separada se
presentara el extracto de la cuenta separada de la contabilidad de gastos del
Libro Mayor, donde puedan identificarse claramente todos y cada uno de los
gastos imputados a la presente subvencion en la contabilidad del beneficiario.

Si vencido el plazo de justificacién, no se hubiese presentado la correspondiente
documentacion, el 6rgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su presentacion
en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion de la documentacion
requerida en este plazo, dara lugar a la iniciacién del procedimiento para determinar el
incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

Siete.— Se afiade un apartado c) a la Base Reguladora 20.3 con la siguiente
redaccion:

C) En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas al
beneficiario en materia de informacién y publicidad se cancelara y en su caso reintegrara
el 2% del importe total aceptado en la liquidacion.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 28 de abril de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: Rosa VALDEON SANTIAGO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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