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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/377/2016, de 4 de mayo, porla que se modifica la Orden EYE/589/2014,
de 30 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacion del Programa
Mixto de Formacién y Empleo de Castilla y Leén.

Mediante Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la
financiacién del Programa Mixto de Formacion y Empleo de Castilla y Ledn.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, constituye el actual marco normativo
de referencia. En su disposicion transitoria primera regula el régimen transitorio del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, y su normativa de desarrollo, que se mantienen vigentes hasta
tanto no se desarrollen reglamentariamente las iniciativas de formacion profesional para
el empleo senaladas en el articulo 8, salvo en lo relativo a las previsiones que senala la
propia disposicion transitoria.

La experiencia acumulada en la gestién de las acciones mixtas de formacion y
empleo en la Comunidad de Castilla y Ledn aconseja modificar y delimitar determinados
extremos de las bases reguladoras.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn,

DISPONGO:
Articulo tnico. Modificacién de la Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la financiacion del Programa Mixto de Formacion y Empleo

de Castilla y Leon.

La Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas
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a la financiacién del Programa Mixto de Formacién y Empleo de Castilla y Ledn, queda
modificada como sigue:

Uno. El numero 1.° del apartado Il del articulo 6 queda redactado en los siguientes
términos:

«1.°) Numero de personas desempleadas existentes en el ambito territorial de
actuacion de la entidad beneficiaria en el que se desarrolle la accion, en el mes
anterior a la publicacién del extracto de la convocatoria. Se valorara con un
minimo de 0 y un maximo de 16 puntos.

Se consideraran preferentes, aquellas acciones que se desarrollen en ambitos de
actuacién en los que el niumero de personas desempleadas del tramo de edad de
la accidn solicitada inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
sea superior a 200, en el mes anterior a la fecha de publicacion del extracto de
la convocatoria, y se valoraran en este apartado con 5 puntos mas, no pudiendo
exceder la puntuacion total del mismo del limite maximo de 16 puntos establecido
en el parrafo anterior.»

Dos. El primer parrafo del apartado Il del articulo 6 queda redactado en los siguientes
términos:

«En cada convocatoria se definiran los ambitos territoriales de actuacién de las
acciones y se establecera una distribucion territorial del crédito disponible en
funcion de las cifras de desempleo existentes en cada ambito. Se tomara como
referencia la estadistica oficial de paro registrado del Servicio Publico de Empleo
de la Comunidad de Castilla y Ledn del mes anterior a la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria.»

Tres. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La cuantia total de la subvencién estara compuesta por la suma de los
siguientes conceptos:

a) Subvencioén para gastos de formaciéon y funcionamiento de la accion.
b) Subvencion para costes salariales y de seguridad social de los participantes.
A) Subvencién para gastos de formacién y funcionamiento de la accién.

La cuantia de la subvencion para gastos de formacién y funcionamiento
se calculara en funcion del nimero de participantes, el total de horas de la
accién formativa, y el valor de los médulos econdmicos A y B fijado en la
correspondiente convocatoria.

— ElI médulo A compensara los costes salariales del personal docente y de
coordinacion incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador
a la Seguridad Social por todos los conceptos, incluido el desempleo, fondo
de garantia salarial y formacion profesional.

— ElI' médulo B compensara los gastos de medios didacticos, material escolar
y de consumo y otros gastos generales de funcionamiento.
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A efectos del calculo de la cuantia de la subvencién se consideraran horas
formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada de la accién de
formacién y empleo, con un limite maximo subvencionable de 900 horas
para acciones de 6 meses de duracion, 1.350 horas para acciones de 9
meses de duracion y 1.800 horas para acciones de 12 meses de duracion.

La subvencidn concedida por este concepto permanecera inalterable
durante toda la duracion de la accién y no condicionara el salario a percibir
por el personal docente y de coordinacion contratado por la entidad
beneficiaria, que se adaptara a lo establecido en la normativa vigente y al
convenio colectivo que resulte de aplicacion.

Enlos supuestos en que la convocatoria haya establecido que la justificacion
se efectue mediante cuenta justificativa con aportaciéon de informe de
auditor, los beneficiarios podran destinar parte del importe de la subvencion
concedida a estos gastos, con los siguientes limites: cuando el importe de
la subvencion concedida sea igual o inferior a 30.000 €, podra destinarse
a estos gastos un maximo de 300 €; cuando el importe de la subvencién
concedida sea superior a 30.000 €, podra destinarse a estos gastos un
maximo del 1% de la subvencion concedida.

B) Subvencion para costes salariales y seguridad social de los participantes.

La cuantia de la subvencion para costes salariales derivados de los
contratos que se suscriban con las personas participantes en la accion
formativa, sera la que se establezca en la convocatoria y podra alcanzar
hasta el 75% del importe del Salario Minimo Interprofesional vigente en el
momento de la concesion de la subvencidn. A esa cuantia se afiadira el
importe del 100% de las cuotas de la cotizacion a la Seguridad Social a
cargo del empleador por todos los conceptos que establezca la normativa
vigente en el momento de la concesion. La cuantia total de la subvencién
para costes salariales de los participantes se calculara en funcién de los
meses de duracion del contrato.

La subvencion concedida para costes salariales de los participantes
permanecera inalterable durante toda la duracion de la accion y no
condicionara el salario a percibir por las personas participantes contratadas
por la entidad beneficiaria, que se adaptara a lo establecido en la normativa
vigente y al convenio colectivo que resulte de aplicacion.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 8 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Se consideraran costes de formacion ocupacional y de formacion
complementaria susceptibles de ser subvencionados:

— Los gastos derivados de la contratacion del personal docente y de coordinacion,
costes salariales y de seguridad social.

— Medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion.
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— Amortizacion de instalaciones y equipos. Para su calculo se utilizaran las
tablas de coeficientes anuales de amortizacion oficialmente establecidas.

— Viajes para la formacion de las personas participantes.
— Material de oficina.
— Alquiler de equipos de oficina.

— Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacién de los
participantes.

— Enlos supuestos en que la convocatoria haya establecido que la justificacion
se efectue mediante cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor,
los gastos derivados de la realizacion de dicho informe seran subvencionables.
Los gastos derivados de larealizacion del informe de auditoria podran realizarse
e imputarse hasta la finalizacion del plazo de justificacién de la subvencién.

— Oftros gastos de funcionamiento que sean necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo.

— El coste del seguro de accidentes de las personas participantes en los casos
en que reciban formacion fuera del horario establecido en su contrato de
trabajo, asi como, en su caso, el importe de la pdéliza de responsabilidad civil
para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las personas puedan
derivarse de la actuacion profesional del personal que desarrolla la accion.

No seran susceptibles de financiarse con cargo a la subvencién concedida:

— Los gastos de inversion, tales como la adquisicion de inmuebles, instalaciones,
maquinarias y equipos.

— Los gastos que sean propios de la ejecucién de la obra o servicio objeto de la
accion, ni los gastos derivados de la utilizacion de medios auxiliares para la
ejecucion de la obra o servicio.

— Los alquileres de edificios, locales, naves, aulas y su acondicionamiento.

— Los gastos financieros generados por avales, anticipos bancarios o
analogos.

— Lasindemnizaciones por fallecimiento o prestaciones de accion social previstas
en los convenios de las entidades promotoras, y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

— Las cantidades abonadas por la entidad beneficiaria al personal docente
durante periodos de Incapacidad Temporal.

— Las cotizaciones a la Seguridad Social efectuadas por la entidad beneficiaria
en relacién con el personal docente durante periodos de Incapacidad
Temporal.»
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Cinco. EIl primer parrafo del apartado 1 del articulo 9 queda redactado en los
siguientes términos:

«El procedimiento de concesion de subvenciones sera en concurrencia
competitiva y se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por el
Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon. El extracto de la
convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”, por conducto
de la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS), una vez que se haya
presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para
su publicacion. El texto completo de la convocatoria sera objeto de publicidad
en la Portal de Administracion Electréonica de la Junta de Castilla y Ledn
(https://tramitacastillayleon.jcyl.es).»

Seis. El apartado 1 del articulo 10 queda redactado en los siguientes términos:
«1. Duracion.

Las acciones en alternancia de formacién y empleo podran tener una duracion
de 6, 9 6 12 meses.

Ademas, se podran aprobar acciones duplo de 12 meses de duracién, constituidas
por dos periodos de 6 meses de duracion cada uno, en los que en cada periodo
participa un grupo de destinatarios diferente. Las acciones duplo podran contener
una misma especialidad en los dos periodos, siendo el mismo itinerario formativo
para los dos grupos, o una especialidad diferente en cada periodo. En este
segundo caso ambas especialidades tienen que estar relacionadas con el objeto
de actuacién de la accion solicitada.»

Siete. Se modifica el articulo 24, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 24. Forma de justificacion.

1. La entidad beneficiaria, dentro del mes siguiente a la finalizacion de la accion
en alternancia de formacion y empleo, presentara la justificacion segun el detalle
indicado en el modelo que para el efecto se establezca por el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, en forma de certificacion o declaracion responsable del
6rgano competente de la entidad beneficiaria, segun la normativa que resulte de
aplicacién a cada entidad beneficiaria, en las que consten detallados los gastos y
los pagos correspondientes a cada una de las partidas subvencionadas, y relacion
de justificantes de gastos y pagos realizados con cargo al moédulo A, médulo B,
costes salariales y seguros sociales de los participantes, con identificacion de los
perceptores, concepto, fecha de pago y detalle de las cantidades abonadas.

No se podran compensar los importes entre los distintos conceptos
subvencionables: médulo A, médulo B y salarios de las personas participantes.

2. Lajustificacion de las horas realizadas debera efectuarse mediante una relacion
de las personas participantes en la accion que se justifica, con expresion de sus
fechas de alta y baja, junto con las copias de los contratos de trabajo, prérrogas y
partes de alta y/o baja, segun proceda. Se adjuntara documentacion acreditativa
de la asistencia efectiva de las personas participantes.
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La justificacion de los costes salariales de las personas participantes, se efectuara
en funcién de los contratos efectivamente formalizados y por la duracion y tiempo
de trabajo correspondiente, para lo que sera necesario aportar la documentacion
indicada en el parrafo anterior.

3. Las entidades beneficiarias presentaran documentos justificativos
individualizados de los gastos y los pagos efectuados, y los relacionaran en los
Anexos establecidos por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Los justificantes originales podran ser sustituidos por copias compulsadas. Las
convocatorias podran prever el estampillado de los justificantes originales.

4. El importe de la subvencion maxima que se podra admitir como justificada
por costes de formacién y funcionamiento no podra exceder de la suma total de
multiplicar el nimero de horas realizadas por el valor de cada modulo con un
maximo de 900 horas para acciones de 6 meses de duracion, 1.350 horas para
acciones de 9 meses de duracion y 1.800 horas para acciones de 12 meses de
duracion. A estos efectos, también seran consideradas como horas efectivas las
correspondientes a las personas participantes que abandonen la accién y por
el tiempo comprendido entre la fecha de la baja y el final de la accién o, en su
caso la fecha de alta de la persona trabajadora que sustituya dicha baja y las
correspondientes a los dias lectivos no asistidos.

5. Los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles
para las actuaciones de comprobacion y control establecidos en el articulo 4
letra k) de esta orden, y como minimo hasta transcurridos tres afios desde el cierre
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo que haya cofinanciado las
acciones subvencionadas o desde el cierre parcial del mismo, en un expediente
unico al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones
de seguimiento y control.

6. Alternativamente a la forma de justificacion prevista en los apartados
anteriores, las convocatorias podran establecer que la justificacion se realice
mediante presentacion de cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor de cuentas, conforme a la normativa aplicable en cada momento, en
estos términos:

a) La cuenta justificativa contendra, con caracter general, memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencion y en su caso, de los compromisos adquiridos en la solicitud, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en los
términos del articulo 72.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, y memoria
econdmica abreviada, en los términos establecidos en el articulo 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, que contendra un estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas,
debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

b) Los justificantes de gasto quedaran bajo custodia del beneficiario, que estara
obligado a aportarlos, en su caso, a requerimiento de las Administraciones
competentes.
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c) La revisidon de la cuenta justificativa que lleve a cabo el auditor de cuentas
alcanzara la comprobacion de la correcta ejecucion de la accion subvencionada
conforme a la normativa aplicable, y en concreto: la realizacion de los gastos
y los pagos en tiempo y forma, su correcta contabilizacién, la no existencia de
sobrefinanciacion, el cumplimiento de los limites de costes subvencionables,
y la no superacion del valor de mercado.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra establecer un modelo
de informe de revisidn de la cuenta justificativa.

d) La convocatoria podra prever el nombramiento de auditor/es de cuenta.

Los beneficiarios de las subvenciones dispondran de los justificantes de los
gastos y pagos, a los efectos de acreditar los mismos con la mayor correccion
y transparencia posible, y al objeto de las actuaciones de comprobacion y
control aplicables.»

Nueve. El apartado 1 del articulo 26 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Junto con la justificacién la entidad beneficiaria presentara acta de liquidacion
con certificacion, o declaracién responsable segun lo que establezca la normativa
de aplicacion de cada entidad beneficiaria, de haber sido contabilizados los
ingresos y gastos correspondientes y destinados a la finalidad para la que fue
concedida la subvencién y cuadro resumen de justificacion de costes.»

DISPOSICION TRANSITORIA

Las subvenciones concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
orden se regularan por la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 4 de mayo de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: Rosa VALDEON SANTIAGO
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