BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 81
lunes 2 de mayo de 2016

DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

ORDEN de 13 de abril de 2016, de la Consejera de Desarrollo Econémico y Competitividad, por
la que se regula el programa de apoyo a las organizaciones cluster de la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco.

La cooperacidon entre PYMESs, grandes empresas, proveedores de conocimiento y otros actores
de los sistemas regionales de innovacioén, ya sea dentro de un mismo cluster o entre diferentes
clusteres, es uno de los principales vectores para aumentar la innovaciéon y las capacidades de
internacionalizacion. Las agrupaciones empresariales innovadoras o clusteres son las agentes
principales que actuan como facilitadoras de la cooperacion entre los actores del sistema de inno-
vacion y especialmente entre las PYMEs, facilitando su insercion en cadenas de valor globales.

Son la columna vertebral de nuestra economia, pero las PYMEs tienen dificultades para afron-
tar los retos globales en solitario debido a su falta de dimension. La cooperacion es un imperativo
para la sostenibilidad de muchas PYMEs. Y las agrupaciones empresariales innovadoras o cluste-
res estan enfocadas a facilitar dicha cooperacion. Ademas, gracias al efecto de crear, desarrollar
y concentrar conocimientos y capacidades especificos, la existencia de clusteres fuertes atraen
talento e inversién al territorio.

Las agrupaciones empresariales innovadoras o cluster mas exitosos, operan dentro de un
determinado ambito territorial y productivo. Facilitan a sus miembros, informacion e inteligencia
competitiva, inician grupos de interés entre PYMEs para identificar retos comunes en los ambitos
de innovacion, tecnologia, I+D, internacionalizacion, etc. Ayudan a los actores a definir objetivos
estratégicos comunes y a implementar proyectos en cooperaciéon para abordar dichos retos.

Pero algunas agrupaciones empresariales innovadoras o clusteres se encuentran con limita-
ciones debido a su escasa dimension o alcance. Y al igual que las PYMESs, las organizaciones
facilitadoras necesitan crecer y cooperar entre si y realizar procesos de convergencia que les
permitan consolidarse y dotarse de mayores recursos y capacidades a la altura de los retos com-
petitivos y globales que intentan abordar.

La estrategia Europea en materia de competitividad y crecimiento, reconoce el papel primordial
que los cluster competitivos desempefian en la determinacion de las RIS3 o estrategias regionales
de especializacion inteligente. Y construye sobre sus fortalezas para identificar los ambitos prio-
ritarios en los que deberian concentrarse los esfuerzos colectivos e individuales en innovacion.

La RIS3 de Euskadi identifica Energia, Manufactura Avanzada y Biociencias como sus ambitos
prioritarios. Y enfatiza las sinergias que pueden aprovecharse en dominios que actualmente pue-
den no estar bien cubiertos o atendidos por las agrupaciones existentes. Dominios que pueden
requerir la creacion de nuevas cadenas de valor. Y para explotar todo el potencial latente en estos
nuevos dominios es necesario abordar la cooperacion interclusteres. Sin olvidar por ello el trabajo
que se debe seguir haciendo en cooperacion intraclusteres.

Para dar respuesta a estos retos globales que afrontan las empresas y clusteres de Euskadi,
incrementar el peso de la industria en la economia, aumentar el nivel tecnoldgico y la internacio-
nalizacion de las empresas, especialmente de las PYMEs, el Gobierno Vasco, en colaboracion

2016/1799 (1/12)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 81
lunes 2 de mayo de 2016

con los actores economicos, desarrolla las directrices e instrumentos necesarios (RIS3, PCTI,
PINDUST, etc... ).

De acuerdo con estas directrices, conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley de Princi-
pios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, texto refundido aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto 887/2006, y en base a la experiencia adquirida
por el Gobierno Vasco, a través de las politicas y programas de apoyo a la innovacion y la compe-
titividad, en linea con las estrategias Europeas y con lo establecido por la Comision Europea en el
reglamento 651/2014, de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la UE, publicado en el DOUE, serie L 187, de 26-06-2014 (en
adelante reglamento de exencion), en lo referente a ayudas a agrupaciones empresariales inno-
vadoras (tal y como se describe en el articulo 27), se establece el siguiente programa de apoyo
para las agrupaciones empresariales innovadoras u organizaciones clusteres de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

1.— La presente Orden tiene por objeto regular un programa de apoyo a las organizaciones
cluster de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, para, a través de subvenciones, promover la
competitividad de las PYMEs y de la economia vasca, en general.

2.— Una organizacién cluster, o agrupacion empresarial innovadora, es una agrupacion de
empresas con personalidad juridica propia, que cumple con las siguientes condiciones:

— Su misidn es mejorar la competitividad de sus miembros, principalmente PYMEs a través de
la cooperacion.

— Agrupa a empresas tractoras, PYMEs, agentes cientifico-tecnoldgicos y otras organizaciones
como centros educativos y de formacion de una cadena de valor completa orientada a un mercado
final o segmento del mismo.

— Realiza sus actividades en las areas estratégicas de internacionalizacién, innovacién tecno-
I6gica e innovacion empresarial.

3.— Alos efectos de la presente Orden, se entiende como cluster natural el conjunto de empre-
sas (grandes, medianas y pequefas), agentes cientifico-tecnolégicos y otras organizaciones,
como centros educativos y de formacion, organismos publicos y la propia organizacion cluster,
interconectadas entre si y pertenecientes a una cadena de valor de un ambito geografico especi-
fico orientada a un mercado final o segmento del mismo.

Cluster asociado es el conjunto de miembros de una organizacion cluster.
Articulo 2.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran solicitar las ayudas contempladas en la presente Orden las organizaciones cluster
que cuenten con personalidad juridica propias, sin animo de lucro y radicadas en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, que cumplan con las condiciones siguientes:
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a) Masa critica suficiente. Que la facturacion sea superior al 1% del PIB de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco.

b) Participacion de PYMEs. Que el peso de las PYMEs en la organizacion sea, al menos, de un
60%, entendiéndose por PYMEs las que cumplan los siguientes requisitos:

— Que emplee a menos de 250 personas.

— Que su volumen de negocios anual no supere los 50 millones de euros, o bien, que su balance
general anual no rebase los 43 millones de euros.

c) Que la organizacion cluster tenga entre sus miembros a empresas que cubran toda la cadena
de valor orientada a un mercado final o segmento del mismo.

d) Que el alcance territorial de actuacion de la organizacion cluster sea como minimo la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco.

e) Que desarrollen su actividad de fomento de la cooperacion en, al menos, los ambitos defi-
nidos como prioritarios en la estrategia industrial y tecnolégica del Gobierno, esto es, el Plan de
Industrializacion 2014-2016, o aquel que le sustituya.

2.— Podran, también, solicitar las ayudas las Organizaciones cluster que, aun no cumpliendo
alguna de las condiciones de los apartados anteriores, presente un Plan de Accion en cooperacion
con otras Organizaciones cluster que cumplen lo dispuesto en el apartado anterior.

3.— Solo podran acceder a las subvenciones contempladas en la presente Orden las entidades
que se encuentren al corriente de sus obligaciones con Hacienda y Seguridad Social.

4 — Para ser beneficiaria de las subvenciones, la organizacion solicitante no debera encontrarse
sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de sub-
venciones o ayudas publicas, ni hallarse incursa en prohibicidn legal alguna que la inhabilite para
ello, con inclusion de las que se hayan producido por discriminacion de sexo de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion Final Sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
Mujeres y Hombres.

5.— No podran ser beneficiarias las entidades clusteres sujetas a una orden de recuperacion
pendiente, tras una decision previa de la Comision de la Unidon Europea que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun, ni las empresas en crisis, segun lo dispuesto
en las Directrices sobre subvenciones estatales de salvamento y de reestructuracién de empresas
no financieras en crisis.

6.— La condicion para poder ser beneficiaria habra de mantenerse durante todo el periodo de
vigencia de la subvencion.

Articulo 3.— Recursos Econdmicos.

1.— Los recursos economicos, destinados a la finalidad de este programa procederan de los
créditos asignados en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi, para
cada ejercicio.

2.— A la financiacion de las actuaciones que realicen las Organizaciones referidas en el
articulo 2.2 se destinara un maximo del 10% de la dotacidon de cada convocatoria. Si tras la con-
cesion de estas ayudas no se agotara el citado importe, el excedente se destinara a la financiacion
de las demas actuaciones.
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Articulo 4.— Acciones subvencionables.

1.— Se consideraran acciones susceptibles de ayuda las realizadas por las entidades bene-
ficiarias que vayan dirigidas a la mejora de la competitividad de las empresas a través de la
cooperacion, y que no estén iniciadas en el momento de la convocatoria de la ayuda.

Estas acciones de cooperacion deberan incluirse en el Plan Estratégico de la organizacion clus-
ter y estar alineadas con la estrategia industrial y tecnoldgica del Gobierno, y encuadrarse en las
areas de actuacion siguientes:

a) Internacionalizacion.
b) Innovacion tecnologica.
c) Innovacion empresarial.

d) Otras actuaciones necesarias para abordar retos estratégicos comunes en la mejora de su
competitividad global.

2.— Seran susceptible de apoyo las siguientes acciones:
a) Servicios a las entidades socias.
b) Estrategia, vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.

c) Dinamizacion de la cooperacion entre empresas, con los agentes de la red vasca de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, dentro del cluster o con otros clusteres.

— Identificar retos e iniciar grupos de trabajo.
— Madurar grupos y configurar proyectos.

d) Participacion en proyectos.

Articulo 5.— Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquéllos, tanto internos (sueldos y salarios, y gastos
corrientes de estructura) como externos (subcontratacion de estudios y otros servicios), en los que
incurran las organizaciones cluster en el desarrollo de las acciones a las que se refiere el articulo
anterior.

1.— Gastos internos.

a) Se subvencionaran los gastos de personal de la organizacion cluster necesarios para desa-
rrollar las acciones presentadas, considerandose tanto los salarios como la seguridad social. Los
gastos de personal se determinaran y en su caso justificaran por su importe real. Se tendra en
cuenta la jornada anual real para el calculo de la tasa horaria correspondiente. El limite de horas
subvencionables quedara determinado en la correspondiente convocatoria anual. El gasto salarial
individual no podra exceder del importe de las retribuciones de un Viceconsejero de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco vigentes en el ejercicio de la convocatoria anual
correspondiente.

b) Gastos de mantenimiento de la estructura de la organizacién cluster (como pueden ser el
alquiler, teléfono, luz, etc.), asi como de gestion interna y 6rganos de gobierno (asambleas, juntas
directivas, etc.) que se calcularan como un porcentaje sobre los gastos de personal sin necesidad
de justificar documentalmente. El mismo se fijara en las convocatorias anuales.
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2.— Gastos externos. Seran elegibles los gastos de contratacion para la provision de servicios,
consultorias etc. necesarios para desarrollar las acciones presentadas, y los mismos se hallan
sometidos a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo
que este departamento tenga en vigor un programa de ayudas especifico para cubrir estos gastos.

Articulo 6.— Modalidad y Cuantias de las Ayudas.

1.— Las ayudas contempladas en la presente Orden consistiran en subvenciones no reintegra-
bles, con los siguientes porcentajes:

a) Servicios a las entidades socias: 40% de los gastos aceptados.
b) Estrategia, vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva: 50% de los gastos aceptados.

c) Dinamizacion de la cooperaciéon entre empresas, con los agentes de la red vasca de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, dentro del cluster o con otros clusteres: 50% de los gastos aceptados.

d) Participacién en proyectos: 40% de los gastos aceptados.

2.— Las ayudas tendran un limite maximo, de 300.000,00 euros, para las organizaciones clus-
teres referidas en el articulo 2.1 y de 50.000,00 euros para las del 2.2.

Articulo 7.— Concurrencia con otras ayudas.

Las subvenciones previstas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que,
teniendo el mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institucion publica, o privada,
siempre y cuando las ayudas totales recibidas por la beneficiaria no superen el 60% del conjunto
de los gastos aceptados. En caso de superarse dicho limite, la ayuda concedida en virtud de esta
Orden se minorara en la cantidad correspondiente al exceso.

Articulo 8.— Inicio del procedimiento.

1.— Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran objeto de convocatoria publica
anual y se otorgaran bajo los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, en un unico
procedimiento.

2.— La convocatoria, que se publicara en el Boletin oficial del Pais Vasco, se realizara por
Resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de clusteres, y espe-
cificara el importe maximo de subvenciones a conceder durante ese ejercicio, el plazo para la
presentacion de solicitudes y los lugares para su presentacion, las instancias de solicitud y, en su
caso, los modelos de declaracion responsable y de justificacion de las inversiones realizadas, asi
como el limite de horas subvencionables y el porcentaje de los gastos del articulo 5.1.b Se deta-
llara, también, el nombre de los miembros del Organo de Evaluacion, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9.— Solicitudes.

1.— Las organizaciones clusteres que, de conformidad con lo establecido en esta Orden, reunan
las condiciones para poder acceder a las subvenciones previstas deberan presentar una solicitud,
y demas documentacion complementaria, en el departamento competente en materia de cluste-
res, bien directamente, bien por cualquiera de los medios previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo que fije
la resoluciéon de convocatoria y estara dirigida a la Viceconsejeria competente en dicha materia.
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2.— El modelo normalizado de solicitud, de declaracion responsable y los de justificacion, que
se incorporara cono anexo a la Resolucion de convocatoria de ayudas, se podra cumplimentar y/o
descargar en la direccion de Internet, www.euskadi.eus, una vez efectuada la misma.

3.— Las solicitudes, y demas documentacion, deberan presentarse durante el periodo que se
indique en la convocatoria y sera firmada por la persona que posea capacidad legal para repre-
sentar a la entidad solicitante.

4 .- Las organizaciones clusteres tienen derecho a utilizar y a ser atendidas en cualquiera de
los dos idiomas oficiales de la CAPV tanto de forma oral como escrita, en sus relaciones con el
departamento y con la Sociedad para la Transformacion Competitiva/Eraldaketa Lehiakorrerako
Sozietatea, S.A. (SPRI).

5.— La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de la organizacion
cluster solicitante, o participante si es en cooperacion, para que el érgano concedente obtenga
de forma directa, tantas veces como sea necesaria, la acreditacion del cumplimiento de las obli-
gaciones ftributarias y con la Seguridad Social. No obstante, se podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacion del cumplimiento de las citadas obliga-
ciones cada vez que les sea requerido.

Articulo 10.— Documentacioén a presentar.

1.— Las organizaciones clusteres, junto con la solicitud, deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Plan Estratégico de la organizacion cluster.

b) Plan de Accién anual de la organizacion y presupuesto con desglose de los gastos
correspondientes.

c) Estados financieros previstos y ultimos auditados.
d) Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.
e) Fotocopia compulsada del poder de representacion de la persona solicitante.

f) Fotocopia compulsada de la escritura de constituciéon y posteriores modificaciones e inscrip-
cion en los registros que corresponda.

g) Fotocopia compulsada de la ultima declaracion del Impuesto de Sociedades o del Impuesto
de la Renta, en su caso.

h) Relacion de entidades integrantes de la organizacion cluster, asi como informacion referente
a los parametros socioecondmicos de los mismos (empleo, facturacion, porcentajes de exporta-
cion, etc.).

i) Declaracion responsable respecto a la veracidad de los siguientes aspectos, que se compro-
baran, en la fase de inspeccion:

— Que no se dedica a la produccion, comercializacion y financiacion de armas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 14/2007, de 28 de diciembre, de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

— Las ayudas que para el mismo fin, se haya solicitado y/o recibido de otras instituciones publi-
cas o privadas.
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— Que no se encuentra sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad
de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla incursa en prohibicion legal alguna
que la inhabilite para ello, con inclusién de las que se hayan producido por discriminacién de sexo
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la igualdad de Mujeres y Hombres.

— Que se compromete a asumir las obligaciones impuestas por el articulo 2.3 la Ley 4/2005 de
18 de febrero para la igualdad de Mujeres y Hombres a las entidades que contratan, convenian o
reciben ayudas de la Administracion, entre las que se encuentra la obligacion de regirse por los
principios de igualdad de trato, igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad y diferencia
de sus trabajadoras y trabajadores.

— Que no ha accedido a ninguna ayuda que la Comision de la Unidon Europea haya declarado
ilegal e incompatible con el mercado comun, o que, de haber accedido, ha reembolsado las mis-
mas o que no lo ha hecho.

— Que no es empresa en crisis, segun lo dispuesto en las Directrices sobre subvenciones esta-
tales de salvamento y de reestructuracion de empresas no financieras en crisis.

j) Debera indicar si tiene planes de igualdad y/o de conciliacion.

Si las organizaciones clusteres solicitan la ayuda en cooperacion, todas las participantes debe-
ran presentar la documentacion detallada en este parrafo, asi como anadir el acuerdo entre las
cooperantes y las acciones para las cuales han suscrito el mismo.

2.— El Plan Estratégico de la Organizacion Cluster debera identificar retos comunes cuyas
respuestas se plantean desde la cooperacion, en las areas estratégicas de internacionalizacion,
innovacion tecnoldgica e innovacion empresarial, asi como en otras como la formacion, contar en
su elaboracién con un elevado nivel de participaciéon de los asociados, y reflejar el posicionamiento
de la agrupacion respecto a las prioridades del pais establecidas, entre otros, en la estrategia de
especializacion inteligente RIS3, o aquella que le sustituya.

3.— No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos vigentes que ya se encuentren
en poder del departamento convocante de estas subvenciones. En este supuesto, se hara cons-
tar en la solicitud, la fecha y 6rgano o dependencia en que se presentaron, en los términos y con
los requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4 — Si la solicitud presentara deficiencias o no fuera acompafada de la documentacion rela-
cionada en el articulo anterior, se requerira a la organizacion cluster interesada para que, en un
plazo de 10 dias subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion de la persona titular
de la Direccion competente en materia de clusteres, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11.— Valoracion de las solicitudes.

1.— Para la valoracién de las solicitudes, y elevacion de las propuestas de subvencién al érgano
competente para su concesion, se constituye un Organo de Evaluacién que estara presidido por
una persona responsable sectorial de programas de la Direccion competente en materia de clus-
ter y seran vocales dos miembros del personal técnico de dicha Direccion, uno de los cuales
actuara como secretario o secretaria, asi como dos representantes del area competente en mate-
ria de clusteres de la Sociedad para la Transformacion Competitiva/ Eraldaketa Lehiakorrerako
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Sozietatea, S.A, (SPRI). La presidencia podra invitar a otros expertos en el tema de clusteres, que
participaran con voz y sin voto. La constitucion del Organo de Evaluacion sera valida a los efectos
de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la presencia del presidente
o presidenta y secretario o secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y al menos uno de
los restantes vocales. En lo no previsto en este apartado, se aplicara lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En la composicion del Organo de Evaluaciéon se procurara que exista una presencia equili-
brada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada, en virtud del
articulo 3.7 de la Ley de Igualdad.

2.— El analisis y valoracion de las solicitudes, se hara de acuerdo a los siguientes criterios.

a) Plan de Accion. Se verificara el encuadre de las actuaciones en las areas establecidas en el
articulo 4.1 Se valorara la alineacion de las acciones propuestas con las prioridades y la l6gica del
Plan Estratégico del cluster (PE maximo 5 puntos), la adecuacion del volumen de recursos (dedi-
cacion y financiaciones propuestas) (FIN maximo 10 puntos) el nivel y calidad de la participacion
de empresas (PART maximo 5 puntos) y el grado de prioridad (PRIO maximo 10 puntos) segun
se indica a continuacion:

Tipo de actuacién nF:al'J)r(]it;i
Servicios a las entidades socias 5
Estrategia, vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva 7
Dinamizacién de la cooperacion 10
Participacion en proyectos 5

Las actuaciones se priorizaran en orden de mayor a menor solidez (SOLI) segun el valor resul-
tante de la siguiente operacion;

SOLI = PRIO x (PE + FIN + PART)

b) Organizaciones. Se valorara el grado de madurez de las organizaciones y el desempefio de
las empresas asociadas respecto al conjunto de las solicitudes. Para ello, se tendran en cuenta
los criterios y porcentajes siguientes:

Parametro % maximo
N.° de asociadas (distinguiendo las socias de cuota y las PYMESs) 50
Ingresos por cuotas 40
Apo_r,‘[aci()n econdémica de las empresas asociadas participantes en las acciones incluidas en el plan de 15
accion presentado
Porcentaje agregado de exportaciones de las empresas asociadas con respecto a su facturacion total 15
Numero de empleos de las entidades asociadas 15

Se calculara el ratio (porcentaje) de cada solicitud respecto al conjunto de solicitudes para cada
uno de los parametros indicados. Multiplicando sus ratios por el porcentaje de cada parametro y
por la dotacidon de la convocatoria se determinara un limite maximo financiable especifico para
cada solicitud. Este limite se tendra en cuenta conjuntamente con los especificados en los articu-
los 6 y 7, aplicandose el menor de ellos.
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Articulo 12.— Resolucién de concesion de ayudas.

1.— Las solicitudes presentadas se tramitaran en un unico procedimiento cuya resolucién, deci-
diendo todas las cuestiones planteadas por las entidades interesadas corresponde, a propuesta
de la Organo de Evaluacion, a la persona titular de la Direccion competente en materia de cluster,
que sera el 6rgano gestor de estas ayudas.

La concesion de las ayudas se hara por orden de puntuacion hasta agotar el crédito asignado
en cada convocatoria, en base al criterio de solidez del articulo 11.2.a) y del grado de madurez
especificado en el articulo 11.2.b).

2.— La resolucion que se adopte determinara la concesion o, en su caso, la denegacion de
las subvenciones solicitadas, expresando, en el caso de las primeras, la organizacion cluster
beneficiaria, Plan de Accion aprobado, acciones susceptibles de apoyo y el importe de la subven-
cion concedida. En el caso de las denegadas, se recogeran los motivos que fundamenten dicha
denegacion.

3.— La Resolucioén a la que se refiere el parrafo anterior no pone fin a la via administrativa, y
contra la misma cabra la interposicion de recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Vice-
consjero o Viceconsejera que corresponda segun lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 .— Las resoluciones se notificaran de forma individualizada a cada organizacion cluster intere-
sada, sin perjuicio de que con caracter anual se publique en el Boletin Oficial del Pais Vasco una
relacion de las adjudicatarias e importes de ayuda concedida de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

5.— La concesidn y, en su caso, el pago a las beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, quedara condicionada a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o
sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de subvenciones o subvenciones de la misma
naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y
sus organismos autonomos, se halle todavia en tramitacion.

6.— El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto a las entidades inte-
resadas sera de seis meses desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria anual,
transcurrido el cual sin haberse notificado resolucion alguna las interesadas podran entender des-
estimada su solicitud a los efectos de lo dispuesto en el articulo 44.1 de Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13.— Justificacion y pago de las ayudas.

1.— El abono de la subvencidén, que exigira resolucién administrativa del Director o Directora
competente en materia de cluster se realizara de la siguiente manera:

— un 50% de la subvencion tras la aceptacion de la ayuda concedida, segun lo dispuesto en el
articulo 16 de esta Orden.

— el 50% restante se abonara tras la justificacion de la realizacion de los gastos incurridos en
la realizacion de las acciones apoyadas. Asi la entidad beneficiaria, una vez materializado el Plan
de Accion, y siempre antes del 15 de febrero del ejercicio siguiente al de publicacion de la corres-
pondiente resolucion de convocatoria, debera presentar ante la Direccién competente en materia
de cluster documentacion justificativa de los gastos practicados en su desarrollo, esto es, facturas,
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justificantes de pago, ndminas y cualquier otro documento que acredite, efectivamente, los gastos
realizados.

2.— La Direccion competente en materia de cluster, emitira y notificara, en el plazo maximo de
tres meses desde la presentacion de la justificacion, la resolucion liquidacion de la subvencion
concedida.

Articulo 14.— Alteracion de condiciones de la subvencion y modificacion de los Planes de accion.

1.— Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de ésta, y en su caso, la obtencidn concurrente de otras
subvenciones y ayudas concedidas por cualquier otra entidad publica o privada, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que se salvaguarden los requisitos mini-
mos establecidos por la norma subvencional para ser beneficiaria de ésta. A estos efectos por
Direccion competente en materia de cluster se dictara la oportuna resoluciéon en la que se reajus-
taran los importes de las ayudas concedidas.

2.— Con caracter excepcional, previa solicitud, antes del 30 de septiembre del ejercicio de la
presentacion de la solicitud, y justificacion por parte de la empresa, se podra conceder por el
organo administrativo que concedio las ayudas una modificacion en los planes de accion presen-
tados, siempre que no se desvirtiue su naturaleza y objetivos de los mismos.

Dicha modificacidon no supondra modificacion alguna en el importe de la subvencion concedida
ni alterara el resto de las condiciones establecidas en la resolucion de concesion. Dicha autoriza-
cion exigira resolucion administrativa del Director o Directora competente en materia de cluster.

Articulo 15.— Entidades colaboradoras.

1.— A los efectos de las ayudas que se concedan de conformidad con la regulacion contenida
en la presente Orden se declara a la Sociedad para la Transformacion Competitiva/Eraldaketa
Lehiakorrerako Sozietatea, S.A. (SPRI), como Entidad Colaboradora en los términos estableci-
dos en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, y en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, y con las especificaciones que se recogen en esta norma y en el oportuno Convenio
de Colaboracion.

2.—La Sociedad para la Transformacion Competitiva/Eraldaketa Lehiakorrerako Sozietatea, S.A.
(SPRI), como Entidad Colaboradora, se encargara de las siguientes funciones:

a) Examen del Plan estratégico de la organizacion cluster, asi como del plan de accion anual y
de las acciones susceptibles de ayuda.

b) Elaboracion de informes tras el analisis de los planes y acciones, asi como remision de los
mismos, junto a su propuesta de subvencién, a la Comision Valoradora. Este informe ha de reali-
zarse atendiendo también a las obligaciones del articulo 3.4 de la Ley de Igualdad.

Articulo 16.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden, deberan cumplir en todo
caso las siguientes obligaciones:

1.— Aceptar la subvencién concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias, tras la
fecha de recepciéon de la comunicacion por la que se notifica la concesion de la subvencion, la
beneficiaria no renuncia expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda
aceptada.
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2.— Utilizar la ayuda para la finalidad para la que ha sido concedida.

3.— Cumplir y justificar la ejecucion del Plan de accién comprometido, asi como de las acciones
subvencionadas.

4 — Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Direccion competente en materia
de politica cluster respecto a la utilizacion de las ayudas percibidas, quienes participan en las
acciones, los resultados obtenidos, etc. para que la Administracion pueda realizar las comproba-
ciones que estime oportunas en relacion con el desarrollo y ejecucion del Plan y de las acciones
subvencionadas.

5.— Comunicar la obtencidn de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto publicos como privados.

6.— Comunicar a la Direccion competente en materia de cluster la modificacion de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion
de la subvencion.

7.— Archivar las facturas definitivas relacionadas con el Plan de accion y mantenerlas a disposi-
cion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco durante un periodo
de 5 anos.

8.— Facilitar a la Oficina de Control Econdmico y al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas la infor-
macion que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto de la ayuda recibida con
cargo a esta Orden.

9.— Cualquier otra obligacion exigible conforme a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco aprobado por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y sus normas de desarrollo.

Articulo 17.— Incumplimientos.

1.— En los supuestos en que la beneficiaria incumpliera cualesquiera de los requisitos estableci-
dos en el presente Orden y demas normas aplicables, asi como las condiciones que, en su caso,
se establezcan en la resolucion de concesion de las subvenciones, el 6rgano competente, previo
expediente de incumplimiento en el que se dara audiencia a la interesada, declarara, mediante
resolucion administrativa, la pérdida del derecho a la ayuda y, en su caso, la obligacion de reinte-
grar a la Tesoreria General del Pais Vasco el principal de las subvenciones percibidas, asi como
los intereses legales que correspondan, de conformidad y en los términos establecidos en el
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, en el Decreto 698/1991,
de 17 de diciembre, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y sus
normas de desarrollo. Las referidas cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a
los efectos legales pertinentes.

2.— Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que
pudieran ser constitutivos de infraccién administrativa, se pondran en conocimiento del érgano
competente para la iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellas organizaciones clusteres, que aun no cumpliendo con los requisitos exigidos en el
articulo 2.1, sean representativas de ambitos econdmicos considerados como prioritarios en la
estrategia RIS3, del Gobierno, podran ser beneficiarias en las convocatorias que se realicen, al
amparo de esta Orden, hasta el afo 2018 inclusive.

Las organizaciones clusteres que, aun no correspondiendo a ambitos prioritarios, si pertenezcan
a nichos de oportunidad de la citada estrategia RIS3, solo podran solicitar las ayudas contempla-
das en la presente Orden en la primera convocatoria que se realice al amparo de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas la Orden de 28 de noviembre de 2000, del Consejero de Industria, Comer-
cio y Turismo, por la que se regulan las ayudas a las agrupaciones de empresas pertenecientes a
los Clusteres prioritarios de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, y la Orden de 20 de octubre
de 2009, del Consejero de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo, por la que se regulan las
ayudas a las agrupaciones de empresas que tengan la consideracion de preclusteres sectoriales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de abril de 2016.

La Consejera de Desarrollo Econémico y Competitividad,
MARIA ARANZAZU TAPIA OTAEGUI.
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