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PREAMBUL

El Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el sub-
sistema de formacid professional per a I’ocupaci6 integral, entre altres
iniciatives de formacio, la formacié d’oferta, que comprén els plans de
formacio dirigits prioritariament a treballadors ocupats i les accions for-
matives dirigides prioritariament a treballadors desocupats a fi d’oferir-
los una formacié ajustada a les necessitats del mercat de treball i que
atenga als requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses
ia les aspiracions de promocid professional i desenvolupament personal
dels treballadors, de manera que els capacite per a 1’exercici qualificat
de les distintes professions i per a I’accés a 1’ocupacio.

L’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, modificada per Ordre
ESS/1726/2012, de 2 d’agost, desplega el Reial Decret citat en matéria
de formacid d’oferta i establix les bases reguladores per a la concessid
de subvencions publiques destinades al seu finangament. L’esmentada
ordre, desenvolupa aquesta formaci6 d’oferta a fi d’integrar i donar un
tractament coherent i unitari a tota la formaci6 d’oferta que es dirigisca
al conjunt de treballadors, transcendint la visio estanca de, d’una banda,
ocupats i, d’un altra, desocupats, 1 afavorix que els treballadors puguen
optar aixi mateix a un reconeixement efectiu de la formacié que reben.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, regu-
la els requisits de concessid i justificacio de les subvencions concedides
en I’ Administraci6 de 1’Estat. En aquesta llei es recullen articles que
tenen caracter basic, per la qual cosa s’apliquen a la normativa d’aques-
ta comunitat autonoma i, conseqiientment, a aquesta ordre.

El Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, que regula els certificats de
professionalitat, establix per a la imparticio dels certificats, els requisits
que han de reunir els formadors, espais, instal-lacions i equipaments
necessaris per a la realitzaci6 de les accions formatives, aixi com 1’ad-
quisici6 de la competéncia professional corresponent; els criteris d’ac-
cés dels/de les alumnes, el contingut i caracteristiques dels moduls de
formacio en centre de treball i ’avaluacio continua dels/de les alumnes.
Aixi mateix, I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es
desplega el Reial Decret 34/2008, introduix novetats en la gestid, impar-
ticio 1 seguiment de les accions formatives vinculades als certificats de
professionalitat.

En conseqiiéncia, es fa necessari mantindre una oferta formativa
que responga a les necessitats de formacio de la poblacié desocupada
en funcio de les exigeéncies del mercat laboral, tenint en compte ’incre-
ment de la importancia de la formaci6 certificable.

Aquesta oferta inclou accions formatives que contribuixen a asso-
lir els objectius assenyalats en 1’estratégia espanyola d’activacio per a
I’ocupacié 2014-2016, aprovada per Reial Decret 751/2014, de 5 de
setembre, concretats en el Pla Anual de Politica d’Ocupacio i tinguts en
compte en el Pla Estratégic del SERVEF per al periode 2014-2020, que
definix entre els seus objectius estrategics, la millora efectiva de I’ocu-
pabilitat dels/de les valencians/es, fixant com a objectius especifics, el
de millorar la qualificacio professional dels treballadors al llarg de tota
la seua vida laboral i que aquesta responga a les necessitats dels sectors
economics valencians presents i futurs.

Es continua aixi mateix en aquesta ordre amb la modalitat deno-
minada Formaci6 Modular Transversal, que, tenint tota ella caracter
certificable, té com a objectiu millorar I’ocupabilitat de I’alumnat, incre-
mentant les seues possibilitats d’inserci6 laboral en funcié del seu perfil
previ. Es tracta d’accions de curta duracio i elevat impacte que perme-
tran atendre un nombre més gran de desocupats el perfil dels quals no
requerisquen d’una formacié de major durada i que els permeta adquirir
determinades competéncies comunes a un conjunt de certificats. Cal
destacar especialment que s’ha continuat amb la incorporacié de moduls
formatius que permetran als treballadors formats disposar de les precep-
tives autoritzacions per a ’exercici d’activitats professionals regulades.
En aquest exercici, al maneig de carretons elevadors i de manipulacio
d’aliments, s’hi ha incorporat la dels treballs en altura en arbres i control
fitosanitari.

En la linia de facilitar I’accés a la formacio professional per a 1’ocu-
paci6 als col-lectius més vulnerables, es planificaran noves especialitats
per al col-lectiu de discapacitats intel-lectuals, a que s’ha de respectar
sempre en la seua dificultat per a accedir a moltes de les especialitats
vinculades a certificat de professionalitat pel caracter reglat d’aquestes,

PREAMBULO

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo integra, entre
otras iniciativas de formacion, la formacion de oferta, que comprende
los planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocu-
pados y las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajado-
res desempleados con el fin de ofrecerles una formacion ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo y que atienda a los requerimientos
de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones
de promocioén profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de
forma que les capacite para el desempeiio cualificado de las distintas
profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto, desarrolla el Real Decreto citado en
materia de formacion de oferta y establece las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. La
citada orden, desarrolla dicha formacion de oferta con el objetivo de
integrar y dar un tratamiento coherente y unitario a toda la formacion de
oferta que se dirija al conjunto de trabajadores, trascendiendo la vision
estanca de, por un lado, ocupados y, por otro, desempleados, favore-
ciendo que los trabajadores puedan optar asimismo a un reconocimiento
efectivo de la formacion que reciban.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
regula los requisitos de concesion y justificacion de las subvenciones
concedidas en la Administracion del Estado. En esta ley se recogen arti-
culos que tienen caracter basico, por lo que son de aplicacion a la nor-
mativa de esta comunidad auténoma y, consecuentemente, a esta orden.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados
de profesionalidad, establece para la imparticion de los certificados, los
requisitos que han de reunir los formadores, espacios, instalaciones y
equipamientos necesarios para la realizacion de las acciones formativas,
asi como la adquisicion de la competencia profesional correspondiente;
los criterios de acceso de los alumnos/as, el contenido y caracteristicas
de los médulos de formacion en centro de trabajo y la evaluacion con-
tinua de los alumnos/as. Asimismo, la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, introduce
novedades en la gestion, imparticion y seguimiento de las acciones for-
mativas vinculadas a los certificados de profesionalidad.

En consecuencia, se hace necesario mantener una oferta formativa
que responda a las necesidades de formacion de la poblacion desem-
pleada en funcion de las exigencias del mercado laboral, teniendo en
cuenta el incremento de la importancia de la formacion certificable.

Esta oferta incluye acciones formativas que contribuyen a alcanzar
los objetivos sefialados en la Estrategia espafiola de activacion para el
empleo 2014-2016, aprobada por Real Decreto 751/2014, de 5 de sep-
tiembre, concretados en el Plan Anual de Politica de Empleo y tenidos
en cuenta en el Plan Estratégico del SERVEF para el periodo 2014-
2020, que define entre sus objetivos estratégicos, la mejora efectiva de
la empleabilidad de los valencianos, fijando como objetivos especificos,
el de mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores a lo largo
de toda su vida laboral y que esta responda a las necesidades de los
sectores econdmicos valencianos presentes y futuros.

Se continua asimismo en la presente orden con la modalidad deno-
minada Formaciéon Modular Transversal, que, teniendo toda ella carac-
ter certificable, tiene como objetivo mejorar la empleabilidad del alum-
nado, incrementando sus posibilidades de insercion laboral en funcion
de su perfil previo. Se trata de acciones de corta duracion y elevado
impacto que permitiran atender a un mayor niimero de desempleados
cuyo perfil no requiera de una formacién de mayor duraciéon y que les
permita adquirir determinadas competencias comunes a un conjunto de
certificados. Cabe destacar especialmente que se ha continuado con la
incorporacion de modulos formativos que permitiran a los trabajadores
formados disponer de las preceptivas autorizaciones para el desempe-
flo de actividades profesionales reguladas. En el presente ejercicio, al
manejo de carretillas elevadoras y de manipulacion de alimentos, se ha
incorporado la de los trabajos en altura en arboles y control fitosanitario.

En la linea de facilitar el acceso a la formacion profesional para el
empleo a los colectivos mas vulnerables, se planificaran nuevas espe-
cialidades para el colectivo de discapacitados intelectuales, al que se ha
de respetar siempre en su dificultad para acceder a muchas de las espe-
cialidades vinculadas a Certificado de Profesionalidad por el caracter
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que no permet la necessaria flexibilitat en la seua impartici6 per a adap-
tar-se a aquest col-lectiu de treballadors.

S’han tingut en compte les previsions de la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el sistema de formacié professional per a
I’ocupaci6 en I’ambit laboral, en qué s’establix que amb caracter gene-
ral, que les subvencions en régim de concurréncia competitiva estaran
obertes a totes les entitats de formacié que complisquen els requisits
d’acreditacio i/o inscripci6 d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, es manté, dirigit al conjunt de treballadors que busquen
millorar la seua ocupabilitat i, a ’empara del Reial Decret Llei 4/2013,
de 22 de febrer, de mesures de suport a I’emprenedor i d’estimul del
creixement i de la creacid d’ocupacid, que va crear un nou escenari en
la promocid de 1’autoocupacio, la necessaria sensibilitzacié en mate-
ria d’emprenedoria, incorporant, en totes les especialitats planificades,
com a formacié complementaria, un modul formatiu relatiu al foment
i promocio del treball autonom, amb 1’objectiu de fomentar 1’esperit
emprenedor, d’identificar oportunitats de negoci, utilitzant els recursos
disponibles amb especial referéncia a les possibilitats que oferixen les
xarxes socials, de conéixer el procés logic associat al disseny i posada
en marxa d’un projecte empresarial, tot incloent-hi el disseny comercial
de pagines web, i de conéixer els tramits que s’ha de seguir a I’hora
d’iniciar un pla de negoci, fomentant els valors de la responsabilitat
economica, laboral, social i ambiental en 1’activitat empresarial.

També s’ha tingut en compte el Reial Decret 233/2013, de 5 d’abril,
pel qual es regula el Pla Estatal de Foment del lloguer d’habitatges, la
rehabilitacio edificatoria, i la regeneracid i renovacio urbanes, 2013-
2016 (i més per la recent publicaci6 de la Resolucioé de 14.10.2014, de
la Direccié General d’Arquitectura, Habitatge i Sol, que publica el con-
veni de col-laboracié amb la nostra Comunitat Valenciana). Aquestes
disposicions han significat un impuls, entre altres programes, del foment
de la rehabilitacio edificatoria i la regeneracio i renovacio urbanes. Aixi,
s’ha procedit a dimensionar una formacio, a través de certificats de pro-
fessionalitat, que facilite a les empreses personal degudament certificat
i als treballadors el reconeixement d’una qualificacié que augmente
les seues oportunitats d’ocupabilitat, i a contribuir d’aquesta manera al
canvi de model en el sector productiu a través de la requalificacio dels
treballadors.

Aquestes bases es dicten fent us de les competéncies d’autoorga-
nitzaci6é de la Generalitat i de les especialitats de procediment adminis-
tratiu que en deriven d”’acord amb el que preveu I’article 49.1.1a i 3a
de I’Estatut d’ Autonomia, aixi com aquelles el desenvolupament de les
quals esta reservat a les comunitats autonomes d’acord amb la legislacio
basica estatal en matéria de subvencions continguda en la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions.

Per tot 1’anterior, fent us de les facultats que em conferix la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell i el Decret 157/2015, de 18 de
setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i fun-
cional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, d’acord amb el Consell Valencia de Formacié Pro-
fessional i d’acord amb el dictamen del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana

ORDENE

TITOLT
Bases reguladores de les subvencions per al desenvolupament de
les accions formatives

~ CAPITOLI
Ambit objectiu i modalitats

Article 1. Objecte

1. Aquesta ordre té com a objecte aprovar les bases reguladores
de subvencions destinades a la realitzaci6 a la Comunitat Valenciana
d’accions formatives dirigides prioritariament a persones en situaci6 de
desocupacid i a persones ocupades, que els proporcionen la qualifica-
ci6 professional per a exercir una ocupacié adequada a les necessitats
del mercat de treball i estimular la seua insercid laboral i es dicta amb
I’objecte de concretar o desenvolupar en I’ambit competencial de la

reglado de estas, que no permite la necesaria flexibilidad en su imparti-
cidn para adaptarse a este colectivo de trabajadores.

Se han tenido en cuenta las previsiones de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el &mbito laboral, en la que se establece que con
caracter general, que las subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva estaran abiertas a todas las entidades de formacioén que cumplan
los requisitos de acreditacion y/o inscripcion conforme a la normativa
vigente.

Asimismo, se mantiene, dirigido al conjunto de trabajadores que
buscan mejorar su empleabilidad y, al amparo del Real Decreto Ley
4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo, que cred un nuevo
escenario en la promocion del autoempleo, la necesaria sensibilizacion
en materia de emprendedurismo, incorporando, en todas las especiali-
dades planificadas, como formacion complementaria, un modulo for-
mativo relativo al fomento y promocién del trabajo auténomo, con el
objetivo de fomentar el espiritu emprendedor, de identificar oportu-
nidades de negocio, utilizando los recursos disponibles con especial
referencia a las posibilidades que ofrecen las redes sociales, de conocer
el proceso logico asociado al disefio y puesta en marcha de un proyecto
empresarial, incluido el disefio comercial de paginas web, y de conocer
los tramites a seguir a la hora de iniciar un plan de negocio, fomentando
los valores de la responsabilidad econdmica, laboral, social y ambiental
en la actividad empresarial.

También se ha tenido en cuenta el Real Decreto 233/2013, de 5
de abril, por el que se regula el Plan Estatal de fomento del alquiler
de viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y reno-
vacion urbanas, 2013-2016 (y mas por la reciente publicacion de la
Resolucion de 14.10.2014, de la Direccién General de Arquitectura,
Vivienda y Suelo, que publica el convenio de colaboracion con nuestra
Comunitat Valenciana). Estas disposiciones han significado un impulso,
entre otros programas, del fomento de la rehabilitacion edificatoria y la
regeneracion y renovacion urbanas. Asi, se ha procedido a dimensionar
una formacion, a través de certificados de profesionalidad, que facilite
a las empresas personal debidamente certificado y a los trabajadores el
reconocimiento de una cualificacion que aumente sus oportunidades de
empleabilidad, contribuyendo de esta manera al cambio de modelo en
el sector productivo a través de la recualificacion de los trabajadores.

Las presentes bases se dictan en uso de las competencias de autoor-
ganizacion de la Generalitat y de las especialidades de procedimiento
administrativo derivadas de ella de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 49.1.1.2 y 3.* de I’Estatut de Autonomia, asi como aquellas cuyo
desarrollo esta reservado a las comunidades autéonomas de acuerdo con
la legislacion basica estatal en materia de subvenciones contenida en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo anterior, en uso de las facultades que me confiere la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto 157/2015, de 18 de
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, conforme con el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional y conforme con el dictamen del Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENO

TITULO I
Bases reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de las
acciones formativas

) CAPITULO 1
Ambito objetivo y modalidades

Articulo 1. Objeto

1. Esta orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras de sub-
venciones destinadas a la realizacion en la Comunitat Valenciana de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas en situacion
de desempleo y a personas ocupadas, que les proporcionen la cualifica-
cion profesional para desempefiar una ocupacion adecuada a las necesi-
dades del mercado de trabajo y estimular su insercion laboral y se dicta
con el objeto de concretar o desarrollar en el &mbito competencial de
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Comunitat Valenciana, el que preveu la normativa estatal d’aplicacid
general, recollida en la disposici6 addicional cinquena d’aquesta ordre.

2. Tindran la consideracié d’accions formatives de caracter priorita-
11, les dirigides a tractar d’anticipar la formacié al nou model productiu
apostant pels sectors més innovadors. Aixi mateix, es consideraran acci-
ons formatives vinculades a les arees prioritaries, aquelles els continguts
de les quals es corresponguen amb internacionalitzacié de I’empresa,
emprenedoria, innovaci6 i desenvolupament tecnologic dels processos
productius. D’acord amb el que preveu la disposici6 transitoria segona
de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema
de formaci6 professional per a I’ocupacid en I’ambit laboral, tindran
aixi mateix la consideracié de prioritaries aquelles relacionades amb
les competencies d’idiomes, ofimatica i tecnologies de la informacio i
comunicacio, coneixements financers, juridics i del funcionament de les
administracions publiques.

En les respectives convocatories, s’indicaran les accions formatives
que per a cada modalitat de les recollides en ’article segiient, mereixen
la consideraci6 d’accions prioritaries.

3. Als efectes d’aquesta ordre, es considera inserci6 laboral la con-
tractaci6 de I’alumnat per un ocupador diferent del beneficiari, la seua
alta en el regim especial de personal treballador autonom o la seua
incorporaci6 com a persona associada a entitats d’economia social.

4. Aquestes ajudes son incompatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administraci6 o ens publics o privats, nacionals, de la Unid
Europea o d’organismes internacionals.

Article 2. Modalitats de programacio i entitats beneficiaries

1. Les respectives convocatories determinaran les modalitats a pro-
gramar en cada una d’aquestes d’entre les segiients:

a) Modalitat Formaci6 per a la Insercid. Podran ser beneficiaris els
centres o entitats de formacio acreditats.

b) Modalitat Formacié Modular Transversal. Podran ser beneficiaris
els centres o entitats de formacio acreditats.

¢) Modalitat Col-lectius. Podran ser beneficiaries, sempre que esti-
guen inscrites o acreditades, les entitats locals i les entitats sense anim
de lucre que compten explicitament entre els seus principals fins esta-
tutaris el suport a persones en situacio o risc d’exclusio6 social o amb
discapacitat.

d) A fi de facilitar ’accés a la formacio per a completar el certificat
de professionalitat a aquelles persones que tinguen superats un o més
moduls /0 unitats formatives d’aquest, en les especialitats previstes en
cada convocatoria per a les modalitats Formacio per a la Insercio i Col-
lectius, els centres o entitats de formacio interessats podran sol-licitar,
dins de les esmentades especialitats, vinculades a I’obtenci6 de certi-
ficats de professionalitat, la imparticiéo d’un o més moduls i/0 unitats
formatives d’aquests, sempre que amb ells es permeta que el 100 %
de les persones participants en aquestes accions formatives completen
el certificat de professionalitat corresponent, del qual hauran de tindre
superats, aixi mateix, un o més moduls i/o unitats formatives.

e) Modalitat Formaci6 a Mida de les Empreses: s’executara per
aquelles empreses o associacions empresarials que assumisquen un
compromis de contractacié com a minim del 60 % de I’alumnat deso-
cupat que haja superat amb ¢éxit els moduls propis de 1’especialitat
principal del curs. Per mitja d’aquesta modalitat també es programaran
les especialitats formatives el codi de les quals finalitze amb les lletres
CCC, referent a especialitats que exigixen compromis de contractacio.

S’entendra complit aquesta compromis de contractacio si en el
termini i manera de justificacid s’acredita la contractaci6 laboral de
I’alumnat per un periode de com a minim 6 mesos a jornada completa o
periode equivalent en cas de contractacio a temps parcial.

2. En cap cas es concediran ajudes per a la imparticié de moduls o
unitats formatives aillades que no permeten a la totalitat dels seus parti-
cipants completar un certificat de professionalitat, sense perjui del que
preveu aquesta Ordre per a la modalitat Formacié Modular Transversal
i el col-lectiu de persones amb discapacitat intel-lectual.

3. Amb caracter general, les entitats, hauran de disposar de la ins-
cripcid o acreditacio en la corresponent especialitat formativa abans
que finalitze el termini de presentacio6 de sol-licituds, fins i tot en el cas
d’especialitats complementaries. En la modalitat Formacié a Mida de

la Comunitat Valenciana, lo previsto en la normativa estatal de general
aplicacion, recogida en la disposicion adicional quinta de esta orden.

2. Tendran la consideracion de acciones formativas de caracter prio-
ritario, las dirigidas a tratar de anticipar la formacion al nuevo modelo
productivo apostando por los sectores mas innovadores. Asimismo, se
consideraran acciones formativas vinculadas a las areas prioritarias,
aquellas cuyos contenidos se correspondan con internacionalizacion de
la empresa, emprendimiento, innovacion y desarrollo tecnolégico de
los procesos productivos. De acuerdo con lo previsto en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, tendran asimismo la consideracion de prioritarias aquellas rela-
cionadas con las competencias de idiomas, ofimatica y tecnologias de
la informacién y comunicacion, conocimientos financieros, juridicos y
del funcionamiento de las Administraciones publicas.

En las respectivas convocatorias, se indicaran las acciones forma-
tivas que para cada modalidad de las recogidas en el articulo siguiente,
merecen la consideracion de acciones prioritarias.

3. Alos efectos de esta orden, se considera insercion laboral la con-
tratacion del alumnado por un empleador distinto del beneficiario, su
alta en el régimen especial de personal trabajador auténomo o su incor-
poracion como persona asociada a entidades de economia social.

4. Estas ayudas son incompatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquie-
ra Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Modalidades de programacion y entidades beneficiarias

1. Las respectivas convocatorias determinaran las modalidades a
programar en cada una de ellas de entre las siguientes:

a) Modalidad Formacion para la Insercion. Podran ser beneficiarios
los centros o entidades de formacion acreditados.

b) Modalidad Formacion Modular Transversal. Podran ser benefi-
ciarios los centros o entidades de formacion acreditados.

¢) Modalidad Colectivos. Podran ser beneficiarias, siempre que
esten inscritas o acreditadas, las entidades locales y las entidades sin
animo de lucro que cuenten explicitamente entre sus principales fines
estatutarios el apoyo a personas en situacion o riesgo de exclusion social
o con discapacidad.

d) Con la finalidad de facilitar el acceso a la formacion para com-
pletar el certificado de profesionalidad a aquellas personas que tengan
superados uno o varios modulos y/o unidades formativas del mismo, en
las especialidades previstas en cada convocatoria para las modalidades
Formacion para la Insercion y Colectivos, los centros o entidades de
formacion interesados podran solicitar, dentro de las citadas especia-
lidades, vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
la imparticion de uno o varios modulos y/o unidades formativas de los
mismos, siempre que con ellos se permita que el 100 % de las personas
participantes en dichas acciones formativas completen el certificado
de profesionalidad correspondiente, del que deberan tener superados,
asimismo, uno o varios médulos y/o unidades formativas.

e) Modalidad Formacion a Medida de las empresas: se ejecutara por
aquellas empresas o asociaciones empresariales que asuman un compro-
miso de contratacion de al menos el 60 % del alumnado desempleado
que haya superado con éxito los mddulos propios de la especialidad
principal del curso. Mediante esta modalidad también se programaran
las especialidades formativas cuyo cdédigo finalice con las letras CCC,
referente a especialidades que exigen compromiso de contratacion.

Se entendera cumplido este compromiso de contratacion si en el
plazo y modos de justificacion se acredita la contratacion laboral del
alumnado por un periodo de al menos 6 meses a jornada completa o
periodo equivalente en caso de contratacion a tiempo parcial.

2. En ninglin caso se concederan ayudas para la imparticion de
modulos o unidades formativas aisladas que no permitan a la totali-
dad de sus participantes completar un certificado de profesionalidad,
sin perjuicio de lo previsto en esta orden para la modalidad Formacion
Modular Transversal y el colectivo de personas con discapacidad inte-
lectual.

3. Con caracter general, las entidades, deberan disponer de la ins-
cripcidn o acreditacion en la correspondiente especialidad formativa
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, incluso en
el caso de especialidades complementarias. En la modalidad Formacion
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les Empreses aquest requisit haura de complir-se abans de formular la
proposta de resolucio, sense perjui del que establix I’article 11 d’aquesta
ordre.

4. D’acord amb el que preveu I’article 11.3 de la LGS, les societats
civils i les comunitats de béns podran ser beneficiaris de la subvencions
regulades en aquesta ordre. Les societats civils, quan tinguen personali-
tat juridica propia, hauran d’acreditar-ho documentalment. En el cas que
aquestes societats no tinguen personalitat juridica propia, i les comuni-
tats de béns en tot cas, hauran de fer constar expressament, tant en la
sol-licitud com en la resoluci6 de concessio, els compromisos assumits
per cada membre de 1’agrupacid, aixi com 1’import de la subvencié a
aplicar per cadascun d’aquests. En tot cas, s’haura de nomenar un repre-
sentant o apoderat Unic de 1’agrupacid, amb poders suficients per a com-
plir les obligacions que, com a beneficiari, corresponen a I’agrupacio.
No podra dissoldre’s 1’agrupaci6 fins que haja transcorregut el termini
de prescripcio previst en els articles 39 1 65 de la LGS.

5. Les accions formatives hauran d’estar incloses en el Fitxer d’Es-
pecialitats Formatives del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE)
vigents a partir de 1’1 de gener de I’exercici pressupostari corresponent
a cada convocatoria.

6. Les entitats podran assumir un compromis d’insercié amb carac-
ter voluntari que es valorara d’acord amb el que preveu la corresponent
convocatoria.

S’entendra complit aquest compromis si en el termini i modes de
justificacio previstos, s’acredita la inserci6 laboral de I’alumnat desocu-
pat que haja superat amb exit els moduls propis de I’especialitat princi-
pal del curs a que haja assistit, per un periode de com a minim 3 mesos
a jornada completa o periode equivalent en cas de contractaci6 a temps
parcial.

CAPITOLII
Ambit subjectiu

Article 3. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en 1’article 14 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions (d’ara en avant LGS) i la resta
de normativa d’aplicacio, son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Complir en la imparticié de les accions formatives les prescripci-
ons que s’apliquen en virtut de disposicio legal o reglamentaria, inclosa
I’obligacié d’impartir la formacio en els espais i amb els mitjans forma-
tius acreditats per a tal fi.

b) Facilitar i corresponsabilitzar-se en el seguiment de la participa-
ci6 de les persones participants, de I’aprenentatge i la seua avaluacio,
aixi com en la investigacio de metodologies i ferramentes necessaries
per a la posada al dia del sistema de formaci6 professional per a I’ocu-
pacid en I’ambit laboral.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar pel SER-
VEF o qualssevol altres de comprovaci6 i control financer que puguen
realitzar els organs de control competents, tant nacionals com comu-
nitaris, aportant tota aquella informacié que els siga requerida d’acord
amb el que preveu els articles 45 i 46 de la LGS, aixi com als controls i
auditories de qualitat que establisquen les administracions competents,
els resultats de les quals s’incorporaran als registres en qué estiguen
inscrites.

d) Mantindre les exigéncies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions,
equipament i mitjans humans tingudes en compte per a 1’acreditacié de
I’especialitat.

e) Comprovar que les persones participants disposen dels requisits
d’accés, o de les competéncies clau per a realitzar I’acci6 formativa en
funcid dels requeriments d’aquesta.

/) En tant que aquestes ajudes son susceptibles de cofinangament
pel FSE, d’acord amb el que establix els 140 i 141 del Reglament
(UE) ntimero 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17
de desembre de 2013, 1’entitat haura de mantindre tots els documents
justificatius relatius a les despeses recolzades pels Fons sobre les ope-
racions a disposicio de la Comissi6 i del Tribunal de Comptes Europeu,
durant un termini de dos anys a partir del 31 de desembre segiient a la
presentacid dels comptes en que estiguen incloses les despeses defini-
tives de I’operacio conclosa, sent que 1’Gltim exercici comptable estara
comprés entre 1’1 de juliol de 2023 i el 30 de juny de 2024.

a Medida de las empresas este requisito deberd cumplirse antes de for-
mular la propuesta de resolucion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 11 de esta orden.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, las
sociedades civiles y las comunidades de bienes podran ser beneficia-
rios de la subvenciones reguladas en esta orden. Las sociedades civi-
les, cuando tengan personalidad juridica propia, deberan acreditarlo
documentalmente. En el caso de que dichas sociedades carezcan de
personalidad juridica propia, y las comunidades de bienes en todo caso,
deberan hacer constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesion, los compromisos asumidos por cada miembro
de la agrupacion, asi como el importe de la subvencién a aplicar por
cada uno de ellos. En cualquier caso, debera nombrarse un representante
o0 apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.

5. Las acciones formativas deberan estar incluidas en el Fichero
de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal (SEPE) vigentes a partir del 1 de enero del ejercicio presupuestario
correspondiente a cada convocatoria.

6. Las entidades podran asumir un compromiso de inserciéon con
caracter voluntario que se valorara de acuerdo con lo previsto en la
correspondiente convocatoria.

Se entendera cumplido este compromiso si en el plazo y modos de
justificacion previstos, se acredita la insercion laboral del alumnado
desempleado que haya superado con éxito los modulos propios de la
especialidad principal del curso a los que haya asistido, por un periodo
de al menos 3 meses a jornada completa o periodo equivalente en caso
de contratacion a tiempo parcial.

CAPITULO II
Ambito subjetivo

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y demas
normativa de aplicacion, son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las pres-
cripciones que les sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o
reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los
espacios y con los medios formativos acreditados para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la partici-
pacion de las personas participantes, del aprendizaje y su evaluacion,
asi como en la investigacion de metodologias y herramientas necesa-
rias para la puesta al dia del sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
SERVEF o cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida de
acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS, asi como a
los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administracio-
nes competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los
que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones,
equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion
de la especialidad.

e) Comprobar que las personas participantes disponen de los requi-
sitos de acceso, o de las competencias clave para realizar la accion for-
mativa en funcion de los requerimientos de la misma.

/) En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por
el FSE, de acuerdo con lo establecido en los 140 y 141 del Reglamento
(UE) ntimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, la entidad debera mantener todos los documentos
justificativos relativos a los gastos apoyados por los fondos sobre las
operaciones a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas
Europeo, durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos
los gastos definitivos de la operacion concluida, siendo que el tltimo
ejercicio contable estara comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el
30 de junio de 2024.
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2) Portar compte separat de la subvencid concedida, obrint els sub-
comptes necessaris d’ingressos i despeses per cada accid subvencio-
nada, i assignant en les subcomptes de despeses, si és el cas, la part
corresponent de despeses comunes imputada a 1’accié subvencionada.
En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, aquesta obligacio
s’adequara als sistemes de comptabilitzacié corresponents.

h) Informar les persones participants de la correspondéncia de 1’ac-
ci6 formativa amb un certificat de professionalitat (CP) o una acredita-
ci6 parcial acumulable (APA).

i) No percebre cap quantitat les persones participants.

j) Trobar-se al corrent dels seus obligacions tributaries i davant de
la Seguretat Social tant a la data de concessié com a la de pagament.

k) Acreditar no ser deutora per resolucié ferma de procedéncia de
reintegrament, tant a la data de concessio com a la de pagament.

/) Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtenci6 d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades.

m) Comunicar, si és el cas, la rentincia a I’execuci6 de la subven-
ci6 concedida en un termini maxim de 2 mesos des de la notificacié
d’aquesta. En el cas que I’entitat no haja renunciat dins de ’esmentat
termini i presente rentincia en un termini posterior o no execute les acci-
ons que li han sigut concedides, es considerara com un incompliment de
les obligacions establides.

n) Acceptar la seua inclusid en la llista d’entitats beneficiaries
que es publicara d’acord amb el que preveu 1”article 18.1 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, i donar a conéi-
xer de forma inequivoca que es tracta d’una acci6 subvencionada pel
SERVEF i el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social (Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal), de conformitat amb les instruccions i els models
que a aquest efecte subministre la direccio general competent en materia
de formaci6 professional per a I’ocupacid, d’acord amb el que preveu el
numero 4 d’aquest article.

1) Demanar dels participants de I’actuaci6 les dades necessaries per
al compliment de les obligacions derivades de ’article 125.2 d) i e) del
Reglament 1303/2013 i article 5 i I’annex I del Reglament 1304/2013,
ambdos del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de
2013.

0) Cooperar en la tramitacio de les ajudes a 1’alumnat.

p) Quan I’entitat beneficiaria de la subvencié d’acord amb la seua
forma de constituci6 estiga subjecta al régim de dret privat, i la quantia
en concepte d’ajudes o subvencions rebudes de I’administracio autono-
mica o de qualsevol altra entitat enumerada en I’article 3.2 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern
i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana, rebuda durant el
periode d’un any, per un import superior a 10.000 euros, haura de donar
I’adequada publicitat a aquesta, indicant almenys 1’entitat publica con-
cedent, I’import rebut i el programa, activitat, inversio o actuacié sub-
vencionat. La difusio d’aquesta informacio es realitzara preferentment
a través de les corresponents pagines web. En el cas que no disposen
de pagina web on realitzar I’esmentada publicitat, podran complir amb
aquesta obligaci6 a través del portal que pose a la seua disposicio la
Generalitat.

q) Les empreses i associacions empresarials acollides a la moda-
litat Formaci6 a la Mida de les Empreses hauran d’aportar la declara-
ci6 en model normalitzat de les ajudes de minimis rebudes als efectes
de comprovacié del compliment dels limits establits Reglament (UE)
1407/2013 de la Comissio de 18 de desembre de 2013.

r) Contractar la polissa d’asseguranca d’accident de I’alumnat en els
termes que preveu ’article 13.3.c d’aquesta ordre.

Article 4. Persones destinataries dels cursos

1. Els cursos es dirigiran a persones desocupades que figuren ins-
crites en un servei public d’ocupacio, sense perjui de la participacio de
persones ocupades. Les persones desocupades hauran de representar un
percentatge de com a minim el 80 % dels participants i tindran preferén-
cia en la selecci6 respecte de les persones ocupades. Dins del col-lectiu
de persones ocupades, tindran prioritat els que tinguen un contracte
temporal o a temps parcial.

En la modalitat Formacié a Mida de les Empreses 1’alumnat només
podra tindre la condici6 de persona desocupada.

g) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subven-
cionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvenciona-
da. En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta obliga-
cion se adecuard a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

h) Informar a las personas participantes de la correspondencia de
la accion formativa con un certificado de profesionalidad (CP) o una
acreditacion parcial acumulable (APA).

i) No percibir cantidad alguna de las personas participantes.

) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

k) Acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de
reintegro, tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

/) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

m) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucion de la subven-
cion concedida en un plazo maximo de 2 meses desde la notificacion
de la misma. En el caso de que la entidad no haya renunciado dentro de
dicho plazo y presente renuncia en un plazo posterior o no ejecute las
acciones que le han sido concedidas, se considerard como un incumpli-
miento de las obligaciones establecidas.

n) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que
se publicara de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y dar a cono-
cer de forma inequivoca que se trata de una accion subvencionada por
el SERVEF y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Servicio
Publico de Empleo Estatal), de conformidad con las instrucciones y
los modelos que al efecto suministre la direccion general competente
en materia de formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo
previsto en el nimero 4 del mismo articulo.

) Recabar de los participantes de la actuacion los datos necesarios
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del articulo 125.2 d
y e del Reglamento 1303/2013 y articulo 5 y el anexo I del Reglamento
1304/2013, ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

0) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.

p) Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion de acuerdo con
su forma de constitucion esté sujeta al régimen de derecho privado, y la
cuantia en concepto de ayudas o subvenciones recibidas de la adminis-
tracion autondmica o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo
3.2 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia,
buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valencia-
na, recibida durante el periodo de un afio, por un importe superior a
10.000 euros, debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando
al menos la entidad publica concedente, el importe recibido y el pro-
grama, actividad, inversion o actuacion subvencionado. La difusion de
esta informacion se realizara preferentemente a través de las correspon-
dientes paginas web. En caso de que no dispongan de pagina web donde
realizar dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacion a través
del portal que ponga a su disposicion la Generalitat.

q) Las empresas y asociaciones empresariales acogidas a la moda-
lidad Formacion a la Medida de las Empresas deberan aportar la decla-
racion en modelo normalizado de las ayudas de minimis recibidas a
efectos de comprobacion del cumplimiento de los limites establecidos
Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de
2013.

r) Contratar la péliza de seguro de accidente del alumnado en los
términos previstos en el articulo 13.3.c de esta orden.

Articulo 4. Personas destinatarias de los cursos

1. Los cursos se dirigiran a personas desempleadas que figuren ins-
critas en un servicio publico de empleo, sin perjuicio de la participacion
de personas ocupadas. Las personas desempleadas deberan representar
un porcentaje de al menos el 80 % de los participantes y tendran pre-
ferencia en la seleccion respecto de las personas ocupadas. Dentro del
colectivo de personas ocupadas, tendran prioridad quienes tengan un
contrato temporal o a tiempo parcial.

En la modalidad Formacion a Medida de las empresas el alumnado
solo podra tener la condicidén de persona desempleada.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7796 / 02.06.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

14223

2. Amb caracter general i sempre que complisquen els perfils
requerits, tindran la consideracio de col-lectius prioritaris als efectes
de la seua participaci6 en els cursos les dones, en especial les victimes
de violéncia de geénere, les persones amb discapacitat (inclosa la inca-
pacitat permanent per a la professié habitual), les persones treballado-
res amb baixa qualificacio i les persones majors de 45 anys. Es tindra
especial consideracié amb les persones menors de 18 anys tutelades
per la Generalitat i majors de 18 anys que hagen estat tutelades fins a
complir-la, aixi com les persones majors de 16 anys subjectes a alguna
de les mesures previstes en 1’article 7.1 de la Llei Organica 5/2000,
de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, en
atencio a I’especial vulnerabilitat d’aquest col-lectiu i tenint en compte
la importancia de la formaci6 per a la insercié en el mén laboral com
a actuaci6 tendent a disminuir els factors de risc i de marginacio. Les
esmentades circumstancies hauran de ser tingudes en compte en el pro-
cés de seleccio.

3. Per a la modalitat Col-lectius, en les convocatories es determi-
naran les condicions i situacions que hauran de reunir els respectius
col-lectius.

4. La situacio6 laboral de I’alumnat en el moment d’incorporar-se a
I’accié formativa determinara la seua condicié de persona ocupada o
desocupada.

Article 5. Obligacions de I’alumnat i causes d’exclusio

1. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de forma regular i continua i seguir amb
aprofitament 1’accié formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacio per a I’ocupacio, encara que
existisca compatibilitat horaria.

¢) Autoritzar el SERVEEF per a consultar la seua vida laboral, als
efectes de control del compliment de les condicions establides en 1’or-
dre.

2. Causes d’exclusio de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o I’obstaculitzacio del normal desenvolu-
pament del curs, amb el vistiplau previ del personal técnic de Formacio.

b) Simultaniejar cursos de Formacié per a I’Ocupacid. En aquest
cas, I’exclusio s’aplicara als cursos a qué s’haguera incorporat de forma
més recent.

¢) No presentar 1’autoritzaci6 per a consultar la vida laboral o revo-
car-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de tres faltes d’assisténcia no justificades en el
mes. Les faltes d’assisténcia justificades no computaran a aquests efec-
tes, llevat que representen més del 25 % de la duracié de ’acci6 for-
mativa. L’entitat impartidora de I’accio formativa fara efectiva la baixa
del participant el dia lectiu segiient al de la comissi6 de les esmentades
faltes.

CAPITOL 111
Procedimento de concessio de subvencions

Article 6. Procediment de concessio

Les ajudes es concediran en régim de concurréncia competitiva, en
els termes establits en el titol I de la LGS.

En la modalitat Formacid a la Mida de les Empreses seran concedi-
des de forma directa als sol-licitants que reunisquen els requisits esta-
blits, segons I’ordre d’entrada de la sol-licitud en el registre de I’organ
competent per a la seua tramitacio, des que I’expedient estiga complet,
mentre existisca crédit adequat i suficient per a atendre la corresponent
sol-licitud, de conformitat amb 1’article 23.3 del Reial Decret 395/2007,
de 23 de marg.

El procediment s’iniciara d’ofici per mitja de convocatoria publica-
da en la base de dades nacionals de subvencions, d’acord amb el proce-
diment establit en ’article 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions i amb el contingut necessari que exigix el seu
article 23.

Article 7. Instruccio, valoracid i proposta de resolucio
1. La Instruccié del procediment correspondra a les direccions terri-

torials competents en matéria de formacio per a 1’ocupacio, que podran
demanar de les persones sol-licitants 1’aportacié addicional de tota

2. Con carécter general y siempre que cumplan los perfiles requeri-
dos, tendran la consideracion de colectivos prioritarios a efectos de su
participacion en los cursos las mujeres, en especial las victimas de vio-
lencia de género, las personas con discapacidad (incluida la incapacidad
permanente para la profesion habitual), las personas trabajadoras con
baja cualificacion y las personas mayores de 45 afios. Se tendra espe-
cial consideracion con las personas menores de 18 afios tuteladas por
la Generalitat y mayores de 18 afios que hayan estado tuteladas hasta
cumplirla, asi como las personas mayores de 16 afios sujetas a alguna
de las medidas previstas en el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
en atencion a la especial vulnerabilidad de este colectivo y teniendo en
cuenta la importancia de la formacion para la insercion en el mundo
laboral como actuacion tendente a disminuir los factores de riesgo y de
marginacion. Dichas circunstancias deberan ser tenidas en cuenta en el
proceso de seleccion.

3. Para la modalidad Colectivos, en las convocatorias se determi-
naran las condiciones y situaciones que deberan reunir los respectivos
colectivos.

4. La situacion laboral del alumnado en el momento de incorporarse
a la accion formativa determinara su condicion de persona ocupada o
desempleada.

Articulo 5. Obligaciones del alumnado y causas de exclusion

1. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con apro-
vechamiento la accion formativa.

b) No simultanear cursos de formacion para el empleo, aunque exis-
ta compatibilidad horaria.

¢) Autorizar al SERVEF para consultar su vida laboral, a efectos de
control del cumplimiento de las condiciones establecidas en la orden.

2. Causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal
desarrollo del curso, con el visto bueno previo del personal técnico de
Formacion.

b) Simultanear cursos de formacién para el empleo. En este caso,
la exclusion se aplicara a los cursos a los que se hubiera incorporado de
forma mas reciente.

¢) No presentar la autorizacion para consultar la vida laboral o revo-
carla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el
mes. Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efec-
tos, salvo que representen mas del 25 % de la duracion de la accion
formativa. La entidad impartidora de la accion formativa hara efectiva
la baja del participante el dia lectivo siguiente al de la comision de las
mencionadas faltas.

CAPITULO IIT
Procedimento de concesion de subvenciones

Articulo 6. Procedimiento de concesion

Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva,
en los términos establecidos en el titulo I de la LGS.

En la modalidad Formacion a la Medida de las Empresas seran con-
cedidas de forma directa a los solicitantes que reunan los requisitos
establecidos, seglin el orden de entrada de la solicitud en el registro del
organo competente para su tramitacion, desde que el expediente esté
completo, mientras exista crédito adecuado y suficiente para atender la
correspondiente solicitud, de conformidad con el articulo 23.3 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publi-
cada en la base de datos nacional de subvenciones, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y con el contenido necesario
que exige su articulo 23.

Articulo 7. Instruccion, valoracion y propuesta de resolucion
1. La instruccion del procedimiento correspondera a las Direccio-

nes Territoriales competentes en materia de formacion para el empleo,
que podran recabar de las personas solicitantes la aportacion adicional de
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aquella documentacid que es necessite per a resoldre sobre la sol-licitud
i verificaran el compliment dels requisits establits en la convocatoria.

2. Per a la valoracio dels projectes es constituira un organ col-le-
giat, format per la persona que tinga la Direcci6 del Servei Territorial
competent en matéria de formacid per a I’ocupacioé corresponent, que
ho presidira llevat que designe un substitut, i per un minim de tres i un
maxim de nou técnics designats per aquella. A la vista de la documenta-
ci6 que es troba en I’expedient i amb la prévia ponderacid dels criteris
recollits en I’annex Unic per a aquesta fase, emetra un informe motivat
en que es concrete el resultat de I’avaluacio.

3. Ala vista de I’expedient i de I’informe de valoracio, 1’organ ins-
tructor formulara una proposta de resolucid, amb indicaci6 dels criteris
tinguts en compte en la valoracio i la seua aplicacié concreta, aixi com
de la capacitat del centre per a impartir accions formatives.

En el modalitat Formaci6é a Mida de les Empreses, a la vista de la
documentaci6 que es troba en I’expedient i prévia comprovacio que es
complixen els requisits exigits en aquesta Ordre, emetra una proposta
de resolucid, amb indicaci6 del compliment d’aquests.

4. Quan I’'import de la subvenci6 de la proposta de resolucio siga
inferior al que figura en la sol-licitud presentada, es podra instar de
I’entitat beneficiaria la reformulacié de la seua sol-licitud en els termes
establits en 1’article 27 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

5. Realitzades les valoracions s’emetra un llistat provisional de
valoraci6 on quedara reflectida la puntuaci6 obtinguda en cada item
de valoracid i la puntuacié final de cada una de les sol-licituds que
complixen tots els requisits necessaris per a ser beneficiaries d’aquestes
subvencions. Aquest llistat es publicara en la pagina web del SERVEF
a fi que puguen realitzar les al-legacions corresponents en el termini de
10 dies. Una vegada ateses les esmentades al-legacions 1’0rgan col-le-
giat emetra les corresponents actes motivades en les quals es concrete
el resultat definitiu de la valoracié amb indicaci6 dels factors o criteris
tinguts en compte en la valoracio i la seua aplicacio concreta en els seus
corresponents annexos. Els llistats de valoracié annexos a aquestes actes
seran publicats en la pagina web del SERVEEF i inclouran les puntuaci-
ons obtingudes en cada item de valoracio i la puntuaci6 final obtingudes
per les sol-licituds que complixen tots els requisits necessaris per a ser
beneficiari de les subvencions previstes en la corresponent convocato-
ria, sense que capien al-legacions a aquest.

6. El resultat de la valoraci6 estara a disposicio del Consell Valencia
de Formaci6 Professional.

Article 8. Resolucio

1. Vista la proposta de 1’0rgan instructor, la direccié general com-
petent en materia de formacioé professional per a I’ocupacié dictara la
resolucio procedent per delegacio de la Direccié General del SERVEF.
Les convocatories fixaran I’ordre pel qual es resoldran els expedients
per a cada una de les modalitats i establiran els limits oportuns per a
adequar el nombre de cursos a la capacitat de les entitats, si és el cas.

2. Laresoluci6 fixara expressament I’'import concedit i incorporara,
si €s el cas, les condicions, el compromis d’insercio, les obligacions i
les determinacions accessories a qué haja de subjectar-se 1’entitat bene-
ficiaria.

3. Alaresolucio de concessié s’acompanyara la designacio del per-
sonal técnic de Formaci6 que actuara com a interlocutor entre I’entitat
i I’ Administracid, nomenats per la persona que exercix la Direcci6 del
Servei Territorial de Formacio per a 1’Ocupacio.

4. El termini per a resoldre i notificar la resolucio sera de sis mesos
a comptar de I’endema de la finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds. Transcorregut 1’esmentat termini sense que s’haja dictat i
notificat resoluciod expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada per
silenci administratiu.

Article 9. Quantia de la subvencio

La quantia de la subvenci6 es calculara multiplicant el nombre d’ho-
res pel nombre d’alumnat participant i pel corresponent modul econo-
mic de I’especialitat formativa. A aquests efectes els moduls economics
aplicables seran els indicats en la pagina web del SERVEF. En la moda-
litat Formacié Modular Transversal, el modul economic s’indicara en
la corresponent convocatoria. En la Modalitat Col-lectius, el modul
economic ascendira a 8,10 euros. En la modalitat Formaci6 a Mida de

cuanta documentacion se precise para resolver sobre la solicitud y verifi-
caran el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.
2. Para la valoracion de los proyectos se constituird un drgano cole-
giado, compuesto por la persona que ostente la Jefatura del Servicio
Territorial competente en materia de formacion para el empleo corres-
pondiente, que lo presidira salvo que designe un sustituto, y por un
minimo de tres y un maximo de nueve técnicos designados por aquella.
A la vista de la documentacion obrante en el expediente y previa ponde-
racion de los criterios recogidos en el anexo unico para esta fase, emitira
informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacion.
3. A la vista del expediente y del informe de valoracion, el 6rgano
instructor formulara una propuesta de resolucion, con indicacion de los
criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacidon concreta,
asi como de la capacidad del centro para impartir acciones formativas.
En el modalidad Formacion a Medida de las Empresas, a la vista de
la documentacion obrante en el expediente y previa comprobacion de
que se cumplen los requisitos exigidos en esta orden, emitira una pro-
puesta de resolucion, con indicacién del cumplimiento de los mismos.
4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar de
la entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
5. Realizadas las valoraciones se emitira un listado provisional de
valoracion donde quedara reflejada la puntuacion obtenida en cada item
de valoracién y la puntuacion final de cada una de las solicitudes que
cumplen todos los requisitos necesarios para ser beneficiarias de estas
subvenciones. Este listado se publicara en la pagina web del SERVEF
al objeto de que puedan realizar las alegaciones correspondientes en
el plazo de 10 dias. Una vez atendidas dichas alegaciones el 6rgano
colegiado emitira las correspondientes actas motivadas en las que se
concrete el resultado definitivo de la valoraciéon con indicacion de los
factores o criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion
concreta en sus correspondientes anexos. Los listados de valoracion
anexos a dichas actas seran publicados en la pagina web del SERVEF
e incluiran las puntuaciones obtenidas en cada item de valoracion y la
puntuacion final obtenidas por las solicitudes que cumplen todos los
requisitos necesarios para ser beneficiario de las subvenciones contem-
pladas en la correspondiente convocatoria, sin que quepan alegaciones
al mismo.
6. El resultado de la valoracion estara a disposicion del Consejo
Valenciano de Formacion Profesional.

Articulo 8. Resolucion

1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la direccion general
competente en materia de formacion profesional para el empleo dictara
la resolucion procedente por delegacion de la Direccion General del
SERVEEF. Las convocatorias fijaran el orden por el que se resolveran
los expedientes para cada una de las modalidades y estableceran los
limites oportunos para adecuar el nimero de cursos a la capacidad de
las entidades, en su caso.

2. La resolucion fijard expresamente el importe concedido e incor-
porara, en su caso, las condiciones, el compromiso de insercion, las
obligaciones y las determinaciones accesorias a que deba sujetarse la
entidad beneficiaria.

3. A la resolucion de concesion se acompaiiara la designacion del
personal técnico de Formacion que actuara como interlocutor entre la
entidad y la Administracién, nombrados por la persona que ostente la
Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo.

4. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo.

Articulo 9. Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencion se calculard multiplicando el nimero
de horas por el nimero de alumnado participante y por el correspon-
diente modulo econdmico de la especialidad formativa. A estos efectos
los médulos econdmicos aplicables seran los indicados en la pagina
web del SERVEF. En la modalidad Formacion Modular Transversal, el
modulo econémico se indicara en la correspondiente convocatoria. En
la Modalidad Colectivos, el moédulo econdémico ascendera a 8,10 euros.
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les Empreses s’establira per assimilacio a I’especialitat i familia profes-
sional corresponent.

Article 10. Modificacio de la resolucio

Una vegada recaiguda la resolucié de concessio, 1’entitat benefici-
aria podra sol-licitar la modificacié d’aquesta. L’esmentada modifica-
ci6 haura de fonamentar-se en circumstancies sobrevingudes durant el
termini d’execucid de 1’activitat subvencionada i formalitzar-se amb
caracter immediat al seu succés i, en tot cas, abans de la finalitzacio de
I’esmentat termini d’execucio.

Les sol-licituds de modificacid se sotmetran a 1’0rgan instructor
i seran resoltes per 1’0rgan concedent de la subvenci6. En tot cas, la
modificacié només podra autoritzar-se si no danya drets de tercers i
sempre que no supose minoraci6 de la valoracio técnica obtinguda en la
sol-licitud de subvencio.

L’organ concedent haura de dictar una resolucié acceptant o dene-
gant la modificaci6 proposada en el termini d’un mes des de la data en
que¢ la sol-licitud haja tingut entrada en el registre de I’0rgan competent
per a la seua tramitacio. Una vegada transcorregut aquest termini sense
haver-se notificat resolucid expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com
a maxim, al moment de la presentaci6 de la sol-licitud de modificacio.

Article 11. Subcontractacio

1. Amb caracter general, I’execuci6 de les accions formatives es
realitzara directament per 1’entitat beneficiaria, sense que capia la sub-
contractacié amb tercers.

2. En la Modalitat Formacié a Mida, quan I’entitat beneficiaria
no dispose de ’acreditacio o inscripcid en la corresponent especiali-
tat formativa, podra subcontractar per una sola vegada fins al 100 %
la realitzacid de ’activitat formativa amb una entitat homologada o
acreditada, en els termes que preveu I’article 29 de la LGS i 68 del seu
reglament. S haura d’aportar, si €s el cas, el contracte subscrit a aquest
efecte amb I’entitat subcontractista i declaracio responsable d’aquesta,
segons model normalitzat, que no esta incurs en cap de les prohibicions
de subcontractacié establides en I’article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

3. En tot cas, la contractacio de persones fisiques per a la imparticid
de la formacié subvencionada no es considerara subcontractacio.

CAPITOL IV
Control de [’exercici de I’activitat

Article 12. Seleccio de I’alumnat

1. L’entitat beneficiaria sol-licitara del corresponent centre SER-
VEF d’Ocupaci6 la preseleccio de 1’alumnat desocupat, la qual cosa es
comunicara al personal técnic de Formaci6. Si en el termini de 10 dies
naturals no es faciliten suficients candidats o aquests no complixen el
perfil o requisits exigits, 1’entitat beneficiaria podra incorporar al pro-
cés de seleccid a persones inscrites en un servei public d’ocupacid o a
persones treballadores ocupades, sempre que hagueren sol-licitat la seua
participacio en 1’acci6 formativa i s’adeqiien al perfil del curs.

En la Modalitat Col-lectius i en el suposit recollit en 1’article 2.1
apartat d, 1’entitat beneficiaria podra seleccionar directament 1’alumnat
entre persones inscrites en un servei public d’ocupacio.

2. El centre SERVEF d’Ocupaci6 i ’entitat beneficiaria acordaran la
data de la seleccid definitiva, que en tot cas es dura a terme en el termini
de 15 dies naturals a comptar de la sol-licitud de preseleccio.

3. L’entitat beneficiaria haura de comptar amb personal técnic, propi
o extern, adequat per a la seleccié de 1’alumnat.

4. En aquelles especialitats adjudicades en fase provincial, es prio-
ritzara en la seleccio de I’alumnat a les persones residents en la comarca
on estava programada 1’especialitat formativa.

5. Finalitzat el procés de seleccid, s’algara acta que firmaran el res-
ponsable del procés i el representant legal de 1’entitat beneficiaria, on
constaran les dades segiients: persones preseleccionades, presentades a
les proves amb el seu resultat, seleccionades i reserves. S’incloura mani-
festacio expressa que les persones candidates seleccionades complixen
els requisits formatius i professionals per a cursar amb aprofitament
I’accid formativa, en els termes que preveu I’article 20 del Reial Decret

En la modalidad Formacion a Medida de las Empresas se establecera
por asimilacion a la especialidad y familia profesional correspondiente.

Articulo 10. Modificacion de la resolucion

Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria
podra solicitar la modificacién de la misma. Dicha modificacion debe-
ra fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacion se someteran al érgano instructor y
seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion. En todo caso,
la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros
y siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida
en la solicitud de subvencion.

El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o dene-
gando la modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento
de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 11. Subcontratacion

1. Con caracter general, la ejecucion de las acciones formativas se
realizara directamente por la entidad beneficiaria, sin que quepa la sub-
contratacion con terceros.

2. En la Modalidad Formacion a Medida, cuando la entidad benefi-
ciaria no disponga de la acreditacion o inscripcion en la correspondiente
especialidad formativa, podra subcontratar por una sola vez hasta el
100 % la realizacion de la actividad formativa con una entidad homolo-
gada o acreditada, en los términos previstos en el articulo 29 de la LGS
y 68 de su reglamento. Se debera aportar, en su caso, el contrato suscrito
al efecto con la entidad subcontratista y declaracion responsable de la
misma, segun modelo normalizado, de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones de subcontratacion establecidas en el articulo 29.7 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En todo caso, la contratacion de personas fisicas para la imparti-
cion de la formacion subvencionada no se considerara subcontratacion.

CAPITULO IV
Control del desarrollo de la actividad

Articulo 12. Seleccion del alumnado

1. La entidad beneficiaria solicitara del correspondiente centro SER-
VEF de Empleo la preseleccion del alumnado desempleado, lo que se
comunicara al personal Técnico de Formacion. Si en el plazo de 10
dias naturales no se facilitan suficientes candidatos o estos no cumplen
el perfil o requisitos exigidos, la entidad beneficiaria podra incorporar
al proceso de seleccion a personas inscritas en un servicio publico de
empleo o a personas trabajadoras ocupadas, siempre que hubieran soli-
citado su participacion en la accion formativa y se adecuen al perfil del
curso.

En la Modalidad Colectivos y en el supuesto recogido en el articulo
2.1 apartado d, la entidad beneficiaria podra seleccionar directamente
al alumnado entre personas inscritas en un servicio publico de empleo.

2. El centro SERVEF de Empleo y la entidad beneficiaria acordaran
la fecha de la seleccion definitiva, que en todo caso se llevara a cabo en
el plazo de 15 dias naturales a contar desde la solicitud de preseleccion.

3. La entidad beneficiaria debera contar con personal técnico, pro-
pio o externo, adecuado para la seleccion del alumnado.

4. En aquellas especialidades adjudicadas en fase provincial, se
priorizara en la seleccion del alumnado a las personas residentes en la
comarca donde estaba programada la especialidad formativa.

5. Finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran
el responsable del proceso y el representante legal de la entidad benefi-
ciaria, donde constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas,
presentadas a las pruebas con su resultado, seleccionadas y reservas.
Se incluira manifestacion expresa de que las personas candidatas selec-
cionadas cumplen los requisitos formativos y profesionales para cursar
con aprovechamiento la accién formativa, en los términos previstos en
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34/2008, si correspon a un certificat de professionalitat, o en el corres-
ponent programa formatiu de I’especialitat, en cas contrari. Aixi mateix,
quan es tracte de certificats de professionalitat, si la persona candidata
no tinguera el nivell formatiu minim, se li hauran de realitzar les proves
de competéncies clau que, si és el cas, corresponga. De totes aquestes
incidéncies es deixara constancia en 1’esmentada acta. En el termini
de dos dies habils, es remetra una copia de 1’acta al centre SERVEF
d’Ocupacid que va realitzar la preseleccio.

Les sol-licituds de participacié de I’alumnat i la documentacio6 rela-
tiva al procés de seleccio seran custodiades per les entitats beneficiaries,
que la posaran a disposicié de I’ Administraci6é quan els siga requerida.

6. En tot cas, I’entitat beneficiaria sera la responsable de la selec-
ci6 aixi com de comprovar que les persones participants disposen dels
requisits d’accés o de les competeéncies clau per a realitzar 1’acci6 for-
mativa en funci6 dels requeriments d’aquesta.

Article 13. Documentacio d’inici del curs

1. Abans d’iniciar I’acci6 formativa, 1’entitat beneficiaria haura de
comunicar, amb una antelacié minima de 5 dies, de forma fefaent al
personal técnic de Formacio la data d’inici de cada curs, amb indicacio
de I’horari, lloc d’impartici6é, nombre de I’alumnat que comenga i la
relacié nominal del professorat o personal tutor, amb 1’acreditacié de
la titulacio exigida en el programa formatiu que es va incloure en el
projecte. Quan es tracte d’accions formatives vinculades a certificats
de professionalitat I’acreditacid dels requisits del personal formador
i tutor formador s’ajustara al que disposa I’article 13 del Reial Decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professi-
onalitat i I’article 29 de I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que
el desenvolupa.

2. Amb independéncia de la modalitat de programacio, no podra
iniciar-se cap curs que tinga com a finalitat donar accés a carnets profes-
sionals o altres activitats o professions regulades sense comptar prévia-
ment amb la pertinent autoritzacié administrativa quan siga preceptiva
d’acord amb la normativa corresponent.

3. En el termini de 10 dies naturals des de ’inici del curs, I’entitat
beneficiaria remetra al Servei Territorial de Formacié per a 1’Ocupacid
la documentaci6 segiient:

a) L’acta de seleccid, en model normalitzat, en qué entre altres
extrems s’indicaran les actuacions realitzades en el procés de seleccid
de I’alumnat.

b) La relacid i situacio laboral de 1’alumnat que inicia 1’accid, el
nombre de la qual no podra ser inferior a la meitat del que establix
la resolucid de concessid ni sobrepassar el nombre previst en aquella.
En la Modalitat Col-lectius, s’acreditara que concorren les condicions
indicades en aquesta Ordre.

¢) S’haura de disposar d’una polissa d’asseguranga d’accident, amb
caracter previ a I’inici de ’acci6 formativa, que s’ajustara tant al peri-
ode de duracio teoricopractic de 1’accio formativa, com al seu horari
diari, havent de cobrir les despeses d’accident «in itinere», els riscos
derivats de les visites de ’alumnat a empreses o altres establiments que
s’organitzen en suport al desenvolupament de les accions formatives.

— L’asseguranca haura de cobrir, segons siga el cas, tot el periode
formatiu i el modul de formacié practica vinculat als certificats de pro-
fessionalitat.

— Aquesta polissa haura de cobrir els danys que en ocasio de I’exe-
cuci6 de la formacio es produisquen pels participants, i quedara el SER-
VEF davant tercers es considerara com a despesa relativa a I’execucid
de I’acci6 formativa.

— Es podra optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lec-
tives, amb les indicacions ja exposades, que cobrisca a tot I’alumnat del
projecte aprovat.

— En cap cas, un participant podra iniciar una acci6 formativa ni un
modul de formacid practica sense que s’haja subscrit la polissa d’asse-
guranca d’accidents que haura de contindre com a minim les cobertures
seglients:

- Defuncio per accident.

- Invalidesa absoluta i permanent per accident.

el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, si corresponde a un certificado
de profesionalidad, o en el correspondiente Programa Formativo de la
especialidad, en caso contrario. Asimismo, cuando se trate de certifi-
cados de profesionalidad, si la persona candidata no tuviese el nivel
formativo minimo, se le deberan realizar las pruebas de competencias
clave que, en su caso, proceda. De todas estas incidencias se dejara
constancia en la citada acta. En el plazo de dos dias habiles, se remitira
una copia del acta al centro SERVEF de Empleo que realizo la prese-
leccion.

Las solicitudes de participacion del alumnado y la documentacion
relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por las entidades
beneficiarias, que la pondran a disposicion de la Administracion cuan-
do les sea requerida.

6. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la
seleccion asi como de comprobar que las personas participantes dispo-
nen de los requisitos de acceso o de las competencias clave para realizar
la accion formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

Articulo 13. Documentacion de inicio del curso

1. Antes de iniciar la accion formativa, la entidad beneficiaria
debera comunicar, con una antelaciéon minima de cinco dias, de forma
fehaciente al personal Técnico de Formacion la fecha de inicio de cada
curso, con indicacion del horario, lugar de imparticion, nimero del
alumnado que comienza y la relacion nominal del profesorado o per-
sonal tutor, con la acreditacion de la titulacion exigida en el programa
formativo que se incluyo en el proyecto. Cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad la acreditacion
de los requisitos del personal formador y tutor formador se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y el articulo 29
de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

2. Con independencia de la modalidad de programacion, no podra
iniciarse ningun curso que tenga como finalidad dar acceso a carnés
profesionales u otras actividades o profesiones reguladas sin contar
previamente con la pertinente autorizacion administrativa cuando sea
preceptiva de acuerdo con la normativa correspondiente.

3. En el plazo de 10 dias naturales desde el inicio del curso, la enti-
dad beneficiaria remitira al Servicio Territorial de Formacion para el
Empleo la siguiente documentacion:

a) El acta de seleccion, en modelo normalizado, en la que entre
otros extremos se detallaran las actuaciones realizadas en el proceso de
seleccion del alumnado.

b) La relacion y situacion laboral del alumnado que inicia la accion,
cuyo numero no podra ser inferior a la mitad de lo establecido en la
resolucion de concesion ni sobrepasar el nimero previsto en aquella. En
la Modalidad Colectivos, se acreditara que concurren las condiciones
indicadas en esta orden.

¢) Se debera disponer de una pdliza de seguro de accidente, con
caracter previo al inicio de la accion formativa, que se ajustara tanto
al periodo de duracion tedrico-practico de la accion formativa, como a
su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente «in itinere»,
los riesgos derivados de las visitas del alumnado a empresas u otros
establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones
formativas.

— El seguro debera cubrir, segun sea el caso, todo el periodo forma-
tivo y el modulo de formacion practica vinculado a los certificados de
profesionalidad.

— Dicha pdliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la eje-
cucion de la formacion se produzcan por los participantes, quedando
el SERVEF exonerado de cualquier responsabilidad al respecto. A tal
efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se considerara como
gasto relativo a la ejecucion de la accion formativa.

— Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con
las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el alumnado del pro-
yecto aprobado.

— En ningun caso, un participante podra iniciar una accion formativa
ni un médulo de formacion practica sin que se haya suscrito la poliza de
seguro de accidentes que debera contener como minimo las siguientes
coberturas:

- Fallecimiento por accidente.

- Invalidez absoluta y permanente por accidente.
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- Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que corres-
ponga segons barem.

- Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la de
’asseguranca escolar.

d) Aixi mateix, quan es tracte d’accions formatives vinculades a
’obtenci6 d’un certificat de professionalitat:

— La planificaci6 didactica.

— La programaci6 didactica de cada modul formatiu.

— La planificaci6 de I’avaluacio.

Article 14. Realitzacié del curs

1. Els cursos hauran d’iniciar-se durant 1’exercici pressupostari cor-
responent a cada convocatoria i finalitzar en el termini que es fixe en
la convocatoria que en tot cas sera dins de 1’exercici segiient a aquesta,
sense que puguen iniciar-se sense la incorporacié de com a minim la
meitat de I’alumnat establit en la resolucio. Les entitats hauran d’iniciar
les accions formatives en el termini de 2 mesos des de la data de noti-
ficaci6 de la resolucio, llevat que per estar impartint formacio les aules
no es troben disponibles i en aquest cas ’esmentat termini es comptara
a partir del moment en qué finalitzen les referides accions formatives,
data que haura de ser comunicada al personal técnic de Formaci6.

2. Dhorari haura d’organitzar-se de manera que ’estada de ’alum-
nat en el centre formatiu oscil-le entre quatre i sis hores diaries, de
dilluns a divendres, ininterrompudament, llevat que la persona que exer-
cisca la Direccid del Servei Territorial de Formaci6 per a 1’Ocupacid
autoritze un altre horari. En cap cas podra autoritzar-se un horari infe-
rior a 20 ni superior a 40 hores setmanals.

L’horari del modul de PPNL/FCT s’adequara en la mesura que siga
possible a les condicions dels centres de treball on es duguen a terme.

3. Si resultara necessari disminuir el nombre d’hores del curs, la
reduccid s’efectuara per unitats de competéncia completes quan ’es-
pecialitat formativa estiguera estructurada en unitats de competéncia;
si ’especialitat tinguera una altra estructura, la reducci6 s’efectuara per
moduls complets. No es considerara impartit el curs la reduccié del qual
no s’haja efectuat del mode indicat.

Article 15. Control del desenvolupament del curs

1. Una vegada iniciada ’acci6 formativa, I’entitat beneficiaria
facilitara el seguiment i control del seu desenvolupament, per al qual,
d’acord amb les instruccions que li seran notificades abans de 1’inici,
aportara la documentacio segiient:

a) Control d’assisténcia mensual que continga la firma diaria de
I’alumnat i del professorat assistent.

b) Parts d’alta i baixa.

Es considerara que 1’alumnat causa alta en una acci6 formativa quan
haja tingut una preséncia efectiva de com a minim cinc dies lectius.

Quant al régim de baixes i substitucions caldra ajustar-se a allo que
s’ha previst entre les causes de minoracio.

¢) Comunicaci6 d’incidéncies.

2. Amb un informe previ de la Direcci6 del Servei Territorial de
Formaci6 per a I’ocupacid, la persona responsable de la direccio ter-
ritorial competent en I’esmentada matéria, podra acordar la suspensio
cautelar del desenvolupament de 1’acci6 formativa quan:

a) Aquesta no estiga en funcionament.

b) El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents en les
sessions presencials en el centre formatiu o en els centres de treball on
es desenvolupen el modul de PPNL/FCT.

¢) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un
dels respectius programes formatius.

d) L’alumnat estiga realitzant funcions diferents de la formaci6 o el
modul de PPNL/FCT.

e) L’aula, les instal-lacions, el material de consum o els equips i
dotacions no es corresponguen amb els aportats per a la inscripcié o
acreditacio.

/) El nombre de I’alumnat assistent a I’accié formativa siga inferior
a la meitat de 1’establit en la resoluci6 de concessio.

2) Concorrega qualsevol altra causa greu que afecte el normal
desenvolupament de 1’accié formativa.

- Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corres-
ponda segun baremo.

- Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la
del seguro escolar.

d) Asimismo, cuando se trate de acciones formativas vinculadas a la
obtencion de un certificado de profesionalidad:

- La planificacion didactica.

- La programacion didactica de cada médulo formativo.

- La planificacion de la evaluacion.

Articulo 14. Realizacion del curso

1. Los cursos deberan iniciarse durante el ejercicio presupuestario
correspondiente a cada convocatoria y finalizar en el plazo que se fije
en la convocatoria que en todo caso sera dentro del ejercicio siguiente a
la misma, sin que puedan iniciarse sin la incorporacion de al menos la
mitad del alumnado establecido en la resolucion. Las entidades deberan
iniciar las acciones formativas en el plazo de 2 meses desde la fecha de
notificacion de la resolucion, salvo que por estar impartiendo forma-
cién las aulas no se encuentren disponibles en cuyo caso dicho plazo
se contara a partir del momento en que finalicen las referidas acciones
formativas, fecha que debera ser comunicada al personal Técnico de
Formacion.

2. El horario debera organizarse de manera que la estancia del alum-
nado en el centro formativo oscile entre cuatro y seis horas diarias, de
lunes a viernes, ininterrumpidamente, salvo que la persona que ostente
la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo autorice
otro horario. En ningin caso podra autorizarse un horario inferior a 20
ni superior a 40 horas semanales.

El horario del médulo de PPNL/FCT se adecuara en la medida de
lo posible a las condiciones de los centros de trabajo donde se lleven
a cabo.

3. Si resultara preciso disminuir el nimero de horas del curso, la
reduccion se efectuara por unidades de competencia completas cuando
la especialidad formativa estuviera estructurada en unidades de compe-
tencia; si la especialidad tuviera otra estructura, la reduccion se efectua-
rd por mdédulos completos. No se considerara impartido el curso cuya
reduccion no se haya efectuado del modo indicado.

Articulo 15. Control del desarrollo del curso

1. Una vez iniciada la accion formativa, la entidad beneficiaria faci-
litara el seguimiento y control de su desarrollo, para lo que, de acuerdo
con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio, aportara
la siguiente documentacion:

a) Control de asistencia mensual que contenga la firma diaria del
alumnado y del profesorado asistente.

b) Partes de alta y baja.

Se considerara que el alumnado causa alta en una accién formati-
va cuando haya tenido una presencia efectiva de al menos cinco dias
lectivos.

En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estara a lo previsto
entre las causas de minoracion.

¢) Comunicacion de incidencias.

2. Previo informe de la Jefatura del Servicio Territorial de Forma-
cion para el Empleo, la persona responsable de la direccion territorial
competente en dicha materia, podra acordar la suspension cautelar del
desarrollo de la accion formativa cuando:

a) La misma no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes
en las sesiones presenciales en el centro formativo o en los centros de
trabajo donde se desarrollen el moédulo de PPNL/FCT.

¢) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacion o
el modulo de PPNL/FCT.

e) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos
y dotaciones no se correspondan con los aportados para la inscripcion
o acreditacion.

/) El nimero del alumnado asistente a la accion formativa sea infe-
rior a la mitad del establecido en la resolucion de concesion.

2) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desa-
rrollo de la accion formativa.
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3. A sol-licitud de ’entitat beneficiaria i amb un informe previ del
personal técnic de Formacio, la Direccid del Servei Territorial de For-
maci6 per a I’Ocupacié podra autoritzar qualsevol modificacié sobre-
vinguda en les condicions d’impartici6 de 1’acci6 formativa de caracter
menor, canvis de calendari, horari, professorat, etc.

Article 16. Avaluacio de la qualitat de la formacio i certificacio a
Ualumnat

1. El personal técnic de Formacio i I’alumnat avaluaran per mitja de
I’emplenament de models normalitzats la qualitat dels cursos de Forma-
ci6 Professional en qué participen. Les entitats beneficiaries facilitaran
aquesta avaluaci6 i seran informades del seu contingut i resultat.

2. La Direcci6 Territorial competent, prévia peticio telematica for-
mulada per les entitats beneficiaries, expedira el certificat individualit-
zat d’aprofitament de 1’alumnat que haja superat el curs o algun dels
seus moduls, amb detall dels moduls superats i la seua duracio, el modul
de PPNL/FCT, la seua duracio i I’empresa on s’han desenvolupat. Aixi
mateix es consignaran les dades de registre del certificat.

3. Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un certifi-
cat de professionalitat, s’emetra a sol-licitud de I’alumnat el certificat
de professionalitat o 1’acreditaci6 parcial acumulable i, si €s el cas, la
certificaci6 de les unitats formatives que corresponguen. A aquest efec-
te el centre que impartisca 1’accié formativa presentara en la direccio
territorial competent, en el termini previst en I’article segiient, les actes
d’avaluaci6 firmades i la documentacid a queé es referix I’apartat 1 de
’article 20 de 1’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que contindra
els resultats obtinguts en cada un dels moduls i, si és el cas, unitats for-
matives del certificat, seguint els métodes 1 instruments d’avaluacié i el
sistema de qualificaci6 i superaciéo de moduls formatius, establit en els
articles 18 1 19 de I’esmentada Ordre ESS/1897/2013, de conformitat
amb allo que disposa I’article 14 del Reial Decret 34/2008, de 18 de
gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

Article 17. Finalitzacio del curs

En el termini de 15 dies naturals des de la conclusio del curs, I’en-
titat presentara:

a) Una acta que haura de contindre 1’aprofitament de 1’alumnat
assistent. S’acompanyara el justificant d’haver sol-licitat telematica-
ment el certificat individualitzat d’aprofitament, si és el cas.

b) En el cas d’incloure el modul de PPNL/FCT i amb el vistiplau del
personal tutor de I’empresa, la relacié nominal de 1’alumnat participant,
amb el detall individualitzat dels dies i hores d’assisténcia.

CAPITOL V

Del modul de practiques professionals no laborals o formacio en
centres de treball (PPNL/FCT)

Article 18. Modul de practiques professionals no laborals o formacio
en centres de treball (PPNL/FCT)

1. En les especialitats relacionades amb certificats de professiona-
litat emparats en el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, les PPNL/
FCT, tenen caracter modular i tant la seua duraci6é com el seu desen-
volupament i les condicions d’imparticié estan regulades en el Reial
Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat i en I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el
desenvolupa, aixi com en els corresponents reials decrets que regulen
cada certificat de professionalitat.

2. A sol-licitud de I’alumnat interessat, la direcci6 territorial
competent en matéria de formacio per a I’ocupacio6 expedira el cer-
tificat d’exempcié per a realitzar aquest modul, de conformitat amb
Particle 5. bis. 4 del Reial Decret 34/2008, i I’article 26.1 de 1’Ordre
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, prévia presentacié de la documenta-
ci6 acreditativa recollida en I’apartat 5 de I’article 5. bis, del citat Reial
Decret 34/2008.

Article 19. Requisits del centre de treball

El modul de PPNL/FCT, que haura de proporcionar capacitats que
han de ser adquirides en un entorn real de treball, es realitzara en empre-

3. A solicitud de la entidad beneficiaria y previo informe del perso-
nal Técnico de Formacion, la Jefatura del Servicio Territorial de Forma-
cion para el Empleo podré autorizar cualquier modificacion sobrevenida
en las condiciones de imparticion de la accion formativa de caracter
menor, cambios de calendario, horario, profesorado, etc.

Articulo 16. Evaluacion de la calidad de la formacion y certificacion
al alumnado

1. El personal Técnico de Formacion y el alumnado evaluaran
mediante la cumplimentacion de modelos normalizados la calidad de
los cursos de Formacion Profesional en los que participen. Las entida-
des beneficiarias facilitaran dicha evaluacion y seran informadas de su
contenido y resultado.

2. La direccion territorial competente, previa peticion telematica
formulada por las entidades beneficiarias, expedira el certificado indi-
vidualizado de aprovechamiento del alumnado que haya superado el
curso o alguno de sus médulos, con detalle de los modulos superados y
su duracion, el modulo de PPNL/FCT, su duraciéon y la empresa donde
se han desarrollado. Asimismo se consignaran los datos de registro del
certificado.

3. Si el curso se corresponde total o parcialmente con un Certificado
de Profesionalidad, se emitira a solicitud del alumnado el Certificado de
Profesionalidad o la Acreditacion Parcial Acumulable y, en su caso, la
certificacion de las unidades formativas que correspondan. A tal efecto
el centro que imparta la accion formativa presentara en la direccion
territorial competente, en el plazo previsto en el articulo siguiente, las
actas de evaluacion firmadas y la documentacion a que se refiere el
apartado 1 del articulo 20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
que contendra los resultados obtenidos en cada uno de los modulos y,
en su caso, unidades formativas del certificado, siguiendo los métodos
e instrumentos de evaluacion y el sistema de calificacion y superacion
de modulos formativos, establecido en los articulos 18 y 19 de la citada
orden ESS/1897/2013, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Articulo 17. Finalizacion del curso

En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion del curso, la
entidad presentara:

a) Un acta que debera contener el aprovechamiento del alumnado
asistente. Se acompaiiara el justificante de haber solicitado telematica-
mente el certificado individualizado de aprovechamiento, en su caso.

b) En el caso de incluir el médulo de PPNL/FCT y con el visto bueno
del personal tutor de la empresa, la relacion nominal del alumnado par-
ticipante, con el detalle individualizado de los dias y horas de asistencia.

CAPITULO V

Del médulo de practicas profesionales no laborales o formacion en
centros de trabajo (PPNL/FCT)

Articulo 18. Modulo de practicas profesionales no laborales o forma-
cion en centros de trabajo (PPNL/FCT)

1. En las especialidades relacionadas con certificados de profesiona-
lidad amparados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, las PPNL/
FCT, tienen caracter modular y tanto su duraciéon como su desarrollo
y las condiciones de imparticion estan reguladas en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de pro-
fesionalidad y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo
desarrolla, asi como en los correspondientes reales decretos que regulan
cada certificado de profesionalidad.

2. A solicitud del alumnado interesado, la direccion territorial com-
petente en materia de formacion para el empleo expedira el certificado
de exencion para realizar este modulo, de conformidad con el articu-
lo 5. bis. 4 del Real Decreto 34/2008, y el articulo 26.1 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, previa presentacion de la documenta-
cion acreditativa recogida en el apartado 5 del articulo 5. bis, del citado
Real Decreto 34/2008.

Articulo 19. Requisitos del centro de trabajo

El moédulo de PPNL/FCT, que debera proporcionar capacidades
que deben ser adquiridas en un entorno real de trabajo, se realizara en
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ses o centres de treball que complisquen les segiients condicions, i no
podra ser desenvolupada en aquest centre de formacio:

a) No distar el centre de treball més de 30 quilometres del centre
formatiu, llevat que es justifique la seua necessitat i siga expressament
autoritzada per la Direcci6 del Servei Territorial de Formacié per a
1I’Ocupacio.

b) Tindre una activitat principal que pertany a sectors no relacio-
nats amb la formacio, llevat que I’acci6 formativa corresponga a I’ Area
Professional de Formacié i Educaci6 de la familia professional «serveis
socioculturals i a la Comunitaty.

¢) Per a la Modalitat Col-lectius, s’exceptuen els requisits previstos
en els apartats a) i b), si bé les empreses o centres de treball hauran
d’adequar-se a les necessitats de 1’alumnat.

Article 20. Acord de col-laboracio

1. A I’exclusiu objecte de la realitzacié del modul de PPNL/FCT, es
necessitara la subscripcié d’un acord entre el representant o responsa-
ble del centre formatiu i I’empresa o el representant o responsable del
centre de treball, segons model normalitzat inclos en 1’aplicacio e-sidec.

2. Els acords subscrits es facilitaran amb anterioritat a I’inici del
modul de PPNL/FCT al personal técnic de Formacio, que ho remetra a
la Inspeccid Provincial de Treball després de comprovar que complixen
tots els requisits.

Article 21. desenvolupament del modul de PPNL/FCT

1. Abans de I’inici del modul de PPNL/FCT, I’entitat haura d’apor-
tar I’assignacio d’alumnes a empreses o centres de treball i el programa
formatiu que incloura un pla de seguiment i visites que permeta al per-
sonal técnic de Formacio comprovar el seu desenvolupament.

2. El centre de treball/empresa designara entre personal qualificat
un responsable de la tutoria d’empresa per cada 5 participants o fraccio,
les funcions del qual seran les segiients:

a) Supervisar i recolzar técnicament 1’alumnat en el desenvolupa-
ment de les practiques.

b) Distribuir les tasques entre I’alumnat.

¢) Col-laborar en I’avaluacié de I’alumnat.

3. Els continguts formatius, que hauran d’ajustar-se al que establix
el Reial Decret que regula el corresponent certificat de professionalitat,
hauran de notificar-se a ’alumnat i als representants legals del perso-
nal treballador de les empreses on estiga prevista la seua realitzacio.
El desenvolupament del modul de PPNL/FCT d’un certificat de pro-
fessionalitat, haura d’incloure criteris per a 1’avaluacio, observables i
mesurables i recollir, almenys, la informaci6 que s’indica en 1’annex
VIII de I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que desenvolupa el
Reial Decret 34/2008, de conformitat amb allo que s ha disposat en
I’article 24.

4. En col-laboracié amb el responsable de la tutoria d’empresa, el
seguiment i avaluacio de I’alumnat correspondran al professor/a-tutor/a
del centre formatiu que haja impartit alguna unitat formativa o modul
propi de I’especialitat.

5. Una vegada finalitzat el modul de PPNL/FCT, el professor/a-tu-
tor/a emetra un informe sobre el resultat del pla de seguiment i I’avalu-
acio6 realitzada, que incloura una relaci6 dels dies i hores de dedicacio,
i se certificara per 1’entitat beneficiaria.

6. Es procurara que tot I’alumnat realitze simultaniament el modul
PPNL/FCT.

7. El centre de treball o empresa on es desenvolupe el modul de
PPNL/FCT i les persones responsables de les seues tutories podran sol-
licitar del SERVEEF un certificat acreditatiu de la seua col-laboracié.

CAPITOL VI
Dels costos subvencionables

Article 22. Costos subvencionables i criteris d imputacio

1. Els costos subvencionables han de respondre a costos reals, efec-
tivament realitzats, pagats i justificats per mitja de factures o documents
comptables de valor probatori equivalent i que s’hagen realitzat durant
el periode d’execuci6 de ’actuacio.

2. No es considerara despesa subvencionable I’'TVA o qualsevol altre
impost indirecte, quan siga susceptible de recuperacié o compensaciod

empresas o centros de trabajo que cumplan las siguientes condiciones,
no pudiendo ser desarrollada en el mismo centro de formacion:

a) No distar el centro de trabajo mas de 30 kilometros del cen-
tro formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea expresamente
autorizada por la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el
Empleo.

b) Tener una actividad principal perteneciente a sectores no relacio-
nados con la formacion, salvo que la accion formativa corresponda al
Area Profesional de Formacién y Educacién de la familia profesional
«Servicios socioculturales y a la Comunidady.

¢) Para la Modalidad Colectivos, se exceptiian los requisitos con-
templados en los apartados a y b, si bien las empresas o centros de
trabajo deberan adecuarse a las necesidades del alumnado.

Articulo 20. Acuerdo de colaboracion

1. Al exclusivo objeto de la realizacion del modulo de PPNL/FCT,
se precisara la suscripcion de un acuerdo entre el representante o res-
ponsable del centro formativo y la empresa o el representante o respon-
sable del centro de trabajo, segun modelo normalizado incluido en la
aplicacion e-sidec.

2. Los acuerdos suscritos se facilitaran con anterioridad al inicio del
modulo de PPNL/FCT al personal Técnico de Formacion, que lo remi-
tira a la Inspeccion Provincial de Trabajo tras comprobar que cumplen
todos los requisitos.

Articulo 21. Desarrollo del modulo de PPNL/FCT

1. Antes del inicio del médulo de PPNL/FCT, la entidad debera
aportar la asignacion de alumnos a empresas o centros de trabajo y el
programa formativo que incluird un plan de seguimiento y visitas que
permita al personal Técnico de Formacién comprobar su desarrollo.

2. El centro de trabajo/empresa designara entre personal cualificado
un responsable de la tutoria de empresa por cada 5 participantes o frac-
cion, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Supervisar y apoyar técnicamente al alumnado en el desarrollo
de las practicas.

b) Distribuir las tareas entre el alumnado.

¢) Colaborar en la evaluacion del alumnado.

3. Los contenidos formativos, que deberan ajustarse a lo estable-
cido en el Real Decreto que regula el correspondiente certificado de
profesionalidad, deberan notificarse al alumnado y a los representantes
legales del personal trabajador de las empresas donde esté prevista su
realizacion. El desarrollo del mdédulo de PPNL/FCT de un certificado
de profesionalidad, debera incluir criterios para la evaluacion, obser-
vables y medibles y recoger, al menos, la informacion que se indica
en el anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de conformidad con lo dispuesto
en su articulo 24.

4. En colaboracién con el responsable de la tutoria de empresa,
el seguimiento y evaluacion del alumnado corresponderan al profe-
sor/a-tutor/a del centro formativo que haya impartido alguna unidad
formativa o médulo propio de la especialidad.

5. Una vez finalizado el modulo de PPNL/FCT, el profesor/a-tu-
tor/a emitird un informe sobre el resultado del plan de seguimiento y
la evaluacion realizada, que incluird una relacion de los dias y horas de
dedicacion, y se certificara por la entidad beneficiaria.

6. Se procurara que todo el alumnado realice simultdneamente el
moédulo PPNL/FCT.

7. El centro de trabajo o empresa donde se desarrolle el modulo de
PPNL/FCT y las personas responsables de sus tutorias podran solicitar
del SERVEEF un certificado acreditativo de su colaboracion.

CAPITULO VI
De los costes subvencionables

Articulo 22. Costes subvencionables y criterios de imputacion

1. Los costes subvencionables deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente y que se hayan
realizado durante el periodo de ejecucion de la actuacion.

2. No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro
impuesto indirecto, cuando sea susceptible de recuperacion o compen-
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per I’entitat beneficiaria. A aquests efectes, quan en les declaracions
presentades s’utilitzen regles de prorrata es considerara que I’entitat ha
suportat efectivament com a despesa el percentatge restant de 1’ltima
declaraci6 «Resum anual» presentada amb anterioritat a la data de jus-
tificacio de la subvencio.

3. En cap cas, el cost d’adquisici6 dels béns i serveis les despeses
dels quals siguen subvencionables, podra ser superior al valor de mer-
cat.

4. L’entitat beneficiaria haura d’adjuntar a la justificaci6 un informe
economic fonamentant que els costos maxims del projecte presentat
s’ajusten al valor de mercat relacionat directament amb la modalitat i
formacio prevista a impartir. Aquest informe podra ser valorat per un
equip técnic de I’0rgan instructor amb la finalitat d’apreciar motivada-
ment si els costos aportats son acords o no als valors de mercat, tal com
establix ’article 33 de la LGS.

5. D’acord amb el que preveu I’Ordre TAS/718/2008, per la qual es
desenvolupa el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula
el subsistema de formacié professional per a I’ocupacid, en materia de
formaci6 d’oferta i s’establixen les bases reguladores per a la concessio
de subvencions destinades al seu finangament, seran finangables els
costos seguients:

5.1. Costos directes de ’activitat formativa:

5.1.1. Retribucions del personal docent:

a) Imparticié de classes: les retribucions del personal docent, interns
i externs en que es poden incloure salaris, assegurances socials, dietes i
despeses de locomocio i, en general, tots els costos imputables a aquest
personal en I’exercici de les activitats d’imparticio.

b) Preparacio de classes, tutoria i avaluacio: amb el mateix valor
hora que I’anterior, els costos de preparacio de classes, tutoria i avalua-
ci6 de I’alumnat participant.

5.1.2. Despeses de control de la qualitat de la docencia: aquest tipus
de despeses només sera elegible si s’ha especificat expressament en el
projecte que acompanya a la sol-licitud de 1’accié formativa i en els
seus mateixos termes. Aquesta activitat que no podra ser exercida per
personal que haja impartit docéncia en la mateixa accio formativa, es
desenvolupara per personal llicenciat en Psicologia, Pedagogia o Soci-
ologia i/0 personal amb experiéncia demostrada en aquestes funcions.
Per aquest subconcepte s’admetra com a maxim el 5 % de la subvencio
concedida.

Sense que tinga caracter limitador, es considerara com a accions de
control de la qualitat de la docéncia les sessions d’autoavaluacio per a
la millora continua, 1’elaboracié de plans de millora, la identificacio
d’arees de millora, les enquestes al professorat i a I’alumnat, etc.

Els costos a queé es fa referéncia en els apartats 5.1.1 i 5.1.2 hauran
de presentar-se degudament desglossats per hores dedicades a I’acci6 a
que s’imputen i només s’admetran justificants de pagaments a persones
fisiques, tant si el servei ha sigut prestat pel personal de la mateixa
entitat beneficiaria com si s’ha contractat una prestacio de serveis pro-
fessionals amb persones alienes a aquesta, sense perjui d’allo que s’ha
disposat per a la subcontractaci6 en la Modalitat de Formaci6 a Mida.

En el cas que el servei es preste per personal propi de 1’entitat bene-
ficiaria, aquesta haura de presentar un informe adjunt a la nomina del
personal que indique el total d’hores dedicades a 1’acci6 formativa, aixi
com el preu per hora, de tal manera que el total de I’import de la nomina
incloga el cost de 1’acci6 formativa.

5.1.3. Despeses d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tec-
nologiques. L’amortitzacid sera calculada amb els criteris acceptats en
les normes de comptabilitat. Podra incloure’s el lloguer o arrendament
financer d’aquests, exclosos els seus interessos, suportats en el periode
d’execuci6 de les accions formatives.

5.1.4. Despeses d’adquisici6é de mitjans i materials didactics.

5.1.5. Despeses en béns consumibles empleats en la realitzacio de
les accions formatives, on s’inclouel material de proteccio i seguretat.

5.1.6. Les despeses dels tres apartats anteriors hauran de presen-
tar-se degudament desglossades per accid formativa i s’imputaran pel
nombre de participants en el cas d’s individual dels equips o platafor-
mes, en qualsevol altre cas s’imputaran per hores d’utilitzacio.

5.1.7. Despeses de lloguer, arrendament financer, exclosos els seus
interessos, o amortitzacid de les aules, tallers i la resta de superficies
utilitzades en desplegament de 1’accié. Les despeses d’amortitzacid

sacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las decla-
raciones presentadas se utilicen reglas de prorrata se considerara que la
entidad ha soportado efectivamente como gasto el porcentaje restante
de la ultima declaracion «Resumen anual» presentada con anterioridad
a la fecha de justificacion de la subvencion.

3. En ningun caso, el coste de adquisicion de los bienes y servicios
cuyos gastos sean subvencionables, podra ser superior al valor de mer-
cado.

4. La entidad beneficiaria debera adjuntar a la justificacion un infor-
me econdémico fundamentando que los costes maximos del proyecto
presentado se ajustan al valor de mercado relacionado directamente con
la modalidad y formacion prevista a impartir. Este informe podra ser
valorado por un equipo técnico del 6rgano instructor con la finalidad
de apreciar motivadamente si los costes aportados son acordes o no a
los valores de mercado, tal y como establece el articulo 33 de la LGS.

5. De acuerdo con lo previsto en la Orden TAS/718/2008, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a su financiacion, seran
financiables los siguientes costes:

5.1. Costes directos de la actividad formativa:

5.1.1. Retribuciones del personal docente:

a) Imparticion de clases: las retribuciones del personal docente,
internos y externos pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dietas
y gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables a
dicho personal en el ejercicio de las actividades de imparticion.

b) Preparacion de clases, tutoria y evaluacion: Con el mismo valor
hora que el anterior, los costes de preparacion de clases, tutoria y eva-
luacion del alumnado participante.

5.1.2. Gastos de control de la calidad de la docencia: Este tipo
de gastos solo sera elegible si se ha especificado expresamente en el
proyecto que acompaila a la solicitud de la accion formativa y en sus
mismos términos. Esta actividad que no podré ser desempeiiada por
personal que haya impartido docencia en la misma accion formativa, se
desarrollara por personal licenciado en psicologia, pedagogia o socio-
logia y/o personal con experiencia demostrada en estas funciones. Por
este subconcepto se admitird como maximo el 5 % de la subvencion
concedida.

Sin que tenga caracter limitativo, se considerara como acciones de
control de la calidad de la docencia las sesiones de auto evaluacion para
la mejora continua, la elaboracion de planes de mejora, la identificacion
de areas de mejora, las encuestas al profesorado y al alumnado, etc.

Los costes a que se hace referencia en los apartados 5.1.1 y 5.1.2
deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
accion a la que se imputen y solo se admitiran justificantes de pagos a
personas fisicas, tanto si el servicio ha sido prestado por el personal de
la propia entidad beneficiaria como si se ha contratado una prestacion
de servicios profesionales con personas ajenas a la misma, sin perjuicio
de lo dispuesto para la subcontratacion en la Modalidad de Formacion
a Medida.

En el caso de que el servicio se preste por personal propio de la enti-
dad beneficiaria, esta debera presentar un informe adjunto a la némina
del personal que indique el total de horas dedicadas a la accion forma-
tiva, asi como el precio por hora, de tal manera que el total del importe
de la némina incluya el coste de la accion formativa.

5.1.3. Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas. La amortizacion serd calculada con los criterios aceptados
en las normas de contabilidad. Podra incluirse el alquiler o arrendamien-
to financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en el
periodo de ejecucion de las acciones formativas.

5.1.4. Gastos de adquisicion de medios y materiales didacticos.

5.1.5. Gastos en bienes consumibles empleados en la realizacion de
las acciones formativas, incluyendo el material de proteccion y segu-
ridad.

5.1.6. Los gastos de los tres apartados anteriores deberan presentar-
se debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran por el
nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas, en otro caso se imputaran por horas de utilizacion.

5.1.7. Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies uti-
lizadas en desarrollo de la accion. Los gastos de amortizacion se cal-
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es calcularan segons normes de comptabilitat generalment acceptades,
i s’aplicara el métode d’amortitzacié segons les taules aprovades pel
Reglament de I’impost de Societats. Aquestes despeses hauran de pre-
sentar-se degudament desglossades per accié formativa i s’imputaran
pel periode de duracid de 1’acci6 i I’espai utilitzat en el cas de locals.

5.1.8. Despeses d’assegurances d’accidents dels participants.
Aquestes despeses hauran de presentar-se degudament desglossades per
acci6 formativa i la seua imputacio es fara pel nombre de participants.

5.1.9. Les despeses de publicitat per a I’organitzaci6 i difusio de les
accions formatives, exclusivament quan existisca autoritzacio expressa
per a aixo0. Aquestes despeses hauran de presentar-se degudament des-
glossades per acci6 formativa.

5.2. Costos associats de 1’activitat formativa:

5.2.1. Costos de personal de suport, (en aquest apartat s’ incloura
I’equip de suport per a la modalitat col-lectius: personal coordinador,
expert i amb altres perfils), tant intern com extern necessaris per a la
gestio 1 execucid de I’activitat formativa. Per aquest concepte seran
imputables les despeses que es produisquen tant en el periode d’im-
partici6 del curs com en els 30 dies anteriors al seu inici i els 30 dies
posteriors a la seua finalitzaci6. L’entitat beneficiaria aportara, d’acord
amb les instruccions que li seran comunicades abans de I’inici de I’accid
formativa, control d’assisténcia amb parts horaris al personal de suport.

5.2.2. Despeses financeres directament relacionades amb 1’activitat
subvencionada que resulten indispensables per a I’adequada preparacio
o execucid d’aquesta. No seran subvencionables els interessos deutors
dels comptes bancaris.

5.2.3. Altres costos: llum, aigua, calefaccid, missatgeria, correu,
neteja i vigilancia, associats a I’execucio6 de ’activitat formativa.

5.2.4. Els costos associats hauran d’imputar-se per I’entitat benefici-
aria a ’activitat subvencionada en la part que raonablement corresponga
d’acord amb principis i normes de comptabilitat generalment admeses i,
en tot cas, en la mesura que tals costos corresponguen al periode en qué
efectivament es va realitzar 1’activitat.

La suma dels costos associats no podra superar el 10 per cent del
cost total de 1’activitat formativa realitzada i justificada.

CAPITOL VII
Procediment de justificacio i pagament de la subvencio

Article 23. Regles i forma de justificacio

1. La justificacio de la subvencio seguira les regles segiients:

a) En el cas de retribucions al personal docent s’indicaran les dades
personals, titulacid, moduls impartits, nombre d’hores i la quantitat abo-
nada en concepte de salari en relacid a les hores d’imparticio de les
accions formatives, avaluacions periodiques de I’alumnat, preparacid
de classes i tutoria.

b) S’admetran despeses de persones o entitats vinculades a ’enti-
tat beneficiaria. A aquests efectes es considerara que hi ha vinculacio
quan concorrega alguna de les circumstancies arreplegades en 1’article
16.3 del Text Refos de la Llei de I’'Impost sobre Societats, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 4/2004, de 5 de marg. En tot cas s’aportara una
declaracid responsable manifestant la concurréncia o no de les referides
circumstancies i en cas afirmatiu s’acompanyara un informe justificatiu
del meétode utilitzat per a la determinacié del valor normal de mercat
d’acord amb el que preveu el nimero 4 d’aquest article.

¢) El compromis voluntari d’insercié adquirit en els termes de 1’ar-
ticle 2.6 d’aquesta Ordre s’acreditara aportant copia del contracte for-
malitzat. En el cas que s’aporten altes en el régim especial de persones
treballadores autonomes o com a persones socies en una cooperativa
de treball associat per a justificar la inserci6 realitzada, s’acompanyara
una declaracio responsable i personal de I’alumnat inserit, amb una breu
descripcio de 1’activitat, el domicili on es desenvolupa i 1’acceptacio
de I’obligacié d’aportar la documentaci6 fiscal acreditativa que li siga
requerida, que si no s’aporta suposara incompliment del compromis i la
corresponent minoracid de 1’ajuda, sense perjui de les responsabilitats
que pogueren recaure tant a I’alumnat com a I’entitat beneficiaria.

d) Als efectes del que preveu I’article 73 del RLGS, haura de cons-
tar en els justificants originals, independentment de 1’obligatorietat de

cularan segun normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
de aplicacion el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por
el Reglamento del Impuesto de Sociedades. Estos gastos deberan pre-
sentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran
por el periodo de duracion de la accion y el espacio utilizado en el caso
de locales.

5.1.8. Gastos de seguros de accidentes de los participantes. Estos
gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion forma-
tiva y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

5.1.9. Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de
las acciones formativas, exclusivamente cuando exista autorizacion
expresa para ello. Estos gastos deberan presentarse debidamente des-
glosados por accion formativa.

5.2. Costes asociados de la actividad formativa:

5.2.1. Costes de personal de apoyo, (en este apartado se incluira el
equipo de apoyo para la modalidad colectivos: personal coordinador,
experto y con otros perfiles), tanto interno como externo necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa. Por este concepto
seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el periodo de
imparticion del curso como en los 30 dias anteriores a su inicio y los
30 dias posteriores a su finalizacion. La entidad beneficiaria aportara,
de acuerdo con las instrucciones que le seran comunicadas antes del
inicio de la accion formativa, control de asistencia con partes horarios
al personal de apoyo.

5.2.2. Gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada que resulten indispensables para la adecuada prepara-
cién o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

5.2.3. Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, lim-
pieza y vigilancia, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

5.2.4. Los costes asociados habran de imputarse por la entidad bene-
ficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad gene-
ralmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realizo la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10 por ciento
del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

CAPITULO VII
Procedimiento de justificacion y pago de la subvencion

Articulo 23. Reglas y forma de justificacion

1. La justificacion de la subvencion seguira las siguientes reglas:

a) En el caso de retribuciones al personal docente se detallaran los
datos personales, titulacion, mdédulos impartidos, nimero de horas y
la cantidad abonada en concepto de salario en relacion a las horas de
imparticion de las acciones formativas, evaluaciones periddicas del
alumnado, preparacion de clases y tutoria.

b) Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas a la
entidad beneficiaria. A dichos efectos se considerara que existe vin-
culacion cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 16.3 del Texto Refundido de la Ley del impuesto sobre socie-
dades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.
En todo caso se aportard una declaracion responsable manifestando la
concurrencia o no de las referidas circunstancias y en caso afirmativo
se acompafara un informe justificativo del método utilizado para la
determinacion del valor normal de mercado de acuerdo con lo previsto
en el numero 4 del mismo articulo.

¢) El compromiso voluntario de insercién adquirido en los términos
del articulo 2.6 de esta orden se acreditara aportando copia del contrato
formalizado. En caso de que se aporten altas en el régimen especial
de personas trabajadoras autdbnomas o como personas socias en una
cooperativa de trabajo asociado para justificar la insercion realizada,
se acompanara una declaracion responsable y personal del alumnado
insertado, con una breve descripcion de la actividad, el domicilio donde
se desarrolla y la aceptacion de la obligacion de aportar la documenta-
cion fiscal acreditativa que le sea requerida, que en caso de no aportarse
supondra incumplimiento del compromiso y la correspondiente mino-
racion de la ayuda, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
recaer tanto al alumnado como a la entidad beneficiaria.

d) A efectos de lo previsto en el articulo 73 del RLGS, debera cons-
tar en los justificantes originales, independientemente de la obligato-
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la seua aportacid a I’ Administracié en primera instancia d’acord amb
el sistema de justificacio aplicable, el numero d’expedient i la quantia
imputada. L’esmentada dada la incorporara I’entitat beneficiaria per
mitja d’estampillat sobre 1’original del document. Una vegada estampi-
1lat, en el cas que hagen d’aportar-se, seran valides les copies compul-
sades d’aquests.

e) El compte justificatiu haura de presentar-se en el termini maxim
de 2 mesos des de la data de finalitzacié de ’accio formativa subvenci-
onada. En la modalitat Formacié a Mida aquest termini sera de 3 mesos.
Hauran d’acompanyar a aquesta, si ¢s el cas, la copia dels contractes
que acrediten el compliment del compromis d’inserci6 juntament amb
els documents acreditatius de les altes en la Seguretat Social, sent vali-
des en aquest Ultim cas les altes en el régim especial de persones treba-
lladores autonomes, i 1’alta com a persona socia en una cooperativa de
treball associat.

Transcorregut aquest termini sense que s’haguera efectuat la presen-
tacio de la indicada documentacio, pel servei territorial de Formacio per
a 1’Ocupaci6 corresponent s’aplicara allo que s’ha previst per a aquests
casos en el RLGS.

/) La subvencié maxima a percebre per I’entitat no podra superar,
en cap cas, la quantitat que resulte després de I’aplicacié de les mino-
racions corresponents.

2) No s’acceptaran factures corresponents a exercicis diferents de
I’any o anys en que es desenvolupe I’acci6 formativa.

h) Les despeses hauran de respondre a la naturalesa de 1’activitat
subvencionada, i hauran d’haver sigut efectivament pagades amb ante-
rioritat a la finalitzacid del periode de justificacio.

i) Els pagaments es justificaran, en tot cas, per mitja del pertinent
comprovant de transferéncia, assentament bancari o carrec en compte.

) Quan corresponga s haura d’aportar en els mateixos terminis i
juntament amb la restant documentacio justificativa 1I’ultima declaracio
«Resum anual» de I’'TVA, model 390, presentada.

2. En tot cas les despeses es justificaran per mitja de la presentaciod
d’un compte justificatiu, d’acord amb allo que s’ha assenyalat en I’arti-
cle 72 del RLGS, a través de 1’aplicacié e-SIDEC.

Aquest compte justificatiu haura de contindre la documentacio
segiient:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades;

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra la documentaci6 relacionada a continuacio,
aixi com I’informe economic a que fa referéncia ’article 22.4, i el d’ho-
res dedicades a qué es referix 1’article 22.5.1.2, si és el cas:

1r Una relaci6 classificada de les despeses de 1’activitat, amb indi-
cacio de la persona creditora i del document, el seu import, data d’emis-
si6 i data de pagament, aixi com la quantia imputada si és el cas.

2n Les factures, nomines, documents TC1 i TC2 i si és el cas els
documents 111 i 115 trimestral i 180 1 190 anual etc. o documents de
valor probatori equivalent en el trafic mercantil o amb eficacia admi-
nistrativa incorporats en la relacié a que es fa referéncia en el paragraf
anterior i la documentaci6 acreditativa del pagament.

3r Indicacid dels criteris de repartiment dels costos incorporats a
la relacié de despeses abans citada, que haura de contindre prou nivell
de detall perque els corresponents justificants puguen ser considerats
valids;

4t Una relacio6 detallada d’altres ingressos que haja finangat 1’activi-
tat subvencionada amb indicaci6 del seu import i procedéncia;

5¢ Els tres pressupostos que, en aplicaci6 de ’article 31.3 de la
LGS, ha d’haver sol-licitat el beneficiari.

6¢ En cas de subcontractacio, la justificacio de 1’accié formativa es
realitzara per mitja de la facturacié de 1’entitat subcontractista a 1’entitat
beneficiaria. Aquesta facturacio recollira el cost total dels conceptes
subvencionables subcontractats i haura de descriure I’import imputat
en cada un d’eixos conceptes, amb 1’excepcid que quan es justifiquen
despeses de personal (docéncia, control, seleccid, personal directiu i
administratiu, etc.), haura de detallar-se el nom del docent, director, etc.,
aixi com les hores dedicades al projecte i el preu per hora que s’establis-
ca. Les factures hauran d’estar pagades.

L’entitat beneficiaria aportara els diferents documents justificatius
(nomines, factures, etc.) de 1’entitat subcontractista que suporten les
despeses declarades en la factura original per cada un dels conceptes

riedad de su aportacion a la Administraciéon en primera instancia de
acuerdo con el sistema de justificacion aplicable, el nimero de expe-
diente y la cuantia imputada. Dicho dato se incorporara por la entidad
beneficiaria mediante estampillado sobre el original del documento.
Una vez estampillado, en el caso de que tengan que aportarse, seran
vélidas las copias compulsadas de los mismos.

e) La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maximo de
2 meses desde la fecha de finalizacion de la accion formativa subven-
cionada. En la modalidad Formacion a Medida dicho plazo sera de 3
meses. Deberan acompafiar a la misma, en su caso, la copia de los con-
tratos que acrediten el cumplimiento del compromiso de insercion junto
con los documentos acreditativos de las altas en la Seguridad Social,
siendo vélidas en este ultimo caso las altas en el régimen especial de
personas trabajadoras autonomas, y el alta como persona socia en una
cooperativa de trabajo asociado.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la presenta-
cion de la indicada documentacion, por el Servicio Territorial de Forma-
cién para el Empleo correspondiente se aplicara lo previsto para estos
casos en el RLGS.

/) La subvencién maxima a percibir por la entidad no podra superar,
en ningun caso, la cantidad que resulte tras la aplicacion de las minora-
ciones correspondientes.

2) No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos al
afio o aflos en el que se desarrolle la accion formativa.

h) Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada, y deberan haber sido efectivamente pagados con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion.

i) Los pagos se justificardn, en todo caso, mediante el pertinente
comprobante de transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.

) Cuando proceda se debera aportar en los mismos plazos y junto
con la restante documentacion justificativa la tltima declaracion «Resu-
men anual» del IVA, modelo 390, presentada.

2. En todo caso los gastos se justificaran mediante la presentacion
de una cuenta justificativa, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 72
del RLGS, a través de la aplicacion e-SIDEC.

Dicha cuenta justificativa debera contener la siguiente documen-
tacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra la documentacion relacionada a continuacion,
asi como el informe econdmico al que hace referencia el articulo 22.4,
y el de horas dedicadas al que se refiere el articulo 22.5.1.2, en su caso:

1.° Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con indi-
cacion de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago, asi como la cuantia imputada en su caso.

2.° Las facturas, ndminas, documentos TC1 y TC2 y en su caso los
documentos 111 y 115 trimestral y 180 y 190 anual etc. o documentos
de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago.

3.° Indicacion de los criterios de reparto de los costes incorporados
a la relacion de gastos antes citada, que debera contener suficiente nivel
de detalle para que los correspondientes justificantes puedan ser consi-
derados validos;

4.° Una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

5.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
LGS, deba de haber solicitado el beneficiario.

6.° En caso de subcontratacion, la justificacion de la accion forma-
tiva se realizara mediante la facturacion de la entidad subcontratista a
la entidad beneficiaria. Esta facturacion recogera el coste total de los
conceptos subvencionables subcontratados y debera describir el importe
imputado en cada uno de esos conceptos, con la salvedad de que cuando
se justifiquen gastos de personal (docencia, control, seleccion, personal
directivo y administrativo, etc.), debera detallarse el nombre del docen-
te, director, etc., asi como las horas dedicadas al proyecto y el precio por
hora que se establezca. Las facturas deberan estar pagadas.

La entidad beneficiaria aportara los diferentes documentos justifica-
tivos (néminas, facturas, etc.) de la entidad subcontratista que soporten
los gastos declarados en la factura original por cada uno de los concep-
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declarats, de tal forma que 1’0rgan gestor puga cerciorar-se que es com-
plix amb el que preveu 1’article 31.1 LGS, relatiu que en cap cas el
cost d’adquisici6 de les despeses subvencionables podra ser superior al
valor de mercat. D’aquests documents haura d’aportar-se, aixi mateix,
I’acreditacid del seu pagament, en suport paper.

7¢ Identificaci6 de la subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacio de subcomptes de despeses utilitzades per
a la gestio de la subvencio.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’aportara la
identificaci6 en el sistema comptable dels projectes d’ingressos i despe-
ses per les quals s’efectua la comptabilitzacié de la subvencio.

3. Sense perjui d’allo que s’ha previst amb caracter general en la
LGS en materia d’infraccions i sancions, i en particular quant als supo-
sits en que la conducta poguera ser constitutiva de delicte, la falsedat de
les dades contingudes en el compte justificatiu de despeses comportara
la perduda del dret al cobrament de la subvencio.

Article 24. Causes de minoracio o reintegrament de subvencions

1. Correspondra la minoracio de la subvencio i, si és el cas, el rein-
tegrament total o parcial de la quantitat anticipada, quan s’incérrega en
algun dels suposits previstos en ’article 37 de la LGS.

2. Els incompliments parcials que no afecten les caracteristiques
essencials del projecte determinaran la minoracidé proporcional i, si és
el cas, el reintegrament de la subvencié que es liquidara seguint les
fases segiients:

2.1. Falta d’impartici6 de la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucio: determinara la minoracié proporcional de la subvencio
concedida.

2.2. Baixes de I’alumnat: Les minoracions per aquest concepte es
practicaran sobre tots els costos finangables, a excepci6 dels relatius a
la docéncia i control de qualitat d’aquesta. Una vegada finalitzat el peri-
ode de substitucié de 1’alumnat previst en la lletra a) d’aquest apartat
no es minorara la subvencié per baixes de 1’alumnat desocupat com a
conseqiiéncia de la seua contractacio o insercid laboral, o de ’alumnat
ocupat a causa d’una modificacio de les seues condicions de treball, aixi
com per la falta d’assisténcia a algun modul per estar exempt de la seua
realitzacio prévia certificacio del director territorial competent.

Sense perjui de 1’anterior, la diferéncia numérica entre 1’alumnat
establit en la resolucid de concessio i I’alumnat que finalitze el curs
determinara la minoraci6 proporcional de la subvencio resultant una
vegada practicada, si és el cas, la minoraci6 per hores, i tenint en comp-
te el segiient:

a) Abans d’aconseguir el 25 % de la duraci6 de ’acci6 formativa,
I’entitat podra incorporar nou alumnat fins a completar-ne el nombre
que fixe la resolucié de concessio, i substituir les baixes amb noves
altes. Quan es tracte d’accions formatives dirigides a 1’obtencio de cer-
tificats de professionalitat, unicament s’admetra la substitucio, sempre
que no s’haja superat 1’esmentat percentatge, si es produix durant els
primers cinc dies lectius des de I’inici de 1’acci6 formativa corresponent
al certificat de professionalitat. Si es produiren abandons amb poste-
rioritat s’admetran desviacions per acci6é formativa fins a un 10 % del
nombre de participants que les hagueren iniciades.

b) Es considerara que 1’alumnat ha finalitzat 1’accié formativa quan
haja assistit almenys al 75 % de la seua duracio.

¢) No s’efectuara minoracio per la baixa de fins a tres participants
de I’alumnat que en el moment de realitzar el modul de PPNL/FCT no
tinguen preparacio suficient, apreciada pel personal técnic de Formacio
i autoritzada per la Direccid del servei territorial corresponents.

2.3. Incompliment del compromis d’inserci6 laboral assumit volun-
tariament en totes les modalitats. S’efectuara una minoracié de manera
proporcional al grau d’incompliment de fins al 50 % de I’import que
resulte després d’aplicar, si és el cas, les minoracions per hores i alum-
nat. A aquests efectes, es considerara complit el compromis d’insercio
d’un alumne quan es produisca després del 75 % de la duracio6 de I’accio
formativa.

2.4. Incompliment de la inserci6 laboral en la Modalitat de Forma-
ci6 a Mida, s’efectuara una minoraci6é de manera proporcional al grau
d’incompliment del compromis adquirit, de fins al 100 %, de I’import
que resulte després d’aplicar, si és el cas, les minoracions per hores i
alumnes.

tos declarados, de tal forma que el drgano gestor pueda cerciorarse que
se cumple con lo previsto en el articulo 31.1 LGS, relativo a que en
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado. De estos documentos deberd aportarse,
asimismo, la acreditacion del pago de los mismos, en soporte papel.

7° Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos de ingresos y
gastos por los que se efectua la contabilizacion de la subvencion.

3. Sin perjuicio de lo previsto con caracter general en la LGS en
materia de infracciones y sanciones, y en particular en lo relativo a
los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de delito, la
falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de gastos con-
llevard la perdida del derecho al cobro de la subvencion.

Articulo 24. Causas de minoracion o reintegro de subvenciones

1. Procedera la minoracion de la subvencion y, en su caso, el reinte-
gro total o parcial de la cantidad anticipada, cuando se incurra en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2. Los incumplimientos parciales que no afecten a las caracteristicas
esenciales del proyecto determinaran la minoracion proporcional y, en
su caso, el reintegro de la subvencion que se liquidara siguiendo las
siguientes fases:

2.1. Falta de imparticion de la totalidad de las horas lectivas apro-
badas por resolucion: determinara la minoracion proporcional de la sub-
vencion concedida.

2.2. Bajas del alumnado: las minoraciones por este concepto se
practicaran sobre todos los costes financiables, a excepcion de los rela-
tivos a la docencia y control de calidad de esta. Una vez finalizado el
periodo de sustitucion del alumnado contemplado en la letra a) de este
apartado no se minorara la subvencion por bajas del alumnado desem-
pleado como consecuencia de su contratacion o insercion laboral, o del
alumnado ocupado debido a una modificacion de sus condiciones de tra-
bajo, asi como por la falta de asistencia a algin moédulo por estar exento
de su realizacion previa certificacion del director Territorial competente.

Sin perjuicio de lo anterior, la diferencia numérica entre el alumna-
do establecido en la resolucion de concesion y el alumnado que finalice
el curso determinara la minoracion proporcional de la subvencion resul-
tante una vez practicada, en su caso, la minoracion por horas, y teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion formativa,
la entidad podra incorporar nuevo alumnado hasta completar el nimero
que fije la resolucidon de concesion, y sustituir las bajas con nuevas
altas. Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad, inicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa
correspondiente al certificado de profesionalidad. Si se produjeran aban-
donos con posterioridad se admitiran desviaciones por acciéon formativa
de hasta un 10 % del numero de participantes que las hubieran iniciado.

b) Se considerara que el alumnado ha finalizado la accion formativa
cuando haya asistido al menos al 75 % de su duracion.

¢) No se efectuara minoracion por la baja de hasta tres participantes
del alumnado que en el momento de realizar el médulo de PPNL/FCT
carezcan de preparacion suficiente, apreciada por el personal Técni-
co de Formacion y autorizada por la Jefatura del Servicio Territorial
correspondientes.

2.3. Incumplimiento del compromiso de insercion laboral asumido
voluntariamente en todas las Modalidades. Se efectuard una minoracion
de manera proporcional al grado de incumplimiento de hasta el 50 % del
importe que resulte tras aplicar, en su caso, las minoraciones por horas
y alumnado. A estos efectos, se considerara cumplido el compromiso de
insercion de un alumno cuando se produzca con posterioridad al 75 %
de la duracion de la accion formativa.

2.4. Incumplimiento de la insercion laboral en la Modalidad de For-
macion a medida, se efectuard una minoracién de manera proporcio-
nal al grado de incumplimiento del compromiso adquirido, de hasta el
100 %, del importe que resulte tras aplicar, en su caso, las minoraciones
por horas y alumnos.
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2.5. Justificaci6 insuficient de les despeses subvencionades, incloses
les corresponents al control de la qualitat de la docéncia.

3. Sense perjui del que preveu la LGS en matéria d’infraccions i
sancions administratives, seran causes especifiques per a declarar la
pérdua del dret al cobrament de la subvenci6 concedida i, si és el cas,
de reintegrament d’aquesta:

a) La falta de comunicacid de I’inici de les accions formatives en el
termini i forma previstos en ’ordre.

b) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim pel qual la sub-
vencio haja sigut concedida. En el suposit previst en I’article 2.1 apartat
d d’aquesta Ordre, es considerara com a fi Gltim pel qual s’ha atorgat
la subvencio, que el 100 % de les persones participants en aquestes
accions formatives puguen completar el certificat de professionalitat
corresponent, del que hauran de tindre superats un o més moduls i/o
unitats formatives.

¢) La falsedat de les dades contingudes en el compte justificatiu de
despeses.

d) Incompliment de les condicions establides per a la subcontrac-
tacio.

Article 25. Pagament de les subvencions

1. D’acord amb el que preveu el segon paragraf de 1article 6.8 de la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de for-
maci6 professional per a I’ocupacié en 1’ambit laboral, es podra avangar
a I’entitat beneficiaria, amb caracter previ a I’inici de I’activitat forma-
tiva, fins a un 25 per cent de I’import concedit i fins a un 35 per cent
addicional una vegada acreditat 1’inici de 1’activitat formativa, prévia
presentaci6 del corresponent aval bancari a favor del Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio, per I’import de la bestreta, excepte els suposits
d’exempcid d’aquesta obligacié legalment establits. Per a aix0, haura de
disposar d’un compte bancari especific al qual es transferira ’import de
la bestreta. El compte aportat en el document de domiciliacié bancaria
presentat amb la sol-licitud servira a I’esmentat objecte.

El beneficiari haura de depositar la garantia en el corresponent Ser-
vei Territorial de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica. Una
vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit, haura
de ser presentada pel beneficiari en el corresponent Servei Territorial
de Formacio per a I’Ocupacié com a requisit previ i indispensable per
al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’organ concedent en els
casos segiients:

— Una vegada comprovada de conformitat 1’adequada justificacio
de la bestreta.

— Quan s’hagueren reintegrat les quantitats anticipades.

2. La justificacio i el pagament de la subvencio es faran efectius
al finalitzar I’accid subvencionada, prévia comprovacié del compte
justificatiu i posterior proposta de pagament de la Direcci6 Territorial
competent en materia de formacio per a I’ocupacio.

3. Amb caracter previ al cobrament 1’entitat beneficiaria haura
d’acreditar, per mitja de declaracié responsable, que es troba al corrent
de les seues obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut
del que preveu I’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

Article 26. Rendiments financers

D’acord amb I’article 19.5 de la LGS, els rendiments financers que
es generen pels fons 1liurats a les entitats beneficiaries no incrementaran
I’import de la subvencié concedida, en rao a la seua escassa quantia i a
la dificultat de la seua aplicacio a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

TiTOL IT
De les ajudes a ’alumnat desocupat en concepte de transport,
beques, manutencio i allotjament

Article 27. Persones beneficiaries i terminis de presentacio de sol-li-
cituds

L’alumnat desocupat que participe en les accions formatives sub-
vencionades amb carrec a cada una de les successives convocatories,

2.5. Justificacion insuficiente de los gastos subvencionados, inclui-
dos los correspondientes al control de la calidad de la docencia.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas para declarar la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su caso,
de reintegro de la misma:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en
el plazo y forma previstos en la orden.

b) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que
la subvencion haya sido concedida. En el supuesto contemplado en el
articulo 2.1 apartado d de la presente orden, se considerard como fin
ultimo por el que se ha otorgado la subvencion, que el 100 % de las
personas participantes en dichas acciones formativas puedan completar
el certificado de profesionalidad correspondiente, del que deberan tener
superados uno o varios modulos y/o unidades formativas.

¢) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de
gastos.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas para la subcon-
tratacion.

Articulo 25. Pago de las subvenciones

1. De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 6.8
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se podra
adelantar a la entidad beneficiaria, con caracter previo al inicio de la
actividad formativa, hasta un 25 por ciento del importe concedido y
hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio de la acti-
vidad formativa, previa presentacion del correspondiente aval bancario
a favor del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por el importe
del anticipo, salvo los supuestos de exencion de dicha obligacion legal-
mente establecidos. Para ello, debera disponer de una cuenta banca-
ria especifica a la que se transferira el importe del anticipo. La cuenta
aportada en el documento de domiciliacion bancaria presentado con la
solicitud servird al citado objeto.

El beneficiario debera depositar la garantia en el correspondiente
Servicio Territorial de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del deposito,
debera ser presentada por el beneficiario en el correspondiente Servicio
Territorial de Formacion para el Empleo como requisito previo e indis-
pensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en
los siguientes casos:

— Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

— Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

2. La justificacion y el pago de la subvencion se haran efectivos al
finalizar la accidén subvencionada, previa comprobacion de la cuenta
justificativa y posterior propuesta de pago de la direccidn territorial
competente en materia de formacion para el empleo.

3. Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acre-
ditar, mediante declaracion responsable, que se encuentra al corriente de
sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto
en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 26. Rendimientos financieros

De acuerdo con el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficia-
rias no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén
a su escasa cuantia y a la dificultad de su aplicacion a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control.

TITULO 11
De las ayudas al alumnado desempleado en concepto de
transporte, becas, manutencion y alojamiento

Articulo 27. Personas beneficiarias y plazos de presentacion de soli-
citudes

El alumnado desempleado que participe en las acciones formativas
subvencionadas con cargo a cada una de las sucesivas convocatorias,
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que haja superat amb exit els modul propis de 1’especialitat principal,
excepte en els casos d’alumnat amb paralisi cerebral, malaltia mental o
discapacitat intel-lectual amb un grau de discapacitat igual o superior al
33 % o amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat
igual o superior al 65 % en els quals no s’exigira aquest requisit, aixi
mateix s’exceptua aquest requisit a I’alumnat que no realitze el modul
PPNL/FCT per no tindre preparaci6 suficient d’acord amb el que preveu
I’article 24.2.2 c), podra sol-licitar les ajudes establides en aquest titol
d’acord amb les condicions segiients:

— Alumnat desocupat d’accions formatives desenvolupades a I’em-
para de la convocatoria corresponent a 1’exercici pressupostari en curs,
la data prevista de finalitzaci6 del qual, d’acord amb la documenta-
ci6 d’inici de curs que ha de presentar I’entitat, siga anterior a 1’1 de
novembre d’aquest exercici pressupostari, les sol-licituds es presentaran
en el termini d’un mes a comptar de la data d’incorporaci6 de I’alumnat
a I’acci6 formativa.

Si el dret a ’ajuda poguera generar-se amb posterioritat, com a con-
seqiiencia de la realitzacio del modul de PPNL/FCT, el termini d’un
mes es comptara des de la data d’incorporacié de 1’alumnat a aquesta.

— L’alumnat desocupat de les accions formatives desenvolupades a
I’empara de la convocatoria corresponent a 1’exercici pressupostari en
curs la data prevista de finalitzacié del qual, d’acord amb la documenta-
ci6 d’inici de curs que ha de presentar I’entitat, siga posterior al 31 d’oc-
tubre de 1’esmentat exercici o el dret a 1’ajuda de la qual puga generar-se
després de I’esmentada data com a conseqii¢ncia de la realitzacio del
modul de PPNL/FCT, presentara les sol-licituds en el termini que deter-
mine la convocatodria corresponent a I’exercici pressupostari segtient.

Article 28. Quantia de les ajudes

1. L’alumnat desocupat a que es referix 1’article anterior podra acce-
dir a les ajudes segiients:

a) Ajuda en concepte de transport: Si el curs s’impartix en un nucli
de poblacié distant almenys 6 quilometres del nucli de poblaci6 on,
segons la seua demanda d’ocupacio, I’alumnat tinga la seua residéncia,
’ajuda ascendira a 0,19 € per quilometre, amb un limit de 20 € per dia
realment assistit. La distancia es determinara per mitja de la informacio
disponible en «CartoCiudad» en el geoportal www.cartociudad.es del
Ministeri de Foment, d’accés lliure, obert i gratuit.

b) Ajuda en concepte de manutencio: si 1’assisténcia al curs, en
horari de mati i vesprada, requerix un desplagament de com a minim 50
quilometres, 1’ajuda ascendira a 9'70 € per dia realment assistit.

¢) Ajuda en concepte d’allotjament i manutencio: si I’assisténcia al
curs, en horari de mati i vesprada, requerix un desplagament de com a
minim 100 quilometres, I’ajuda ascendira a 66,90 euros per dia lectiu.

d) Ajuda per discapacitat: I’alumnat amb una discapacitat igual o
superior al 33 % tindra dret aixi mateix a una ajuda en concepte de beca
de 6,40 euros per dia realment assistit.

2. El dret a les ajudes es generara indistintament per 1’assisténcia a
I’acci6 formativa en el centre de formacidé o com a conseqiiéncia de la
realitzacié del modul de PPNL/FCT.

3. Les ajudes se subjectaran al régim segiient:

a) L’ajuda en concepte de transport és compatible amb qualsevol
altra; no obstant aix0, quan concorrega amb 1’ajuda en concepte d’allot-
jament i manutencio, I’ajuda sera pels desplagaments inicial i final.

b) L’ajuda en concepte d’allotjament i manutenci6 requerira 1’apor-
tacio de la factura de I’hostalatge.

¢) Les ajudes en concepte de manutenci6 i en concepte d’allotja-
ment i manutencié son incompatibles entre si.

d) L’ajuda per discapacitat és compatible amb qualsevol altra.

4. La quantia de I’ajuda es determinara en funcié dels dies realment
assistits, preévia verificacio que es complixen els requisits establits, a la
vista de la documentacio justificativa presentada per 1’entitat imparti-
dora del curs.

Aixi mateix, la situaci6 de 1’alumnat en el moment d’incorporar-se
a I’acci6 formativa sera la tinguda en compte per a verificar el compli-
ment dels requisits.

que haya superado con éxito los modulo propios de la especialidad prin-
cipal, excepto en los casos de alumnado con paralisis cerebral, enfer-
medad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 % o con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de discapacidad igual o superior al 65 % en los que no se exigira
este requisito, asimismo se exceptia dicho requisito al alumnado que no
realice el modulo PPNL/FCT por carecer de preparacion suficiente de
acuerdo con lo previsto en la articulo 24.2.2.c, podra solicitar las ayudas
establecidas en este titulo de acuerdo con las siguientes condiciones:

— Alumnado desempleado de acciones formativas desarrolladas al
amparo de la convocatoria correspondiente al ejercicio presupuestario
en curso, cuya fecha prevista de finalizacion, de acuerdo con la docu-
mentacion de inicio de curso que debe presentar la entidad, sea anterior
al 1 de noviembre de dicho ejercicio presupuestario, las solicitudes se
presentaran en el plazo de un mes a contar desde la fecha de incorpora-
cion del alumnado a la accion formativa.

Si el derecho a la ayuda pudiera generarse con posterioridad, como
consecuencia de la realizacion del médulo de PPNL/FCT, el plazo de
un mes se contara desde la fecha de incorporacion del alumnado a la
misma.

— El alumnado desempleado de las acciones formativas desarro-
lladas al amparo de la convocatoria correspondiente al ejercicio pre-
supuestario en curso cuya fecha prevista de finalizacion, de acuerdo
con la documentacion de inicio de curso que debe presentar la entidad,
sea posterior al 31 de octubre del citado ejercicio o cuyo derecho a la
ayuda pueda generarse después de dicha fecha como consecuencia de
la realizacion del modulo de PPNL/FCT, presentara las solicitudes en
el plazo que determine la convocatoria correspondiente al siguiente
egjercicio presupuestario.

Articulo 28. Cuantia de las ayudas

1. El alumnado desempleado al que se refiere el articulo anterior
podra acceder a las siguientes ayudas:

a) Ayuda en concepto de transporte: Si el curso se imparte en un
nucleo de poblacion distante al menos 6 kilémetros del nicleo de pobla-
cién donde, segun su demanda de empleo, el alumnado tenga su residen-
cia, la ayuda ascendera a 0,19 € por kilometro, con un limite de 20 € por
dia realmente asistido. La distancia se determinara mediante la informa-
cion disponible en «CartoCiudad» en el geoportal www.cartociudad.es del
Ministerio de Fomento, de acceso libre, abierto y gratuito.

b) Ayuda en concepto de manutencion: si la asistencia al curso, en
horario de mafana y tarde, requiere un desplazamiento de al menos 50
kilometros, la ayuda ascendera a 9'70 € por dia realmente asistido.

¢) Ayuda en concepto de alojamiento y manutencion: si la asistencia
al curso, en horario de mafiana y tarde, requiere un desplazamiento de al
menos 100 kilometros, la ayuda ascendera a 66,90 euros por dia lectivo.

d) Ayuda por discapacidad: el alumnado con una discapacidad igual
o superior al 33 % tendra derecho asimismo a una ayuda en concepto de
beca de 6,40 euros por dia realmente asistido.

2. El derecho a las ayudas se generara indistintamente por la asisten-
cia a la accion formativa en el centro de formaciéon o como consecuen-
cia de la realizacion del modulo de PPNL/FCT.

3. Las ayudas se sujetaran al siguiente régimen:

a) La ayuda en concepto de transporte es compatible con cualquier
otra; no obstante, cuando concurra con la ayuda en concepto de aloja-
miento y manutencion, la ayuda sera por los desplazamientos inicial y
final.

b) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion requerira la
aportacion de la factura del hospedaje.

¢) Las ayudas en concepto de manutencion y en concepto de aloja-
miento y manutencion son incompatibles entre si.

d) La ayuda por discapacidad es compatible con cualquier otra.

4. La cuantia de la ayuda se determinara en funcion de los dias
realmente asistidos, previa verificacion de que se cumplen los requisitos
establecidos, a la vista de la documentacion justificativa presentada por
la entidad impartidora del curso.

Asimismo, la situacion del alumnado en el momento de incorpo-
rarse a la accion formativa sera la tenida en cuenta para verificar el
cumplimiento de los requisitos.
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Article 29. Sol-licituds i documentacio

1. La concessio de les ajudes requerira la presentacio per 1’alumnat
de la sol-licitud en model normalitzat davant de la direcci6 territorial
competent en matéria de formacid per a 1’ocupacié amb caracter prefe-
rent, sense perjui de poder fer-ho en qualsevol altra forma prevista en la
legislaci6 vigent en matéria de procediment administratiu comu.

2. Les sol-licituds hauran d’acompanyar-se de la documentacio
segiient:

a) Document de domiciliacio bancaria segons model normalitzat, si
no haguera sigut aportat amb anterioritat.

b) En el suposit d’alumnat amb discapacitat, certificat de 1’organ
administratiu competent.

Aquest procediment es podra incorporar a la plataforma d’intero-
perabilitat de dades.

¢) Declaraci6 que no esta incurs en cap de les circumstancies pre-
vistes en ’article 13 apartats 2 1 3 i en el 34 apartat 5 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions. Quan I’import de les aju-
des, en conjunt, no supere la quantia de 1.800 euros per concepte i any
s’exonera de la presentacio dels certificats d’obligacions tributaries i
de la SS, d’acord amb el que establix 1’article 3.5 de 1’Ordre de 30 de
maig de 1996, de la Conselleria d’Economia i Hisenda sobre la forma
d’acreditar pels beneficiaris 1’exigéncia prevista en 1’article 47.7 del
Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

3. En el cas d’alumnat amb discapacitat, es podra prescindir de
I’exigencia de certificat de discapacitat, si aquesta informacid pot ser
consultada telematicament, amb el consentiment de I’interessat, recollit
en la sol-licitud. En els termes establits per la Llei Organica 15/1999, de
Proteccio de Dades de Caracter Personal.

Article 30. Resolucié

La direccié general competent en matéria de formacié per a I’ocupa-
cio, per delegaci6 de la Direccié General del SERVEEF, dictara la reso-
lucié procedent en el termini de 3 mesos a comptar de la finalitzacio del
termini de presentacio6 de sol-licituds. Transcorregut 1I’esmentat termini
sense que s’ haja dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desesti-
mada la pretensio per silenci administratiu, sense perjui que subsistisca
I’obligaci6 legal de resoldre sobre la peticié formulada.

Article 31. Perdua del dret a I’ajuda

1. Es perdra el dret a percebre 1’ajuda quan s’incomplisquen les
obligacions o s’incorrega en alguna de les causes d’exclusid previstes
per a ’alumnat.

2. Si amb motiu de la seua contractaci6 o insercio laboral acredita-
da, causara baixa en les accions formatives que es desenvolupen basant-
se en les respectives convocatories, persistira el dret a 1’ajuda pels dies
realment assistits sempre que concorrega la resta de condicions exigides
per la convocatoria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Informacio al Consell Valencia de Formacio professional

La Direccié General del SERVEF informara el Consell Valencia
de Formaci6 Professional de les subvencions concedides a I’empara
d’aquesta ordre.

Segona. Exempcio de I’obligacio de notificacio

Les ajudes a la formacié regulades en aquesta ordre son compati-
bles amb el mercat comu en aplicacid de 1’article 107.1 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea i queden dispensades de 1’obligacio
de notificacio establida en I’article 108.3 del Tractat i de comunicacid
d’acord amb el que preveu ’article 3.4 del Decret 147/2007, de 7 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio
i comunicaci6 a la Comissioé Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques.

En relacié amb les persones ocupades assistents a les accions forma-
tives, si és el cas, aquestes accions van dirigides a tots els sectors empre-
ses o produccions sense discriminaci6. Quant a I’eventual avantatge que
poguera beneficiar les entitats prestadores de les accions formatives, la

Articulo 29. Solicitudes y documentacion

1. La concesion de las ayudas requerira la presentacion por el alum-
nado de la solicitud en modelo normalizado ante la Direccion Territorial
competente en materia de formacion para el empleo con caracter pre-
ferente, sin perjuicio de poder hacerlo en cualquier otra forma prevista
en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo
comun.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Documento de domiciliacién bancaria segin modelo normaliza-
do, si no hubiera sido aportado con anterioridad.

b) En el supuesto de alumnado con discapacidad, certificado del
organo administrativo competente.

Este procedimiento se podra incorporar a la plataforma de intero-
perabilidad de datos.

¢) Declaracion de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 apartados 2 y 3 y en el 34 apartado 5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Cuando el
importe de las ayudas, en conjunto, no supere la cuantia de 1.800 euros
por concepto y aflo se exonera de la presentacion de los certificados de
obligaciones tributarias y de la SS, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3.5 de la Orden de 30 de mayo de 1996, de la Conselleria de
Economia y Hacienda sobre la forma de acreditar por los beneficiarios
la exigencia prevista en el articulo 47.7 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

3. En el caso de alumnado con discapacidad, se podra prescindir de
la exigencia de certificado de discapacidad, si esta informacion puede
ser consultada telematicamente, con el consentimiento del interesado,
recogido en la solicitud. En los términos establecidos por la Ley Orga-
nica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter personal.

Articulo 30. Resolucion

La direccidn general competente en materia de formacion para el
empleo, por delegacion de la Direccion General del SERVEF, dictara la
resolucion procedente en el plazo de 3 meses a contar desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administrativo, sin perjuicio de
que subsista la obligacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

Articulo 31. Pérdida del derecho a la ayuda

1. Se perdera el derecho a percibir la ayuda cuando se incumplan las
obligaciones o se incurra en alguna de las causas de exclusion previstas
para el alumnado.

2. Si con motivo de su contratacion o insercion laboral acreditada,
causara baja en las acciones formativas que se desarrollen en base a
las respectivas convocatorias, persistira el derecho a la ayuda por los
dias realmente asistidos siempre que concurra el resto de condiciones
exigidas por la convocatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Informacion al Consejo Valenciano de Formacion profesional

La Direccion General del SERVEF informara al Consejo Valenciano
de Formacion Profesional de las subvenciones concedidas al amparo de
esta orden.

Segunda. Exencion de la obligacion de notificacion

Las ayudas a la formacion reguladas en esta orden son compatibles
con el mercado comun en aplicacion del articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unioén Europea y quedan dispensadas de la obli-
gacion de notificacion establecida en el articulo 108.3 del Tratado y de
comunicacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4 del Decreto
147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula el proce-
dimiento de notificacion y comunicacion a la Comisién Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas.

En relacion con las personas ocupadas asistentes a las acciones for-
mativas, en su caso, estas acciones van dirigidas a todos los sectores
empresas o producciones sin discriminacion. En cuanto a la eventual
ventaja que pudiera beneficiar a las entidades prestadoras de las accio-
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compensacio per la realitzacié d’aquestes no suposa un avantatge eco-
nomic per a I’entitat prestadora del servei, que es realitza en condicions
normals de mercat i es fa a preus de referencia de mercat.

Les empreses i associacions empresarials beneficiaries en la moda-
litat Formaci6 a la Mida de les Empreses s’acullen al réegim de mini-
mis, establit en el Reglament (UE) 1407/2013 de la Comissio de 18 de
desembre de 2013 relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat
de Funcionament de la Uni6é Europea a les ajudes de minimis. L’esmen-
tat Reglament s’aplicara a les ajudes concedides a les empreses de tots
els sectors, a excepcio de:

a) les ajudes concedides a les empreses que operen en els sectors de
la pesca i I’aqiiicultura, regulats pel Reglament (CE) ntimero 104/2000
del Consell (1);

b) les ajudes concedides a les empreses dedicades a la produccio
primaria de productes agricoles;

¢) les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de
la transformacié i comercialitzacié de productes agricoles, en els casos
segiients:

i) quan I’import de 1’ajuda es determine en funcid del preu o de la
quantitat de productes d’aquest tipus adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades,

ii) quan 1’ajuda estiga supeditada que una part o la seua totalitat
repercutisca als productors primaris;

d) les ajudes a activitats relacionades amb ’exportacio a tercers
paisos o estats membres, és a dir, les ajudes directament vinculades a les
quantitats exportades, a I’establiment i I’explotacié d’una xarxa de dis-
tribucio o a altres despeses corrents vinculats a 1’activitat exportadora;

e) les ajudes condicionades a la utilitzacio de productes nacionals
en compte d’importats.

D’altra banda, 1’aplicacié d’aquest régim suposa que 1’ajuda total
de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a
200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan
I’empresa opere en el sector del transport per carretera I’import maxim
aplicable sera de 100.000 euros.

Tercera. Determinacio del grau de discapacitat de les persones parti-
cipants

A fi de determinar el grau de discapacitat dels participants s’apli-
caran els criteris establits en la disposici6 addicional tercera del Reial
Decret 357/1991. D’acord amb ’article 4 del Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusio
Social, tindran la consideracié de persones amb discapacitat aquelles a
les quals se’ls haja reconegut un grau de discapacitat igual o superior
al 33 per cent. Es considerara que presenten una discapacitat en grau
igual o superior al 33 per cent les persones pensionistes de la Seguretat
Social que tinguen reconeguda una pensié d’incapacitat permanent en
el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i a les persones pensionistes
de classes passives que tinguen reconeguda una pensié de jubilacio o
de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitat. L’acreditacio
del grau de discapacitat es realitzara en els termes establits reglamenta-
riament i tindra validesa en tot el territori nacional.

Quarta. Aplicacio supletoria als centres propis i centres integrats

El que disposa aquesta ordre sera d’aplicacio supletoria, excepte
quant al régim de subvencions a les entitats beneficiaries, a les accions
formatives que en materia de formacio per a I’ocupacié impartisquen els
centres propis de Formaci6 i els centres integrats publics de Formacio
Professional de la Generalitat.

Cinquena. Normativa d’aplicacio

Aquesta ordre es dicta a fi de concretar o desenvolupar en 1’ambit
competencial de la Comunitat Valenciana, el que preveu la normativa
estatal d’aplicacio general que s’indica a continuacio:

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema
de formacio professional per a I’ocupacié en 1’ambit laboral.

Les disposicions vigents del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg,
pel qual es regula el subsistema de formaci6 professional per a 1’ocupa-

nes formativas, la compensacion por la realizacion de las mismas no
supone una ventaja econdmica para la entidad prestadora del servicio,
que se realiza en condiciones normales de mercado y se hace a precios
de referencia de mercado.

Las empresas y asociaciones empresariales beneficiarias en la
modalidad Formacion a la Medida de las Empresas se acogen al régi-
men de minimis, establecido en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la
Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
a las ayudas de minimis. El citado Reglamento se aplicard a las ayudas
concedidas a las empresas de todos los sectores, con excepcion de:

a) las ayudas concedidas a las empresas que operan en los secto-
res de la pesca y la acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) n o
104/2000 del Consejo (1);

b) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion
primaria de productos agricolas;

¢) las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de
la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los
casos siguientes:

i) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores pri-
marios o comercializados por las empresas interesadas,

ii) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de
la misma se repercuta a los productores primarios;

d) las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a terce-
ros paises o Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vin-
culadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion
de una red de distribucién o a otros gastos corrientes vinculados a la
actividad exportadora;

e) las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales
en lugar de importados.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que la ayuda
total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior
a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera el
importe maximo aplicable sera de 100.000 euros.

Tercera. Determinacion del grado de discapacidad de las personas
participantes

A los efectos de determinar el grado de discapacidad de los partici-
pantes se aplicaran los criterios establecidos en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 357/1991. De acuerdo con el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion de perso-
nas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se considerara que
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
o gran invalidez, y a las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad. La acreditacion del grado de
discapacidad se realizara en los términos establecidos reglamentaria-
mente y tendra validez en todo el territorio nacional.

Cuarta. Aplicacion supletoria a los centros propios y centros integrados

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicacion supletoria,
excepto en lo relativo al régimen de subvenciones a las entidades bene-
ficiarias, a las acciones formativas que en materia de formacion para
el empleo impartan los Centros Propios de Formacion y los Centros
Integrados Publicos de Formacion Profesional de la Generalitat.

Quinta. Normativa de aplicacion

La presente orden se dicta con el objeto de concretar o desarrollar
en el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, lo previsto en la
normativa estatal de general aplicacion que a continuacion se relaciona:

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Las disposiciones vigentes del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
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cid, en materia de formaci6 d’oferta i s’establixen les bases reguladores
per a la concessié de subvencions publiques destinades al seu finanga-
ment. L’Ordre TAS/718/2008, de 7 de mar¢ que el desenvolupa.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i la
normativa que la desplega.

Aixi mateix quan es tracte de formacié conduent a I’obtenci6 de
certificats de professionalitat, s’aplicara supletoriament el Reial Decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professi-
onalitat i I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desenvolupa.

Sisena. Nul increment de la despesa

Als efectes del que preveu I’art. 26.3 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental i de Subvencions, s’indica que aquesta ordre no comporta incre-
ment de despesa publica per a la seua posada en marxa i funcionament,
més enlla dels crédits consignats a aquest efecte, en els pressupostos
anuals de la Generalitat, dins del corresponent programa i linia pressu-
postaria, per a finangar les respectives convocatories.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats de la Direccié General del SERVEF

Es faculta la Direcci6 General del SERVEEF, per a dictar totes aque-
lles instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per a
I’execuci6 i aplicacié d’aquesta ordre quan concorreguen circumstanci-
es degudament motivades. Quan les esmentades instruccions i mesures
afecten una pluralitat indeterminada d’interessats hauran de publicar-se
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant DOCV).

Aixi mateix, se’l faculta perqué mitjancant una resoluci6 que sera
publicada en el DOCV, puga, sense necessitat d’obrir un nou termini
de presentaci6 de sol-licituds, redistribuir i desafectar els crédits inici-
alment previstos en la convocatoria per a un determinat exercici, i en
el cas que en el pressupost d’aquest exercici existira credit disponible,
incrementar les dotacions economiques per a adjudicar ajudes a altres
projectes presentats a I’empara de la a aquets efectes es podra obrir
una fase addicional a les previstes en la convocatoria, que es resoldra
a nivell provincial i a la qual s’aplicara el modul economic multiplicat
per 0,9. La resoluci6 d’aquests nous projectes exigira I’ informe previ de
la respectiva comissio de valoracio, i la proposta de 1’0rgan instructor.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta disposicio entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 26 de maig de 2016

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANNEX UNIC

Criteris objectius d’atorgament de la subvencio

A fi de valorar i analitzar la qualitat de les sol-licituds presentades,
les convocatories determinaran la metodologia de valoraci6 practica,
prenent en consideracid, d’entre les arees que s’indiquen a continuacio,
aquelles que es consideren més adequades, sense perjui del que preveu
I’article 6 per a la modalitat Formaci6 a la Mida de les Empreses que
seran concedides de forma directa als sol-licitants que reunisquen els
requisits establits, segons ’ordre d’entrada de la sol-licitud en el regis-
tre de I’0rgan competent per a la seua tramitacid, des que 1’expedient
estiga complet, mentre hi haja crédit adequat i suficient per a atendre la
corresponent sol-licitud:

A) Adequaci6 de I’oferta formativa a les accions /arees prioritaries.
Es valoraran positivament les accions que es determinen en la cor-
responent convocatoria.

el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo que lo desarrolla.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
su normativa de desarrollo.

Asimismo cuando se trate de formacion conducente a la obtencion
de certificados de profesionalidad, se aplicara supletoriamente el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que
lo desarrolla.

Sexta. Nulo incremento del gasto

A efectos de lo previsto en el art. 26.3 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Ins-
trumental y de Subvenciones, se indica que la presente orden no con-
lleva incremento del gasto publico para su puesta en marcha y funcio-
namiento, mas alla de los créditos consignados al efecto, en los presu-
puestos anuales de la Generalitat, dentro del correspondiente programa
y linea presupuestaria, para financiar las respectivas convocatorias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de la Direccion General del SERVEF.

Se faculta a la Direccion General del SERVEF, para dictar cuantas
instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la eje-
cucion y aplicacion de la presente orden cuando concurran circunstan-
cias debidamente motivadas; cuando las citadas instrucciones y medidas
afecten a una pluralidad indeterminada de interesados deberan publicar-
se en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (en adelante DOCV).

Asimismo, se le faculta para que mediante resolucion que sera
publicada en el DOCYV, pueda, sin necesidad de abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, redistribuir y desafectar los créditos ini-
cialmente previstos en la convocatoria para un determinado ejercicio, y
en el caso de que en el presupuesto de dicho ejercicio existiese crédito
disponible, incrementar las dotaciones econémicas para adjudicar ayu-
das a otros proyectos presentados al amparo de la convocatoria y que
reuniendo todos los requisitos, inicialmente no pudieran ser financiados
por insuficiencia de crédito, ha dichos efectos se podra abrir una fase
adicional a las previstas en la convocatoria, que se resolvera a nivel pro-
vincial y a la que se aplicara el médulo econémico multiplicado por 0,9.
La resolucion de estos nuevos proyectos exigira el informe previo de la
respectiva comision de valoracion, y la propuesta del 6rgano instructor.

Segunda. Entrada en vigor

La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 26 de mayo de 2016

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANEXO UNICO

Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

Con el objeto de valorar y analizar la calidad de las solicitudes pre-
sentadas, las convocatorias determinaran la metodologia de valoracion
préctica, tomando en consideracion, de entre las areas que se relacionan
a continuacion, aquellas que se consideren mas adecuadas, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 6 para la modalidad Formacion a la Medida
de las Empresas que seran concedidas de forma directa a los solicitantes
que reunan los requisitos establecidos, segun el orden de entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, desde
que el expediente esté completo, mientras exista crédito adecuado y
suficiente para atender la correspondiente solicitud:

A) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones /areas prioritarias.
Se valoraran positivamente las acciones que se determinen en la
correspondiente convocatoria.
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B) Capacitat acreditada pel centre o entitat sol-licitant per a desen-
volupar la formacio.

Es prendra en consideracio:

— El resultat de les enquestes EFO realitzades pel SERVEF a I’alum-
nat

— L’avaluacio EFOTEC del personal técnic de formacid, sobre el
resultat de I’execucid de cursos impartits en exercicis anteriors.

— La implantacio de sistemes de gestio de la qualitat.

— L’experiencia del centre en I’exercici d’activitats relacionades
amb la formaci6 i 1’ocupacio.

— El grau d’execucio de les accions subvencionades en exercicis
anteriors, entre altres.

() Valoracio técnica de les accions formatives sol-licitades.

Es valorara el compliment de les condicions segiients:

— Grau d’inserci6 o contractacid laboral aconseguit per 1’entitat en
exercicis anteriors.

— Compromis voluntari d’insercié que assumisquen en la respectiva
convocatdria que en cas d’incompliment es valorara negativament en la
convocatoria segiient.

D) Aplicacié de mesures de responsabilitat social.

D’acord amb el que preveu les respectives convocatories es podran
valorar positivament, entre altres:

— Aplicacié de mesures de responsabilitat social, prenent en consi-
deracio el nombre de persones incloses en la plantilla pertanyents a col-
lectius de persones amb diversitat funcional, en risc d’exclusid social,
dones victimes de violéncia de génere, etc.

— Aplicacid d’accions positives que garantisquen i promoguen la
igualtat efectiva d’oportunitats entre dones i homes.

B) Capacidad acreditada por el centro o entidad solicitante para
desarrollar la formacion.

Se tomara en consideracion:

— El resultado de las encuestas EFO realizadas por el SERVEF al
alumnado

— La evaluacion EFOTEC del personal técnico de formacion, sobre
el resultado de la ejecucion de cursos impartidos en ejercicios anteriores.

— La implantacion de sistemas de gestion de la calidad.

— La experiencia del centro en el desarrollo de actividades relacio-
nadas con la formacion y el empleo.

— El grado de ejecucion de las acciones subvencionadas en ejerci-
cios anteriores, entre otras.

() Valoracion técnica de las acciones formativas solicitadas.

Se valorara el cumplimiento de las siguientes condiciones:

— Grado de insercion o contratacion laboral conseguido por la enti-
dad en ejercicios anteriores.

— Compromiso voluntario de inserciéon que asuman en la respectiva
convocatoria que en caso de incumplimiento se valorara negativamente
en la siguiente convocatoria.

D) Aplicacién de medidas de Responsabilidad Social.

De acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias se
podran valorar positivamente, entre otras:

— Aplicacion de medidas de responsabilidad social, tomando en con-
sideracion el nimero de personas incluidas en la plantilla pertenecientes
a colectivos de personas con diversidad funcional, en riesgo de exclu-
sion social, mujeres victimas de violencia de género, etc.

— Aplicacion de acciones positivas que garanticen y promuevan la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.
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