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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

8463 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria y presidente del SOIB de 18 de julio de

2016, por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones con el objeto de financiar
especialidades formativas de idiomas y nuevas tecnologias dirigidas prioritariamente a trabajadores
desocupados, y la convocatoria informativa dirigida a los alumnos desocupados para la solicitud de
ayudas y becas, para el periodo 2016-2018

La Administracion del Estado traspas6 a la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares las funciones y los servicios en materia de gestion de
la formacion profesional para el empleo mediante el Real decreto 621/1998, de 17 de abril (BOE n°. 102, de 29 de abril), los cuales asumid y
distribuy6 la Comunidad Auténoma por medio del Decreto 51/1998, de 8 de mayo (BOIB n°. 68, de 23 de mayo), en virtud de lo que
disponian los articulos 12.15 y 15.1 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. De acuerdo con estos articulos, corresponde a la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que, para desplegar su legislacion, dicte el Estado, como también el desarrollo legislativo y de ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, nivel y grados, modalidades y especialidades.

El articulo 11.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral, establece que la oferta formativa para trabajadores desocupados se desarrollara mediante programas de las administraciones
competentes dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las ofertas de empleo,
programas especificos para la formacion de personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o
recalificacion profesional y programas formativos que incluyan compromisos de contratacion. Las Administraciones competentes podran
desarrollar acciones dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 10.

El Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el cual se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo (BOE n°. 87, de 11 de
abril), hace patente la idea de que, en el ambito de la Union Europea, el aprendizaje permanente se considera un puntal fundamental de la
estrategia de empleo en una economia basada en el conocimiento. Desde el punto de vista normativo, con la publicacion de este Real decreto
se establece una nueva regulacion en el ambito de la formacion ocupacional de manera que esta integrada, junto con la modalidad de
formacion continua, en un solo subsistema de formacion profesional para el empleo.

El Real decreto 751/2014, de 5 de septiembre (BOE n°. 231, de 23 de septiembre), aprueba la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo 2014-2016. Esta nueva estrategia permite la transparencia y la anticipacion en la propuesta de los programas de todas las
comunidades autonomas, las cuales de manera mas flexible podran proponer las medidas que consideren mas convenientes destinadas a
cumplir objetivos predeterminados y a priorizar en funcién de su importancia, todo eso dentro de la gradualidad que tiene que imperar entre
el sistema anterior y el nuevo modelo.

El objetivo central de la Estrategia Espafiola de Empleo es fomentar el empleo de la poblacion activa y aumentar la participacion de los
hombres y las mujeres en el mercado de trabajo, mejorando la productividad y la calidad en el empleo en un mercado de trabajo sostenible,
basado en la igualdad de oportunidades, la cohesion social y territorial.

Uno de sus ambitos es la formacion y la recalificacion de los trabajadores, y dentro de este se enmarca esta convocatoria ya que constituye
una medida para fomentar el aprendizaje, la formacion, la recalificacion o el reciclaje profesional incluida en el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

El objeto es impulsar entre los trabajadores prioritariamente desocupados una formacién que responda a sus necesidades y contribuya al
desarrollo de una economia basada en el conocimiento. Las acciones formativas del subsistema de formacion para el empleo estan dirigidas a
la adquisicion, la mejora y la actualizacion permanente de las competencias y las calificaciones profesionales, favoreciendo el aprendizaje
durante toda la vida de la poblacion activa, y conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de los sectores

productivos.

i

Iize

En el ambito interno, se ha llevado a cabo un trabajo de identificacion y analisis, fruto del cual se ha establecido una relacion de
especialidades formativas transversales con capacidad de incidir positivamente a corto, a medio y a largo plazo en la empleabilidad de los
trabajadores desocupados, determinante, tal como establece el articulo 22 del Real decreto 397/2007, las acciones formativas con caracter
prioritario dirigidas al nuevo modelo productivo.
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También se ha tenido en cuenta las competencias transversales prioritarias para el aflo 2015 que se establecen en la Disposicion transitoria
segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

De acuerdo con el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, la formacion de oferta comprende, entre otros, las especialidades formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desocupados, reguladas para el ambito de gestion autondmico.

Para elaborar la propuesta formativa se han tenido en cuenta las areas prioritarias establecidas en la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo,
modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, relativas a la internalizaciéon de la empresa, con la programacion de acciones
formativas dirigidas a obtener una acreditacion oficial de la lengua inglesa y con formacion en aleman y nuevas tecnologias.

También son de aplicacion el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de profesionalidad y el Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre, que desarrolla el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los cuales se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Con respecto a la financiacion, el articulo 23.3 de este Real decreto establece que estas especialidades formativas se pueden financiar
mediante subvenciones publicas de acuerdo con las bases reguladoras que establezca una orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de otras formulas de financiacion que determinen las comunidades autdnomas. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 6.5 b) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

El Ministerio de Trabajo ¢ Inmigracion publicé la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n°. 67, de 18 de marzo), que despliega el Real
decreto 395/2007, de 23 de marzo, con el establecimiento de las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a la
financiacion de la formacion. Esta Orden ha sido modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto (BOE n°. 186, de 4 de agosto).

El articulo 9.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, determina que la concesion de subvenciones se tiene que llevar a cabo de
conformidad con lo que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Por otra parte, de acuerdo con el articulo 3.2
del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones de las Islas Baleares,
las subvenciones establecidas por la Union Europea, el Estado u otro ente ptblico, cuya gestion corresponda, totalmente o parcialmente, a la
Administracién de la Comunidad Auténoma, como también los complementos eventuales de las subvenciones mencionadas que pueda
otorgar esta administracion, se tienen que regir por el régimen juridico aplicable al ente que las establezca, sin perjuicio de las especialidades
organizativas y procedimentales de la administracion gestora. En todo caso, esta Ley se tiene que aplicar con caracter supletorio respecto de
la normativa reguladora de las subvenciones financiadas por la Union Europea.

Con respecto a las ayudas y las becas y las practicas profesionales no laborales en empresas que se regulan en el anexo 2, la concesion se
tiene que hacer de forma directa segun el procedimiento que establece el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el cual se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, previa solicitud del
alumno/a y de la empresa, de acuerdo con el articulo 28 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en concordancia con el articulo 22.2 en
relacion con el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Asimismo, se incluyen las becas para mujeres victimas de violencia de género establecidas en el Real decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el cual se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

Por otra parte, el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el cual se despliega el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion dual, obliga a flexibilizar la actividad formativa y es prioritario atender a los beneficiarios de este
contrato en estas acciones formativas.

Por todo eso, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 37/2015, de 22 de mayo, de aprobacion de los Estatutos del
Servicio de Empleo de las Islas Baleares y de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su reglamento
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley de subvenciones de las Islas Baleares, y de otras disposiciones de aplicacion general, y teniendo en cuenta igualmente las
disponibilidades presupuestarias, de acuerdo con el informe previo de la direccion general competente en materia de presupuestos, dicto la
siguiente

Resolucion
Primero

Aprobar la convocatoria de subvenciones con el objeto de financiar especialidades formativas de idiomas y nuevas tecnologias dirigidas
prioritariamente a trabajadores desocupados para el periodo 2016-2018, que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.
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Segundo

Aprobar la convocatoria informativa de ayudas dirigida a los trabajadores desocupados alumnos de las especialidades formativas aprobadas
en el marco de esta Resolucion y a los alumnos de las acciones formativas que se lleven a cabo en los centros propios del SOIB durante el
periodo 2016/2018, correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la
conciliacion, asi como las becas para mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo con el que dispone el anexo 2.

Tercero

Aprobar los anexos 3 y 4, Zonas de la isla de Mallorca y Justificacion de gastos derivados de la realizacion de acciones de formacion
profesional dirigidas a trabajadores desocupados para el periodo 2016-2018, respectivamente.

Cuarto

Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, la cual empezara a tener efectos al dia siguiente de
haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de
Trabajo, Comercio e Industria, presidente del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente
de haber se publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (BOIB n°. 44, de 3 de abril), y el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comtn
(BOE n°. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n°. 12, de 14 de enero).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa (BOE n°. 167, de 14 de julio).

Palma, 18 de julio de 2016

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria, presidente del Servicio de Empleo de las Islas Baleares
Iago Negueruela i Vazquez

Anexo 1
Convocatoria de subvenciones con el objeto de financiar especialidades formativas de idiomas y nuevas tecnologias dirigidas
prioritariamente a trabajadores desocupados

1. Objeto y ambito de aplicacion

Este anexo tiene por objeto establecer la convocatoria de ayudas destinadas a financiar especialidades formativas de idiomas y nuevas
tecnologias dirigidas prioritariamente a trabajadores desocupados, de acuerdo con lo que dispone la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo dentro del ambito laboral, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
cual se despliega el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La oferta formativa correspondera a las siguientes especialidades que se impartieran en la isla de Mallorca (teniendo en cuenta las zonas
establecidas en el anexo II), en la isla de Ibiza y en la isla de Menorca.

En la isla de Mallorca

CODIGO Especialidad formativa Horas Presupuesto alumno Coste/hora N°. esp. zonas
SSCEO01 Inglés Al 150 13.500,00 € 15 6,00 € 4 1
SSCEO01 Inglés Al 150 13.500,00 € 15 6,00 € 2 2
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SSCEOI Inglés Al 150 13.500,00 € 15 6,00 € 2 3
SSCE02 Inglés A2 150 13.500,00 € 15 6,00 € 4 1
SSCE02 Inglés A2 150 13.500,00 € 15 6,00 € 2 2
SSCE02 Inglés A2 150 13.500,00 € 15 6,00 € 2 3
SSCE03 Inglés B1 240 21.600,00 € 15 6,00 € 4 1
SSCE03 Inglés B1 240 21.600,00 € 15 6,00 € 2 2
SSCE03 Inglés B1 240 21.600,00 € 15 6,00 € 2 3
SSCE04 Inglés B2 240 21.600,00 € 15 6,00 € 2 1
SSCE04 Inglés B2 240 21.600,00 € 15 6,00 € 1 2
SSCE04 Inglés B2 240 21.600,00 € 15 6,00 € 1 3
SSCE05 Inglés C1 240 21.600,00 € 15 6,00 € 1 1
SSCE05 Inglés C1 240 21.600,00 € 15 6,00 € 1 2
SSCE05 Inglés C1 240 21.600,00 € 15 6,00 € 1 3

Comunicacién en lenguas extranjeras
FCOV09 180 12.150,00 € 15 4,50 € 4 1
aleman N2

Comunicacién en lenguas extranjeras
FCOV09 180 12.150,00 € 15 4,50 € 3 2
aleméan N2

Comunicacion en lenguas extranjeras
FCOV09 180 12.150,00 € 15 4,50 € 3 3
aleman N2

Comunicacién en lenguas extranjeras
FCOV10 180 12.150,00 € 15 4,50 € 2 1
aleman N3

Comunicacion en lenguas extranjeras
FCOV10 180 12.150,00 € 15 4,50 € 1 2
aleméan N3

Comunicacion en lenguas extranjeras
FCOV10 180 12.150,00 € 15 4,50 € 1 3
aleman N3

HOTTO4EXP Rus: Atencion al piblico 200 13.500,00 € 15 4,50 € 2 1

Herramientas web 2.0 aplicadas a la
IFCMO07 EXP . L 250 18.750,00 € 15 5,00 € 2 2
gestion y comercializacion de empresas

Herramientas web 2.0 aplicadas a la
I[FCMO07 EXP . L 250 18.750,00 € 15 5,00 € 2 3
gestion y comercializacion de empresas

En la isla de Menorca

CODIGO Especialidad formativa Horas Presupuesto alumno Coste/hora N°. esp.
SSCEO01 Inglés Al 150 11.700,00 € 13 6,00 € 2
SSCE02 Inglés A2 150 11.700,00 € 13 6,00 € 3
SSCE03 Inglés B1 240 18.720,00 € 13 6,00 € 3
SSCE04 Inglés B2 240 18.720,00 € 13 6,00 € 2
SSCEO05 Inglés C1 240 18.720,00 € 13 6,00 € 1
FCOV09 Comunicacion en lenguas extranjeras aleman N2 180 10.530,00 € 13 4,50 € 4
FCOV10 Comunicacion en lenguas extranjeras aleman N3 180 10.530,00 € 13 4,50 € 1

HOTTOSEXP Italiano: atencion al piblico 200 11.700,00 € 13 4,50 € 2
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IFCDO0110 Confeccion y publicacion paginas web 480/80 34.320,00 € 13 5,00 €/3,00€ 1

Herramientas web 2.0 aplicadas a la gestion y
IFCM07 EXP o 250 16.250,00 € 13 5,00 € 2
comercializacion de empresas

En la isla de Ibiza

CcODIGO Especialidad formativa Horas Presupuesto alumno Coste/hora N°. esp.
SSCEO01 Inglés Al 150 11.700,00 € 13 6,00 € 2
SSCE02 Inglés A2 150 11.700,00 € 13 6,00 € 3
SSCE03 Inglés B1 240 18.720,00 € 13 6,00 € 3
SSCE04 Inglés B2 240 18.720,00 € 13 6,00 € 2
SSCE05 Inglés C1 240 18.720,00 € 13 6,00 € 1
FCOV09 Comunicacion en lenguas extranjeras aleman N2 180 10.530,00 € 13 4,50 € 4
FCOV10 Comunicacion en lenguas extranjeras aleman N3 180 10.530,00 € 13 4,50 € 1
HOTTO5SEXP Italiano: atencion al publico 200 11.700,00 € 13 4,50 € 2

Herramientas web 2.0 aplicadas a la gestion y
IFCMO07 EXP o 250 16.250,00 € 13 5,00 € 2
comercializacion de empresas

Se ha informado al Consejo de Direccion del SOIB y el Consejo de Formacion Profesional de las Islas Baleares ha informado favorablemente
tal como establece el articulo 11.1 segundo parrafo de la Ley 30/2015.

El ambito territorial de aplicacion de esta convocatoria es la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.

No son objeto de financiacion en el marco de esta convocatoria de acuerdo con lo que dispone la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo dentro del ambito laboral y el Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo:

a) La formacion de las personas en situacion de privacion de libertad y de los militares de tropa y marineria, que mantienen una relacion de
caracter temporal con las fuerzas armadas.

b) La formacion de los empleados publicos.
¢) La formacion desarrollada en centros propios.
2. Finalidad

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como finalidad la financiacion de especialidades formativas del
Catélogo dirigidas prioritariamente en los trabajadores desocupados con bajo nivel de calificacion. Su finalidad se ofrecer una formacion
ajustada a las necesidades del mercado de trabajo, que atiendan los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas.

La concesion de las subvenciones se hara en régimen de concurrencia de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad, transparencia y
publicidad.

3. Bases reguladoras

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo dentro del ambito laboral, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la cual se despliega el Real decreto
395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptblicas destinadas a su financiacion.

4. Importe maximo y créditos presupuestarios a los cuales se imputa

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 1.500.000€ con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Islas
+1Baleares, distribuidos de la manera siguiente:

Para la concesion de las acciones formativas, hasta un importe maximo de 1.405.160 €, distribuidos de la manera siguiente:
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- Afio 2016: 843.096 € se tienen que conceder con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con cargo en el centro
de coste 76101, subprograma 322D06, capitulo 4, FF 16020, del ejercicio del afio 2016.

- Afio 2018: 562.064 € se tienen que conceder con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con cargo en el centro
de coste 76101, subprograma 322D06, capitulo 4, FF 18020, del ejercicio 2018, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Las partidas del presupuesto de gastos correspondientes en cada una de las anualidades en las cuales se imputa esta convocatoria se
financiardn mediante los fondos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social que anualmente se distribuyen territorialmente para la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de cada uno de los ejercicios en los que afecte.

En el caso de que alguna de las anualidades previstas en esta convocatoria exceda de la mencionada financiacion, tendra que imputarse con
cargo a otros créditos disponibles del Servicio de Empleo de las Islas Baleares correspondientes al ejercicio del cual se trate.

Esta resolucion queda supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios 2017 y 2018.

En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y del articulo 15.2.c del Texto refundido de
la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB n°. 196, de 31 de diciembre), cuando
el importe de las peticiones efectuadas sea superior a la cuantia que fija esta convocatoria, las solicitud de acciones formativas incluidas en
los anexos 4, 5 y 6 se resolveran en régimen de concurrencia competitiva por orden de puntuacion y de acuerdo con el procedimiento que
establecen los apartados correspondientes de este anexo.

5. Distribucion del crédito por islas

El crédito de 1.405.160 euros asignado inicialmente a esta convocatoria para conceder subvenciones para ejecutar especialidades formativas
se tiene que distribuir de la manera siguiente:

Mallorca 812.100€
Menorca 313.690€
Ibiza 279.370€

6. Personas beneficiarias

Pueden ser beneficiarios de las subvenciones que prevé esta convocatoria las entidades de formacion inscritas y/o acreditadas radicadas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las personas solicitantes tienen que cumplir los requisitos especificados en los
programas correspondientes a la formacion que impartan y los requisitos previstos en la normativa de aplicacion, y tienen que tener resuelta
inscripcion y/o acreditacion de los centros en el Registro de Entidades de Formacion 5 dias antes de la publicacion de la convocatoria.

Todas las especialidades formativas se tienen que impartir en los espacios inscritos para las especialidades correspondientes, requisito
indispensable para desarrollar la formacion.

Los beneficiarios no pueden incurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, que impiden la obtencion de la condicién de persona beneficiaria, asi como en el articulo 10.1 y 2 del Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones.

7. Destinatarios de la formacion: captacion y seleccién

Las especialidades formativas que se incluyan en la programacion se tienen que dirigir prioritariamente a trabajadores desocupados inscritos
como demandantes de empleo.

La participacion de los trabajadores desocupados tiene que alcanzar un porcentaje minimo del 80% respecto del total de los que inician la
especialidad formativa. El 20% restante, como méaximo, puede ser cubierto por trabajadores ocupados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

La consideracion de trabajador/a ocupado/a o desocupado/a, la determina la situacion laboral en qué se encuentre la persona en el momento
iniciar la formacion. Una persona que tenga un contrato laboral, independientemente del nimero de horas, asi como los trabajadores fijos
== discontinuos en época de actividad laboral, se consideran trabajadores ocupados. No sera objeto de minoracién econdémica el cambio de
situacion laboral del trabajador que se produzca a partir de la solicitud de su participacion en la accion formativa siempre que no se superen

s 10s limites porcentuales sefialados en el parrafo anterior.

:

]
Las entidades de formacion adjudicatarias seran las encargadas de hacer la difusion, captacion e inscripcion de alumnos. El SOIB podra

i derivar en las acciones formativas a personas que estén siguiendo un itinerario personalizado de insercion, en el marco del cual se haya
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planificado realizar la accion formativa para la mejora de la calificacion profesional. Estas personas derivadas en el marco de un itinerario
personalizado de insercion seran preferentes en la seleccion final del grupo de alumnos.

La preseleccion de los alumnos inscritos en las entidades de formacion la realizard el SOIB con la verificacion de los requisitos establecidos
en la convocatoria. El centro impartidor realizara la seleccion definitiva de los alumnos.

Los alumnos directamente captados por las entidades de formacion no tienen que ser remitidos al SOIB para que haga una derivacion a la
accion formativa. El centro tiene que inscribir directamente al alumno para participar en la seleccion.

En la seleccion se priorizara, al menos, las mujeres, las personas con discapacidad y los trabajadores con baja cualificacion.

El nimero de alumnos para cada especialidad formativa es de 15 en la isla de Mallorca y 13 cuando la formacion se desarrolle en Menorca y
en Ibiza.

Se puede autorizar un aumento del nimero de alumnos inicialmente aprobado siempre que este hecho no vaya en detrimento de la calidad de
la imparticion de la docencia ni suponga un aumento del presupuesto aprobado. La inscripcién/acreditacion del centro tiene que ser, como
minimo, por el mismo nimero de alumnos que participan en la especialidad formativa.

El SOIB se reserva la facultad de condicionar el inicio de una accion formativa a la existencia del nimero de alumnos por el cual han
solicitado la formacion. Excepcionalmente el SOIB podra autorizar un nimero menor previa solicitud motivada.

8. Tipo de acciones subvencionables: especialidades formativas dirigidas a la obtenciéon de certificados de profesionalidad y
especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Soélo se pueden presentar solicitudes para impartir las especialidades formativas en la modalidad presencial que figuran al punto 1 de este
anexo.

Todas las especialidades formativas que se imparten en el marco de esta convocatoria tienen que estar incluidas en el Catalogo de
especialidades formativas. Se entiende por especialidad formativa la totalidad del programa formativo publicado para cada una de ellas.

9. Solicitudes y plazos

La solicitud de subvencion se tiene que formalizar en el modelo que facilita el Servicio de Empleo de las Islas Baleares. Se realizara una
unica solicitud de subvencion por Entidad de formacion. En la solicitud de subvencion se tienen que listar todas las especialidades formativas
solicitadas para cada uno del centro que tiene inscritos y/o acreditado la entidad.

Con la solicitud de subvencion se tiene que adjuntar un formulario de programacion para cada especialidad formativa solicitada identificando
el centro de formacion. Tanto el modelo de solicitud como del resto de documentacion se encuentra a disposicion de las personas interesadas
en la pagina web <www.soib.es>.

Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General del SOIB o por medio de cualquiera de las formas que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comuin.

En caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, se tiene que hacer con sobre abierto, para que el funcionario o funcionaria de
Correos la feche y la selle antes de ser certificada, segin lo que establece el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el cual se
regula la prestacion de los servicios postales.

Si la solicitud se presenta en una oficina de Registro diferente a la sede del SOIB, se recomienda enviar al SOIB un fax con la hoja con el
sello de entrada o con el sello de correos dentro de plazo, durante las 24 horas siguientes que acabe el plazo habil. El n°. de fax es el 971 179
592.

El nimero maximo de especialidades formativas que puede presentar cada centro es de 8.

El plazo para presentar las solicitudes de subvencion es de 15 dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria.

Si la solicitud no retine los requisitos legales que exige esta convocatoria, en aplicacion del articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se tiene que requerir a la persona interesada para que, en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
enmiende el error o presente los documentos preceptivos, con la indicacion que, si no lo hace asi, se considerara que desiste de su peticion,
con la resolucion previa que tiene que ser dictada en los términos que establece el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469
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Cuando el centro o la entidad de formacion solicitante incluya en la solicitud el numero de fax y/o la direcciéon de correo electronico, se
entiende que los aporta a efectos de las notificaciones de los actos de tramite, de acuerdo con lo que regula el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

10. Documentacion que se tiene que presentar

Se tiene que presentar la documentacion siguiente de acuerdo con los modelos disponibles a la web <www.soib.es>
1. Documentacion general

a) Solicitud de la subvencion que incluye las declaraciones responsables siguientes:

- No estar sometido en ninguna de las circunstancias indicadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y el articulo 10.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, y no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion.

- Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones para la misma finalidad solicitadas y/o concedidas para cualquier institucion, publica o
privada.

- Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE n°. 269, de 10 de
noviembre).

- No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) De conformidad con el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOE
n°. 150, de 23 de junio), y con el articulo 2 del Real decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla parcialmente la Ley 11/2007 de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOE n°. 278, de 18 de noviembre), el interesado tendra que autorizar
expresamente el Servicio de Empleo de las Islas Baleares para que pueda obtener el certificado telematico de la Seguridad Social que acredite
que esta al corriente de sus obligaciones. En caso de qué no lo autorice, tendrd que aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente
de las obligaciones con la Seguridad Social, junto con la solicitud de ayudas.

¢) De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la
productividad (BOE n°. 277, de 19 de noviembre), el interesado tendrd que autorizar expresamente al Servicio de Empleo de las Islas
Baleares para que pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa al cumplimiento de las
obligaciones tributarias. En caso de qué no lo autorice, tiene que aportar la documentaciéon acreditativa de estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Administracion estatal, junto con la solicitud de ayudas.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

e) De conformidad con el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion administrativa, la firma de la solicitud de
subvencion implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de las Islas Baleares pueda comprobar el documento de identidad por via
telematica, a menos que la persona interesada se manifieste en contra expresamente. En este caso, tiene que aportar copia del documento de
identidad, en el caso de personas fisicas, y de la persona que actia en representacion de la persona juridica solicitante.

f) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los estatutos sociales, o documentacion acreditativa de su
constitucion, debidamente inscritos en el registro correspondiente.

g) Acreditacion de la representacion con que actiia la persona que firma la solicitud.

h) Licencia de apertura y funcionamiento que ampare la actividad de formacion o bien, si asi se ha hecho de acuerdo con la normativa vigente
relativa al ejercicio de actividades, copia de la declaracion responsable de inicio de la actividad de formacion y copia de la documentacion
técnica adjunta (proyecto técnico) que se han presentado a la Administracion correspondiente.

No hay que presentar la documentacion de los puntos d, fy g, en el caso que se haya presentado anteriormente y no haya sufrido cambios, y
se identifique el expediente en el cual se presento.

2. Documentacion técnica.
La solicitud de subvencion tiene que ir acompafiada por un ejemplar original o fotocopia compulsada de la documentacion siguiente:

~#a) Un compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacién de recursos publicos. El modelo esta a
-.;._ﬁdisposicién de las personas interesadas en la web del SOIB.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469
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b) Un formulario de programacion para cada una de las especialidades formativas. Los modelos estan a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web del SOIB.
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¢) El documento resumen en formato electronico en que consten los datos de la entidad y las acciones formativas solicitadas. El modelo esta
a disposicion de las personas interesadas en la web <www.soib.es>.

d) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de evaluar la solicitud en relacion con los criterios de valoracion
establecidos en el punto 13 de este anexo. Esta documentacion tiene que ser original o fotocopia compulsada.

En la valoracion de las solicitudes s6lo se tendra en cuenta la documentacion técnica presentada dentro de plazo o dentro del plazo de
enmienda de solicitudes, y no se admitira la documentacion que se presente con posterioridad a estos plazos.

11. Plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas

Las especialidades formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria deben haberse iniciado una vez concedida la subvencion y antes de
dia 1 de diciembre de 2016 y se pueden ejecutar hasta 1 de diciembre de 2017.

Se entenderan por iniciadas todas las especialidades formativas que hayan presentado por registro de entrada la Comunicacion de Inicio
(D11), acompaiiadas de las firmas del primer dia.

Sélo se financiaran acciones formativas iniciadas a partir de la resolucion de concesion.
12. Criterios de valoracion técnica para conceder las subvenciones

Para conceder las subvenciones objeto de esta convocatoria, se tienen que tener en cuenta los criterios objetivos que se indican a continuacion
para cada especialidad formativa:

1. Calidad: en el caso de que el centro solicitante tenga una certificacion de calidad que incluya la actividad de formacion en vigor expedida
por un organismo certificador debidamente acreditado ante la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) y lo acredite documentalmente
mediante copia compulsada del certificado: 7 puntos adicionales para cada especialidad formativa.

2. Accesibilidad: En el caso de que el centro solicitante cumpla con la normativa de accesibilidad con respecto al acceso al edificio, las aulas
y los bafios adaptados y lo acredite mediante declaracion responsable de acuerdo con el modelo establecido por el SOIB: 5 puntos adicionales
para cada especialidad formativa.

3. Ejecucion: las entidades que hayan tenido programacion en las convocatorias dirigidas prioritariamente en trabajadores desocupados
2013-2014 y 2014-2016, en la convocatoria dirigidas a colectivos con especiales dificultades de insercion 2014-2015 y en la convocatoria de
inglés 2015-2016 y no lo hayan ejecutado en su totalidad:

- Una especialidad formativa sin ejecutar: menos 5 puntos en cada especialidad solicitada.
- Dos especialidades formativas sin ejecutar: menos 7 puntos en cada especialidad solicitada.
- Tres o mas especialidades formativas sin ejecutar: menos 10 puntos en cada especialidad solicitada.

4. Las entidades que acrediten no haber sido sancionadas en los ultimos 24 meses, por resolucion firme, por infracciones muy graves en
materia laboral y de prevencion de riesgos laborales, en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (BOE n°. 189, de 8 de agosto de 2000): 4 puntos.

Esta circunstancia se acreditara mediante declaracion responsable de acuerdo con el modelo establecido por el SOIB, que se comprobara de
oficio una vez valoradas las solicitudes.

5. En el caso que la entidad de formacion, en la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOIB tenga en los ltimos 24 meses un
expediente de reintegro resuelto con caracter firme por alguna de las causas establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, que comporte un informe de liquidacion del cual se derive un importe incorrectamente ejecutado
superior al 80% del importe de la subvencioén concedida en el marco de cualquier convocatoria aprobada por el SOIB, menos 15 puntos en
cada especialidad solicitada. Esta penalizacion se aplicara igualmente a las entidades que, a pesar de no estar incluidas en este supuesto, se
encuentren vinculadas con un porcentaje del 100% con otra entidad que tenga resuelto un expediente de reintegro de estas caracteristicas.

Quedan excluidas de esta penalizacion si la cuantia que se tiene que reintegrar se ha abonado en periodo voluntario.
La Comision de Evaluacion podra establecer los procedimientos necesarios para la aplicacion de los criterios establecidos a la convocatoria.

13. Criterios para conceder la subvencion
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Después de hacer la valoracion técnica de todos los proyectos, se tienen que adjudicar para cada isla en este orden: Ibiza, Menorca y
Mallorca.

Por lo que se refiere a las especialidades la adjudicacion se realizard por orden de puntuacion.

En caso de empate se aplica, en primer lugar, el criterio de diversificacion de municipio, en segundo lugar el criterio de diversificacion de
centro para garantizar una capacidad fisica adecuada para su desarrollo, en tercer lugar, se tendra en cuenta si el proyecto que se presento es
correcto o si se hizo requerimiento de enmienda y, en cuarto lugar, se aplica el orden de registro de entrada.

En principio, no se pueden adjudicar mas de 6 especialidades formativas por centro impartidor en la isla de Mallorca y mas de dos
especialidades por centro impartidor en las islas de Ibiza y Menorca.

En caso de no poder adjudicar la totalidad del presupuesto en cada isla por falta de solicitudes de diferentes centros, se podra adjudicar a cada
centro mas especialidades formativas solicitadas, de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria hasta agotar el presupuesto.

14. Procedimiento de adjudicacion

El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta Resolucion se tiene que iniciar siempre de oficio y de acuerdo con los
tramites siguientes:

a) El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la direccion del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, quien tiene que llevar a
cabo de oficio todas las actuaciones que considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales se tenga
que pronunciar la propuesta de resolucion.

b) Después de haber revisado las solicitudes presentadas y haber hecho las enmiendas pertinentes, se tiene que reunir la comision evaluadora
para valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios que se establece en el apartado decimocuarto de este anexo. Esta comision, que puede
solicitar todas las aclaraciones que considere oportunas, tiene que redactar acta en la cual se concrete el resultado de la evaluacion efectuada
y que ha de servir de base para la elaboracion de la propuesta de resolucion provisional.

¢) Esta comision evaluadora estara formada por los miembros siguientes:

- Presidente/a: jefe/a del Servicio de Planificacion, Acreditaciones y Certificados.

Suplente: cabeza del Departamento de Gestion Juridicoadministrativa.

- Secretario/a: jefe/a del Servicio de Seguimiento Administrativo de Formacion.

Suplente: jefe/a de la Seccion XV del Servicio de Seguimiento Administrativo de Formacion.
- Vocales

- Vocal primer/a: jefe/a del Servicio de Seguimiento Técnicopedagodgico de Formacion.
- Vocal segundo/a: cabeza de la Seccion del Servicio de Seguimiento Técnicopedagogico de formacion.
- Vocal tercero/a: técnico/a del Servicio de Planificacion, Acreditaciones y Certificados.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de alguna de estas personas, les puede sustituir un técnico o una técnica del SOIB.

En caso de duda o necesidad de asesoramiento juridico, la comision evaluadora solicitara a los servicios juridicos del SOIB los informes o
aclaraciones que correspondan.

d) La direccion del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, a la vista de los expedientes y del acta emitida por la comision evaluadora, tiene
que formular propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los interesados y se concedera un plazo de 10
dias, contados desde el dia siguiente de haberla recibido, para presentar alegaciones.

Una vez finalizado el tramite de audiencia y examinadas todas las alegaciones presentadas por los interesados, el 6rgano instructor (direccion
del SOIB), y previa elaboracion, si cabe de una nueva acta de la comision evaluadora, formulara propuesta de resolucion de
concesion/denegacion definitiva.

e¢) Finalmente, y una vez instruida el expediente, la presidencia del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, una vez informado el Consejo de
Formacion Profesional, tiene que dictar una resolucion motivada de aprobacion o de denegacion, que se ha de notificar individualmente a las
personas interesadas.
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Contra las resoluciones de concesion o de denegacion de la subvencion, que agotan la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo que establecen el articulo
57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB n°.
44, de 3 de abril), y el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun. También se puede interponer un recurso contencioso administrativo delante el juzgado contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de su
notificacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa (BOE n°. 167, de 14 de julio).

f) El plazo para resolver las solicitudes y notificar las resoluciones es de 3 meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria.
Si transcurre este plazo sin que se haya dictado una resolucion expresa, la peticion se entendera desestimada, de acuerdo con lo que establece
el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

15. Desistimiento o renuncia

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comuin, y con el objeto de contribuir a una mejor utilizacion eficiente de los recursos publicos destinados a esta
convocatoria, se establece la posibilidad de que la entidad solicitante desista o renuncie a algunas o a todas las especialidades formativas que
le correspondan en el plazo de alegaciones a la resolucion provisional.

En caso que la entidad, no haya desistido o renunciado dentro del plazo establecido, y presente una renuncia en un plazo posterior o no
ejecute las acciones que le han sido concedidas, se considerara como un incumplimiento de las obligaciones que establece la convocatoria, y
dara lugar a las responsabilidades previstas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Tanto en caso de que se amplie el crédito previsto inicialmente, como si alguno de los beneficiarios desistiera o renunciara a alguna o a todas
las especialidades formativas dentro del plazo establecido en el primer parrafo del punto anterior, el SOIB podra acordar la concesion de la
subvencion al solicitante o a los solicitantes que les corresponda por orden de puntuacion y de acuerdo con los criterios establecidos.

No se puede conceder una nueva subvencion a las entidades o centros de formaciéon que hayan desistido o renunciado a alguna de las
especialidades formativas que se le habian concedido inicialmente.

16. Obligaciones de las personas beneficiarias

Son obligaciones de los beneficiarios las que establece el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el articulo 4 y 31 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo; las que marca el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las que fija el articulo 11 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Las entidades de formacion con sus centros han de:

- Cumplir con la imparticiéon de las acciones formativas, las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o
reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para esta
finalidad.

- Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos, del aprendizaje y su evaluacion, asi como en la
investigacion de metodologias y herramientas necesarias para la actualizacion del sistema.

- Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones competentes, cuyos resultados se incorporaran en los
registros en los cuales estén inscritas.

- Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamientos y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o
inscripcion de la especialidad.

- Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el mercado de trabajo cuando estén desocupados, en la
forma que se determine por la administracion competente.

- Comunicar a la administracion publica competente para mantener la inscripcion como entidad de formacion cualquier cambio de titularidad
o de forma juridica de la misma.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

Con el fin de dar una informacion global sobre la oferta formativa del SOIB con criterios de transparencia, suficiencia, calidad, adecuacion y
actualizacion informativa, los beneficiarios de esta convocatoria tienen la obligacion de recaudar los datos necesarios para mantener toda la
informacion actualizada diariamente en el portal de formacion del Servicio de Empleo de las Islas Baleares. Esta tarea se tiene que llevar a
cabo desde la notificacion de la resolucion de concesion hasta su finalizacion, a partir de las prescripciones técnicas, las herramientas, los
permisos y los protocolos informaticos suministrados por el SOIB.

El profesorado de los centros de formacion beneficiarios tienen que cumplir los requisitos que disponen los programas formativos
correspondientes.

I izetid
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Los centros de formacion tienen que mantener las instalaciones y la estructura de medios sobre la base de las cuales ha tenido lugar la
inscripcion y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se exijan para cada especialidad acreditada o inscrita.

Ademas, los centros o las entidades de formacion han de:

1. Cumplir las prescripciones de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y guardar al
secreto profesional respecto de los datos contenidos en los ficheros.

2. Presentar, en plazo, toda la informacion requerida.

3. Respetar las directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB relativos al desarrollo de las acciones formativas, sin perjuicio que
las entidades beneficiarias usen metodologias propias supervisadas y aprobadas por el SOIB.

4. Disponer de los medios técnicos e informaticos adecuados para conectarse a los dispositivos informaticos para gestionar el programa que
determine el SOIB.

5. En el momento de empezar las actuaciones, tener los locales y los recursos humanos, materiales y didacticos necesarios para desarrollar las
acciones de acuerdo con la normativa vigente.

Los centros y las entidades de formacion tienen que contratar una poéliza de seguro de responsabilidad civil y accidentes personales que cubra,
como minimo, un capital para cada uno de los alumnos de 20.000,00 euros el riesgo de muerte, un capital de 40.000,00 euros el riesgo de
invalidez, y un capital de 3.000,00 euros por asistencia médica, causadas por accidente durante el desplazamiento por cualquier medio y
durante la asistencia a las acciones formativas, incluido el periodo de practicas. En el momento de la justificacion econémica, hay que
presentar obligatoriamente el recibo que acredite el pago.

En cualquier caso, la duracion de los seguros se tiene que limitar a la duracion del periodo de ejecucion de la especialidad formativa. En la
poéliza de seguro tiene que figurar la denominacion de la accion formativa, el nimero del expediente y el nimero de alumnos. Y para el
modulo de practicas no laborales, se tiene que hacer constar expresamente la cobertura de los riesgos derivados de la ejecucion de estas en las
empresas donde se lleven a cabo las practicas.

17. Importe de la subvencion

El importe de cada especialidad formativa se calcula mediante el producto del nimero de participantes por el total de horas de formacion y
por el importe del médulo econémico que se indique en el punto 1 de este anexo.

A efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, se considera que un alumno/a ha acabado la formacion cuando ha
asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accion formativa.

Si hubiera abandonos de los trabajadores, se podran incorporar otros trabajadores a la formacion en lugar suyo. Esta sustitucion se tiene que
admitir siempre que tenga lugar antes de llegar al 25% de la duracion de la accion formativa. A estos efectos, para la programacioén por
itinerario completo se considera que la accion formativa es el certificado de profesionalidad completo y para la programacion modular se
considera que la accion formativa es el modulo.

A efectos econdmicos, en el supuesto de trabajadores desocupados, se considera que han acabado la accién formativa los que la hayan
abandonado por haber encontrado trabajo, siempre que hayan hecho un 25% de la actividad formativa.

En los casos en que se autorice un aumento del numero de alumnos inicialmente aprobado, se tiene que contar, a efectos de penalizacion por
baja, el nimero de alumnos aprobado en el proyecto inicial y no el de alumnos que hayan iniciado la accion formativa mencionada.

18. Forma de pago

De acuerdo con el establecido en el articulo 6.8 segundo parrafo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la propuesta de pago se ha de
tramitar de la manera siguiente:

a) Un 25% una vez concedida la subvencion.

b) Un 35% una vez acreditado el inicio de todas las especialidades formativas que tenga adjudicadas cada Entidad de Formacion. Se
acreditara presentando por registro de entrada la Comunicacion de Inicio (D11) de cada especialidad, acompaiiada de la hoja de firmas de los
alumnos del primer dia.

En caso de que la persona beneficiaria no esté dada de alta como tercero en el sistema de contabilidad SAP, tiene que presentar al modelo de
documento denominado «Declaracion responsable de veracidad de los datos bancarios aportados» que se encuentra a disposicion de las

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469
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entidades interesadas en la web <www.soib.es/>.

En el supuesto de cesion de crédito, la persona beneficiaria lo tiene que solicitar después de haber recibido la notificacion de la concesion,
mediante la presentacion del contrato de cesion de crédito con la entidad bancaria, el comunicado de cesion de crédito (segun el modelo
establecido por el SOIB), asi como la acreditacion de la representacion del cedente que justifique un poder suficiente para realizar la cesion
mencionada. No es necesario acreditar la representacion y poder suficiente para llevar a cabo la cesion en el caso de encontrarse acreditado
dentro del expediente o que el contrato de cesion esté firmado ante fedatario publico.

c) El porcentaje restante en el ejercicio 2018, una vez la entidad beneficiaria ha presentado la documentacion fijada en el apartado 19 del
anexo 1 de esta convocatoria y el SOIB lo ha revisado.

En el supuesto de que el importe justificado sea inferior al importe pagado, y no haya habido un ingreso voluntario, se tiene que tramitar un
expediente de reintegro de la cantidad que la persona beneficiaria haya recibido indebidamente.

19. Justificacion

Para la justificacion econdmica de la ayuda, se pueden imputar los gastos de acuerdo con los costes financiables y los criterios de imputacion
regulados en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el anexo 2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo; en el anexo 4 de esta
convocatoria, que regula la justificacién de gastos, y la Instruccion 1/2012 de la directora del SOIB relativa a la subcontratacion de la
actividad subvencionada en aquello que sea aplicable en esta convocatoria (BOIB n°. 69, de 15 de mayo de 2012).

La justificacion economica por parte de la persona beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion, reviste la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe del auditor, regulada en el
articulo 74 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y de acuerdo con el punto 3.b del anexo 4 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

El informe de auditoria se tiene que llevar a cabo con el alcance que determina la Resolucion del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades y presidente del Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB), de 21 de marzo de 2013, por la cual se aprueba el modelo de
informe de auditoria para la justificacion econémica de las subvenciones para la formacion profesional para el empleo aprobadas en el marco
de la Orden TAS 718/2008 (BOIB n°. 55 de 25 de abril de 2013), y de acuerdo con el que dispone el Orden EHA/1434/07, de 17 de mayo,
que aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en el desarrollo de los trabajos de revision de cuentas justificativas de
subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley de subvenciones. Ademas, tiene
que comprobar que las facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil, de los costes de la accion
formativa lleven un sello en que se indique el porcentaje de financiacion del SOIB y que la acreditacion se ha llevado a cabo mediante
extractos bancarios u otros documentos probatorios de la efectividad de los pagos.

La persona beneficiaria tiene que justificar la realizacion de la actividad subvencionada mediante la aportacion al SOIB de la documentacion
siguiente:

- En el plazo de 15 dias contadores desde la finalizacion de la accion formativa, la persona beneficiaria tiene que presentar una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas a la concesion de la subvencion, y tiene que indicar las actividades
realizadas y los resultados obtenidos, que estd a disposicion de las personas interesadas en la web <www.soib.es>.

- En el plazo de tres meses contadores desde la finalizacion de la especialidad formativa, la persona beneficiaria tiene que justificar la
realizacion de cada especialidad subvencionada mediante la aportacion al SOIB en formato papel y digital de una memoria econémica que
tiene que contener un estado representativo de los gastos en los cuales se ha incurrido para llevar a cabo las actividades subvencionadas, y
que tiene que comprender la documentacion siguiente:

a) Declaracion de gastos y liquidacion de cada especialidad formativa en el modelo normalizado CC3-E, que est4d a disposicion de las
personas interesadas en la direccién web <www.soib.es>.

b) Relacion clasificada de gastos que estd a disposicion de las personas interesadas en la web <www.soib.es>. Se tiene que presentar en
formato papel, firmado debidamente y con el sello del centro de formacion, y también en formato electronico. Esta relacion clasificada de
gastos tiene que incluir la indicacion del acreedor y del documento, el importe, la fecha de emision y la de pago.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

¢) Un cuadro de amortizaciones en el que se detallen los gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y otras superficies
utilizadas en el desarrollo de la formacion. Se incluyen los gastos de amortizacion, de instalaciones, equipos y herramientas, asi como

software informatico, siempre que su vida 1til sea superior al ejercicio anual. La amortizacion se hara teniendo en cuenta las normas de
%contabilidad aceptadas generalmente. Estos gastos se tienen que justificar mediante la presentacion del modelo del cuadro de amortizaciones
i—que se encuentra en la web del SOIB- como anexo. La cantidad maxima que se tiene que imputar en este apartado no puede superar el 10%
%de los costes totales por la actividad formativa.

i
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d) Informe de auditoria suscrito por un auditor de cuentas de acuerdo con lo que establece la Resolucion publicada en el BOIB n°. 55 de 25
de abril de 2012 y el articulo 74 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 28/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. El informe de auditoria se tiene que presentar por duplicado. La persona beneficiaria esta obligada a
poner a disposicion del auditor/a de cuentas los libros, registros y documentos que le sean exigibles en aplicacion de lo que dispone el
articulo 14.1.f de la Ley general de subvenciones, asi como a conservarlos en el objeto de las actuaciones de comprobacion y control
previstas en la Ley.

¢) Memoria de actividades y criterios de imputacion, con la explicacion de los criterios de reparto del gasto. Esta memoria se tiene que
elaborar de acuerdo con los criterios de imputacion establecidos en el anexo 4 de la Orden TAS/ 718/2008.

f) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad recibida en concepto de adelanto y la cantidad
justificada, si cabe.

g) Declaracion jurada de la existencia o no de vinculacion entre la entidad beneficiaria y las entidades que se relacionan en la cuenta
justificativa.

Cuando no se presente la documentacion justificativa a que hace referencia este apartado, el drgano competente tiene que requerir a la
persona beneficiaria para que lo aporte en un plazo improrrogable de 15 dias. Transcurrido este plazo, el hecho de no presentar la
justificacion tiene como consecuencia la pérdida del derecho a cobrar la subvencion o el inicio de un procedimiento de reintegro, de
conformidad con lo que establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los articulos 44 y 45 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Si la documentacion presentada es insuficiente, a fin de que se considere justificada correctamente la subvencion concedida, el érgano
competente tiene que poner en conocimiento de los beneficiarios las carencias observadas para que las puedan enmendar en un plazo de 10
dias.

20. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos sefialados a Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral y los gastos sefialados en el anexo 2 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en el anexo 4 de esta
convocatoria, que regula la justificacion de gastos derivadas de la realizacion de acciones formativas. La Instruccion 1/2012 de la directora
del SOIB relativa a la subcontratacion de la actividad subvencionada se aplicard en aquello que afecte a esta convocatoria.

21. Difusién publica de las actuaciones

Toda la publicidad, la documentacion escrita o los anuncios, o sefializacion exterior, como también cualquier tipo de informacioén en apoyo
electronico, informatico o telematico que se derive de esta actividad, tiene que estar, en cualquiera de las lenguas oficiales (con utilizacion de
un lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres); también se tiene que hacer constar la participacion del SOIB y el cofinanciamiento del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), incorporando elementos identificativos. Asimismo, la entidad puede hacer constar sus elementos
identificativos en el mismo tamafio o una menor que los logotipos del SOIB y el SEPE. Con respecto al logotipo del Servicio Publico de
Empleo Estatal se tienen que seguir los criterios fijados en el anexo 4 de la Orden TIN/887/2011, de 5 de abril, por la cual se distribuye
territorialmente para el ejercicio econdomico 2011, para su gestion para las comunidades autéonomas con competencias asumidas,
subvenciones del &mbito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado (BOE n°. 87, de 12 de abril).

Toda la publicidad y/o difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB con una antelacion minima de siete dias habiles antes de la
publicacion; se tiene que sefialar el texto y el diseflo de la publicidad que se quiere hacer. En caso de detectar irregularidades, en este mismo
plazo el SOIB lo tiene que comunicar a la entidad beneficiaria para que las enmiende.

Todas estas circunstancias tienen que constar también a la pagina web de las entidades beneficiarias de la subvencion.
22. Ejecucion de las acciones formativas

De acuerdo con aquello que dispone el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la ejecucion de las acciones formativas se tiene
que hacer directamente por la persona beneficiaria de la subvencion y no se puede subcontratar. A este efecto, la contratacion directa del
docente no se considera subcontratacion.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

Las acciones formativas de idiomas se tienen que programar como maximo tres dias a la semana y se tienen que impartir un maximo de tres
“Iihoras al dia. El resto de acciones formativas se tienen que programar de lunes a viernes y se tienen que impartir un maximo de seis horas al

=X
=
o

Los centros y las entidades responsables de impartir la formacion tienen que comunicar inmediatamente al SOIB las renuncias, las ausencias
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y los abandonos de los trabajadores, e indicar las causas.

Los alumnos que se den de baja por causas diferentes a su colocacion pueden ser sancionados de acuerdo con la normativa de aplicacion,
siempre que no concurra ninguna otra causa justificativa.

La imparticion de la accion formativa se tiene que llevar a cabo de acuerdo con la «Guia técnica de Gestion» que figura en la web del SOIB.
Como maximo se pueden dedicar dos horas de tutoria a la semana.

23. Asistencia del alumnado y procedimiento de baja

1. Asistencia del alumnado.

Los alumnos participantes tienen la obligacion de asistir y de seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las cuales participan.

De acuerdo con lo que establece el articulo 19.3 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, es causa de exclusion del alumno/a de la accion
formativa:

a) Cometer mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el mes. Se consideran faltas justificadas las establecidas en las instrucciones
para el alumnado que se encuentran en la web <http://www.soib.es>.

b) No seguir el curso con aprovechamiento y/o impedir el funcionamiento normal, a criterio de la persona de la entidad beneficiaria
identificada como responsable del curso.

Un/a alumno/a podra cursar dos acciones formativas a la vez, siempre y cuando no superen las ocho horas de ensefianza diarias y el horario
sea compatible.

2. Procedimiento de baja.

Cuando tenga lugar alguna de las causas de exclusion indicadas anteriormente, el centro tiene que emitir un informe motivado de las
circunstancias que justifican la expulsion del alumno o alumna, y lo tiene que trasladar al SOIB.

La persona responsable del centro de formacion tiene que notificar al alumno o alumna la baja del curso.
24. Obligaciones del alumno/a

El alumno/a tiene que acreditar documentalmente las condiciones requeridas para poder asistir a la accion formativa y aportar la
documentacion solicitada por la entidad que lleva a cabo la accién formativa. Después de haber sido seleccionado, el alumno/a tiene la
obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento la accion formativa.

25. Competencias clave

Para acceder a la formacion de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad de los niveles de calificacion profesional 2 y 3
los alumnos tienen que cumplir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 20 del Real decreto 34/2008.

Uno de los requisitos que desarrolla este articulo es tener las competencias clave de matematicas, comunicacion en lengua catalana,
comunicacion en lengua castellana y, si los certificados incluyen un mddulo de lengua extranjera se requiere también la competencia en
comunicacion en lengua extranjera.

EL SOIB dispone de un dispositivo comun para realizar las pruebas de competencias clave con la colaboracion de los Centros de Educacion
de Adultos.

El SOIB llevara un registro de las personas que superen cada una de las competencias clave establecidas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

26. Practicas profesionales no laborales en empresas

——=—FI] modulo de formacién practica en centros de trabajo constituye oferta obligatoria de los centros de formacion o entidades autorizadas por el
Il SOIB para impartir acciones formativas asociadas a certificados de profesionalidad del Catalogo Nacional de Calificaciones Profesionales.

Los centros/las entidades de formacion tienen que llevar a término la investigacion de los centros de trabajo necesarios para que el alumnado
ﬁ"}pueda hacer el modulo de practicas no laborales. En este sentido, la empresa determinada tiene que posibilitar el desarrollo 6ptimo del
I programa formativo. El médulo se podra ejecutar un maximo de ocho horas al dia.

Iize
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El tutor o la tutora del mdédulo de formacion practica en centros de trabajo (que tiene que ser un/a formador/a designado entre los formadores
que tengan que impartir los médulos formativos del certificado) es el responsable de acordar con el tutor o la tutora designado/da por la
empresa el programa formativo de este modulo.

Dado que una de las finalidades de la formacion profesional para el empleo es la insercion laboral de los trabajadores desocupados, se tiene
que procurar que el alumnado desarrolle el modulo de practicas en empresas donde sea posible una contratacion posterior.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo se tiene que desarrollar preferentemente cuando se hayan realizado el resto de médulos
formativos del certificado de profesionalidad, si bien podra desarrollarse simultdneamente a su realizacion, previa autorizacion del SOIB. La
solicitud de autorizacion se tiene que realizar preferentemente antes de la finalizacion del primer médulo formativo del certificado de
profesionalidad.

La ejecucion de las practicas se tiene que desarrollar de acuerdo con el establecido a la “Guia técnica de seguimiento pedagogico” que se
encuentran en la web <www.soib.es>.

De acuerdo con el articulo 25.3 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, antes del inicio de las practicas, la empresa donde se llevan a
cabo tiene que comunicar a los representantes legales de los trabajadores el acuerdo de practicas y la relacion de los alumnos que participan.

El alumnado que acredite una experiencia laboral que se corresponda con el entorno profesional del certificado de profesionalidad puede
quedar exento del mdodulo de formacion practica en centros de trabajo. Las personas interesadas tienen que presentar una solicitud, antes del
inicio del primer mddulo formativo, delante del SOIB, acompaiiada de la documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones de
exencion, determinadas por la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y para el SOIB.

La formacion préactica no supondra, en ningun caso, la sustitucion de los trabajos propios del personal en plantilla.

Se podra destinar a las empresas la cantidad de tres euros por alumno y hora de practicas para compensar la realizacion. Esta compensacion
se tiene que otorgar en régimen de concesion directa, de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo. A este efecto,
la empresa tiene que presentar una solicitud de subvencion y pago de las practicas conforme al modelo normalizado en el plazo de un mes
desde la finalizacion de las practicas de todos los alumnos asignados a la misma empresa junto con la documentacion siguiente, de acuerdo
con los modelos que se encuentran en la web <www.soib.es>:

- Declaracion responsable de acuerdo con los modelos establecidos en la web del SOIB segtn si el importe de la ayuda solicitada es superior
o inferior o igual a 3.000 €.

En caso de que la ayuda solicitada supere los 3.000 € también se tiene que aportar la documentacion siguiente:

- De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la
productividad (BOE n°. 277, de 19 de noviembre), la solicitud de ayudas implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de las Islas
Baleares pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones
tributarias, a menos que la persona interesada manifieste expresamente su negativa. En este caso, tiene que aportar la documentacion
acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion estatal, junto con la solicitud de ayudas.

- De conformidad con el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOE
n°. 150, de 23 de junio), y con el articulo 2 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla parcialmente la Ley 11/2007 de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOE n°. 278, de 18 de noviembre), la firma de la solicitud de ayudas implica la
autorizacion para que el Servicio de Empleo de las Islas Baleares pueda obtener el certificado telematico de la Seguridad Social que acredite
que la entidad que solicita la subvencion esta al corriente de sus obligaciones, a menos que la persona interesada se manifieste en contra
expresamente. En este caso, tiene que aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social,
junto con la solicitud de ayudas.

- De conformidad con el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion administrativa, la firma de la solicitud de subvencion
implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de las Islas Baleares pueda comprobar el documento de identidad por via telematica, a
menos que la persona interesada se manifieste en contra expresamente. En este caso, tiene que aportar copia del documento de identidad, en
el caso de personas fisicas, y de la persona que actta en representacion de la persona juridica solicitando.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

Sélo en el caso de no haberla presentado nunca o en caso de que haya habido algiin cambio respecto de la documentacion presentada
anteriormente al SOIB, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
"Eﬁb) Declaracion responsable de veracidad de los datos bancarios.

i ¢) Copia compulsada del poder de representacion de la persona que firma la solicitud.
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27.Requisits de los formadores
27.1 Especialidades formativas.

Para poder impartir las especialidades formativas no conducentes en certificados de profesionalidad los formadores tienen que reunir los
requisitos especificos que se establecen cada programa formativo o en la normativa que regula los certificados de profesionalidad.

Estos requisitos tienen que ser verificados por el SOIB mediante la comprobacion de la documentacion correspondiente que el centro tiene
que presentar para cada formador/a junto con la oferta formativa.

27.2 Certificados de profesionalidad.

Para poder impartir la formacion correspondiente a cada médulo formativo de los certificados de profesionalidad, los formadores tienen que
reunir los requisitos especificos que se establecen en el real decreto que regula cada certificado de profesionalidad; en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad; en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la cual
se desarrolla el Real Decreto 34/2008, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad, y los reales decretos por los cuales se
establecen los certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Estos requisitos tienen que ser verificados por el SOIB mediante la comprobacion de la acreditacion correspondiente que el centro tiene que
presentar para cada formador/a junto con la oferta formativa.

Los formadores acreditados se incorporaran a un “listado de formadores” organizado por mddulos y recibirdn un numero de expediente. Una
vez obtenido el nimero de expediente no sera necesario volver a acreditar los requisitos de los formadores para poder impartir el mismo
modulo formativo.

Los formadores de los certificados de profesionalidad que estén acreditados se incorporaran a un “listado de formadores” organizado por
modulos y recibiran un nimero de expediente. Una vez obtenido el nimero de expediente no sera necesario volver a acreditar los requisitos
de los formadores para poder impartir el mismo mddulo formativo.

28.Seguiment y control

Corresponde al SOIB el seguimiento, la evaluacion y el control de las diferentes actuaciones a través de las cuales se materialicen los
diferentes programas a los cuales hace referencia la presente convocatoria. Los centros colaboradores estan obligados a prestar toda la ayuda
o informacion que se les requiera.

La ejecucion de la formacion se tiene que desarrollar de acuerdo con la Guia técnica de Gestion” que se encuentran en la web
<www.soib.es>.

El SOIB tiene que llevar a cabo actuaciones de seguimiento y de control de todas las acciones formativas, mediante actuaciones in situ y ex
post.

Las actuaciones in situ comprenden el seguimiento de la actividad formativa en el lugar donde se imparte y durante el desarrollo, a través de
evidencias fisicas y testigos obtenidos mediante entrevistas hechas a las personas responsables de la formacion, al alumnado y a los
formadores con el objetivo de comprobar la ejecucion de la actividad formativa, los contenidos, el niimero real de participantes, las
instalaciones y los medios pedagogicos.

Con el fin de poder hacer efectivo el control que se prevé en el apartado anterior, los centros colaboradores estan obligados a permitir al
personal del SOIB el acceso a las instalaciones, asi como a facilitar la documentacion y de otra informacion que les sea requerida.

Los técnicos del SOIB tienen que extender un acta de seguimiento de cada una de las visitas que se lleven a cabo que tiene que incluir
valoraciones sobre: el lugar de la imparticion, la dotacion de equipamiento y material, el profesorado, el alumnado y el cumplimiento de las
obligaciones. Esta acta se tiene que levantar el mismo dia de la visita y se tiene que entregar una copia al centro, cuya persona representante
lo tendra que suscribir. En caso de que se detecten deficiencias o irregularidades, se tienen que hacer constar en el acta y el centro dispone de
un plazo que se especificara para hacer las alegaciones que estime pertinentes y, si cabe, para enmendar las deficiencias.

Si las deficiencias o irregularidades detectadas no afectan sustancialmente al contenido basico de la actuacién encomendada, se requerira en
el centro o la entidad de formacion para que las enmiende, y se sefialara un plazo prudencial.

En caso de que las deficiencias o irregularidades detectadas afecten sustancialmente al contenido basico de la actuacion, hagan imposible la
continuacion del curso, asi como también en caso de no ser enmendadas en el plazo concedido, se iniciara un procedimiento de reintegro, de
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conformidad con el que establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los articulos 44 y 45 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, asi como, si cabe, puede
ser causa de inicio de un procedimiento de suspension temporal o definitiva de la condicion de centro inscrito o acreditado.

Una vez enmendadas las deficiencias detectadas, el centro tiene que informar al SOIB en un plazo no superior a dos dias de las medidas
tomadas para hacer efectiva la correccion.

Las actuaciones ex post se tienen que hacer una vez acabada la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas a través de evidencias
fisicas con la finalidad de comprobar, entre otros, las cuestiones que sefiala el apartado 2 del articulo 36 del Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo.

Los resultados de los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de la formacion para el
empleo y el resultados de la evaluacion de la formacion impartida por el centro o la entidad de formacion llevada a cabo por el técnico de
seguimiento correspondiente, se podran tener en cuenta en futuras convocatorias como criterio de valoracion para la concesion de las
subvenciones.

29. Evaluacion y acreditacion de la formacion
1.- Especialidades formativas de inglés

El examen final de los alumnos se tiene que hacer dentro del plazo de diez dias desde la finalizacion de la especialidad formativa por parte de
la entidad acreditativa oficial y con la supervision del centro de formacion. Los alumnos aptos recibiran el certificado de la entidad
acreditativa oficial.

El centro de formacion remitira al SOIB un certificado de la entidad acreditadora donde figure el listado de alumnos aptos y no aptos.

2.- Especialidades formativas de idiomas y especialidades formativas de la familia profesional de informatica y comunicaciones no dirigidas
a la obtencion de certificados de profesionalidad.

El examen final de los alumnos se tiene que hacer dentro de la ejecucion de la accion formativa por parte del centro de formacion. E1 SOIB
expedira el correspondiente diploma de aptitud.

3.- Certificados de profesionalidad

La formacion dirigida a obtener certificados de profesionalidad se tiene que acreditar de acuerdo con lo que disponen la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las calificaciones y la formacion profesional; el articulo 11.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
cual se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los
certificados de profesionalidad (BOE n°. 27, de 31 de enero).

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion profesional para el empleo dirigido a obtener los certificados de
profesionalidad se tiene que hacer por modulos. Se toman como referencia los objetivos expresados en resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de cada uno del modulos. La calificacion serda numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, en términos de apto/a o no apto/a.

En cuanto al mddulo de formacion practica en empresas, el tutor o tutora de la empresa designado/da para el centro de trabajo colaborara con
el tutor/a del centro/entidad de formacion para la evaluacion que se tiene que hacer en términos de apto/a o no apto/a. En la pagina web del
SOIB esta la guia orientativa para los centros en relacion con el moédulo de practicas.

A la finalizacion de la accion formativa, el centro/la entidad impartidor/a entregara a cada uno de los participantes el acta de evaluacion
individual previo visado del SOIB.

En cualquier caso, los centros y las entidades de formacion no estan autorizados a emitir las certificaciones o los diplomas a los cuales hace
referencia el articulo 8 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Los alumnos no aptos de cualquier especialidad recibiran un certificado de asistencia expedido por el SOIB previa solicitud.
30. Compatibilidad con otras ayudas

En el supuesto de obtener otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar las mismas acciones, estos ingresos son
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo cual tiene que ser minorada en la cantidad ya percibida.

31. Proteccion de los datos de caracter personal
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La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente convocatoria queda sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes rellenen en el modelo de solicitud de participacion de la presente convocatoria, se integrara en
archivos automatizados a efecto de contacto, y los interesados pueden ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y de otra normativa de desarrollo.

En la medida en que los datos personales mencionados resulten necesarios para la solicitud, la gestion, el control, el seguimiento y la
evaluacion de las acciones formativas y de las subvenciones correspondientes, no se necesitara el consentimiento del afectado/da,
directamente o a través de las comunicaciones realizadas por los beneficiarios de las subvenciones, ni por su tratamiento por parte del SOIB.

32. Régimen sancionador

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la Formacion Profesional para el Empleo sera el que regula el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En todo aquello que no se prevé en el Régimen de Infracciones y Sanciones establecido en el parrafo anterior, se regira por lo establecido en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Anexo 2
Ayudas y becas

1. Objeto

Este anexo tiene por objeto establecer la convocatoria informativa de ayudas dirigida a los trabajadores desocupados, alumnos de las acciones
formativas aprobadas en el marco de esta Resolucion, y también a los trabajadores desocupados alumnos de los de las acciones formativas de
oferta que el SOIB lleve a cabo en los centros propios en el periodo 2016-2018, dirigidas preferentemente a trabajadores desocupados, a fin
de que puedan presentar las solicitudes correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de transporte, manutencion y
alojamiento y ayudas a la conciliacion, que regulan los articulos 25, 26 y 27 de 1a Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Asimismo se establece la convocatoria informativa de becas para mujeres victimas de violencia de género, establecidas en el Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género
que sean alumnos de acciones formativas descritas el apartado anterior.

2. Finalidad

La finalidad de este anexo 2 de la resolucion es la concesion de las ayudas de transporte, manutencion, alojamiento, beca de discapacidad y
ayuda de conciliacion, y ayudas a mujeres victimas de violencia de género. Se concederan de forma directa, en el marco de lo que establece
el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el cual se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo
y la formacion por el empleo (BOE n°. 83, de 7 de abril).

3. Bases reguladoras

Las ayudas y becas objeto de este anexo 2 se rigen por el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo; el Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
que lo despliega; por el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo y por el Real decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba
el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género que sean alumnos de acciones formativas.

4. Crédito
El crédito inicialmente asignado a las ayudas y becas es de 94.840 €, distribuidos de la siguiente manera:

- Ao 2017: 50.000 € con cargo a la partida presupuestaria 76101 322D06 48015 00 17020 de los presupuestos del ejercicio 2017.
- Afio 2018: 44.840 € con cargo a la partida presupuestaria 76101 322D06 48015 00 18020 de los presupuestos del ejercicio 2018.

5. Personas beneficiarias

1. Los trabajadores que al inicio de la formacion estén desocupados y que hayan finalizado la formacion impartida por el centro en el marco
de esta convocatoria y en los centros propios, pueden recibir las ayudas, con las condiciones que se indican a continuacion.

a) Ayudas para transporte publico

Los trabajadores desocupados que tengan su domicilio en el mismo municipio donde radica el centro de formacion pueden disfrutar de una
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ayuda en concepto de transporte publico urbano.

Los trabajadores desocupados que tengan su domicilio en un municipio diferente de aquel donde se imparte la accion formativa pueden
disfrutar de una ayuda en concepto de transporte publico interurbano.

Se entiende como a domicilio del alumno el que consta en la base de datos de la oficina de empleo.
b) Ayudas para manutencion

Cuando el alumno, para asistir al curso, se tenga que desplazar de un municipio en otro que diste, al menos, 30 kilometros del primero y
siempre que las clases sean por la mafiana y al atardecer. Se entiende como a domicilio del alumno el que consta en la base de datos de la
oficina de empleo.

¢) Ayudas para alojamiento y manutencion

Cuando el alumno se tenga que desplazar entre las islas, con la autorizacion previa del SOIB, para asistir a los cursos. El gasto real de
alojamiento se tiene que justificar mediante un contrato de arrendamiento, una factura de hospedaje o por cualquier medio documental
acreditativo.

d) Becas para personas con discapacidad

Cuando se trate de personas desocupadas con discapacidad que tienen que estar inscritas con esta condicion en la oficina de empleo a la fecha
de inicio del curso.

¢) Ayudas de conciliacion

Cuando se trate de alumnos desocupados que al inicio de la accion formativa tengan a su cargo hijos menores de seis aflos y/o familiares
dependientes hasta el segundo grado, y cumplan los requisitos siguientes:

- No haber rechazado ofertas de empleo adecuadas ni haber se negado a participar en actividades de promocidn, formacion o reconversion
profesional en el plazo de un mes contador desde el momento en que se haya agotado el subsidio por desocupacion o la prestacion
contributiva.

- No tener rentas de cualquier tipo superiores al 75% del Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM). Se tiene que entender
cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el solicitante, dividida por el
numero de miembros que la forman, no supere el 75% del IPREM, cuya cuantia se haya establecido para el afio 2015. A este efecto, computa
como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas analogas de asistencia social concedidas por las
comunidades autdnomas.

A efectos de hacer este calculo se entiende por unidad familiar la formada por la persona solicitando, el conyuge o pareja de hecho y, si cabe,
los padres o personas dependientes ¢ hijos menores de 26 afios, siempre que convivan con la persona solicitante.

f) Becas para mujeres victimas de violencia de género

Pueden ser beneficiarias las mujeres victimas de la violencia de género, inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de
empleo. La situacion de violencia de género se puede acreditar:

a) A través de la sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su notificacion. Este plazo se incrementara por el tiempo que dure
la participacion en el programa formativo.

b) A través de la resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion de la victima, durante su vigencia.

¢) A través del orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios que la demandante es victima de violencia de género hasta que se dicte la orden de proteccion.

2. El alumno/a también tiene derecho a esta beca o a las ayudas, con los mismos requisitos, durante la realizacion exclusiva de la practica
profesional en la empresa.

No se puede percibir ninguna ayuda o beca correspondientes a los dias lectivos que el alumno haya dejado de asistir al curso, se haya

justificado o no la ausencia.

Los plazos pueden ser concurrentes y de aplicacion sucesiva.
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6. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se tienen que formalizar en el modelo que facilita el Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB) y que se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en la web <www.soib.es>. Se tiene que hacer una solicitud cuando el alumno finaliza la formacioén en
el centro, ya sea modulo, especialidad formativa o certificado de profesionalidad.

La entidad beneficiaria tiene que recoger las solicitudes de los alumnos indicadas en las letras a, b, ¢, d y e del apartado 5, y las tiene que
presentar al Servicio de Empleo de las Islas Baleares después de haber acabado la formacion correspondiente junto con la memoria de
actuacion justificativa previsto en el punto 19 del anexo 1.

Las personas beneficiarias de las becas indicadas a la letra f del apartado 5, tienen que presentar las solicitudes con la documentacion
justificativa con el procedimiento que se indica en la guia técnica colgada en la web del SOIB.

Junto con las solicitudes, se tiene que presentar la documentacion requerida por el SOIB a la misma pagina web.

Se considera como ultimo domicilio del alumno el que consta en la base de datos de la oficina de empleo que tiene que coincidir con lo que
figure en la solicitud. En caso de que no coincida, se tiene que aportar un certificado de empadronamiento y se tendra por domicilio valido el
que conste en el certificado.

7. Concesion e importe de las ayudas

La beca y las ayudas se conceden en régimen de concesion directa mediante una resolucion del presidente del SOIB por las cuantias
siguientes:

a) Ayudas para transporte

- 1,50 euros por dia de asistencia, en concepto de ayuda de transporte publico urbano.
- 4,50 euros por dia de asistencia, en concepto de transporte publico interurbano.

b) Ayudas para manutencion: tienen una cuantia de 8 euros por dia de asistencia.

¢) Ayudas para manutencion y alojamiento: tienen una cuantia de 55 euros por dia de asistencia. En este supuesto, el alumno tiene derecho a
los billetes de transporte en clase econdomica de los desplazamientos inicial y final.

d) Las becas para las personas con discapacidad desocupadas tienen una cuantia de 5,50 euros por dia de asistencia.

e) Ayudas de conciliacion: tienen una cuantia correspondiente al 75% del IPREM diario por dia de asistencia, determinado en la Ley de
presupuestos generales del Estado para el afio 2015.

f) Becas para mujeres victimas de violencia de género: durante el tiempo de participacion en una accion formativa la mujer victima de
violencia de género tiene derecho a percibir una beca por asistencia de 10 euros por dia lectivo hasta la finalizacion del curso. Esta beca es
compatible con el resto de ayudas establecidas en este anexo, de acuerdo con el RD 1917/2008.

8. Plazo para resolver y notificar o publicar

El plazo para resolver la solicitud y notificar la resolucion o publicarla es de seis meses, contadores desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del drgano competente para su tramitacion, de conformidad con lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Una vez transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucion expresa, la peticion se entendera desestimada. La
resolucion expresa tanto de concesion como de denegacion se notificara mediante la publicacion en el BOIB.

9. Justificacion de la aplicacion de los fondos

La justificacion del derecho al cobro de las ayudas que establece esta Resolucion se tiene que llevar a cabo mediante la asistencia efectiva del
alumno al curso, que se comprueba por las listas de control de asistencia, firmadas debidamente. La baja o la exclusion del alumno da lugar a
la pérdida del derecho de percibir estas ayudas. Los dias de ausencia, justificada o sin justificar, no se tienen que computar a los efectos de
pago del ayudas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

Con respecto a las ayudas para transporte y manutencion, para alojamiento y manutencion y la beca, se tiene que justificar o acreditar de la
manera indicada en el punto 5 de este anexo.

10. Pago
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El SOIB tiene que tramitar la propuesta de pago de estas ayudas al acabar la accion formativa, una vez computados los dias efectivos de
asistencia del alumno.

Anexo 3
Zonas de la isla de Mallorca

Zona 1
Municipio
Palma
Zona 2 Zona 3
Municipios Municipios
Alaro Alcudia
Andratx Algaida
Banyalbufar Ariany
Binissalem Arta
Buger Campos
Bunyola Capdepera
Calvia Costitx
Campanet Felanitx
Consejo Lloret de Vistalegre
Deia Llubi
Escorca Llucmajor
Esporles Manacor
Estellencs Maria de la Salut
Fornalutx Montuiri
Inca Muro
Loseta Puebla, sano
Mancor de la Vall Petra
Marratxi Porreres
Pollenga Salinas, sus
Puigpunyent Sant Joan
Santa Maria Sant Lloreng des Cardassar
Selva Santa Eugenia
Soller Santa Margalida
Valldemossa Santanyi

Sencelles

Sineu

Son Servera

Vilafranca

Anexo 4
Justificacion de gastos derivados de la realizacion de acciones de formacion profesional dirigidas a trabajadores desocupados para el
periodo 2016-2018

1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta Resolucion es regular el contenido, el alcance y la justificacion de los gastos subvencionables derivados de la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadoras y trabajadores desocupados para el periodo 2016-2018.

2. Gastos subvencionables
1. Se consideran gastos subvencionables derivadas de la ejecucion de acciones formativas:

a) Los costes de la actividad formativa que se generen con la imparticion de los modulos formativos y de la formacion complementaria,
previstos en el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el cual se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y en
el anexo 2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la cual se desarrolla este Real decreto, en materia de formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

b) Los costes de la actividad del tutor/a del médulo de formacion practica en centros de trabajo designados por el centro de formacion,

I |%@ &@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469
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en las especialidades formativas en las cuales se haya programado el médulo mencionado.

2. Solo se consideran gastos subvencionables los costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente, que no superen el valor de mercado y respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada. En ningun caso el coste de adquisicion de los bienes o servicios subvencionables puede ser superior al valor normal de
mercado.

3. Gastos no subvencionables
Se consideran gastos no subvencionables los que no guardan relacién directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la persona beneficiaria. Se entienden como tales los que puedan
repercutir se, recuperarse o compensarse por cualquier medio.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como las de apertura y mantenimiento de cuentas corrientes.
c) Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
f) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.
g) Los acreditados con documentos que no reflejen de manera clara el concepto del gasto y la cantidad.
h) Los soportados en documentos justificativos que no son conformes con la normativa legal vigente.
1) Los gastos en los cuales falta el justificante de pago correspondiente.
4. Periodo subvencionable

Como norma general, pueden ser imputadas y admitidas como gastos subvencionables las efectivamente realizadas en el periodo de
imparticion de la accion formativa.

Se pueden admitir como gastos subvencionables los costes estrictamente necesarios en que pudiera incurrir la persona beneficiaria en las
tareas de preparacion siempre que sean posteriores a la fecha en la cual se le comunico la propuesta de concesion de la subvencion.

Tampoco es de aplicacion el limite anterior para los gastos necesarios derivados de las operaciones de cierre, la constitucion de garantias y la
redaccion del informe de auditoria, cuando sean subvencionables, los cuales pueden hacerse en cualquier momento anterior a la finalizacién
del plazo de justificacion.

5. Modalidad de justificacion

1. La persona beneficiaria tiene que justificar el cumplimiento por el cual se concedid la financiacion de las acciones formativas y la
aplicacion de los fondos percibidos mediante la rendicion de la cuenta justificativa del gasto y con el informe de auditoria.

2. El alcance y el contenido del informe de auditoria los fija el SOIB y la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la cual se aprueba la
norma de actuacion del auditores de cuentas en la realizacion de trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones. En cualquier
caso, tiene que prever el analisis de los costes subvencionables y los criterios de imputacion que establece el anexo 2 del Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo. Asi, los gastos declarados son elegibles y tienen el apoyo de facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, estan efectivamente pagadas dentro del periodo subvencionable y queda constancia de la materializacion del pago a
través de la acreditacion correspondiente en los términos previstos en este anexo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

6. Plazo de justificacion

La persona beneficiaria tiene que presentar en el SOIB la justificacion de la ejecucion de la especialidad formativa y de los gastos realizados
B .;, | plazo méximo de tres meses desde la finalizacion de la especialidad formativa.

sk Cuando el SOIB aprecie la existencia de defectos enmendables en la justificacion presentada por la persona beneficiaria, los tiene que poner
a1 .. . s P .
en conocimiento y le tiene que conceder un plazo de diez dias para corregirlos.

ﬁhanscumdo el plazo establecido de justificacion sin haberla presentado delante del SOIB, este tiene que requerir a la persona beneficiaria
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para que en el plazo improrrogable de 15 dias la presente. El hecho de no presentar la justificacion en el plazo establecido en este apartado
comporta la pérdida del derecho, la exigencia del reintegro, si cabe, y de otras responsabilidades establecidas en la Ley general de
subvenciones. Presentar la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no exime a la persona beneficiaria de las sanciones,
que de acuerdo con la ley, le correspondan.

7. Gastos que se tienen que declarar

Los beneficiarios de las subvenciones tienen que declarar la totalidad de los gastos que se generen. Después de haber presentado la
liquidacién, no se admitiran justificantes de gasto que no se hayan incluido inicialmente.

8. Justificacion de los gastos

1. Los gastos se tienen que acreditar mediante facturas y de otros documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente, y se tienen que corresponder con los gastos efectivamente
realizados y pagados.

Si la factura se imputa integramente en una accion formativa, se tiene que consignar el identificador de la accion formativa a la cual se
refiere. Si se imputa parcialmente, se tiene que detallar en un escrito adjunto cudles son los elementos que se imputan asi como los precios
respectivos.

Asimismo, se tiene que garantizar la condicion de gasto cofinanciado por el SOIB a través del mecanismo de estampillado de justificantes.

2. Las facturas tienen que contener una descripcion completa y detallada de la operacion realizada, y se tienen que ajustar a los requisitos del
Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el cual se regulan las obligaciones de facturacion.

En los casos en los cuales el concepto de la factura no sea auto explicativo, se tiene que acompaiiar de una copia compulsada de los albaranes
de entrega.

3. No se admitiran los documentos que se presenten como justificantes de gasto que contengan rayadas o modificaciones. Cualquier
aclaracion que se tenga que hacer sobre los documentos mencionados, se tiene que concretar en un escrito adjunto.

La persona beneficiaria de la subvencion tiene que firmar y sellar todos los escritos que acompaiien la liquidacion.
9. Justificacion de los pagos

1. Para aceptar los gastos como justificadas es necesario que se identifique claramente la correspondencia entre el justificante del gasto y el
justificante del pago correspondiente. Si el justificante del pago incluye el pago de varias facturas y no se han especificado en el concepto del
justificante bancario, este justificante tiene que ir acompafiado del total de las facturas que estén afectadas.

2. En ningln caso se dan por validos los justificante de pago corregidos manualmente.

3. La persona beneficiaria de las acciones formativas tiene que justificar los pagos de los gastos declarados, y los tiene que justificar segtin la
forma de pago:

a) En el caso de pago por transferencia o ingreso en cuenta, se tienen que justificar mediante la orden de transferencia o de ingreso en
cuenta, en la que estén identificados los ordenantes y los beneficiarios de la operacion, asi como el documento justificativo del gasto que
se salda, y tiene que haber consignado el sello de compensacion de la entidad financiera o la validacién mecénica correspondiente. En el
supuesto de que no conste, se tiene que acompaiiar de una certificacion o de un extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo.

b) En el caso de transferencia telematica, se tiene que justificar con el extracto de la entidad financiera en el cual aparezca reflejada la
operacion. El extracto de la entidad financiera tiene que contener la identidad del titular de la cuenta, que tiene que ser la persona
beneficiaria de la subvencion, la numeracion completa de la cuenta con 20 digitos, la fecha de pago, el concepto que tiene que identificar
claramente la correspondencia con el documento justificativo del gasto y el importe del pago. En todos los extractos, tiene que constar la
firma y el sello de la entidad financiera, y tienen validez el obtenidos por via telematica.

¢) En los caso de pago en efectivo, se tiene que justificar mediante un recibo en cual esté identificado el proveedor, el importe que se
recibe, el concepto y la fecha de emision del documento acreditativo del gasto de que se salda, la fecha de pago. En el supuesto de que el
pago se acredite mediante recibo consignado en el documento justificativo del gasto, este tiene que contener los mismos requisitos que
en el parrafo anterior.

En los dos casos de pago en efectivo y a efectos de comprobar la salida material de los fondos, se tiene que acompaiiar la copia del
asiento contable del pago en efectivo o la certificacion contable firmada por el representante legal de la entidad.

I |%@ &@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469
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Solo se admite el pago en efectivo hasta un importe maximo de 60 euros.

d) Cuando el pago se haya hecho con un cheque, este tiene que ser nominativo. El pago se tiene que justificar mediante una fotocopia
del cheque o del justificante en el cual tiene que hacer constar que lo ha recibido. El cheque tiene que indicar el nimero y la fecha de
emision, y también el proveedor, el importe, el nimero, el concepto y la fecha de emision del documento justificativo del gasto que se
salda, fecha del pago, firma con nombre, linajes y NIF de la persona que firma, asi como el sello, si cabe. Ademas, se tiene que aportar
la certificacion o el extracto de la entidad financiera que acredita el cargo en cuenta.

e) En el caso de pago mediante pagaré, los documentos justificativos consisten en la copia del pagaré y del extracto de la entidad
financiera del cargo en la cuenta correspondiente a la operacion justificada. La fecha de vencimiento del pagaré tiene que ser anterior a
la fecha en que se tiene que presentar la justificacion correspondiente y se tiene que haber pagado efectivamente.

f) En el caso de pago mediante domiciliacion en cuenta, se tiene que justificar con la deuda por domiciliacion o el extracto de la entidad
financiera acreditativo del cargo en cuenta. También se puede justificar con una certificacion expedida por la entidad financiera en la
cual se identifique el documento justificativo del gasto que se salda.

g) La justificacion de pagos de nominas y facturas se presentara por el importe liquido de estos y, si los justificantes de pago se hacen
por la totalidad de trabajadores, es necesario presentar el desglose por trabajador/a.

Los importes de las retenciones que figuran en las néminas y facturas se tienen que acreditar mediante la aportacion de los documentos
de ingreso a Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de IRPF.

h) En el caso del pago de los seguros sociales se tienen que presentar los documentos TC1 y TC2 en los cuales aparezca consignado el
sello de compensacion o pago en efectivo de la entidad financiera correspondiente.

10. Contabilidad

La persona beneficiaria tiene que identificar, en cuenta separada y debidamente codificada, los ingresos y los gastos derivados de la
realizacion de la actividad formativa subvencionada, desglosados por accion formativa.

11. Subcontratacion

La persona beneficiaria tiene que ejecutar directamente las acciones formativas. No obstante, no se considera subcontratacion la contratacion
de los gastos en que tenga que incurrir la persona beneficiaria para hacer por si mismo la actividad subvencionada. La contratacion directa del
docente para impartir la formacion subvencionada no es considerada subcontratacion.

12. Vinculacion

Se entiende que existe una relacion de vinculacion entre partes cuando una de las partes actia en concierto, ejerce o tiene la posibilidad de
ejercer, directamente o indirectamente, o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre otra o una influencia
significativa en la toma de decisiones financieras o de explotacion de la otra parte.

En particular, se entiende que existe vinculacion cuando se dan los supuestos del articulo 68 del Real decreto 887/2006, por el cual se
aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones.

Cuando los gastos imputados a la subvencion se hayan realizado con personas o entidades vinculadas a la persona beneficiaria, el importe
subvencionable no podra superar el coste real en que hayan incurrido las personas o entidades vinculadas para llevar a cabo el gasto.

13. Criterios de imputacion de gastos indirectos o asociadas

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, los costes asociados se tienen que
imputar por la persona beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con los principios y
las normas de contabilidad generalmente admitidos y, en cualquier caso, en la medida que estos costes correspondan al periodo en que
efectivamente se hace la actividad.

14. Clasificacion de costes subvencionables

Son subvencionables todos los gastos en que incurra la persona o la entidad beneficiaria para llevar a cabo la accion formativa. Los gastos
subvencionables son los que establece el anexo 2 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

15. Retribuciones de los formadores

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469
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1. Se incluyen como gastos de este apartado las retribuciones de los formadores y comprenden los sueldos u honorarios del personal docente,
contratado fijo o eventual, y/o del servicio externo docente, asi como los gastos de Seguridad Social a cargo del centro o la entidad de
formacion cuando haya contratado los formadores por cuenta externa. Estos costes incluyen la preparacion, la imparticion y la evaluacion que
han llevado a cabo los formadores.

Asimismo, se pueden incluir los costes de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los formadores siempre que se justifique la realidad
del desplazamiento y hayan sido autorizados previamente por el SOIB. No se aceptaran como subvencionables las cuantias que excedan los
limites que establece el Real decreto 439/2007, de 30 marzo, por el cual se aprueba el Reglamento del IRPF.

2. Ademas, se pueden incluir las retribuciones del tutor de la accion formativa, y se puede imputar el coste segun las reglas descritas en el
punto 6 de este apartado. En concepto de tutorias se pueden imputar un maximo de 2 horas semanales.

3. La cantidad a imputar a la especialidad formativa serd proporcional al nimero de horas efectivamente dedicadas por el personal docente.
Soélo son subvencionables los gastos relativos a las personas incluidas en el programa formativo de la accion formativa y, si cabe, de las
modificaciones posteriores.

4. Se considerara que el coste hora del profesor esta dentro de los valores normales de mercado que establece el articulo 31 de la ley general
de subvenciones siempre que este no supere en 7 veces el valor del modulo econémico fijado en los anexos de programacion de la
convocatoria. En caso de sobrepasar esta proporcion, la diferencia no es subvencionable.

Ademas, los honorarios a percibir para los formadores de la actividad subvencionada tendran que ser similares. Se entiende que se cumple
esta condicion cuando el desvio entre el mayor precio hora y el menor precio hora no supere el 20%. Las diferencias que superen el limite
mencionado se tienen que especificar en la memoria econdémica y s6lo se aceptaran las que deriven de causas objetivas debidamente
motivadas.

5. Segtin el personal docente que imparta la formacion subvencionada hay que distinguir los supuestos siguientes:
a) Personal contratado por cuenta externa:

1) Aquel personal docente contratado exclusivamente para impartir la accion formativa, se tiene que presentar una fotocopia del contrato, del
cual se derive claramente el objeto, fotocopias compulsadas de las nominas del periodo imputado y los TC1 y TC2 correspondientes, asi
como la declaracion responsable en que se haga constar el nimero de horas dedicadas a la especialidad formativa para el docente y el coste
de las mismas. El coste de la hora imputable a cada accion se tiene que calcular mediante la formula siguiente:

Retribucion total bruta(incluida prorrata pagas extras) + cuota Seguridad Social emprendida + aportaciones a planes de pensiones

Num. de horas dedicadas

2) Para aquel personal que presta sus servicios a la entidad beneficiaria de forma habitual, se tienen que presentar fotocopias compulsadas de
las ndéminas del periodo imputado y los TC1 y TC2 correspondientes, asi como la declaracion responsable en la cual se haga constar la
imputacion realizada, para cada uno de los meses, y para cada uno de los trabajadores, conforme al método de calculo siguiente:

Retribucion total bruta (incluida prorrata pagas extras) + cuota Seguridad Social emprendida + aportaciones a

planes de pensiones
X Num. horas mensuales dedicadas a la accion
Num. de horas trabajadas segun convenio en periodo

En caso de que el contrato que se tiene que imputar fuera a jornada parcial, el divisor sera el numero de horas mensuales pactadas en este
contrato.

3) En ninguno caso la remuneracion mensual habitualmente percibida por el trabajador/a, no podra ser incrementada durante el periodo de
ejecucion de la accion, a no ser que, por norma, o modificacion del convenio colectivo asi se establezca.

4) Solo en los casos de contratacion laboral del profesor se admitira la imputacion de las horas de imparticion de la especialidad formativa, y
ademas las horas dedicadas a la preparacion de clases y evaluacion hasta un maximo del 20% de las horas impartidas por aquel.

b) Servicio externo docente: se entiende por servicio externo docente el contratado exclusivamente con formadores profesionales que sean
iitrabajadores por cuenta propia.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469
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El servicio se tiene que justificar mediante una fotocopia compulsada de las facturas y el justificante de pago correspondiente. En cualquier

caso, en la factura se tiene que describir la denominacion de la accion formativa, el nimero de expediente, la actividad realizada, el niimero
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de horas impartidas, el coste por hora y el importe total, asi como la retencion efectuada en concepto de IRPF.

Dentro del coste imputado por este servicio docente externo se entiende que ya incluye todas las tareas de preparacion de clases, imparticion
y evaluacion.

¢) Cuando la persona beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica, y un socio o socia sin relacion laboral impute costes como
formador/a, se tiene que atener a lo que se dispone para el personal contratado por cuenta propia, dado que la persona fisica actiia como
profesional ante la sociedad. Ademas, tiene que presentar el recibo de cotizaciéon del Régimen especial de auténomos y el modelo 036
(declaracion censal de alta, modificacion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores).

d) Cuando la persona beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica y un socio o socia con relacion laboral impute costes como
formador/a, se tiene que atener a lo que se dispone para el personal contratado por cuenta externa, con la excepcion, si cabe, de la afiliacion
en la Seguridad Social en el Régimen de autdnomos en vez del de Régimen general.

¢) En caso de que la persona beneficiaria de la subvencién sea una persona fisica o una entidad sin personalidad juridica en régimen de
atribucion de rentas que imputa costes de docencia en la accion formativa, el coste se tiene que justificar mediante la memoria de la actividad
realizada, los recibos de cotizacion al Régimen especial de trabajadores autonomos y la declaracion jurada de la persona titular del centro en
que figure el numero de horas impartidas, el coste por hora y el importe a percibir.

6. A todos los efectos, cualquier persona que preste sus servicios a cualquier accion formativa sélo puede mantener simultineamente una
Unica relacion respecto de la entidad beneficiaria, bien de caracter laboral o bien de caracter mercantil.

7. La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones de los formadores previstos en este apartado tienen que representar
un coste minimo del 40% de los costes totales de la subvencion que se tiene que liquidar. En caso de no conseguir este porcentaje, la
diferencia no puede imputarse como gastos directos, gastos asociados u otros costes.

16. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y otras superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion

1. Se incluyen en este apartado los gastos de amortizacion de equipos o plataformas y herramientas, asi como software informatico, siempre
que su vida util sea superior a un ejercicio anual. Asimismo, se incluyen los gastos de amortizacion de aulas, talleres, instalaciones y otras
superficies utilizadas en el desarrollo de la actividad formativa.

2. Los gastos de amortizacion son subvencionables cuando:
a) Se hayan utilizado en el desarrollo de la accién formativa.
b) En la adquisicion del elemento amortizable no se hayan utilizado subvenciones o ayudas publicas.

c¢) La amortizacion haya sido calculada siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas. A este efecto es admisible la
aplicacion del método de amortizacion seglin las mesas oficialmente establecidas por el Reglamento del impuesto de sociedad vigente.

d) Se correspondan con bienes amortizables registrados en la contabilidad de la persona beneficiaria de la subvencion.
e) Se refieran exclusivamente al periodo subvencionable.

3. La amortizacion se tiene que hacer siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas, y es admisible, a este efecto, la
aplicacion del método de amortizacion de las tablas establecidas oficialmente por el Real decreto 1777/2004, de 30 de julio, para el cual se
aprueba el Reglamento del impuesto sobre sociedades. Sélo se puede imputar el gasto de amortizacién correspondiente tinicamente y
exclusivamente al periodo subvencionable, de acuerdo con el calculo siguiente:

Importe de la amortizacion anual
X Num. de horas de la accion
Num. de horas uso normal

En el caso de bienes inmuebles, al resultado obtenido de la operacion anterior se le tiene que aplicar el porcentaje que resulte de dividir la
superficie destinada a la accion formativa subvencionada entre la superficie total del inmueble.

Estos gastos se tienen que justificar a la vez que la liquidacion, para cada elemento incluido, mediante la presentacion de los documentos
siguientes:

a) El modelo del «Cuadro de amortizacion» que se encuentra a la pagina web del SOIB.
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b) Las facturas de adquisicion de los elementos amortizables asi como los justificantes de pago.

¢) El certificado de la persona responsable de la entidad que indique que los gastos de amortizacion se corresponden con bienes
amortizables registrados oficialmente en la contabilidad de la entidad beneficiaria de la subvencién y tiene que indicar si se ha
obtenido alguna subvencion para financiar la adquisicion de los bienes amortizables.

4. La cifra maxima que se tiene que reflejar en este apartado no puede superar el 10% de los costes totales para la actividad formativa.
17. Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero

1. En este concepto estan comprendidos los costes que tengan que imputarse o tengan el origen en la ejecucion de la actividad formativa por
alquileres, leasing y renting, tanto de los equipos como de las aulas, talleres y otras superficies utilizadas.

Son subvencionables los gastos correspondientes Unicamente y exclusivamente al periodo de imparticion de la accion formativa
subvencionada.

2. No son subvencionables los conceptos que seglin la ley o el contrato de arrendamiento no vayan a cargo del arrendatario.

Ademas, si la persona beneficiaria es propietaria de elementos similares a los arrendados, para poder imputar estos gastos, se tiene que
justificar en la memoria econdmica la necesidad de este arrendamiento.

Asimismo, tampoco son subvencionables los arrendamientos concertados exclusivamente por el periodo de imparticion de la formacion si se
trata de instalaciones o equipamientos que se hayan tenido en cuenta para la acreditacion o inscripcién de la persona beneficiaria a la
especialidad formativa en el Registro de centros o entidades de formacion. No sera de aplicacion la restriccion anterior en el caso de aquellos,
que por su caracter singular, en el momento de la acreditacion se haya formalizado un compromiso de disposicion para llevar a cabo la
formacion subvencionada.

3. En el caso de arrendamiento financiero es subvencionable la parte de la cuota mensual, excluido otro coste ligado al contrato de
arrendamiento financiero, tales como el ejercicio de la opcion de compra o bien que el contrato no especifique la existencia, el margen del
inquilino, los seguros y los intereses de los costes de refinanciacion.

En el supuesto que haya compromiso en la ejecucion de la opcion de compra o bien el contrato no especifique la existencia, el arrendamiento
financiero tanto de los bienes mueble como inmuebles, serd subvencionable en la parte proporcional de la dotacion a la amortizacion,
conforme aquello que prevé para amortizar estos bienes el articulo 15 del presente anexo.

18. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles

1. Se incluyen en este apartado los gastos de textos y materiales didacticos de un solo uso para el alumno/a, asi como los materiales de trabajo
fungibles utilizados durante el desarrollo de las actividades formativas. En el caso de estos materiales de trabajo fungibles, el SOIB puede
exigir que se adjunte una memoria justificativa que detalle las actividades desarrolladas y la relacion con los consumos imputados.

Se tienen que justificar en el momento de la liquidacion de la accion formativa, presentando la documentacion siguiente:

a) Fotocopias compulsadas de las facturas, a las cuales se tiene que acompaiiar el justificante de pago correspondiente. Cuando el
importe de una factura no sea imputable integramente en una accion formativa, se tiene que aportar una explicacion razonada en que se
detalle el material imputado, el nimero de unidades imputadas y el coste.

b) Recibo detallado y firmado por los alumnos del material de un solo uso que les ha sido entregado de forma individualizada. No se
considera subvencionable el gasto cuando los recibos no estén firmados, los firmen otras personas que no hayan participado en la accion
formativa o no indiquen los materiales recibidos.

2. En el caso de medios didacticos, se tiene que adjuntar una memoria justificativa que detalle las actividades desarrolladas y la relacion con
los consumos imputados.

19. Gastos de seguro de accidentes de los participantes

1. Se incluyen en este concepto los gastos de seguros de accidentes de los alumnos que participan en la accién formativa y comprenden el
importe de las pdlizas o primas, correspondientes a todos los alumnos asegurados, por riesgos de accidentes que pudiera haber como

consecuencia de la asistencia a las acciones formativas, incluida la fase de realizacion, si cabe, de practicas profesionales no laborales y que
xlincluyan los de trayectos de ida y vuelta en el lugar de imparticion de las clases, y limitan estrictamente su duracion al periodo de celebracion

%de la accion formativa.
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2. La poliza de seguros puede ser suscrita especificamente para cada accion formativa o de forma colectiva para varias acciones formativas.
En uno y en otro caso, la pdliza tiene que indicar con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el numero identificador de la accion
formativa, el nimero de alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas.

3. En caso de que la cobertura de los contratos exceda la accion formativa, se tiene que justificar debidamente la forma de determinacion del
coste imputado en términos de alumnos participantes.

4. La persona beneficiaria de la subvencion tiene la obligacion de aportar cualquier modificacion de la poliza inicial, junto con esta.

5. Este gasto se tiene que justificar a la vez que la liquidacion de la accion formativa presentando una fotocopia compulsada de la poliza de
seguro suscrito en la cual conste debidamente identificada la prima satisfecha, asi como el justificante de pago correspondiente.

20. Gastos de publicidad
1. Se incluyen en este apartado los gastos de publicidad derivados de la difusion y promocién de las acciones formativas subvencionadas.

2. No son subvencionables los gastos de publicidad, la documentacion escrita o anuncios, asi como cualquier tipo de informacion que derive
de la actividad subvencionada que no respete las premisas establecidas en la convocatoria, o bien no haga constar claramente la participacion
del SOIB y los logotipos oficiales del resto de administraciones que participan.

3. El gasto en publicidad se tiene que justificar mediante el contrato, la factura y el justificante de pago correspondiente, asi como el apoyo
documental que efectivamente se ha hecho.

21. Costes de personal de apoyo y otros gastos necesarios para la gestion y ejecucion de la accion formativa

1. Comprende los costes derivados de la administracion y direccion, asi como de las actividades de coordinacion, seguimiento y control de la
actividad docente, que sean estrictamente necesarios para preparar, gestionar y ejecutar la accion formativa.

2. La entidad beneficiaria tiene que contar con medios personales propios para llevar a cabo las tareas relacionadas en el punto anterior.

3. Sdlo son subvencionables los costes imputables de las personas cuya participacion haya sido comunicada previamente al SOIB en el
programa formativo.

4. El beneficiario tendra que presentar memoria explicativa en la cual se relacionen las tareas realizadas, el tiempo dedicado por cada persona
en el mes a estas tareas, y el coste de las mismas. Asimismo se establecen las siguientes limitaciones:

a. El nimero de horas maximo a imputar en concepto direccion y coordinacion no puede superar el 25% de las horas totales de la
accion formativa.

b. El nimero de horas maximo a imputar para las tareas de administracion no puede superar el 75% de las horas totales de la accion
formativa.

Los gastos para este concepto se tienen que justificar segun los criterios y las directrices definidas en el apartado 14 de este anexo.

5. Asimismo también se incluyen todos los gastos derivados de la seleccion de alumnos y de la preparacion y elaboracion de material
didactico debidamente justificadas.

22. Gastos financieros

1. Se incluyen en este apartado los gastos financieros directamente relacionadas con la actividad subvencionada y que sean indispensables
para prepararla o ejecutarla adecuadamente.

2. Se incluyen las comisiones, los intereses y otros gastos que se produzcan a causa de la constituciéon de la garantia bancaria. Para
justificarla, se tiene que aportar una fotocopia compulsada de los documentos de constitucion de la garantia y de los gastos que se asocian.

3. No son subvencionables los gastos de transacciones financieras, las comisiones y pérdidas de cambio y los gastos de apertura y
mantenimiento de cuentas bancarias. No tienen la consideracion de gastos financieros los gastos derivados de préstamos y créditos.

|| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

t1%23. Otros gastos asociados
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1. Se incluyen los gastos de luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia asociados a la ejecucion de la actividad formativa
b subvencionada.
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2. Estos gastos se tienen que justificar en el momento de la liquidacion, para cada concepto, segiin lo que sefialan los apartados 8 y 13 del
presente anexo.

3. Los gastos de correo y mensajeria correspondientes en una accion formativa pueden imputarse al 100% siempre que respondan a un
criterio de racionalidad. Los gastos de correo y mensajeria correspondientes a varias acciones formativas, se imputan en estas acciones de
acuerdo con el método siguiente:

Importe de la factura

Num. de acciones

Dentro de los gastos de correo y mensajeria se pueden incluir las dependidas generadas por el uso del teléfono e internet. El criterio de
imputacion de este suministros sera el descrito en el apartado siguiente.

4. Los gastos de electricidad, agua, calefaccion, limpieza y vigilancia, se tienen que justificar presentando las facturas completas, en las
cuales tiene que figurar el periodo de lectura y los justificantes de pago. El coste de estos gastos no se tiene que imputar de acuerdo con la
fecha de emision de la factura ni con la fecha de pago, sino de acuerdo con el periodo de consumo o de cuota que conste en el justificante de
gasto correspondiente. La imputacion se tiene que efectuar aplicando la formula siguiente:

Importe de la factura x Total horas de la accion formativa x superficie utilizada
Total horas de apertura del centro x total superficie del centro
24. Limite de costes asociados
La suma de los costes asociados no puede superar el 10% de los costes de la accion formativa.
25. Otros gastos
1. Se incluyen los costes derivados de la realizacion del informe de auditoria.

Los costes del informe de la auditoria quedan limitados a un maximo del 3% de la subvencién méaxima concedida para ejecutar la actividad
formativa.

El coste de auditoria se tiene que justificar mediante una fotocopia compulsada de la factura en la cual se tiene que acompaiiar el justificante
de pago correspondiente.

2. Asimismo, también se pueden imputar a la subvencion los gastos derivados de la evaluacion y la expedicion de los certificados oficiales
acreditativos.

26. Modulo de formacién practica en centros de trabajo

1. En las acciones formativas en las cuales se haya programado el mdédulo de formacion practica en centros de trabajo o se haya concedido la
subvencion correspondiente para financiar la actividad de los tutores, los costes subvencionables son los derivados de la actividad del tutor
designado por el centro de formacion.

2. Se pueden incluir como gastos de este apartado las retribuciones de los tutores y los gastos generados de su actividad. Sélo son
subvencionables los costes imputables a los tutores cuya participacion haya sido comunicada previamente al SOIB en el programa formativo.

3. A efectos de determinar el coste del tutor/a del modulo de practicas en centros de trabajo se tendra en cuenta lo que establece para las
retribuciones de los formadores el apartado 14 del presente anexo.

27. Determinacion de la cuantia de la subvencion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/93/956469

1. La cantidad maxima de la subvencion que se tiene que liquidar de la actividad formativa se tiene que determinar mediante el producto del
——numero de horas realmente impartidas por el total de alumnos subvencionables y por el importe del modulo econdémico fijado en la
Il rcsolucion de concesion de la subvencion.

i

2. A efectos de determinar el nimero de alumnos subvencionables se tiene que tener en cuenta lo que establece el articulo 12.3 del Orden
#1Tas/718/2008, de 7 de marzo.

En los casos en que se autorice un aumento del nimero inicial de alumnos aprobados sin que suponga un detrimento en la calidad de la
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imparticion de la docencia, ni suponga un aumento de la subvencion concedida se tiene que aplicar, a efectos de la penalizacion por baja, el
numero de alumnos aprobados en el proyecto inicial y no el de alumnos que hayan iniciado la accion formativa.

3. La cantidad maxima de la subvencién que se tiene que liquidar de la actividad del tutor/a de formacion préctica en centros de trabajo se
tiene que determinar mediante el producto de las horas totales de practicas realizadas por el importe del médulo econdémico, que sera de 3
euros, por el nimero de alumnos.
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