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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

15 ORDEN de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleoy Hacien-
da, por la que se establecen las disposiciones generales que regulan la concesion
de subvenciones para financiar la imparticion de acciones de formacion, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, del sistema de Formacién Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral.

El articulo 149.1.7 de la Constitucién espafiola atribuye al Estado la competencia ex-
clusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de
las Comunidades Auténomas.

El articulo 18 del Texto Refundido de la Ley de Empleo aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, determina que los servicios y programas de politi-
cas activas de empleo, se diseflardn y desarrollardn por las comunidades auténomas y por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en el dmbito de sus competencias, teniendo en cuen-
ta los contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de aplicacion.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgénica 3/1983, de 25
de febrero, atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucion de la legislacion del Estado en
materia laboral, dentro de la cual se incluye la formacién para el empleo.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, traspasé a la Comunidad de Madrid
las funciones en materia de gestion de la formacién profesional ocupacional que venia rea-
lizando el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid,
y en particular la ejecucién del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Pro-
fesional para el Empleo en el dmbito laboral, introduce numerosas e importantes noveda-
des en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en particular en materia de pla-
nificacién y financiacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito
laboral, en la programacién y ejecucion de las acciones formativas, y en el control, segui-
miento y régimen sancionador, asi como el sistema de informacion, la evaluacion, la cali-
dad y la gobernanza del sistema. No obstante, y en tanto no se proceda a su desarrollo re-
glamentario, la disposicion transitoria primera de la Ley, dispone que las iniciativas de
formacidn profesional para el empleo sefialadas en el articulo 8 de esa Ley, se mantendrdn
vigentes las previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, y en su normativa de desarrollo, en
lo que no se oponga a sus disposiciones, excepto, entre otros, en:

— El régimen de concurrencia competitiva abierta solo a entidades de formacion
acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro, en los supuestos en los que
asf estd previsto conforme al articulo 6.5 de esa Ley. Estas entidades, ademds de
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 de esta norma, no po-
drdn subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad formativa que les sea
adjudicada, no considerdndose subcontratacidn, a estos efectos, la contratacién
del personal docente.

— La financiacion solo de acciones formativas realizadas a partir de su concesién o
adjudicacion.

— El pago anticipado de las subvenciones, si lo hubiere, conforme a lo recogido en el
segundo pdrrafo del articulo 6.8 de esa Ley.

— Las convocatorias de formacidn de oferta que se publiquen a partir de la entrada en
vigor de esa Ley aplicaran el limite del 10 por 100 en la financiacién de los cos-
tes indirectos.

— Los porcentajes de financiacion mdximos previstos en el articulo 7.3 de esa Ley
para los costes indirectos, asi como para los costes de organizaciéon en la forma-
cién programada por las empresas, serdn de aplicacion a los costes asociados y a
los costes de organizacién respectivamente.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula las distintas iniciativas de forma-
cién que configuran el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, su régimen
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de funcionamiento y financiacién, asi como su estructura organizativa y de participacion
institucional.

A través de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion de ofer-
ta prevista en el Real Decreto 395/2007, y se establecen las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Entre las distintas modalidades
de formacion de oferta que regula la Orden, se contemplan los programas de formacién di-
rigidos prioritariamente a trabajadores desempleados. La disposicion final tercera de la Or-
den TAS/718/2008, establece que “los Organos competentes de las Administraciones Au-
tondmicas podran dictar, en sus respectivos dmbitos competenciales, las disposiciones que
sean necesarias para la aplicacién de la presente Orden”.

El Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, atribuye a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las competencias que
en materia de empleo ostentaba la anterior Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, entre
las que se incluye la formacion profesional para el empleo.

Procede, en funcién de la normativa expuesta, establecer las disposiciones generales
por las que se regulardn las actuaciones en materia de formacién para el empleo en el dm-
bito de la Comunidad de Madrid.

En razén de cuanto antecede y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legis-
lacién vigente

DISPONGO

Capitulo |

Objeto, régimen juridico, beneficiarios, finalidad y destinatarios de la actuacion,
regimen de concesion e incompatibilidades

Articulo 1
Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto regular, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, las condiciones para la concesién de subvenciones, a los centros de formacién ins-
critos y, o acreditados para impartir formacién profesional para el empleo dirigida priorita-
riamente a personas desempleadas.

2. Las acciones de formacién que se subvencionen con arreglo a lo dispuesto en esta
Orden, deberdn estar ajustadas a las necesidades de cualificacién profesional de los traba-
jadores y a las demandas de profesionales del mercado de trabajo.

3. Laconvocatoria establecerd la modalidad o modalidades de imparticion de la for-
macién y el tipo de formacion, que podra ser conducente a la obtencién o no de certifica-
dos de profesionalidad.

Cuando la formacidn se corresponda con certificados de profesionalidad, esta debera
impartirse de conformidad con la normativa especifica reguladora de cada certificado de
profesionalidad.

Cuando la formacién no esté vinculada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales y por tanto no se corresponda con certificados de profesionalidad, deberd estar
incluida en el Catdlogo de Especialidades Formativas, cuya gestién corresponde al Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, e impartirse de conformidad con el programa formativo y
demds condiciones aprobada para su acceso al citado Fichero.

Articulo 2
Régimen juridico

1. Serdn de aplicacidn la Ley 30/2015, de 9 de septiembre (“Boletin Oficial del Esta-
do” nimero 217, de 10 de septiembre de 2015), por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral; el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo (“Bole-
tin Oficial del Estado” nimero 87, de 11 de abril de 2007), y 1la Orden TAS718/2008, de 7
de marzo (“Boletin Oficial del Estado” nimero 67, de 18 de marzo de 2008), por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de

Formacién Profesional para el Empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
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Todo ello, de conformidad con lo previsto en la disposicidn transitoria primera de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en tanto no se desarrollen reglamentariamente las inicia-
tivas de formacién profesional para el empleo sefialadas en el articulo 8, se mantendran vi-
gentes las previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, y en su normativa de desarrollo, sal-
vo en lo relativo a las siguientes previsiones:

a) El régimen de concurrencia competitiva abierta solo a entidades de formacién
acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro, en los supuestos en los que
asf estd previsto conforme al articulo 6.5. Estas entidades, ademds de cumplir con
las obligaciones establecidas en el articulo 16, no podrdn subcontratar con terce-
ros la ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada, no considerdn-
dose subcontratacidn, a estos efectos, la contratacién del personal docente.

b) La financiacién solo de acciones formativas realizadas a partir de su concesién o
adjudicacion.

c) Elpago anticipado de las subvenciones, si lo hubiere, conforme a lo recogido en el
segundo pdrrafo del articulo 6.8.

d) Elimpulso al cheque formacién previsto en el articulo 6.5, de conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional segunda.

e) Enlas acciones formativas de las empresas cuyo inicio se comunique a partir de la
publicacion de esta ley, los mddulos econdémicos vigentes se aplicardn por igual
para todas las empresas, cualquiera que sea su tamafo. Asimismo, serd de aplica-
cidn a dichas acciones formativas la duracion minima de estas establecida en el ar-
ticulo 8.2, los porcentajes de costes indirectos y de costes de organizacion fijados
en el articulo 7.3, los porcentajes de cofinanciacion establecidos en el articulo 9.5.
Asimismo, las convocatorias de formacion de oferta que se publiquen a partir de la
entrada en vigor de la presente ley aplicardn el limite del 10 por 100 en la finan-
ciacién de los costes indirectos.

f) Lasempresas, ademds de poder organizar e impartir la formacién de sus trabajadores
por si mismas, podrdn optar por encomendar la organizacién e imparticién de la for-
macion a entidades externas, en los términos establecidos en los articulos 9.3 y 12.

g) Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacién que ac-
tie como beneficiaria o proveedora de la formacién de oferta para trabajadores
ocupados, podrdn participar en las acciones formativas que aquella gestione con
los limites senalados en el articulo 14.2.¢).

h) Para la ejecucién de los planes de formacion dirigidos a trabajadores ocupados no
serd obligatoria la suscripcidn, con las entidades de formacién que resulten adju-
dicatarias, del convenio previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 24 del Real De-
creto 395/2007, de 24 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién
Profesional para el Empleo.

2. Asimismo, seran de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (“‘Boletin Ofi-
cial del Estado” ndmero 276, de 18 de noviembre de 2003), General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (“Boletin Oficial del Estado” nimero 176, de 25 de
julio de 2006), por el que se aprueba el Reglamento de aplicacién de la citada Ley, y en la
Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; en la Orden 2838/2012, de 8 de
marzo, de la Consejera de Educacién y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 85, de 10 de abril de 2012), o norma que la sustituya, y demds normativa
aplicable.

Cuando la formacién a impartir se corresponda con alguno de los certificados de profe-
sionalidad en vigor, resultaran de necesaria aplicacién el Real Decreto 34/2008, de 18 de ene-
ro, y su normativa de desarrollo, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y el
real decreto por el que se aprueba cada uno de los certificados de profesionalidad vigentes.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones las personas fisicas o juridicas titulares
de centros o entidades de formacion acreditados y/o inscritos, por la Administracién Piblica
competente, para impartir formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral, en la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto al respecto en el articulo 14.2 letra c)
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
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sional para el Empleo en el dmbito laboral y articulo 9 del Real decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo.
Las entidades de formacién solicitantes de subvencién deberdn:

a) Cumplir con los requisitos, para obtener la condicién de beneficiario de subven-
ciones publicas, establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

b) Estar en situacién de alta, en la fecha de la convocatoria, en el Registro de Centros
y entidades de formacion inscritos y/o acreditados para impartir formacién profe-
sional para el empleo en la Comunidad de Madrid, quedando excluidos todos
aquellos centros que se encontraren, en la fecha de la convocatoria, en suspension
temporal o baja definitiva en el citado registro cualquiera que fuere su causa.

Articulo 4
Finalidad y destinatarios

1. Las subvenciones que se concedan en el marco de las correspondientes convoca-
torias de subvenciones tendran como finalidad financiar la imparticién de acciones de for-
macién, dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, conducentes o no a la obten-
cion de certificados de profesionalidad, a fin de facilitarles una formacién adecuada a las
necesidades del mercado de trabajo y que, ademds, atienda a los requerimientos de produc-
tividad y competitividad de las empresas, y a las aspiraciones de promocién profesional y
desarrollo personal de los trabajadores.

2. Destinatarios de las acciones formativas:

a) Tendran prioridad para participar en las acciones formativas subvencionadas en
esta Orden los trabajadores desempleados.

b) A fin de garantizar el acceso a la formacién de los trabajadores con mayores difi-
cultades de insercién laboral, tendrdn prioridad para participar en las acciones for-
mativas, los desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres, j6-
venes menores de treinta afios, personas con discapacidad, desempleados de larga
duracién, mayores de cuarenta y cinco afios y personas en riesgo de exclusién
social, de acuerdo con lo previsto en cada caso por las prioridades establecidas en
la politica nacional de empleo y en los planes de ejecucién de la Estrategia
Europea de Empleo.

¢) Ningtn trabajador destinatario de la formacién regulada en esta Orden, podra par-
ticipar simultdneamente en dos o mds acciones formativas financiadas, en el mar-
co de los programas de formacién profesional para el empleo, por la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

d) No podran participar en las acciones formativas reguladas en esta Orden los traba-
jadores de las Administraciones Publicas.

3. Encada convocatoria se establecerd el porcentaje mdximo de participacion de tra-
bajadores ocupados y desempleados en la formacién. Cuando la Administracién gestora de
la subvencidn, asi lo considere, podrd incluir como tnicas personas destinatarias de la ac-
tuacion a desempleadas.

Articulo 5
Régimen de concesion e incompatibilidades

La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competiti-
va respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

La percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes ptblicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales, es incompatible con las que pu-
dieran percibirse a resultas de esta convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

La obtencién concurrente de ayudas, asi como toda alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion podrd dar lugar a la anulacién de la subvencién y al reinte-
gro de las cantidades recibidas.

El importe de las subvenciones en ningiin caso podrd ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el cos-
te de la actividad subvencionada.
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Capitulo Il
Financiacion y gastos subvencionables

Articulo 6
Financiacién y gastos subvencionables.

1. Lafinanciacion de estas ayudas se realizard con cargo a los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para el correspondiente ejercicio econdmico, y su determi-
nacién y asignacion se realizard en la convocatoria de subvenciones.

2. Se podrd incrementar, con una cantidad adicional la cuantia asignada en la convoca-
toria de conformidad con lo establecido al respecto en el articulo 58 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

3. Las subvenciones que se concedan en el marco de las convocatorias de subvencio-
nes para financiar las actuaciones reguladas en esta Orden se financiardn con fondos proce-
dentes de transferencias del Servicio Publico de Empleo Estatal distribuidos territorialmen-
te para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas. Cuando as{
se recoja expresamente en la convocatoria, también podrdn ser financiadas con fondos pro-
cedentes del Fondo Social Europeo.

4. Las subvenciones irdn destinadas a sufragar los siguientes gastos derivados del de-
sarrollo de acciones formativas correspondientes a especialidades incluidas en el Catdlogo
de Especialidades Formativas cuya gestion corresponde al Servicio Pablico de Empleo Es-
tatal, activas para su imparticién en la Comunidad de Madrid, dirigidas a trabajadores de-
sempleados:

a) Los costes de la imparticién de la actividad formativa, previstos en el Anexo Il de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, conforme a la nueva redaccion dada en la
Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, y lo dispuesto en la disposicidn transitoria
primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Podran ser considerados costes directos de la actividad, los del seguro de acciden-
tes de los alumnos en préacticas profesionales en centros de trabajo, cuando estos
fueren asumidos por el propio centro de formacién y cubran los riesgos de acci-
dente en el centro de trabajo y el supuesto de accidente “in itinere”.

El porcentaje de financiaciéon maximo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral para los costes indirectos serd de aplicacion a los costes aso-
ciados, tal y como establece el punto 3 de la disposicién transitoria primera de la
precitada Ley.

b) Los costes de la actividad del tutor del médulo de formacién practica en centros de
trabajo designado por el centro de formacidn.

Capitulo Il
Procedimiento de concesiéon

Articulo 7
Solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd el fijado en la convocatoria. Para su
computo se considerardn los dias hébiles, desde el siguiente a la publicacién del extracto de
la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria y deberdn ir firmadas por el representante legal de la enti-
dad solicitante o por la persona que se determine en cada uno de los documentos a presen-
tar junto con la solicitud.

3. Se determinardn en la convocatoria las demds condiciones a cumplir por los soli-
citantes y se concretardn los importes mdximos a percibir, en cada convocatoria, por los
centros de formacién y por los titulares juridicos de los mismos.
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Articulo 8
Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion

1. Cada una de las especialidades solicitadas por las entidades y centros de forma-
cién serd valorada de forma independiente.

2. Parala valoracidn de las solicitudes presentadas se tendrdn en cuenta los siguien-
tes criterios objetivos, cuyo valor se determinard en cada convocatoria:

a) Experiencia especifica del centro de formacidn en la imparticiéon de formacién
presencial en la especialidad solicitada, y en la imparticion de especialidades in-
cluidas en el drea profesional en el que se incluye la especialidad objeto de valo-
racion: Hasta un mdximo de 10 puntos.

La adjudicacion de la puntuacién médxima se distribuird del siguiente modo: Hasta
un mdximo de 6 puntos por la experiencia acreditada en la imparticion de formacién
presencial en el certificado de profesionalidad, y un maximo de 4 puntos por la ex-
periencia acreditada en la imparticiéon de formacién presencial en el drea profesio-
nal en el que estd incluido el certificado de profesionalidad objeto de valoracion.

b) Experiencia global del centro de formacién en la imparticion de formacion profe-
sional de cualquier drea profesional, excluida la formacién propia del sistema edu-
cativo, formacion profesional de grado, titulos propios y aquella otra que ya hubie-
re sido valorada para determinar la experiencia especifica: Hasta un maximo de 5
puntos.

¢) Evaluacién especifica del centro de formacién correspondiente a la especialidad o
accién formativa objeto de valoracion, obtenida por la imparticiéon de acciones
formativas subvencionadas en los periodos que se determinen en la convocatoria:
Hasta un mdximo de 4 puntos.

d) Evaluacién global del centro de formacién obtenida, por la imparticiéon de todas
las acciones formativas para el empleo, en los periodos que se determinen en la
convocatoria: Hasta un mdximo de 4 puntos.

e) Situacién del centro de formacion, en la fecha de publicacién de la convocatoria,
respecto de la implantacién de un sistema o modelo de calidad: Hasta un mdximo
de 4 puntos.

3. Serdn reglas comunes para la valoracion de la experiencia especifica y global, re-
cogidas en las letras a) y b) anteriores.

a) Experiencia especifica en la especialidad de certificado de profesionalidad: 0,25
puntos por cada 1.000 horas de experiencia acreditadas (P = 0,25).

b) Experiencia especifica en el drea profesional: 0,10 puntos por cada 1.000 horas de
experiencia acreditadas (P = 0,10).

c) Experiencia global en la imparticién de formacién profesional: 0,05 puntos por
cada 1.000 horas de experiencia acreditadas (P = 0,05).

En cada convocatoria se establecerdn las reglas a seguir para el cédlculo de las puntua-
ciones.
4. Serdn reglas comunes para la aplicacién de las letras ¢) y d) las siguientes:

Para la valoracién de estos criterios se tendrd en cuenta la informacién obtenida de ofi-
cio por la Direccion General de Formacién procedente de las bases de datos de gestién de
formacion profesional para el empleo.

La evaluacién de cada accidn se establecerd teniendo en cuenta el promedio de las eva-
luaciones finales realizadas por los alumnos y por los técnicos de evaluacion y seguimiento.

En el caso de que alguna accién no hubiera sido objeto de evaluacién por los alumnos
o por los técnicos de evaluacion se tomard como valor el obtenido en la evaluacién que si
se hubiera podido realizar.

5. Lapuntuacién resultante de la aplicacion de los criterios objetivos se podra ver re-
ducida, en su caso, en los porcentajes y por los motivos que se recojan en la correspondien-
te convocatoria.

Articulo 9
Instruccion y resolucion

1. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccion General de Formacion.
2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 6.b) del articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comun, se sefiala el tablon de anuncios de la sede de la Direccion
General de Formacion, sito en la avenida Via Lusitana, nimero 21, de Madrid, como lugar
donde se realizardn las sucesivas publicaciones relativas a los distintos actos integrantes del
procedimiento de concesiodn, las cuales sustituirdn a las notificaciones, surtiendo sus mis-
mos efectos. Igualmente, se publicard en el Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid.

3. Si, una vez examinada la documentacién presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacién exigida, se
requerird al interesado para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos en
el plazo de diez dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del requerimiento,
en la forma establecida en el punto anterior. De no hacerlo asi, se dictard Resolucién en la
que se le tendrd por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Previamente a la evaluacion de las solicitudes, y transcurrido el plazo de subsana-
cioén, se procederd a verificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiarios. De-
terminados los solicitantes que retinen las condiciones exigidas para ser beneficiarios, se
procederd a realizar la evaluacién de las solicitudes.

5. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comisién de
Evaluacion, presidida por el/la titular de la Direccién General de Formacién o persona en
quien delegue, e integrada por cinco Técnicos/as designados entre el personal de la Direc-
cion General de Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Actuara
como Secretario/a un Técnico/a de la Direccidon General de Formacién. Las reglas de fun-
cionamiento de este érgano serdn las de funcionamiento vigentes para los érganos colegia-
dos en las Administraciones Publicas. Quien presida la Comisién tendrd voto de calidad, en
caso de empate, en la toma de decisiones.

6. La Comisién de Evaluacién aprobard un informe que incluird: Las puntuaciones
obtenidas por cada solicitud presentada, la valoracién, ordenacién y la propuesta de conce-
sién. Para ello, la Comision de Evaluacién aprobard para cada convocatoria, las normas de
aplicacion de los criterios de valoracion de las solicitudes establecidos en la correspondien-
te Orden.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacién, formulard Propuesta de Resolucién provisional, que serd publicada en la for-
ma establecida en el punto 2 de este articulo, concediendo un plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para que cualquier interesado pue-
da presentar alegaciones. Los interesados propuestos como beneficiarios podrdn comuni-
car, en este mismo plazo, su aceptacion de la propuesta. Se entenderd aceptada tdcitamen-
te la propuesta cuando los beneficiarios no manifiesten expresamente su aceptaciéon o
rechazo.

8. En el mismo plazo, los interesados propuestos como beneficiarios que no hubie-
ren otorgado el correspondiente consentimiento autorizando a la Direccién General de For-
macion para obtener mediante consulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corriente de obligaciones en
materia de tributos, deberdn aportar los correspondientes certificados.

9. Una vez transcurrido el plazo de diez dias hébiles sefialado en el apartado siete an-
terior, el 6rgano instructor elevard la Propuesta de Resolucidn definitiva al titular de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, quien, mediante orden motivada, resolverd la
concesion o denegacién de la ayuda y sefialard las solicitudes que, reuniendo los requisitos
exigidos, quedan en reserva.

10. La Orden por la que se concede la subvencién determinard el importe de la sub-
vencion, el plazo mdximo de inicio y fin de la formacién, la posibilidad de ampliar o no los
plazos fijados y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los benefi-
ciarios. Dicha Orden serd publicada en el tablén de anuncios y en la padgina web sefialado
en el punto 2 de este articulo, y surtird los efectos previsto en el mismo.

11. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no po-
drd exceder de tres meses contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria. Si en
el plazo indicado no existiese Resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por
silencio administrativo.

12.  Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publica-
cidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
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cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

13.  En cualquier caso, las Propuestas de Resolucién provisional y definitiva no ge-
nerardn derechos frente a la Administracién y, en su caso, incluirdn una mencién expresa a
la cofinanciacién por la Unién Europea.

14. Cuando razones de interés publico asi lo aconsejen, se podrd aplicar al proce-
dimiento la tramitacién de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos estable-
cidos para el procedimiento ordinario, salvo los referidos a la presentacién de solicitudes y
recursos.

Capitulo IV
Seleccién de los destinatarios

Articulo 10
Seleccion de los destinatarios

1. Los trabajadores que participen en las acciones formativas deberdn figurar nece-
sariamente inscritos, al inicio de la formacidn, en la correspondiente Oficina de Empleo de
la Comunidad de Madrid.

La Direccién General del Servicio Piblico de Empleo, a través de su red de Oficinas de
Empleo realizard la preseleccion entre todos los trabajadores inscritos en las mismas, velan-
do por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Los beneficiarios de la subvencién seleccionardn, entre los preseleccionados, a los
participantes en las acciones formativas, velando porque la participacién de los trabajado-
res desempleados sea prioritaria, cumpliendo en todo caso con el porcentaje minimo de par-
ticipacidn que se establezca en la correspondiente convocatoria, y garantizando el respeto
al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para ello, podran solicitar a la Oficina de Empleo correspondiente que compruebe la
situacion laboral de los trabajadores seleccionados como participantes en las acciones for-
mativas.

3. Los beneficiarios deberdn, ademds, documentar, por cada accién formativa: el
proceso selectivo seguido, la metodologia aplicada y, en su caso, las pruebas y/o entrevis-
tas realizadas y los resultados obtenidos. De cada uno de los alumnos preseleccionados por
la oficina de empleo el beneficiario deberd recoger la prueba o pruebas realizadas, los re-
sultados y los motivos de su admisién o exclusion de la accién formativa programada.

4. Los beneficiarios de la subvencién, podréan seleccionar para participar en cada ac-
cién formativa tantos alumnos como plazas tengan inscritas y/o acreditadas en la fecha de
inicio de la accién formativa, en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profe-
sional para el Empleo de la Comunidad de Madrid, hasta un maximo de veinte.

En todo caso, la subvencién médxima a percibir, por los beneficiarios de la subvencién,
no podrd ser superior a la establecida en la resolucién de concesién para quince alumnos.

Los beneficiarios se comprometen y obligan a organizar y desarrollar la accién forma-
tiva en las mismas condiciones para todos los alumnos admitidos, garantizando, por igual,
a todos los participantes la posibilidad de obtener la correspondiente certificacién acredita-
tiva de la formacion, facilitando y procurando, cuando fuere necesario, la accesibilidad de
las personas con algin tipo de discapacidad a la formacién programada.

5. Una vez realizada la seleccion de los alumnos, los beneficiarios comunicaran los
resultados a la correspondiente Oficina de Empleo quien los pondrd en conocimiento de la
Direccién General de Formacion-Subdireccion General de Evaluacién Seguimiento y con-
trol de acuerdo con el procedimiento que al respecto se determine.

6. Paraacceder a las acciones formativas los alumnos deberdn cumplir los requisitos
y criterios de acceso establecidos en la normativa reguladora de cada certificado de profe-
sionalidad o en los fijados en el programa formativo de la especialidad incluida en el Cata-
logo de Especialidades Formativas.

En aquellos supuestos en los que la formacidn sea de certificado de profesionalidad y
su desarrollo se hubiere organizado conforme a un itinerario, tendrdn preferencia para par-
ticipar en una determinada accidn formativa los alumnos trabajadores que hubiesen inicia-
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do y continuado en el itinerario formativo o bien participado en alguna de las acciones for-
mativas previas del mismo y aquellos que lo hubieren hecho en otras ediciones del mismo
certificado.

Articulo 11
Derechos y obligaciones de los alumnos

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta Orden ten-
drén los siguientes derechos:

a) Recibir formaciéon de modo gratuito.

b) Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accién formativa y a las
précticas en centros de trabajo, en su caso, incluidos los accidentes producidos “in
itinere”, asi como en las visitas diddcticas que pudieran realizarse.

A tal fin, los beneficiarios de la subvencién deberdn suscribir el correspondiente
seguro, con cardcter previo al inicio de la accién formativa.

c) Expresar su opinién respecto al desarrollo de la accién formativa mediante los
procedimientos de evaluacién establecidos para ello.

d) Obtener a la finalizacién de la accion formativa la correspondiente certificacion
acreditativa de la formacioén recibida.

2. Los alumnos deberdn asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas
en las que participen.
Son causas de exclusion de los alumnos, las siguientes:

a) Incurrir en mds de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la formacion.

¢) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

d) La falta de respeto o consideracion con los profesores, los compaiieros o el perso-
nal del centro de formacidn.

e) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del cen-
tro de formacion.

f) Otras causas apreciadas por el centro y ratificadas por la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda.

g) Parael supuesto del modulo de formacién practica en centros de trabajo de los certi-
ficados de profesionalidad, se estard, ademds de a las causas previstas anteriormen-
te, a las especificamente establecidas en el convenio de practicas suscrito al efecto.

La propuesta de exclusion de los alumnos deberd ser comunicada por el centro de for-
macion a la Unidad correspondiente de la Subdireccion General de Evaluacion de Politicas
de Empleo de la Direccién General de Formacion, responsable del seguimiento, evaluacion
y control de la accién formativa. Ademads, el centro de formacién podrd acordar, con el con-
forme de dicha Unidad responsable del seguimiento, evaluacién y control de la accién for-
mativa, la suspension cautelar de la asistencia del alumno o alumnos, mientras se resuelve
la exclusién. El acuerdo adoptado deberd ser comunicado a la Direccién General de Forma-
cién para su ratificacion.

Corresponde a la Direcciéon General de Formacion resolver la propuesta de exclusion,
previo informe del personal técnico responsable del seguimiento de las acciones y audien-
cia al interesado por el plazo de diez dias.

Capitulo V
Anticipo y pago de la subvencion, determinacion de la subvencion a liquidar

Articulo 12
Anticipo y pago de la subvencion

1. Los beneficiarios de la subvencién podran solicitar, previo al inicio de la accion
formativa, hasta un mdximo del 25 por 100 del importe concedido.

a) Los beneficiarios de la subvencién estardn obligados a garantizar estos pagos anti-
cipados, con cardcter previo al cobro, mediante la presentacion de aval solidario
prestado en la forma y condiciones reglamentarias por alguno de los bancos, ca-
jas de ahorro, cooperativas de crédito y sociedades de garantia reciproca autoriza-
das para operar en Espafia, mediante la presentacion de certificado de seguro de
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caucién o mediante cualquier otra modalidad de garantia admitida por la Comu-
nidad de Madrid, por el importe correspondiente a la cuantia del anticipo solicita-
do mas los intereses de demora que, en su caso, pudieren devengarse hasta la jus-
tificacion completa y definitiva del cumplimiento de las obligaciones o requisitos
que se hubieran establecido para la subvencién.

b) Elaval, el certificado de seguro de caucién y las restantes modalidades de garan-
tias deberdn ajustarse al modelo reglamentario que se establece en la Orden de la
Consejeria de Hacienda, de 8 de marzo de 2002, por la que se dictan instrucciones
sobre el alcance de las garantias a las que se refiere el articulo 10, apartado 1, le-
tra c), parrafo primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.

c) Estardn exentas de la constitucidn de garantias:

i. Las Administraciones Puablicas, sus organismos vinculados o dependientes,
y las sociedades mercantiles estatales y las fundaciones del sector ptiblico es-
tatal, asi como las andlogas entidades de las Comunidades Auténomas y de
la Entidades Locales.

ii. Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros.

iii. Las entidades que por ley estén exentas de la presentacién de cauciones, fi-
nanzas o depdsitos ante las Administraciones Publicas o sus organismos y
entidades vinculadas o dependientes.

2. Asimismo los beneficiarios podran solicitar, una vez acreditado el inicio de cada
accion formativa y antes de su finalizacién, el pago de hasta un 35 por 100 adicional del im-
porte concedido, sin necesidad de aval, siempre que se haya solicitado y concedido el anti-
cipo del 25 por 100 a que se refiere el punto 1 de este articulo.

3. No obstante se podran unificar las solicitudes de anticipo, en una tnica solicitud
del 60 por 100 de la subvencién concedida para cada accién formativa, sin necesidad de
aval, una vez se haya acreditado el inicio de la misma, y antes de su finalizacién.

4. El pago de la subvencién concedida, que no haya sido anticipado, se realizard pre-
via liquidacién y justificacidn de la realizacion de las acciones formativas y de los gastos
generados por dicha actividad.

5. Lacomprobacion, por los 6rganos encargados de la justificacion y liquidacién de
la subvencioén, de que el centro de formacién beneficiario hubiere presentado facturas u
otros documentos justificativos relativos a actividades o servicios que no se hubieren reali-
zado, supondrd la anulacién de la subvencién concedida a la accién o acciones formativas
afectadas, y la exigencia del reintegro de la totalidad de la subvencidn percibida o la decla-
racion de la pérdida del derecho al cobro, segtin corresponda, previa tramitacidn del proce-
dimiento establecido en la normativa aplicable y, sin perjuicio, del inicio del correspondien-
te procedimiento sancionador y/o criminal que corresponda.

6. En todo caso, no podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficia-
rio no se encuentre al corriente, de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Comu-
nidad de Madrid y frente a la Seguridad Social. A tal fin, el beneficiario deberd presentar
junto con la solicitud de anticipo o liquidacidn los correspondientes certificados, salvo que
autorice o se haya autorizado con anterioridad a la Direccion General de Formacién la com-
probacion de los mismos de oficio.

Articulo 13
Determinacion de la subvencién a liquidar

1. La cuantia mdxima de la subvencidn correspondiente a cada accién formativa se
determinard mediante el producto del nimero de horas realmente impartidas por el nime-
ro de alumnos que la hubieren finalizado y por el importe del médulo econémico fijado en
la Orden de convocatoria.

La cuantia de la subvencién a percibir por cada accién formativa vendrd determinada
por los gastos subvencionables, sin que, en ningin caso, puedan superar la cuantia de la
subvencién mdxima a liquidar.

2. Tendrdn la consideracion de alumnos finalizados a efectos de determinar la sub-
vencion los sefialados en el articulo 12.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsis-
tema de Formacion Profesional para el Empleo, en materia de formacién de oferta y se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.
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Articulo 14
Justificacion de la subvencion

La justificacién de la subvencidn por el beneficiario y la determinacién de la cuantia a
percibir por el mismo se llevaran a efecto de conformidad con lo establecido al respecto en
la Orden 2838/2012, de la Consejera de Educacién y Empleo, de 8 de marzo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 85, de 10 de abril de 2012), por la que se re-
gula la justificacién de subvenciones destinadas a la financiacién de acciones formativas di-
rigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

Capitulo VI
Desarrollo de la Formacion

Articulo 15
Realizacion de las acciones formativas

1. La Orden por la que se conceden las subvenciones determinard el plazo en el que
habréan de ejecutarse las acciones formativas concedidas, sin perjuicio de cualquier otro pla-
zo que pudiera regular la formacién en aplicacion de otras normas reguladoras de la misma.

Cuando la formacién se corresponda con certificados de profesionalidad incluird ade-
mds, la forma en la que este habrd de impartirse: como una sola accién formativa, o estruc-
turado en un itinerario formativo, conformado por distintas acciones independientes entre
si pero ordenadas secuencialmente configurando un itinerario del certificado de profesio-
nalidad. Cada una de estas acciones formativas deberd corresponderse obligatoriamente
con un médulo del certificado de profesionalidad.

2. El beneficiario de la subvencion debera suscribir, en todas las acciones formati-
vas, incluido el médulo de formacién practica en centros de trabajo, la una péliza de segu-
ro de accidentes, con cardcter previo al inicio de la accién formativa, que se ajustard tanto
al periodo de duracién tedrico-prictico de la accién formativa, como a su horario diario, de-
biendo cubrir los gastos de accidente “in itinere”, y los riesgos derivados de las visitas de
los alumnos a empresas u otros establecimientos, que se organicen en apoyo al desarrollo
de las acciones formativas.

Dicha péliza deberd cubrir todos los dafios que como consecuencia de la asistencia a la
formacion pudieran ocasionarse a los participantes en la misma, quedando, a estos efectos,
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda exonerada de cualquier responsabilidad al
respecto.

En ningtin caso, se podrd iniciar una accién formativa ni un médulo de formacién pric-
tica sin que se haya suscrito la pdliza de seguro de accidentes que deberd contener, como
minimo, las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente.

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente.

¢) Invalidez permanente parcial por accidente, que serd la que corresponda segin ba-
remo.

d) Asistencia sanitaria por accidente completa, equivalente, como minimo, a la del
seguro escolar.

El beneficiario de la subvencion, podrd optar por suscribir una péliza de seguros co-
lectiva, con las coberturas arriba indicadas, que incluya a todos los participantes en las ac-
ciones formativas cuya financiacion le hubiere sido concedido en una misma convocatoria.

3. Los formadores no podrdn superar, en ningtin caso, una jornada laboral semanal
de cuarenta horas.

4. Elinicio de la formacién a impartir estard condicionado al hecho de que la misma
cuente con un minimo de diez alumnos.

5. Enlos certificados de profesionalidad, el alumno podra realizar la accién forma-
tiva correspondiente al médulo de formacién préactica en centros de trabajo en el momento
que acredite o justifique haber superado, con evaluacién positiva, el resto de los médulos
formativos de la especialidad.

6. La Direccién General de Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda podra establecer cualesquiera otras condiciones particulares en relaciéon con la im-
particién de la formacion.
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7. El centro de formacién beneficiario no podrd subcontratar con terceros la ejecu-
cion de la actividad formativa, que deberd ser impartida en el centro de formacién acredi-
tado para el que se concede la subvencién. Tampoco serd considerada como subcontrata-
cién la contratacién directa por el beneficiario del personal docente que impartird la
formacidén subvencionada.

8. Los beneficiarios deberdn remitir a la Direccidén General de Formacién-Subdirec-
cién General de Evaluacién, Seguimiento y Control de la Direccién General de Formacion,
las comunicaciones relativas al inicio de las acciones formativas, a su modificacion si la hu-
biere y a la finalizacién de las mismas, asi como cualquier otra documentacién segtin los
procedimientos de seguimiento y control establecidos al efecto. En dichas comunicaciones
deberan reflejar la situacién laboral de ocupado o desempleado que acrediten los trabajado-
res al iniciar la formacién. Ninguna accién formativa podrd comenzar sin que cuente pre-
viamente con la correspondiente autorizacién de la Subdirecciéon General de Evaluacién,
Seguimiento y Control de la Direccién General de Formacion.

Articulo 16
Mbédulo de prdcticas profesionales no laborales

1. Paralarealizacién de practicas profesionales no laborales de las especialidades in-
cluidas en el Catdlogo de Especialidades formativas no conducentes a la obtencion de cer-
tificados de profesionalidad, estas deberdn aparecer expresamente recogidas en el progra-
ma formativo de la especialidad y contar con un desarrollo completo de las mismas:
contenido, duracién, puesto o puestos de trabajo a ocupar durante las pricticas en la empre-
sa, objetivos a alcanzar, identificacién de los tutores, del centro de formacién y de la em-
presa, criterios de evaluacion e informe final de resultados. Las practicas no laborales de-
berdn ser expresamente autorizadas por la Direccién General de Formacién, con cardcter
previo a su inicio. La autorizacién de las mismas incluird las condiciones especificas para
su realizacién y control.

2. Cuando las pricticas profesionales no laborales se correspondan con el médulo de
préacticas obligatorio de los certificados de profesionalidad, estas se desarrollardn de con-
formidad con lo dispuesto en los apartados siguientes:

a) Los beneficiarios de la subvencién estaran obligados a facilitar la realizacion del

mismo a todos los alumnos que hubieren participado en una edicién de la especia-
lidad de certificado de profesionalidad o también, dentro de la misma edicién, que
hubieren participado en alguno de sus médulos, siempre y cuando tuvieren supe-
rados, con evaluacion positiva, el resto de los médulos formativos del certificado
de profesionalidad.
Si el nimero de alumnos que fueren a realizar el médulo de formacidn prictica en
centros de trabajo de una edicién de la especialidad de certificado de profesiona-
lidad, fuere inferior a 15, previa autorizacién de la Direccién General de Forma-
cidén, podrdn participar en él las personas a las que se refieren las letras a) y b) de
parrafo tercero del articulo 5.1 bis, del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, has-
ta completar los 15 subvencionables.

b) Lasempresas u otras entidades que acojan a los trabajadores en practicas deberdan
pertenecer al mismo sector productivo del certificado de profesionalidad o preci-
sar, en el ejercicio de su actividad econémica y profesional, del desempeiio de
ocupaciones relacionadas con el certificado de profesionalidad de que se trate.

No podrd realizarse el médulo de practicas no laborales en el propio centro de forma-
cién que imparte el certificado de profesionalidad.

a) Las empresas u otras entidades que acojan a los trabajadores en pricticas deberdn
poner, con cardcter previo al inicio, en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores, si los hubiere, los convenios de pricticas profesionales suscri-
tos con los centros de formacion, asi como una relacion de los alumnos que parti-
ciparan en las mismas y las funciones y tareas que desempenaran durante el tiem-
po de practicas. Del cumplimiento de la citada obligacién deberd quedar constancia
expresa y escrita, y una copia de la comunicacién deberd ser remitida a la Direc-
cién General de Formacion.

b) Para la realizacién del médulo de pricticas en centros de trabajo, el centro de for-
macién acreditado y la empresa o entidad que acoja a los alumnos en practicas de-
berdn, con cardcter previo al inicio de las mismas, establecer un convenio en el que
se recogeran las condiciones en las que se realizardn las practicas profesionales.
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El convenio de pricticas una vez firmado por los intervinientes, y siempre previo
a su inicio, debera presentarse, para su autorizacion por la Direccién General de
Formacién. La solicitud de autorizacién se formulard siempre con antelacion so-
bre la fecha prevista de inicio de las practicas, e ird acompaifiada de: un original
del convenio de pricticas, firmado y sellado por la empresa o entidad y el centro
de formacidn, y del documento o documentos justificativos de la comunicacién a
los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere o, en su lugar, de una
declaracion responsable del representante legal de la empresa de su inexistencia.
Se establecerdn tantos convenios como fueren necesarios para completar el total
de alumnos participantes en cada accién formativa.

La aprobacién del convenio es un requisito necesario y previo al inicio del médulo
de formacién practica en centros de trabajo, y su incumplimiento podrd dar lugar
a la anulacién de las practicas que no cuenten con la preceptiva autorizacién.

¢) Todos los trabajadores que participen en la formacién tendrdn cubierto el riesgo
de accidente derivado de la asistencia a las practicas en empresas.

Cuando asi se establezca en el convenio de pricticas, dada la obligatoriedad del
mddulo de précticas en centros de trabajo para obtener la acreditacion del certifi-
cado de profesionalidad, y para facilitar su realizacion, el centro de formacién po-
dra asumir directamente la contratacién del seguro y el pago de la prima corres-
pondiente, su importe podrd ser incluido, por el centro de formacidn, en la
liquidacién de la correspondiente subvencion.

En caso de que alguno de los trabajadores en précticas no estuviere asegurado o el
seguro no cumpliere con las condiciones fijadas por la Direccion General de For-
macion, se procederd a la suspension de las practicas, debiendo el beneficiario re-
gularizar de forma inmediata, y en ningiin caso en plazo superior a tres dias, la si-
tuacion creada, sin perjuicio de las demds responsabilidades a que hubiere lugar.
Confirmado el incumplimiento el centro de formacién acreditado, perderd el de-
recho a percibir la subvencién concedida para financiar los gastos del tutor de
précticas del alumno no asegurado.

La pdliza de seguro deberd estar a disposicién de los alumnos-trabajadores en prac-
ticas, y de los responsables de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

f) Las practicas profesionales se realizardn, como criterio general, en dias laborables
de lunes a viernes. Las horas diarias de pricticas profesionales serdn siempre por
un tiempo minimo de cuatro horas hasta el mdximo de la jornada diaria autorizada
por la normativa laboral para la actividad de la empresa. La Direccién General de
Formacién podrd autorizar la realizacién de pricticas no laborales en dias y jorna-
das distintos de los establecidos con anterioridad, previa solicitud razonada del cen-
tro de formacién y de la empresa que acoge a los trabajadores en practicas.

g) Elnimero maximo de trabajadores que podrdn realizar simultdneamente practicas
en la empresa, no podrd ser en ningln caso superior al de trabajadores en planti-
lla declarado en la solicitud de aprobacién del convenio de practicas.

h) El tutor del médulo de précticas designado por el centro de formacién deberd ser
un formador acreditado para impartir alguno de los médulos formativos del certi-
ficado de profesionalidad.

i) Elmddulo de formacién practica en centros de trabajo habrd de iniciarse en un pla-
Z0 no superior a cuatro meses naturales siguientes a la finalizacién de la tltima ac-
cién formativa de la especialidad de certificado de profesionalidad. Ello sin per-
juicio de cualquier otro plazo que pudiera dejarse establecido, en relacién con la
fecha maxima de finalizacion de la accion formativa, en la Orden de concesion de
la subvencion.

Para determinados certificados de profesionalidad que por su naturaleza presenten
dificultades para el cumplimiento del citado plazo y, de forma extraordinaria, po-
drd solicitarse autorizacion para su ampliacion.

El mes de agosto se considerard inhdbil a los efectos del plazo de inicio de las
précticas, por vacaciones estivales, sin perjuicio de que la actividad practica pue-
da realizarse en el citado periodo.

j) Lasubvencidén maxima a percibir en concepto de costes de la actividad del tutor en
la accion formativa correspondiente al médulo de formacién préctica en centros
de trabajo, en ningtin caso, podrd ser superior a la establecida en la resolucién de
concesion para quince alumnos.

k) El incumplimiento, por el centro o entidad de formacion, de su obligacion de faci-
litar la realizacién del médulo de pricticas en centros trabajo a los alumnos, po-
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drd dar lugar a la revisién de su situacién como centro acreditado para impartir el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Capitulo VI

Seguimiento, evaluacion y control de la formacion; incumplimiento y reintegro;
publicidad; Archivo y custodia de documentacion

Articulo 17
Seguimiento, evaluacion y control de la formacion

1. Las acciones formativas subvencionadas podrdn ser sometidas a actuaciones de
seguimiento y control:

a) “Insitu” que comprenderdn el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de
su imparticién y durante la realizacién de la misma. En el marco de estas actua-
ciones se podran realizar requerimientos para la subsanacién de las irregularida-
des detectadas. Cuando la formacién se desarrolle a través de formacién mixta o
teleformacidn, los beneficiarios deberdn facilitar, a peticién de los érganos de con-
trol, la informacién y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la
funcién de control.

b) “Ex post”, a la finalizacién de las acciones formativas subvencionadas con el fin
de confirmar, entre otros aspectos, la realidad de la formacién impartida, y las
principales caracteristicas en las que ha sido impartida.

2. La Administracion responsable de la subvencion podrd realizar otras actuaciones
de seguimiento y control que consideren necesarias en el dmbito de sus competencias.

3. Cuando la formacién se corresponda con acciones formativas de certificado de
profesionalidad, la evaluacién se realizard de conformidad con el procedimiento estableci-
do al efecto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los Reales Decretos por los que se aprueban los distintos certificados de profesionalidad
en vigor.

4. Las entidades acreditadas e inscritas para la imparticion de las acciones formati-
vas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas, fueren o no conducentes a la ob-
tencion de certificados de profesionalidad, se someterdn a las actuaciones de seguimiento y
control que realizard la Direccién General de Formacién para asegurar que aquellas cum-
plen con la adecuacién de instalaciones, equipos, formadores y demds medios humanos,
técnicos y materiales necesarios para impartir la formacién conforme a la normativa que re-
sulte aplicable.

5. Adicionalmente se definirdn mecanismos de evaluacién permanente, que inclui-
rdn los previstos en el articulo 21.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se re-
gula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el 4mbito laboral, y cuantas
otras evaluaciones se estimen necesarias para dar respuesta a objetivos e indicadores pre-
viamente definidos en el Plan Anual de Evaluacion del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo de la Comunidad de Madrid, que se elaborard con la participacion de las or-
ganizaciones empresariales y sindicales mds representativas.

6. Si durante las labores de seguimiento, evaluacién y control de la formacién se
comprobara por los técnicos de la Consejeria la existencia de deficiencias graves en las ins-
talaciones, medios materiales y equipamiento asignado a la formacién, o en la organiza-
cién, funcionamiento y equipo docente del centro o entidad de formacién de forma tal que
imposibiliten o dificulten el cumplimiento del desarrollo formativo previsto, los técnicos
actuantes requerirdn al beneficiario para que, en el improrrogable plazo de cinco dias pro-
ceda a su subsanacién. El incumplimiento de la obligacién en el plazo marcado podrd dar
lugar al reintegro o a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida para la ac-
cién o acciones formativas afectadas, previo el correspondiente expediente.

7. La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, la Cdmara de Cuentas, sin per-
juicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid podrén realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y apli-
cacidn de las ayudas concedidas.

8. Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos, en su caso, al control y veri-
ficacion de la Comisién Europea y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
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Articulo 18
Incumplimiento y reintegro

El incumplimiento de lo establecido en esta Orden y en las demds normas aplicables, asi
como en la Orden de concesién de la subvencién podrd originar, a la vista de la naturaleza y
causas del incumplimiento, la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmen-
te la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes. En caso de calificarse
el incumplimiento como infraccién administrativa, objeto de posible sancién, dard lugar, en
su caso, a la aplicacion de lo previsto en los preceptos bdsicos de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y en la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La obligacién de reintegro se entenderd sin perjuicio de lo previsto en materia de in-
fracciones y sanciones aplicables en el 4mbito de la formacién profesional para el empleo,
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estard al contenido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas en dicha Ley.

Las infracciones podrén ser clasificadas como leves, graves o muy graves y llevardn
aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo previsto en las
citadas normas. Si la infraccién fuere calificada de fraudulenta llevard aparejada, en todo,
caso la declaracidn de la pérdida total del derecho al cobro de la subvencién concedida y la
exigencia del reintegro de las cantidades que se hubieren podido anticipar al beneficiario
con cargo a la misma.

Articulo 19
Publicidad de las acciones formativas

Los beneficiarios de la subvencién estardn obligados a dar a conocer que las acciones
formativas subvencionadas se financian por la Comunidad de Madrid, a través de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, con cargo a los fondos recibidos del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal y/o del Fondo Social Europeo.

A tal efecto, en los contratos y resto de la documentacién utilizada en la imparticién
de las acciones de formacién profesional para el empleo, en la sefializacién exterior de cen-
tros y lugares donde se realicen estas acciones y en las actividades de comunicacién que se
desarrollen para la promocién de las mismas deberdn aparecer, en la forma y condiciones
que se determinen, los elementos identificativos de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda de la Comunidad de Madrid, del Servicio Publico de Empleo Estatal y/o del Fon-
do Social Europeo.

Articulo 20
Publicidad de las convocatorias a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

1. Las convocatorias se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, que publicard el texto integro de aquellas en el Sistema Nacional de Publicidad de Sub-
venciones.

2. El computo de los plazos de presentacion de las solicitudes se iniciard a partir del
dia siguiente a la fecha en la que se publique el acto en forma de extracto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Las convocatorias podran establecer los medios de publicidad adicionales que el
drgano convocante estime mds convenientes para facilitar el conocimiento general de las
mismas debiendo, en este caso, incluir las previsiones necesarias para que el potencial so-
licitante de las ayudas conozca de forma inequivoca el computo de plazos para la presenta-
cién de las solicitudes.
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Articulo 21

Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de la subvencion

Durante el plazo de cinco afios posteriores a la fecha de finalizacién de la formacién
subvencionada, la entidad beneficiaria de la subvencion estard obligada al archivo y custo-
dia de toda la documentacidn correspondiente a la misma, originales o copias certificadas,
en un expediente Unico, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las
acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General de Formacién para dictar cuantos actos e
instrucciones resulte necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2016.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/25.344/16)
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