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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
10515 Publicacion del Convenio de colaboracion para ejecutar los programas de insercion laboral (procesos

de acompaiiamiento al empleo) de la renta minima de insercion para el afio 2016

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y procedimiento administrativo comtin, hace publico el siguiente convenio:

“CONVENIO DE COLABORACION PARA EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL (PROCESOS DE
ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO) DE LA RENTA MINIMA DE INSERCION PARA EL ANO 2016

Partes

Tago Negueruela i Vazquez, presidente del Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares, en virtud del Decreto 9/2015, de 2 de julio, de la
presidenta de las Islas Baleares, por el que se dispone el nombramiento de miembros del Gobierno de las Islas Baleares y del articulo 5.3 de
la Ley 7/2000, 15 de junio, de creacion del SOIB modificada por la disposicion final séptima de la Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2015 (BOIB num. 178, de 30 de diciembre) y por
delegacion de firma del presidente de las Islas Baleares, por el Decreto 25/2003, de 24 de noviembre.

Jaume Ferrer Ribas, presidente del Consejo Insular de Formentera, quien actua en nombre y representacion de éste, con CIF num.
P-0702400-C y con domicilio social en la plaza de la Constituciéon nim. 1, de San Francisco Javier, en virtud del Auto del Pleno del Consejo
Insular de Formentera de fecha 13 de junio de 2015, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 136 del Reglamento Organico del Consejo
Insular de Formentera (ROC ), los articulos 34 y 41.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y el articulo 9
de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de consejos insulares.

Antecedentes

1. La renta minima de insercion es una prestacion econdémica dirigida a la cobertura de los gastos basicos para la supervivencia. Los
programas de insercion laboral tienen como objetivo facilitar la insercion y la reinsercion de las personas que se encuentran en situacion de
exclusion social, independientemente de que su situacion econdmica les permita acceder a la prestacion de la renta minima de insercion. El
objetivo de estos programas es mejorar las condiciones de acceso al mercado laboral normalizado.

2. Tanto la renta minima de insercién como los programas de insercion social y laboral se regulan mediante el Decreto 117/2001, de 28 de
septiembre (BOIB niim. 120, de 6 de octubre).

3. De acuerdo con el articulo 18 del Decreto 117/2001, los programas de insercion laboral se estructuran mediante la configuracion de un
proceso de insercion especifico que combina actuaciones de informacion, orientacion, habilidades basicas, formacion ocupacional y de
acompafiamiento laboral. En el ambito autonémico es de aplicacion la Resolucion de la Secretaria de Estado de Empleo, de 29 de julio de
2015, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de julio de 2015, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de
empleo para 2015 (PAPE), seglin lo establecido en el articulo 4° de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo, fija por la comunidad
autonoma de las Islas Baleares, dentro del eje 3 PP00069, referente a oportunidades de empleo, el programa de procesos de insercion de
colectivos vulnerables en riesgo de exclusion social.

4. De conformidad con el articulo 1 del anexo del Decreto 37/2015, de 22 de mayo, de aprobacion de los estatutos del Servicio de Ocupacion
de las Islas Baleares, modificado por el Decreto 79/2015, de 4 de septiembre , la finalidad primordial de esta entidad es la planificacion, la
gestion y la coordinacion de las politicas activas de empleo, ejecutando acciones y actuaciones de informacion, orientacion e intermediacion
en el mercado laboral, fomento del empleo en todas las vertientes y desarrollo de la formacion profesional para el empleo (articulo
§Z)Ademé5, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 18 del Decreto 117/2001, de 28 de septiembre, por el que se
regula la renta minima de insercion, la Consejeria de Trabajo y Formacion (actualmente el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares) es el
responsable de establecer los criterios y los procedimientos de regulacion de los programas de insercion laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/119/960474

5. De conformidad con lo dispuesto en los parrafos quinto y sexto del articulo 18 del Decreto 117/2001, de 28 de septiembre, los programas
de insercion laboral de la renta minima de insercion los gestionan los consejos insulares, de forma directa o indirecta y los responsables de la
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gestion de los programas de insercion laboral deben establecer los mecanismos de coordinacién necesarios para dar una respuesta eficiente a
las necesidades de insercion de los destinatarios de la renta minima de insercion.

6. De acuerdo con el Decreto de Presidencia del Consejo Insular de Formentera de 22 de junio de 2015, de delegaciones de competencias del
presidente a favor de los miembros del equipo de Gobierno, se delegan en la consejera de Bienestar Social y Recursos Humanos, entre otras,
las competencias sobre Servicios sociales y asistencia social; desarrollo comunitario e integracion; politica de proteccién y atencion a
personas dependientes; complementos de la seguridad social no contributiva; voluntariado social; politicas de atencion a las personas y los
colectivos en situacion de pobreza o necesidad social y servicio de orientacion, de empleo y desarrollo laboral de la poblacion.

7. El 14 de diciembre de 2015 se firm6 un Convenio de colaboracion entre el SOIB y el Consejo Insular de Formentera para la ejecucion,
durante el afio 2015, los programas de insercion laboral de la renta minima de insercién por un importe total de 40.000,00 €.

8. Para dar continuidad a las acciones de insercion laboral de las personas en situacion de exclusion social y para la continuidad del programa
mencionado, dado el interés social y para dar cobertura a un colectivo con especiales dificultades de integracion, el Consejo Insular de
Formentera presento6 el 27 de noviembre de 2015 una solicitud al Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares, para continuar llevando a cabo
durante el afio 2016 la colaboracion entre ambas administraciones en la ejecucion del programa de insercion laboral en el marco de la renta
minima de insercion.

9. Del coste total del proyecto presentado, con un presupuesto de 40.000,00 €, el Consejo Insular de Formentera aporta € 10,000.00, ademas
de los servicios técnicos especificos y propios, los dispositivos de insercion que estan actualmente en funcionamiento y la coordinacion y el
seguimiento de las diferentes acciones a realizar que son necesarias para llevar a cabo los programas de insercion laboral de la renta minima
de insercion y el SOIB aporta € 30.000,00.

10. El 11 de diciembre de 2015 la Comision Interinsular de la Renta Minima de Insercion informé favorablemente sobre la propuesta de
aprobacion de los proyectos de insercion laboral correspondientes al afio 2016 presentada por el Consejo Insular de Formentera, tal como
requiere el articulo 18 del Decreto 117/2001, de 28 de septiembre.

11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.e del anexo del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de subvenciones (BOIB niim. 196, de 31 de diciembre), no tienen la consideracion de subvencion y se regiran por
la normativa que les sea de aplicacion las aportaciones dinerarias a favor de otras administraciones publicas o de las entidades dependientes
que deban hacerse efectivas en virtud de planes y programas o de convenios de colaboracion formalizados, de acuerdo con la legislacion de
régimen juridico aplicable a las administraciones publicas.

12. De acuerdo con el articulo 78 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la administracion de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, la administracion de nuestra comunidad puede suscribir convenios de colaboracién con las demas administraciones
publicas en el ambito de las respectivas competencias.

13. De conformidad con el articulo 80.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, corresponde al Presidente de la Comunidad Auténoma la firma de
los convenios de colaboracion que se firmen con érganos estatutarios (como se consideran los consejos insulares) , competencia que delegd
mediante Decreto 25/2003, de 24 de noviembre, en los titulares de las consejerias competentes por razén de la materia que constituye el
objeto de los convenios mencionados.

14. De acuerdo con el articulo 4.1.c del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de contratos del sector publico, los convenios de colaboracion que se celebren entre comunidades autdnomas u organismos autéonomos y
entidades locales que por su naturaleza no tengan la consideracion de contratos sujetos a esta Ley, quedan excluidos de su ambito de
aplicacion.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este Convenio, de acuerdo con las siguientes
Clausulas
1. Objeto

El objeto de este convenio de colaboracion es llevar a cabo los programas de insercion laboral para personas en situacion en riesgo de
exclusion y especialmente en los colectivos beneficiarios de la prestacion de la renta minima de insercion en el ambito de la isla de

=——Formentera.

La ejecucion de estos programas se llevara a cabo desde el 1 de enero de 2016 hasta el dia 31 de diciembre de 2016. Las actuaciones que
hayan sido ejecutadas desde el 1 de enero de 2016 hasta la firma de este Convenio se entienden incorporadas.
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2. Objetivos especificos

Para la consecucion de los objetivos anteriores, las partes firmantes acordamos el desarrollo y ejecucion de los objetivos especificos y
actividades en el &mbito de la isla de Formentera:

a. Desarrollar el Proceso de acompafiamiento al empleo para el col * lectivo de personas con riesgo de exclusion social y con
especiales dificultades de insercion laboral, priorizando el colectivo de personas perceptoras de la renta minima de insercion
haciendo procesos de ayuda individual, personalizada e integral, en los que la persona, mediante el acompafiamiento, construye un
proyecto profesional con el objetivo final de incorporarse al mercado de trabajo ordinario de manera regular y de calidad, tal como
define el Marco tedrico basico para desarrollar procesos de empleo para colectivos vulnerables en el ambito de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares, que se integran dentro de la Red de atencion a los colectivos vulnerables del SOIB.

b. Coordinar los programas y los recursos que se financien con este convenio con la red de servicios sociales existente en
Formentera.

3. Responsabilidad y aportaciones de las partes
Para ejecutar los objetivos anteriores, las partes firmantes asumimos las responsabilidades siguientes:

-El Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares asume la direccion del Plan con la colaboracion del Consejo Insular de Formentera.

- De forma especifica, el Consejo Insular de Formentera asume la funcion de entidad contratante de los recursos humanos y
materiales que se consideren necesarios para llevar a cabo las acciones objeto de convenio.

- Las dos entidades firmantes ponemos a disposicion del conjunto los servicios técnicos especificos propios y dispositivos de
insercion actualmente en funcionamiento, infraestructuras y locales asi como una aportacién econdmica.

4. Financiacion

Las obligaciones economicas de este convenio ascienden a 40.000,00 €, correspondientes al total del presupuesto de ejecucion de los
programas.

a) Van a cargo del presupuesto del Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares los gastos de las actuaciones objeto de convenio hasta
un importe maximo de 30.000,00 €, imputables a los ejercicios 2016 y 2017. El gasto imputable al presupuesto de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2017 queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

b) Corren a cargo del Consejo Insular de Formentera los gastos de las actuaciones objeto de este convenio hasta un importe maximo
de 10.000,00 €, imputables al ejercicio 2016.

Los gastos que pueden ser financiados por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares son las siguientes:
4.1. Costes de personal

El coste bruto de los conceptos retributivos que sean susceptibles de cotizacion a la Seguridad Social, con inclusion de los seguros sociales
del personal necesario -técnicos que desarrollan las acciones, técnicos que realizan tareas de coordinacion y personal de soporte técnico. Se
exceptuan los gastos derivados de la situacion de baja laboral.

En concepto de técnico o técnica que realice labores de coordinacion se puede imputar una jornada completa por proyecto siempre que el
servicio tenga como minimo 10 profesionales a jornada completa, incluyendo la persona coordinadora. En cualquier caso, se debe ajustar la
cuantia imputada en concepto de coordinador proporcionalmente al numero de técnicos, a la jornada laboral de estos y los meses
efectivamente trabajados del afio natural.

En concepto de personal de soporte técnico se puede imputar una jornada completa por proyecto siempre que el servicio tenga como minimo
8 profesionales (técnicos y coordinador / a) a jornada completa. En cualquier caso, se debe ajustar la cuantia imputada en concepto de
personal de soporte técnico proporcionalmente al nimero de técnicos, a la jornada laboral de estos y los meses efectivamente trabajados del
afio natural.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/119/960474

En concepto de técnico o técnica que ejecute tareas de coordinacion se puede imputar como maximo una media de € 37.800 por afio y
persona técnica coordinadora.

El

~# En concepto de técnico o técnica que ejecute procesos de acompafamiento al empleo se puede imputar, como maximo, una media del coste
laboral total de 35.000 € por afio y técnico o técnica.

En concepto de personal de soporte técnico se puede imputar, como maximo, una media del coste laboral total de € 23.123,00 por afio y
trabajador.
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En todos los casos el personal coordinador y técnico imputado debe ser titulado universitario o debe estar habilitado debidamente por el
colegio profesional competente.

Excepcionalmente y motivado por el pago de trienios y complementos de antigliedad del personal, las cantidades méaximas fijadas para cada
categoria de personal (técnico o técnica coordinadora, técnico o técnica que ejecute procesos de acompafiamiento, personal de soporte
técnico) puede superarse siempre que el importe total imputado por exceso en una categoria se pueda compensar con el importe total
ahorrado en alguna de las otras categorias que no han llegado al limite establecido.

Cualquier cambio de trabajador / a durante la ejecucion del proyecto debe ser solicitado previamente y autorizado expresamente.

Las cantidades deben hacer referencia a una jornada laboral completa, por tanto, en caso de que la prestacion de servicios sea a tiempo
parcial, estas cantidades se ajustaran proporcionalmente a la jornada o los meses efectivamente trabajados del afio natural.

Dietas y transporte del personal técnico y de coordinacion:

En concepto de dieta por kilometraje se puede imputar hasta un importe maximo de 0,24 € / km en coche y de 0,13 € / km en moto, siempre
que la causa del desplazamiento esté debidamente justificada.

4.2. Costes directos y costes indirectos
Estos gastos exceptuando las de direccion y administracion, no pueden superar el 25% del presupuesto del proyecto.
4.2.1.Costs directos

Arrendamientos

Arrendamientos financieros (leasing)

Seguro

Asistencia técnica (hasta un maximo de 2.000 €)
Publicidad (hasta un maximo 5% del presupuesto)
Material didactico

Material fungible

El material didactico y la publicidad debe haber obtenido con caracter previo el visto bueno del Servicio Técnico de Orientacion y Fomento
del Empleo.

4.2.2. Costes indirectos

Direccion y administracion (deben ser menores o iguales al 20% del presupuesto)
Asesoria fiscal y laboral
Suministros de bienes y servicios: luz, agua, electricidad, teléfono, seguridad, limpieza, mensajeria mailing (hasta un maximo del 7%
del presupuesto)
® Amortizacion de equipos € inmuebles y similares

Son financiables con cargo a este convenio los gastos relacionados, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad objeto del convenio y resulten estrictamente necesarias. Debe existir una relacion directa entre estos gastos y la realizacion de las
actividades objeto del proyecto.

Unicamente son financiables con cargo a este convenio los gastos devengados en el periodo de ejecucion del proyecto, de acuerdo con los
plazos de ejecucion determinados en la cldusula 1 de este convenio y, por tanto, para una imputacion correcta, s ha de calcular la parte
proporcional del gasto correspondiente, si procede.

5. Forma de pago

El Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares abonara al Consejo Insular de Formentera hasta un importe maximo de 30.000,00 € de la
siguiente manera:

a) Un 25% (€ 7.500,00) del importe maximo financiado por el SOIB, por adelantado, con cargo a la partida 76101.322D04.46100.40
del presupuesto vigente de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, que se abona con la firma del convenio.

b) Un 25% (€ 7.500,00) del importe méaximo financiado por el SOIB, por adelantado, con cargo a la partida 76101.322D04.46100.40
del presupuesto vigente de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en el mes de noviembre de 2016.

c) Hasta un 50% (€ 15.000,00) del importe maximo financiado por el SOIB con cargo a la partida 76101.322D04.46100.40 del
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presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2017, siempre que haya crédito presupuestario adecuado y
suficiente, previa presentacion por el Consejo Insular de Formentera, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha limite
de ejecucion de las acciones objeto de este convenio, de una solicitud de abono y de la documentacion justificativa relacionada en la
clausula sexta.

De acuerdo con el articulo 25.3.d del Decreto 75/2004, de 27 de agosto (BOIB num. 122, de 2 de septiembre), de desarrollo de determinados
aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se exime al Consejo
Insular de Formentera presentar aval.

6. Justificacion

Al finalizar las acciones objeto de convenio, y como fecha limite el 31 de marzo de 2017, el Consejo Insular de Formentera debe presentar la
siguiente documentacion:

- Certificado de finalizacion del proyecto

- Memoria final del proyecto

- Certificado de la persona responsable de los gastos llevadas a cabo, con el detalle, asi como que tienen en su custodia los
justificantes econémicos correspondientes.

El Consejo Insular de Formentera ha de devolver, en su caso, al SOIB las cantidades que resulten de la comprobacion de la documentacion
justificativa que se establece en esta clausula.

7. Vigencia
Este convenio tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2017.

En todo caso, cualquier prorroga se formalizarad por escrito con la posibilidad de revisar las aportaciones econdmicas de las partes previstas
en la clausula cuarta, que instrumentalizara mediante adenda en la que se concretaran las acciones que se han de llevar a cabo, el coste de la
modificacion y la tramitacion del expediente de gasto correspondiente, de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

8. Seguimiento

El seguimiento, el control y la evaluacion del programa objeto de este Convenio lo hace el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares.
9. Rescision

Son causas de rescision de este Convenio:

- El mutuo acuerdo de las partes, que se formalizara por escrito.
- El incumplimiento grave o manifiesto de las obligaciones de una de las partes firmantes.
- La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de poder llevar a cabo el objeto del convenio.

10. Naturaleza y jurisdiccion
Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa.

Los firmantes de este documento nos comprometemos a intentar resolver de comun acuerdo las diferencias que puedan surgir en la aplicacion
e interpretacion de este Convenio. Si esto no es posible, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
convenio las resolvera la jurisdiccion contenciosa administrativa.

11. Otras obligaciones de las partes

Cada una de las partes se obliga ante la otra a cumplir las obligaciones derivadas de este convenio y de la normativa vigente que le afecte.
Ademas, toda la publicidad que se derive de esta actividad y en la que aparezca el logotipo de apoyo del Gobierno de las Islas Baleares tiene
que ser, como minimo, en catalan, y se hard constar la cofinanciacion del SOIB, siguiendo los criterios de imagen corporativa de este
organismo.

Como muestra de conformidad, firmamos este convenio por duplicado.
Palma, 11 de agosto de 2016

Porel SOIB  Por el Consejo Insular de Formentera
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Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Formentera, 7 de septiembre de 2016

El presidente del Consejo Insular de Formentera
Jaume Ferrer Ribas
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