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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FONDO DE GARANTIA AGRARIA Y PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS
(FOGAIBA)

10869 Resolucion del Presidente del Fondo Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA)
por la que se aprueba la convocatoria de seleccion de los Grupos de Accion Local del sector pesquero
para la elaboracion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el marco del Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, para el periodo 2014-2020 en las 1lles Balears

El Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, establece las bases del desarrollo local participativo y configura a los Grupos de
Accién Local como instrumentos basicos a través de los cuales se implementa este desarrollo mediante la elaboracion y puesta en practica de
las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (a partir de ahora EDLP).

El articulo 58 y siguientes del Reglamento (UE) 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca (a partir de ahora FEMP), prevé el desarrollo sostenible de las zonas pesqueras y acuicolas siguiendo el
planteamiento respecto al desarrollo local participativo contenido en el articulo 32 del Reglamento (UE) 1303/2013, al efecto del que se
prevén de forma expresa los Grupos de Accion Local del sector pesquero (a partir de ahora GALP), con una representacion significativa en
su composicion de los sectores de la pesca y/o acuicultura, como los instrumentos responsables de la elaboracion y puesta en marcha de
desarrollo local participativo, que estaran dirigidas por los Grupos de Accion Local, llevandose a cabo a través de Estrategias de Desarrollo
Local integradas, multisectoriales y basadas en zonas, y los criterios de seleccion de las estrategias seran definidos por los estados miembros.
La seleccion y aprobacion de las estrategias serd realizada por las autoridades de gestion correspondientes.

El Acuerdo de asociacion fue presentado por Espaiia a la Comision Europea con fecha de 22 de abril, y firmado el 30 de octubre de 2014; en
relacion con las EDLP y en el caso del FEMP, incluye los retos de afrontar los objetivos y prioridades, las zonas de actuacion y tipos de
territorio, el punto de vista integrado y el marco del procedimiento y calendario para la seleccion de Grupos de Accion Local pesquera.

El Acuerdo de asociacion establece que los organismos de gestion del FEMP podran establecer convocatorias de preseleccion de grupos
candidatos y que esta preseleccion permitird que los grupos preseleccionados presenten una estrategia de desarrollo local de acuerdo a los
criterios de seleccion aprobados y, en su caso, podran solicitar la ayuda preparatoria para elaborar la citada estrategia.

El programa operativo para el FEMP fue presentado a la Comision Europea el 22 de enero de 2015 e incluye la informacion sobre la
aplicacion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (a partir de ahora EDLP), incluyendo la descripcion de las EDLP, el
procedimiento de seleccion de las mismas y la ayuda preparatoria a los candidatos seleccionados, asi como la descripcion de los GALP,
autoridad de gestion y organismos intermedios.

En dicho programa operativo se contempla la posibilidad de realizar el procedimiento de una convocatoria para seleccionar a los candidatos
para preparar las EDLP 2014-2020 y los territorios cubiertos; tal y como se contempla en el programa, corresponde realizar esta convocatoria
al organismo intermedio de gestion de la Comunidad Auténoma.

De acuerdo con lo que se dispone en la Disposicion adicional segunda de la Orden del Consejero de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca,
de 23 de mayo de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en el marco del programa del Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca corresponde a la presidencia del FOGAIBA establecer las condiciones, el procedimiento de seleccion y la
composicion de los Grupos de Accion Local que se prevén en el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre.

Por otra parte, el Decreto 64/2005, de 10 de junio, de creacion del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA), en

su articulo 2.a) establece que el FOGAIBA tiene por objeto ejecutar la politica de la consejeria competente en materia de agricultura y pesca
Il cferente a la aplicacion de las medidas de fomento y mejora de los sectores agrario y pesquero, incluyendo las derivadas de la Politica

Agricola Comun y de los fondos procedentes del Instrumento Financiero de Orientacion de la Pesca, de las medidas de desarrollo rural y de

%otros regimenes de ayudas previstos por la normativa de la Union Europea.

iMediante Resolucion del organismo intermedio de gestion de las Illes Balears de 1 de septiembre de 2016 (BOIB n° 120 de 22 de septiembre
ﬁde 2016), se delegan en el Presidente del FOGAIBA las competencias, entre otras, de la convocatoria de seleccion de Grupos de Accion
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Local de pesca, en el marco del FEMP y en el Director General de Pesca, la resolucion de esta convocatoria.

Por todo ello, en virtud de las potestades que tengo legalmente delegadas, dicto la siguiente

RESOLUCION
Primero. Objeto

Se aprueba la convocatoria de seleccion de Grupos de Accion Local del sector pesquero (GALP), para la elaboracion de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo (EDLP), en el marco de lo que se prevé en el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca
(FEMP) aplicable a las Illes Balears 2014-2020.

Segundo. Ambito territorial

1. El ambito territorial de las entidades que se presentan en la convocatoria debera comprender zonas del litoral de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, contemplando municipios de costa claramente delimitados o areas de similares caracteristicas, con el objetivo de
mantener la homogeneidad, la continuidad y la cohesion territorial costanera. La poblacion total de este ambito no podra ser inferior a 10.000
habitantes ni superior a 150.000. No obstante, y en aplicacion de la excepcion prevista en el articulo 33 del Reglamento (UE) 1303/2013, de
17 de diciembre de 2013, se admitirdn dmbitos territoriales superiores al maximo previsto, a fin de garantizar la coherencia territorial de las
futuras Estrategias de Desarrollo Local Participativo. Las zonas de aplicacion son las siguientes:

- Menorca: toda la isla mas su medio marino.

- Eivissa: toda la isla mas su medio marino.

- Formentera: toda la isla mas su medio marino.

- Mallorca: todo su medio marino y los siguientes municipios: Alctdia, Andratx, Capdepera, Felanitx, Manacor, Pollenca, ses
Salines, Santanyi y Son Servera.

2. En cualquier caso, el nimero de grupos que podran ser seleccionados sera un maximo de tres, conforme a la siguiente distribucion:

- Menorca: un grupo
- Eivissa y Formentera: un grupo para las dos islas
- Mallorca: un grupo

Tercero. Requisitos de los grupos

1. Los Grupos de Accion Local deberan ser entidades publicas o privadas de base asociativa, representativas de los municipios en los que
participen activamente los agentes institucionales y socioecondémicos de la costa a la que representan. Para obtener la designacion como
Grupo de Accion Local, dichas entidades deberan cumplir, en el momento de emision del informe técnico previo a la formulacion de la
propuesta de resolucion, excepto si a continuacion se establece otra cosa, los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica propia y estar legalmente constituidas y en funcionamiento, como méaximo antes de finalizar el plazo
de presentacion de la solicitud de ayuda.

b) Comprometerse a la creacion de un Grupo de Accion Local de pesca (GALP), asi como a la elaboracion de una Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP).

¢) Tener el apoyo de representantes de la comunidad local para formar un partenariado (cartas de apoyo firmadas o formar parte de
la entidad candidata en calidad de socio de pleno derecho) y con la mayoria de entidades asociativas del territorio afectado que estén
interesadas en la EDLP.

d) Deberan representar a la composicion socioecondmica de la zona mediante una representacion equilibrada de las principales partes
interesadas, entre ellas el sector privado, el sector ptblico y la sociedad civil. Ni las autoridades publicas, ni ningin grupo de interés
concreto, puede representar mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

e) Deberan estar formados por un conjunto equilibrado y representativo de interlocutores publicos y privados y deberan cumplirse las
siguientes condiciones de composicion y funcionamiento:

e.1l. Debe garantizarse una representacion significativa de los sectores de la pesca y/o la acuicultura. Con cardcter general, el sector
maritimo y pesquero estara integrado por cofradias, asociaciones con personalidad juridica propia representativas del sector
maritimo y pesquero local o con interés en las EDLP y administraciones locales competentes. Entre estos interlocutores, los
representantes del sector de la zona concreta deberan contar con una representacion calificada en los 6rganos de participacion y
decision competentes en materia de la Estrategia FEMP con un peso no inferior al 40% del total. En la asamblea del grupo, los
representantes del sector primario deberan contar con una participacion no inferior al 25% del total.
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e.2. Ni las autoridades publicas ni ningun otro grupo de interés concreto podréa representar mas del 49% de los derechos de voto en
la toma de decisiones.

e.3. No podran formar parte de los GALP las personas fisicas o agrupaciones de personas fisicas, las sociedades civiles y las
sociedades mercantiles privadas, excepto las indicadas en el apartado e.1.

e.4. Entre sus socios deben figurar la mayoria de los ayuntamientos del ambito territorial por el que se presentan. Un ayuntamiento
solamente podra ser socio de un organizacion candidata.

e.5. El porcentaje de derechos de voto que ostenten en los 6rganos de decision o en los 6rganos en los que se delegue dicha funcion,
los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion directa o indirectamente no administrativa, asi como las
asociaciones privadas que formen parte del Grupo serd, como minimo, del 51%.

e.6. En la junta directiva y dorgano decisorio similar, deberan estar representados, entre otros, las cofradias de pescadores con
presencia en el respectivo ambito territorial, asi como las mujeres y los jovenes siempre que sea posible, a través de sus
organizaciones representativas, de forma equilibrada y siempre que tengan representacion local y/o insular. La composicion de
dichos 6rganos debera respetar en cualquier caso lo que se establece en este apartado.

f) Las entidades asociativas representativas del sector pesquero y los ayuntamientos solamente podran ser socios o, en su caso, dar
apoyo a una Unica organizacion candidata.

g) El Grupo debera demostrar su capacidad para definir y aplicar una estrategia de desarrollo en el territorio, con un enfoque
participativo, ascendente, multisectorial, interactivo, innovador y cooperante, asi como la plena capacidad para asumir las tareas
encargadas y la eficacia de los mecanismos de funcionamiento o toma de decisiones. Estos grupos deberan tener una capacidad
administrativa y financiera suficiente para administrar la ayuda y velar para que las operaciones se lleven a cabo con éxito.

h) Cualquiera que sea su forma juridica, el Grupo no tendra estatutariamente animo de lucro. A tales efectos se considerara que no
tienen finalidades lucrativas aquellas entidades que, aunque desarrollen actividades de caracter mercantil, los beneficios resultantes
de las mismas se inviertan totalmente en el cumplimiento de sus fines institucionales, no mercantiles.

i) Dentro de su actividad, la entidad debera garantizar los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia. En este sentido, debera garantizarse el derecho de libre acceso para la adquisicion de
la condicién de socio a todos los sectores socioecondmicos con implantacion comarcal o autondmica.

j) Los GALP deberan dotarse de un equipo técnico con formacion calificada y experiencia en la gestion, que deben estar en
funcionamiento antes de aprobarse la estrategia. La contratacion del personal debe regirse por los principios de publicidad, mérito y
capacidad; para entidades ya existentes que cuenten con personal propio, sera suficiente con la prueba de que fueron contratados en
su momento respetando dichos principios. Los requisitos minimos del equipo técnico del GALP, asi como su retribucion méaxima y
condiciones, serdn los que se prevén en el apartado cuarto de la presente Resolucion.

k) Los GALP o bien seleccionan a un socio dentro del grupo que actlie como socio principal en los asuntos administrativos y
financieros, o bien se presentan como una estructura comun legalmente constituida (art. 34.2 RDC).

2. En ninglin caso podran obtener la condicion de GALP las asociaciones que incurran en las causas de prohibicion previstas en los apartados
5y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de GALP las asociaciones de las que se haya suspendido el procedimiento administrativo de
inscripcion por encontrar indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo que se dispone en el articulo 30.4 de la Ley organica
1/2002, siempre que no recaiga resolucion judicial firme en virtud de la que pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

Cuarto. Equipo técnico del Grupo de Accion Local del sector pesquero

1. Los Grupos deberan contar con un equipo técnico que debe estar formado, como minimo, por un gerente y un técnico y/o un
administrativo. La dimension del equipo dependera del ambito territorial, la masa critica y de otros factores especificos de cada grupo que
deberan justificarse.

1.1. Gerente: debera contar con un titulo universitario de primer o segundo ciclo o equivalentes, o bien experiencia acreditada de un minimo
de siete afios en lugar similar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/124/961004

La retribucién subvencionable méaxima sera de 40.000,00 euros anuales, mas costes de Seguridad Social.

La dedicacion minima obligatoria es de 37,5 horas semanales, para retribuciones de hasta 35.000,00 euros. Cuando la retribucion anual
ittl supere este importe, la dedicacién minima obligatoria es de 40 horas semanales.

a1.2. Personal técnico: debera contar con un titulo universitario de primer o segundo ciclo o equivalentes, o bien experiencia acreditada de un
minimo de siete aflos en lugar similar.
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La retribucion subvencionable maximo sera de 30.000,00 euros anuales, mas costes de Seguridad Social.
La dedicacién minima obligatoria es de 37,5 horas semanales.

1.3. Personal administrativo: debera contar con un titulo de bachillerato o grado medio de Formacién Profesional o equivalentes, o bien
experiencia acreditada de un minimo de siete afios en lugar similar.

La retribucion subvencionable méaxima sera de 20.000,00 euros anuales, mas costes de Seguridad Social.
La dedicacion minima obligatoria es de 37,5 horas semanales.

1.4. Personal auxiliar administrativo: deberd contar con un titulo de educaciéon secundaria obligatoria o grado medio de Formacion
Profesional o equivalentes, o bien experiencia acreditada de un minimo de siete afios en lugar similar.

La retribucién subvencionable méaxima sera de 18.000,00 euros anuales, mas costes de Seguridad Social.
La dedicacién minima obligatoria es de 37,5 horas semanales.

2. Las retribuciones establecidas anteriormente se refieren al coste bruto total de retribucion anual a tiempo completo, sin incluir la cuota
patronal, que también serd subvencionable. En el caso de dedicaciones parciales, a las retribuciones establecidas anteriormente se les aplicara
la reduccion correspondiente de forma proporcional.

Los importes méaximos indicados son por persona y aflo, con independencia de las tareas concurrentes que pueda desarrollar.

Para calcular la imputacion salarial correspondiente a una némina, debe multiplicarse el porcentaje de tiempo laboral utilizado en la gestion
de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo por el importe maximo bruto correspondiente a la categoria del trabajador.

Quinto. Solicitudes

1. Las entidades interesadas que cumplan los requisitos previstos en la presente convocatoria deberan presentar las solicitudes, de acuerdo
con el modelo del Anexo I que figura en la pagina web http://www.caib.es, dirigidas al Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes
Balears, acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del NIF de la entidad.

- Documento acreditativo de la representacion de la persona que presenta la solicitud.

- Fotocopia compulsada del acta constituyente de la entidad.

- Relacion de asociados que identifique su caracter publico o privado, individual o colectivo.

- Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad y, si existe, del reglamento de régimen interno.

- Fotocopia compulsada de la presentacion o de la inscripcion del Grupo de Accion Local en el registro correspondiente a su forma
juridica.

- Lista actualizada de socios.

- Memoria justificativa de su capacidad para elaborar y poner en practica una estrategia de desarrollo local participativo. En el caso
de que la poblacion favorecida por la estrategia sea superior a 150.000 habitantes, debera justificarse el cumplimiento de la
homogeneidad, la continuidad y la cohesion territorial costanera.

- Acuerdo del 6rgano decisorio de la entidad por el que se acuerda presentar la candidatura como GALP y se aceptan todos los
compromisos y obligaciones derivados de esta condicion.

- Documentacion acreditativa que cuente con el apoyo de representados de la comunidad local para formar un partenariado y con la
mayoria de las entidades asociativas interesadas en la EDLP. Este requisito no es exigible, a las entidades socias de pleno derecho del
grupo.

- Documentacion que acredite los extremos considerados como criterios de valoracion.

2. Las solicitudes se presentaran en los registros del FOGAIBA, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca o en cualquiera de
los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de las Illles Balears.

4. En caso de que durante la tramitacion de otros expedientes en el FOGAIBA o en la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca ya
se haya presentado alguno de los documentos citados anteriormente, no sera necesario aportarlo de nuevo, siempre que se haga constar la
fecha y el drgano o dependencia en el que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
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finalizacion del procedimiento al que correspondan. Asimismo, no sera necesario aportarlos nuevamente si estos documentos exigidos han
sido incorporados a la base de datos documental del FOGAIBA, prevista en el Decreto 53/2006, de 16 de junio, previa comprobacion de la
autenticidad del documento.

En los casos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante la presentacion o, en su
caso, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de
resolucion.

5. Si la solicitud tiene algtin defecto, no va acompafiada de toda la documentacién mencionada o no cuenta con el contenido de la totalidad de
extremos previstos en esta convocatoria, se requerira al peticionario para que enmiende el defecto o aporte la documentacion en el plazo de
diez dias habiles, con la advertencia de que si pasado este plazo no se ha hecho, se entendera como desistida su peticioén y, previa resolucion,
se archivara el expediente sin ninglin otro tramite.

6. Cuando en cualquiera de los documentos que sea necesario presentar durante la tramitacion del expediente, éste presente enmiendas o
tachaduras, sera considerado como no presentado y se procedera, en este caso, conforme se indica en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Sexto. Criterios de seleccion

En caso de que haya mas de un candidato que cumpla los requisitos establecidos para la obtencion de la condicién de un Grupo de Accidén
Local, por una isla determinada, la seleccion de los Grupos se efectuara sobre la base de las mayores puntuaciones totales obtenidas en
aplicacion del criterio previsto a continuacion:

Experiencia previa de la entidad, desarrollo y aplicacion de proyectos y programas a otros programas financiados con fondos europeos, asi
como de los resultados obtenidos: maximo 5 puntos.

Séptimo. Instrucciéon del procedimiento

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de seleccion de Grupos de Accion Local es la Seccion de Ayudas de Pesca del
FOGAIBA. Este organo llevara a cabo, de oficio, las actuaciones necesarias para la determinacion, el conocimiento y la comprobacion de los
datos en virtud de los que debe dictarse la resolucion.

2. Una vez finalizado el plazo de solicitudes, se publicara en la pagina web del FOGAIBA la relacion de candidatos y se abrira un periodo
publico de consultas de diez dias habiles. Finalizado el citado periodo, se abrira un didlogo con los candidatos durante un maximo de diez
dias habiles, para introducir las modificaciones oportunas.

3. Se crea, con la composicion que se detalla a continuacion, el Comité de Seleccion, que sera el encargado de seleccionar a los candidatos.

a) El Presidente, que sera el Presidente del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears, que podra delegar en un alto
cargo de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca.

b) Los vocales siguientes:

- El Director General de Pesca de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca o persona en quien delegue.
- El Director Gerente del FOGAIBA.

- Un representante de cada Consell Insular.

- Un técnico de la Direccion General de Pesca.

- El Jefe de la Seccion de Ayudas de Pesca del FOGAIBA.

¢) La Comision podré convocar a expertos, técnicos o representantes de otras organizaciones para su asesoramiento.

4. La resolucién de los expedientes sera dictada por el Director General de Pesca, a propuesta de la Seccion de Pesca del FOGAIBA, en la
que se acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos y en la que se tendra en cuenta la seleccion realizada por el Comité de Seleccion.

Asimismo, la resolucion deberd incluir el territorio cubierto por el Grupo seleccionado.

5. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion expresa es de seis meses, a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y debe notificarse individualmente a las personas interesadas. En cualquier caso, deberan publicarse en la web de FOGAIBA
los candidatos seleccionados y los territorios cubiertos.

Transcurrido este plazo sin haberse notificado la resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.
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6. Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo a lo que se establece en el articulo 58.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Octavo. Obligaciones de los Grupos de Accion Local

Las entidades seleccionadas como candidatas seran responsables de la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo,
ajustandose a las disposiciones que respecto a ello se contienen en el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca; Reglamento
(UE) 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2015, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca; Programa
Operativo del FEMP para el periodo 2014-2020 y resto de normativa nacional o autonomica de aplicacion que sea aprobada.

Noveno. Régimen de incompatibilidades y limites

1. El personal de plantilla de los Grupos de Accion Local estara sujeto a la obligacion de dedicacion exclusiva a estas funciones; no obstante,
el 6rgano competente del Grupo podra autorizar el ejercicio de otras actividades lucrativas, siempre que quede garantizado que el
cumplimiento de estas actividades no interfiere en la autonomia y independencia con las que deben ser ejercidas sus funciones.

2. En caso de que el 6rgano competente del Grupo autorice el ejercicio de otras actividades, tanto por cuenta propia como por cuenta de otros,
a cualquiera de los miembros del personal de plantilla, debera informarse al organismo intermedio de gestion, a efectos de verificar que no se
producen incompatibilidades entre los intereses del Grupo y sus intereses particulares y poder autorizar la compatibilidad entre ambas
actuaciones.

3. Los miembros del Consejo, junta directiva u drgano de representacion similar del Grupo no podran recibir:

- Retribuciones para desarrollar su trabajo en el Grupo, excepto aquellos que sean integrantes de su plantilla.

- Ningun tipo de indemnizacion por asistencia o participacion en reuniones, consejos, comisiones y otros organos colegiados,
internos o externos al Grupo, con excepcion de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion. La citada prohibicion sera
extensiva a cualquier asistente a estas reuniones.

Décimo. Publicacion

La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 26 de septiembre de 2016

El Presidente del FOGAIBA
Viceng Vidal Matas
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