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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

3130 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria y presidente del Servicio de Empleo de las

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

llles Balears de 21 de marzo de 2017 por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones SOIB
JOVEN lItinerarios Integrales de Insercion, con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020

Mediante el Real decreto 1268/2001, de 29 de noviembre (BOE n°. 291, de 5 de diciembre), se traspasaron a la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears las competencias en materia de gestion del trabajo, del empleo y de la formacion, que fueron asumidas por medio del Decreto
136/2001, de 14 de diciembre, de asuncion y de distribucion de las competencias transferidas del Estado a la Comunidad Auténoma en
materia de gestion del trabajo, del empleo y de la formacion (BOIB n°. 136, de 27 de diciembre).

De acuerdo con el articulo 1 de los estatutos del SOIB, aprobados por el Decreto 37/2015, de 22 de mayo, el Servicio de Empleo de las Illes
Balears tiene como finalidad primordial la planificacion, la gestion y la coordinacion de las politicas activas de empleo, con funciones
concretas de informar, orientar y hacer de intermediario en el mercado laboral, fomentar el empleo en todas las vertientes y desarrollar la
formacion profesional para el empleo.

El desarrollo de estas finalidades se tiene que hacer en coherencia con el contenido de las materias transferidas, o que se puedan transferir,
por el Estado a través del Servicio Ptblico de Empleo Estatal o que procedan de servicios de empleo internacionales.

La Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 establece las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (BOIB n°. 146, de 24 de
octubre).

Esta convocatoria tiene como finalidad el fomento de las acciones que impulsen la integracion de colectivos de JOVENES con especiales
dificultades de insercion en el mundo laboral, para dar respuesta a un problema de interés publico, vista la realidad social de estos colectivos.

El colectivo que tienen que atender los servicios de itinerarios de insercion es el de JOVENES en riesgo de exclusién social y con
dificultades especiales de insercion laboral, de entre 16 y 30 afios, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La Unién Europea tiene como objetivo prioritario ayudar a las personas jovenes a entrar y permanecer en el mercado de trabajo, asi como a
adquirir y desarrollar las competencias necesarias. Desde hace afios, la Comision Europea lucha contra el paro juvenil y para la inclusion
social de los jovenes con medidas, estrategias y recomendaciones en los estados miembros que en el actual contexto de crisis econdmica hace
falta acelerar y priorizar. Precisamente, una de estas ultimas recomendaciones ha sido la Garantia Juvenil, adoptada formalmente por el
Consejo de Ministros de la Union Europea el 22 de abril de 2013.

Las acciones dirigidas a los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil previstas en esta convocatoria pueden estar
cofinanciadas, en un porcentaje de un maximo del 85%, por el Fondo Social Europeo en el marco del programa Operativo de Empleo Juvenil
(2014-2020), Eje 5 «Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no se encuentran ocupadas ni participan en
los sistemas de educacion ni formacion, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil», objetivos especificos 8.2.1. «La activacion de las
personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, que permita su incorporacion en el mercado laboral,
a la educacion o a la formacion» y 8.2.2 «Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de personas jovenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacion o formacioény», y hasta un maximo del 100% para la Iniciativa de Empleo Juvenil.

De acuerdo con la normativa comunitaria aplicable y dado que la convocatoria dispone de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el periodo 2014-2020, se introducen, como métodos de justificacion econdmica,
sistemas de simplificacion de costes.

Asi pues, en cuanto al proceso de orientacion, se ha procedido a hacer un estudio econémico para determinar los baremos estandares de
costes unitarios, mediante un método de calculo justo, equitativo y verificable basado en datos histéricos verificados de beneficiarios
concretos (costes elegibles), de acuerdo con el articulo 67.5 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013.

Con respecto a la justificacion econdémica de la fase de formacion se ha optado por el sistema de simplificacion de financiacion a tipo fijo,
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aplicando un porcentaje maximo del 40 % a los costes directos de personal subvencionables para financiar el resto de costes subvencionables
de la operacion, de acuerdo con lo que prevé el articulo 14 del Reglamento (UE) n°. 1304/2013, de 17 de diciembre de 2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Este colectivo de jovenes figura como prioritario en el Real decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el cual se aprueba la Estrategia
Espafiola de Activacion del Empleo 2014-2016 y han sido seleccionados para dar continuidad a las lineas de accion ya iniciadas y una vez
analizados los datos del mercado laboral de las Illes Balears. Esta Estrategia se configura como un marco normativo para la coordinacién y
ejecucion de las politicas activas de empleo, y recoge como uno de sus objetivos estructurales dentro del eje 1 orientacion “Disefiar, realizar y
hacer el seguimiento de los itinerarios individualizados y personalizados de empleo que incluyen una propuesta de derivacion en acciones
para la mejora de la empleabilidad (desarrollo de aspectos personales, investigacion activa de trabajo, trayectoria formativa individual,
emprendimiento, entre otros.)

La Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de 2013, por la cual se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB n°. 146, de 24 de
octubre), en el articulo 1.2 apartado k permite fomentar los proyectos integrados.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de profesionalidad.

La convocatoria de subvenciones estd incluida en el Plan Anual de Politica de Empleo 2016 (PAPE) segun lo que establece el articulo 4 bis
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo dentro del eje 3 PP00069, en lo referente a oportunidades de empleo, el programa de
procesos de insercion de colectivos vulnerables en riesgo de exclusion social.

De acuerdo con la medida 3.5.2. del Plan de Empleo de las Illes Balears 2014-2017, en lo referente a la insercion laboral para colectivos
vulnerables, es necesario desplegar servicios de atencion personalizada para personas en situacion de vulnerabilidad y fomentar la integracion
laboral.

Esta convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de subvenciones para el afio 2017, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
dia 3 de febrero de 2017 (BOIB n°. 15 de 04/02/2017), en cumplimiento de lo que dispone el articulo 6.1 del Texto refundido de la Ley de
subvenciones.

Se ha informado de esta convocatoria en el Consejo de Formacion Profesional de las Illes Balears y en el Consejo de Direccion del SOIB.
Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria de ayudas para poner en préctica itinerarios integrales de insercion para el empleo de colectivos de JOVENES con
la cofinanciacion hasta un maximo del 85% del Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el periodo
2014-2020 y hasta un maximo del 100% por la Iniciativa de Empleo Juvenil.

2. Esta Resolucion se tiene que comunicar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y publicar, junto con el extracto, en el Boletin
Oficial de las Illes Balears y empieza a producir efectos al dia siguiente de haberse publicado el extracto.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso potestativo de reposicién ante el consejero de
Trabajo, Comercio e Industria, presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificaciéon de la Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 21 de marzo de 2017

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria y presidente del SOIB
Iago Negueruela Vazquez
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Anexo 1

Primero
Objeto y ambito de aplicacién de la subvencion

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar, en régimen de concurrencia competitiva, la convocatoria de subvenciones para el periodo 2017 y
2018 para actuaciones, dentro del ambito geografico de la comunidad autonoma de las Illes Balears, de itinerarios integrales de insercion para
el empleo de colectivos vulnerables.

2. Se entienden por itinerarios integrales de insercion de colectivos vulnerables los proyectos que ejecutan acompafiamiento a procesos de
ayuda individual, personalizada e integral, en los cuales la persona, mediante diferentes actuaciones, construye un proyecto profesional que
integra las necesidades personales con las exigencias sociales, con el objetivo final de incorporarse al mercado de trabajo de manera regular,
tal como define el Marco tedrico basico para desarrollar procesos de empleo para colectivos vulnerables en el ambito de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears que se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la web <www.soib.caib.es>. El objeto final de
esta convocatoria es la insercion dentro del mundo laboral o en el sistema de formacion.

Después de la fase obligatoria de acogida o diagnoéstico se firmard un plan de trabajo que recogera todas aquellas actuaciones necesarias
dentro del itinerario para conseguir la insercion laboral (informacion, formacion, intermediacion, empleo, etc.)

Potestativamente, en el marco del itinerario integral de insercion se podra financiar la ejecucion de especialidades formativas incluidas dentro
del Catalogo de Especialidades Formativas conducentes a certificados de profesionalidad y especialidades formativas de Competencias
Clave.

Cada especialidad formativa tendra su presupuesto diferenciado del presupuesto del proceso de acompafiamiento del itinerario integral de
insercion.

Segundo
Cofinanciacion del Fondo Social Europeo

Las acciones subvencionadas en esta convocatoria, las cuales estan dirigidas a los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, pueden estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020. Dentro
de la prioridad de inversion 8.2 “integracion sostenible en el mercado laboral de los jovenes, particularmente aquellos sin trabajo y no
integrados en los sistemas de educacion y formacion, asi como los jovenes en riesgo de exclusion social y los procedentes de comunidades
marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”.

Tercero
Normativa

1. Todas las acciones subvencionadas en el marco de esta convocatoria se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de septiembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones, y la
Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de 2013, por la cual se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB n°. 146, de 24 de
octubre).

2. Por motivo de la cofinanciacién son de aplicacion el Reglamento (UE) n°. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el cual se deroga el Reglamento (CE) n°. 1081/2006 del Consejo; el Reglamento
(UE) n°. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el cual se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el cual se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n°. 1083/2006 del Consejo; Reglamento de ejecucion (UE) 821/2014, por el cual se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (UE) 1303/2013; Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la cual se determinan los gastos subvencionables por el
—FSE durante el periodo de programacion 2014-2020.

Cuarto
Crédito asignado a la convocatoria

A) Con respecto a la ejecucion de los proyectos:
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Distribucion del crédito de la convocatoria por anualidades
Anualidad 2017 3.000.000,00 €

Anualidad 2018 3.000.000,00 €

Total convocatoria 6.000.000,00 €

B) Con respecto al pago:

1. El importe econémico destinado a itinerarios integrales de insercion laboral de esta convocatoria es de 6.000.000,00 euros, con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, distribuidos de la siguiente manera:

a) Para la financiacion de las actuaciones de acompafiamiento del proyecto 4.000.000,00 € con cargo en el centro de coste 76101,
subprograma 322D02, capitulo 4, fondo finalista 19114, distribuidos de la manera siguiente:

- Ao 2017: un importe de 1.000.000,00 euros, con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio
2017.

- Afio 2018: un importe de 2.000.000,00 euros, sometido a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2018.

- Afio 2019: un importe de 1.000.000,00 euros, sometido a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2019.

b) Para la financiacion de las actuaciones de formacion del proyecto 1.800.000,00 €, con cargo al centro de coste 76101,
subprograma 322D02, capitulo 4, fondo finalista 19114, distribuidos de la manera siguiente:

- Ao 2017: un importe de 450.000,00 € con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2017.

- Aflo 2018: un importe de 630.000,00 €, sometido a la condicidon suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para el afio 2018.

- Afio 2019 un importe de 720.000,00 €, sometido a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para el afio 2019.

¢) Para la concesion de las ayudas y las becas que establece el anexo 3 de esta Resolucion, hasta un importe de 200.000,00 €, distribuidos de
la manera siguiente:

- Afio 2019: 200.000,00 € con cargo al centro coste 76101, subprograma 322D02, capitulo 4, fondo finalista 19114, sometido a la
condicioén suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el afio 2019.

2. En caso de que exista crédito remanente para cubrir el importe total solicitado para la financiacion de acciones formativas, este no se
afiadira al crédito destinado a las actuaciones de orientacién y acompafiamiento de los procesos de insercion. En caso de que exista crédito
remanente para cubrir el importe total solicitado para las actuaciones de orientacion y acompaiiamiento de los procesos de insercion, este no
se afladira al crédito destinado a las actuaciones de formacion.

3. Siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se pueden aumentar los importes de esta convocatoria.

4. De acuerdo con el articulo 15.2.c del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de
28 de diciembre (BOIB n°. 196, de 31 de diciembre), se tiene que tener en cuenta la distribucion del crédito y se tienen que aplicar los
criterios de puntuacion de acuerdo con lo que disponen respectivamente los apartados quinto y decimocuarto.

Quinto
Distribucion del crédito disponible

1. El crédito inicialmente asignado a esta convocatoria para los itinerarios integrados de insercion (actuaciones de acompaiamiento y de
formacidn), se tiene que distribuir de manera porcentual por islas, de acuerdo con la media de personas demandantes de empleo menores de
30 afios (media ejercicio 2016), de la manera siguiente:

Hombres % hombres Mujeres % mujeres Total % total
Mallorca 4.584 79,54 % 5.043 79,02 % 9.627 79,27 %
Menorca 423 7,34 % 505 791 % 928 7,64 %
Ibiza y Formentera 756 13,12 % 834 13,07 % 1.590 13,09 %
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Hombres % hombres Mujeres % mujeres Total % total
Total Balears 5.763 100,00 % 6.382 100,00 % 12.145 100,00 %

Fuente: Observatorio del Trabajo de las Illes Balears

2. Si una vez hecha la distribucion del crédito, el importe de las solicitudes presentadas es inferior al crédito asignado a cada una de las islas,
el crédito remanente se podra redistribuir entre las otras de la manera siguiente:

- Si el remanente corresponde a la isla de Menorca o a las de Ibiza y Formentera, el crédito pasara a la isla de Mallorca, visto el
mayor niimero de beneficiarios potenciales.

- Si el remanente corresponde a la isla de Mallorca, el crédito pasard a las islas de Menorca, Ibiza y Formentera de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

3. En caso de que el crédito previsto en la convocatoria por isla no sea suficiente para subvencionar los importes solicitados para todos los
proyectos que cumplan los requisitos que establece esta convocatoria, se tienen que ordenar los beneficiarios que hayan obtenido la
puntuacion minima segin la puntuacién que la Comision Evaluadora haya atribuido a cada proyecto, de acuerdo con los criterios del punto
decimocuarto de esta convocatoria, y se tiene que repartir el crédito, hasta que se agote, por orden de puntuacion, de acuerdo con los importes
solicitados y de acuerdo con los umbrales establecidos en los parrafos anteriores.

4. En cuanto a las especialidades formativas la adjudicacion se llevara a cabo por islas de la manera siguiente:

- En primer lugar se adjudicara, siguiendo el orden de puntuacion resultado de aplicar los criterios de valoracion, y respetando el
orden de prioridad marcado por la entidad solicitante, una especialidad formativa por cada proceso integral de insercion, siempre que
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

- En segundo lugar, siguiendo el mismo orden anterior, una segunda especialidad formativa al proceso integral de insercion, siempre
que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

- 'Y asi sucesivamente, hasta agotar el crédito.

Sexto
Importe de la subvencion

1. El importe maximo de la ayuda otorgada se tiene que determinar en la resolucion de concesion de la subvencion resultado de aplicar los
modulos siguientes:

1.1. Por la ejecucion de las actuaciones de acompafiamiento del itinerario:

- 1.687,11 € por cada persona atendida del colectivo JOVENES en riesgo de exclusion social, de entre 16 y 30 afios, y con
dificultades especiales de insercion laboral.

Se ha elaborado un informe técnico para determinar los médulos economicos anteriores, de acuerdo con el articulo 67.5 del Reglamento (UE)
n°. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, el cual ha sido informado favorablemente por la
Intervencion de la CAIB.

Este informe incluye los célculos hechos para determinar los modulos, describe el método de célculo utilizado, el cual es justo, equitativo y
verificable, y se fundamenta en datos historicos verificados de beneficiarios concretos (costes elegibles), también se prevé en el informe la
forma de actualizacion de los modulos, en este sentido, aunque los proyectos de esta convocatoria se pueden ejecutar durante los afios 2017 y
2018, se aplicara el mismo importe de los mdodulos a cada uno de los 2 ejercicios de ejecucion, ya que en este caso se trata de una misma
convocatoria bianual.

1.2. Para la ejecucion de actuaciones de formacion del itinerario:

El importe maximo de la subvencion para cada especialidad formativa, se tiene que calcular mediante el producto del nimero de horas de la
accion formativa por el nimero de participantes previstos y por el importe del moédulo econdmico maximo establecido en el anexo IV de esta
convocatoria; si se trata de una especialidad formativa de competencias clave se aplicara el médulo econémico maximo de 4,5 €/hora.

En este caso, no se ha hecho un estudio econémico para determinar el coste/hora/alumno, por lo cual el médulo se fija como base maxima
financiable para determinar el importe maximo de la subvencion.

A este importe, se tiene que afiadir el importe del modulo de practicas profesionales no laborales que se tiene que calcular mediante el
producto de 3 euros para participante y hora.
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Séptimo
Entidades beneficiarias

1. Pueden ser beneficiarias de las subvenciones para desarrollar las acciones descritas en el apartado primero de este anexo:

a) Las personas juridicas sin finalidad de lucro con sede en las Illes Balears que acrediten como minimo 1 afio de experiencia en el
ambito de las Illes Balears en la ejecucion de acciones que se dirijan a acompaiiar a las personas desocupadas en procesos de
insercion laboral.

b) Las administraciones locales de las Illes Balears, y sus entidades dependientes o vinculadas, que acrediten como minimo 1 afio de
experiencia en el ambito de las Illes Balears en el desarrollo de acciones que se dirijan a acompaifiar a las personas desocupadas en
procesos de insercion laboral.

2. En caso de que el itinerario integral de insercion prevea actuaciones de formacion, las entidades solicitantes, anteriormente mencionadas,
tienen que tener formalizados los tramites de acreditacion o inscripcion en el Registro Estatal de Entidades de Formacion en cada una de las
especialidades que soliciten, incluidas en el Catalogo de especialidades formativas de conformidad con lo que establece el articulo 16 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el Ambito Laboral 4/2015, de
22 de marzo, y de acuerdo con el siguiente:

- Para impartir acciones formativas NO conducentes a certificados de profesionalidad, tienen que cumplir los requisitos que se
especifican en los programas del Catdlogo de especialidades formativas correspondientes a la formaciéon que impartan y los
requisitos que prevé el resto de normativa de aplicacion y tienen que haber presentado por registro de entrada la declaracion
responsable de cumplimiento de requisitos, a efectos de la inscripcion de los centros donde impartan la formacion, diez dias antes de
que se publique la convocatoria.

- Para impartir acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad, tienen que cumplir los requisitos que especifican
los reales decretos que establecen los certificados de profesionalidad correspondientes a la formacion que impartan y los requisitos
que prevé el resto de normativa de aplicacion, y tienen que tener resuelta la acreditacion y la inscripcion de los centros donde
impartan la formacion diez dias antes de la publicacion de la convocatoria.

3. Para ejecutar las actuaciones de formacion las entidades solicitantes que cumplan los requisitos del apartado 7.1 se pueden presentar
asociadas con una entidad acreditada o inscrita en el Registro Estatal de Entidades de Formacion en cada una de las especialidades que
soliciten, en virtud de lo que dispone el articulo 2.4 de la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de
2013. Estas entidades tienen que estar inscritas y/o acreditadas 10 dias antes de la publicacion de la convocatoria. En este caso las entidades
agrupadas tienen que hacer constar de manera explicita en la solicitud, los compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad, y el importe
de la subvencion que se tiene que aplicar a cada uno, ya que tienen la condicion de beneficiarios de la subvencion. En todo caso, tienen que
nombrar a una persona en representacion de la agrupacion.

4. No pueden ser beneficiarias las entidades en las cuales se dé alguna de las circunstancias relacionadas en el articulo 10 del Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de septiembre, y en el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres (BOIB n°.
99, de 4 de agosto) y las que se determinan en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Octavo
Subcontratacion

La persona beneficiaria de la subvencion no puede concertar con terceros la ejecucion total o parcial del proceso de insercion aprobado.

La ejecucion de las acciones formativas se tiene que hacer directamente por la persona beneficiaria de la subvencion y no se puede
subcontratar. A este efecto la contratacion directa del personal docente no se considera subcontratacion.

Noveno
Destinatarios de los itinerarios integrales de insercion

1. Los servicios de procesos integrales de insercion para el empleo se dirigen a jovenes con especiales dificultades de insercion hacia el
mercado laboral, demandantes de empleo.

2. El colectivo que tiene que atender los proyectos de itinerarios integrales de insercion es el de JOVENES en riesgo de exclusion social,
inscritos en el sistema nacional de garantia juvenil de entre 16 y 30 afios, y con dificultades especiales de insercion laboral. La definicion del
perfil de este colectivo se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la web <www.soib.es>.

3. No pueden ser usuarios de los servicios las personas siguientes:

- El personal funcionario de carrera o interino y el personal laboral de la Administracién, mientras permanezcan en servicio activo.

[l
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- El personal laboral de empresas publicas.
4. No pueden ser usuarios de la formacion las personas siguientes:

- El personal funcionario de carrera o interino y el personal laboral de la Administracion, mientras permanezcan en servicio activo.

- El personal laboral de empresas publicas.

- Las personas en situacion de privacion de libertad y los militares de tropa y marineria, que mantienen una relacion de caracter
temporal con las fuerzas armadas.

5. Las personas destinatarias de la formacion de cada itinerario tienen que provenir de cada uno de los servicios subvencionados en el marco
de esta convocatoria.

Décimo

Objetivo de atencion y concepto de persona atendida

1. El objetivo de atencion es el numero minimo de personas usuarias que la entidad tiene previsto atender para hacer el proceso de
acompaflamiento a su itinerario integral de insercion.

2. Se entiende por persona usuaria atendida la inscrita en el SOIB que se ajuste al perfil del colectivo destinatario del proyecto y que, después
de haber participado en la fase inicial diagnostica del proyecto (duracion minima de tres horas), firme el acuerdo personal y el plan de trabajo
inicial previsto en el Protocolo de gestion de itinerarios integrales de insercion, disponible en la web <www.soib.es>. La media de atencion
presencial a usuarios del proyecto tiene que ser minimo de 10 horas.

En el caso de no cumplirse esta media de atencion presencial, se aplicaran las siguientes minoraciones en los costes elegibles:

3. Los usuarios del itinerario que se deriven a formacion tienen que ser trabajadores desocupados.

Media de atencién presencial a usuarios del proyecto Minoraciones
<10 horas y >=9 horas 1% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
<9 horas y >=8 horas 2% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
o . . .
a <8 horas y >=7 horas 3% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
Lo
N~
[*2]
~
[e ]
g <7 horas y >=6 horas 4% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
—
o
N
S~
0
% <6 horas y >=5 horas 5% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
o
=
c
e
."_é <5 horas y >=4 horas 6% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
o
o)
(5]
~
o
o <4 horas y >=3 horas 7% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
'©
Q
§ <3 horas 100% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
-~
~~
o
-
e

La consideracion de trabajador/a desempleado/a la determina la situacion laboral en que se encuentre la persona al inicio de la formacion. No
es objeto de minoracion econdmica el cambio de situacion laboral de los trabajadores que se produzca a partir de la solicitud de su
participacion en la accion formativa.
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Undécimo
Objetivo de insercion y niimero minimo de inserciones laborales

1. El objetivo de insercion es el nimero de inserciones laborales que la entidad tiene previsto alcanzar a lo largo del proyecto.

El célculo del objetivo minimo de insercion se tiene que hacer de la manera siguiente: el nimero de usuarios previstos que se tienen que
atender multiplicado por 20, dividido entre 100.

El numero de inserciones laborales es el resultado de contabilizar los contratos conseguidos de los usuarios atendidos al servicio. Estos
contratos se puntiian de manera diferente en funcion de la duracion y la jornada. Para contabilizar los contratos se aplica la escala de
equivalencias siguiente:

DURACION DEL CONTRATO MEDIA JORNADA JORNADA COMPLETA

Un mes hasta dos meses 0,25 0,5
Dos meses hasta tres meses 0,5 0,75
Tres meses 1 L5
Mas de tres meses y menos de 5 1,25 2

Mas de 5 meses 1,5 2,25
A partir de un afo 2 2,5
Indefinido 2,5 3

Una persona usuaria puede computar como maximo 3 puntos.

- Se considera que la insercion laboral de la persona usuaria atendida se ha conseguido cuando, durante la vigencia del proceso de insercion,
la persona desocupada ha sido contratada como minimo un mes como trabajador/a por cuenta ajena o se dé¢ de alta dos meses como
trabajador/a por cuenta propia.

- La Resolucion de otorgamiento tiene que determinar el nimero minimo de inserciones que tiene que alcanzar la entidad beneficiaria para
obtener el 100% de la subvencion concedida.

- El incumplimiento del objetivo minimo de insercién supone una disminucion de la subvencion otorgada de acuerdo con:

Vista la documentacion justificativa de la subvencion, previo el informe favorable de los servicios técnicos y, si cabe, hechas las
comprobaciones que se consideren oportunas sobre la documentacion justificativa presentada, el SOIB tiene que liquidar la subvencion, en
funcién del objetivo minimo de insercion. Asi, el importe final de la subvencion es el resultado de minorar el importe elegible, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Numero de inserciones alcanzadas calculadas de acuerdo con el apartado 11.1 de la . .
. Minoraciones
convocatoria
Igual o superior al resultado de multiplicar el nimero de usuarios previstos por 10,
dividido entre 100 e inferior al resultado de multiplicar el nimero de usuarios | 2% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible

previstos, por 20 dividido entre 100.

Igual o superior al resultado de multiplicar el numero de usuarios previstos, por 5
dividido entre 100 e inferior al resultado de multiplicar el nimero de usuarios 4% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible

previstos, por 10 dividido entre 100.

Inferior al resultado de multiplicar el nimero de usuarios previstos, por 5 dividido

10% del coste elegible que se tiene que restar del coste elegible
entre 100.

Doce
Compatibilidad con otras ayudas

Esta subvencion es compatible con cualquier otra ayuda o subvencion de cualquier ente publico o privado destinado a la misma finalidad,
siempre que, de acuerdo con el articulo 19.3 de la Ley 38/2003 y el articulo 20 del TRLS, la suma de estas no supere el coste de la actividad
subvencionada.
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A este efecto, la entidad beneficiaria tendra que presentar, junto con la justificaciéon de la subvencion, una declaracion responsable, de
acuerdo con el modelo que le facilite el SOIB, de que ha destinado el importe imputado de la subvencion a la finalidad y al objeto del
proyecto subvencionado y que la subvencion concedida por el SOIB, junto con las otras subvenciones que haya obtenido para la misma
actividad no superan el coste de esta.

Trece
Plazo y requisitos de la solicitud

1. El plazo para presentar las solicitudes es de 15 dias héabiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion y de su
extracto en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

2. Las entidades solo pueden presentar una solicitud referida a un proyecto por isla.

3. Las solicitudes se tienen que hacer mediante los modelos que facilita el SOIB a disposicion de las personas interesadas en la sede del
SOIB, ubicada en el edificio de la rotonda Asima, en el camino Viejo de Bunyola, n°. 43 (poligono de Son Castelld), en Palma y en
cualquiera de las delegaciones en las islas de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera o en la web <www.soib.es>. Las solicitudes se tienen
que presentar en el Registro General del SOIB o por medio de cualquier otra de las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comiin, de conformidad con la
disposicion derogatoria tnica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para poder solicitar formacion las entidades tienen que cumplir lo que establece el punto séptimo de esta convocatoria y tienen que rellenar el
punto correspondiente de la solicitud del itinerario correspondiente a la Programacion Formativa que se pondra a disposicion de las personas
interesadas en la web del SOIB. La entidad solicitante tiene que incluir todas las especialidades formativas de la Programacion por orden de
prioridad de aprobacion.

En caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, tiene que ir dentro de un sobre abierto porque el/la funcionario/a de Correos la
feche y la selle antes de certificarla, de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el cual se regula la
prestacion de los servicios postales.

Si la solicitud se entrega en un lugar diferente a la sede del SOIB, se recomienda enviar por fax la hoja con el sello de entrada dentro de plazo
durante las 24 horas siguientes a la finalizacion del plazo habil. Si se envia por correo certificado, también se recomienda enviar por fax la
hoja de la solicitud con el sello de correos en que conste el envio dentro de plazo. El nimero de fax es: 971 78 49 39.

4. De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, si la solicitud no cumple los requisitos legales y los exigidos por esta Resolucion se tiene que requerir a la persona interesada para
que en el plazo de diez dias enmiende la deficiencia o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace, se considera
que desiste de su peticion con la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos que establece el articulo 21 de la Ley mencionada.

5. Cuando la persona solicitante incluya en la solicitud el nimero de fax o la direccion electronica, se tiene que entender que consiente
expresamente a usar este medio para hacer las notificaciones que se deriven de este procedimiento, al efecto que regula el articulo 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. Con esta finalidad se pone a
disposicion de los interesados el buzon <registre.xol@soib.caib.es>. Las entidades beneficiarias tienen que confirmar que han recibido las
notificaciones mediante correo electronico, en caso contrario se tiene que hacer la notificacion mediante los otros medios legalmente
establecidos.

6. Junto con las solicitudes se tiene que presentar la documentacion que se indica a continuacion:

a) Una memoria explicativa del proceso de insercion que incluye el formulario de la formacion con la Programacién Formativa, en
su caso, de acuerdo con el guion que establece el SOIB (a disposicion de las entidades en la direccion <www.soib.es>), la
presentacion de la cual se considera requisito imprescindible para valorar la solicitud.

b) El niimero de registro, la seccion, el grupo y la fecha de inscripcion de la entidad en el Registro de Entidades Juridicas de la
Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears a fin de que el SOIB pueda comprobar que las entidades
participantes disponen de personalidad juridica y no tienen finalidad lucrativa. En el caso de no disponer de estos datos, se tiene que
aportar una copia compulsada de la escritura publica de constitucion y de los estatutos en que conste que las entidades solicitantes
disponen de personalidad juridica y no tienen finalidad lucrativa. Se exceptuan las administraciones o las entidades publicas.

¢) El original o una copia compulsada de la documentacion acreditativa de la capacidad de la persona que representa legalmente la
entidad solicitante para actuar en nombre suyo.

d) En caso de que la entidad no sea perceptora de la Comunidad Auténoma, la declaracion responsable de la veracidad de los datos
bancarios aportados, de conformidad con el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificaciéon documental de los
procedimientos administrativos (BOIB n°. 21/2013, de 12 de febrero).

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
30 de marzo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 46 - Sec. IIl. - Pdg. 9201

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

e) La presentacion de la solicitud de ayudas implica que se autoriza el Servicio de Empleo de las Illes Balears a obtener de manera
directa la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion general del Estado y con la Seguridad
Social, a menos que la persona interesada manifieste expresamente su negativa. En este caso, tiene que aportar la documentacion
acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion general del Estado y/o con la Seguridad Social,
junto con la solicitud de ayudas.
/) Una declaracion responsable de acuerdo con el modelo que estd a disposicion de las personas interesadas en la web
<www.soib.es> en relacion con los aspectos siguientes:
- La obligacion o, si cabe, la exencion de cumplir la legislacion aplicable en materia de promocion de la accesibilidad y de
eliminacion de barreras arquitectonicas.
- No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.
- Elaboracién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva de la entidad, de conformidad con lo que determina la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales (BOE n°. 269, de 10 de noviembre).
- Tipo de servicio de prevencion que ha constituido la entidad.
- Contratacion de un seguro de responsabilidad civil al empezar la actividad.
- Cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 14 de la Orden de bases, y también las que establece la
convocatoria.
- No incurrir en ninguna causa de prohibicion o incompatibilidad para percibir la subvenciéon de acuerdo con la normativa
aplicable.
g) Una declaracion expresa en la cual consten todas las ayudas y las subvenciones para la misma finalidad, concedidas por cualquier
institucion, publica o privada.
h) Certificado y/o declaracion responsable sobre la experiencia de la entidad en procesos de insercion laboral, de acuerdo con los
modelos facilitados por el SOIB.

7. De acuerdo con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, los solicitantes tienen derecho a no aportar la documentaciéon que ya esté en poder del SOIB, siempre que comuniquen el nimero
del expediente en el cual consta la documentacion.

Catorce
Criterios de valoracion y adjudicaciéon

1. En caso de que el importe de las solicitudes presentadas supere el importe fijado en el apartado cuarto de este anexo, y una vez distribuido
el crédito segtn lo establecido en el apartado quinto, las solicitudes de subvencion se resolveran en régimen de concurrencia competitiva con
la aplicacion de los criterios de puntuacion siguientes:

a) La adecuacion del proyecto o de la actividad que se tiene que desarrollar a las finalidades, los objetivos y las prioridades marcados en la
convocatoria; asi como, a las necesidades del territorio. De 0 a 25 puntos.

Apartado 1: ambito territorial donde se pretende atender a las personas usuarias. Numero de municipios donde se pretende atender a las
personas usuarias como punto de atencion permanente (apertura de dos o mas dias por semana y presencia definida de personal técnico)
Hasta 10 puntos.

Isla de Mallorca:

- Se pretende atender un municipio: 0 puntos
- Punto de atencion permanente en dos areas: 5 puntos
- Punto de atencion permanente en tres o mas areas: 10 puntos

Isla de Menorca:

- Se pretende atender un municipio: 0 puntos
- Se pretende atender dos 0 mas municipios: 10 puntos

Isla de Ibiza:

- Se pretende atender un municipio: 0 puntos
- Se pretende atender dos 0 mas municipios: 10 puntos

Apartado 2: descripcion de los sistemas y las vias de coordinacion establecidos con los recursos externos (sanitarios, sociales, formativos,
educativos, ocupacionales, etc.) del ambito territorial donde se pretende actuar. Hasta 5 puntos.
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Nombra y describe brevemente el objeto, las formas de relacion y las vias de coordinacion con las entidades del territorio de las diferentes
tipologias posibles (centros de formacion y educacion, servicios sociales, otros): 2 puntos.

Nombra y describe claramente el objeto, las formas de relacion, las vias de coordinacion con las entidades del territorio de las diferentes
tipologias posibles (centros de formacion y educacion, servicios sociales, otros): 3 puntos.

Adjunta la documentacion que acredita como minimo la coordinacion con dos tipologias y a todos los territorios en donde presenta punto de
atencion permanentes + 2 puntos.

Apartado 3: relacion con el mundo empresarial vinculada directamente con el proyecto. Hasta 10 puntos.

- Describe el objeto de coordinacion con el mundo empresarial del territorio y describe la forma de relaciéon con el mundo
empresarial: 2 puntos.
- Adjunta la documentacion que acredita la coordinacion con el mundo empresarial como minimo con dos empresas: 8 puntos.

b) Calidad y coherencia interna en el desarrollo de la propuesta técnica. De 0 a 35 puntos
Apartado 1: calidad. Hasta 5 puntos.

- La entidad dispone de certificado de calidad del conjunto de su actividad: hasta 5 puntos.
- La entidad dispone de certificado de calidad especifico del programa de insercion laboral: hasta 3 puntos.

Apartado 2: analisis del perfil del colectivo de manera detallada de acuerdo con su proceso de insercion laboral: hasta 15 puntos.
2.1 Factores de vulnerabilidad del colectivo diana del proyecto que se tienen que tener en cuenta para atenderlos. Hasta 5 puntos.

- No describe los factores o lo hace de forma deficiente: 0 puntos.

- Describe los factores con brevedad: 3 puntos.

- Describe los factores exhaustivamente y con profundidad: 4 puntos.

- Si aporta mayoritariamente la informacion desagregada por sexos: 1 punto.

2.2 Descripcion de las variables de empleo y vulnerabilidad de los colectivos diana del proyecto hacia el mercado de trabajo. Hasta 5 puntos.

- No aporta datos: 0 puntos.

- Aporta datos con brevedad: 3 puntos.

- Aporta datos de manera sistematica: 4 puntos.

- Si aporta mayoritariamente la informacion desagregada por sexos: 1 punto.

2.3 Descripcion del mercado de trabajo y de las empresas susceptibles de ofrecer puestos de trabajo al colectivo diana. Hasta 5 puntos.

- No aporta datos o evidencias: 0 puntos.

- Aporta datos con brevedad de usuario y empresa: 3 puntos.

- Aporta datos de manera sistematica de usuarios y empresa: 4 puntos.

- Si aporta mayoritariamente la informacion desagregada por sexos: 1 punto.

Apartado 3: Las acciones y metodologias planteadas en el proyecto se adecuan al perfil del colectivo y dan respuesta al objetivo final de un
proceso de insercion: hasta 10 puntos.

3.1. En referencia a los usuarios:

- No aporta los datos o los aporta y no se adecuan al perfil del colectivo: 0 puntos.
- Aporta los datos con brevedad o se adecuan parcialmente al colectivo: 3 puntos.
- Aporta los datos exhaustivamente y se adecuan al perfil del colectivo: 5 puntos.

3. En referencia a las empresas:

- No describe acciones y metodologias o no da respuesta al objetivo final del proceso de insercion: 0 puntos.

- Describe acciones y metodologias con brevedad o da respuesta de manera parcial al objetivo final del proceso de insercion: 3
puntos.

- Describe acciones y metodologias de manera exhaustiva y da respuesta al objetivo final del proceso de insercion: 5 puntos.

Apartado 4: descripcion detallada de la evaluacion e indicadores de resultados. Hasta 5 puntos.
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- No aporta estos datos o lo hace de manera deficiente: 0 puntos.

- Aporta los datos con brevedad: 3 puntos.

- Aporta los datos exhaustivamente y con profundidad de usuario y empresa: 4 puntos.
- Si aporta la informacion desagregada por sexos: 1 punto.

¢) La capacidad técnica o la experiencia desarrollada para llevar a cabo el proyecto o actividad. De 0 a 30 puntos
Apartado 1: explica las acciones complementarias con servicios y programas de la misma entidad: (0-3-5 puntos).

- No describe acciones complementarias o lo hace de manera deficiente: 0 puntos.
- Describe acciones complementarias con brevedad: 3 puntos.
- Describe acciones complementarias exhaustivamente y en profundidad: 5 puntos.

Apartado 2: experiencia acreditada de la entidad en la gestion de programas de insercion con el mismo colectivo del proyecto. Hasta 20
puntos.

- Experiencia de la entidad en procesos de acompafiamiento/itinerario integral de insercion superior a 10 afios: 20 puntos.
- Experiencia de la entidad en procesos de acompafiamiento/itinerario integral de insercion entre 6 y 10 afios: 10 puntos.
- Experiencia de la entidad en procesos de acompafiamiento/itinerario integral de insercion entre 3 y 5 aflos: 5 puntos.

Apartado 3: infraestructura y materiales. Hasta 5 puntos.
Despachos individuales:

- Disponer de medio despacho o menos por técnico/a: 0 puntos.
- Disponer de mas de medio despacho por técnico/a: 2 puntos.
- Espacios adecuados para llevar a cabo acciones grupales: 2 puntos.

Recursos para el usuario o usuaria:
- Ordenador, impresora, teléfono: 1 punto.

d) Cuando el SOIB determine la existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de
actuacion de la actividad subvencionada, se tiene que valorar la incorporacion del impacto de género del proyecto y se tienen que indicar las
repercusiones posibles que se prevén en mujeres y hombres durante el desarrollo de la actividad subvencionada. Asimismo, se pueden valorar
actuaciones de consecucion efectiva de la igualdad por parte de las entidades solicitantes previstas en el articulo 35 de la Ley orgéanica 3/2007
de medidas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. De 0 al0 puntos.

- Prevé la ejecucion de alguna accion positiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. 5 puntos.
- Utiliza herramientas metodologicas contrastadas para aplicar la perspectiva de género al proyecto de insercion. 5 puntos.

e) La entidad tiene, en los Gltimos 24 meses, un expediente de reintegro resuelto con caracter firme en via administrativa por alguna de las
causas que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003 o el articulo 44 del Decreto legislativo 2/2005, que comporte un informe de liquidacién
del cual se derive un importe incorrectamente ejecutado superior al 80% del importe de la subvencion concedida, en el marco de cualquier
convocatoria aprobada por el SOIB: menos 15 puntos

Esta penalizacion se aplica igualmente a las entidades que, a pesar de no encontrarse incluidas en este supuesto, se encuentren vinculadas con
un porcentaje del 100% con otra entidad que tenga resuelto un expediente de reintegro de estas caracteristicas.

Quedan excluidas de esta penalizacion las entidades que en periodo voluntario hayan abonado las cantidades que se tienen que reintegrar.

- Pueden ser objeto de concesion de subvencion los proyectos que como minimo se hayan valorado con 40 puntos.

- En caso de empate, se tiene que resolver a favor de los proyectos que tengan una mayor cobertura territorial. Si persiste el empate,
el crédito se prorrateara entre las entidades empatadas.

——Quince

il Procedimiento de concesion de subvenciones

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

it | E| 6rgano competente para instruir el procedimiento es el director del SOIB, que tiene que llevar a cabo de oficio las actuaciones que
considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales se tiene que dictar la resolucién y en concreto,
%las que determina el articulo 16 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.
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2. Una vez revisadas las solicitudes presentadas y hechas las enmiendas pertinentes, se tiene que reunir la Comision Evaluadora para
examinarlas y para valorarlas, de acuerdo con los criterios que establece el apartado decimocuarto de este anexo.

3. La Comision Evaluadora esta formada por:
- Presidencia:

Titular: la jefa del Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo del SOIB que, en caso de ausencia, vacante o
enfermedad, tiene que ser sustituida por la jefa del Departamento de Formacion y Empleo.

- Secretaria:

Titular: el jefe del Servicio de Gestion Administrativa y Econémica de Orientacion del SOIB.

Suplente: la jefa de Seccion del Servicio de Gestion Administrativa y Econémica de Orientacion del SOIB.
El secretario actia con voz, pero sin voto.

- Vocalias:

Vocalia primera, segunda y tercera: tres técnicos del Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo del SOIB. En
caso de ausencia, vacante o enfermedad, cada uno de estos vocales puede ser sustituido por uno/a técnico/a del SOIB.

4. La Comision Evaluadora puede solicitar cualquier aclaraciéon que considere oportuna y tiene que redactar un informe que tiene que servir
de base para elaborar la propuesta de resolucion provisional de concesion o de denegacion de la subvencion.

5. El director del SOIB, a la vista del expediente y del informe de la Comision Evaluadora, tiene que formular la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, la cual se tiene que notificar a los interesados, y se les concede un plazo de 10 dias para el tramite de
audiencia para poder alegar y presentar los documentos y las justificaciones que consideren pertinentes.

6. En la propuesta provisional, el 6rgano instructor puede proponer la mejora de la solicitud y la modificacion del presupuesto presentado por
la entidad solicitante o las condiciones y la forma de ejecucion de la actividad que la entidad ha propuesto, siempre que eso no perjudique a
terceras personas. En estos casos, se tiene que pedir la conformidad de la entidad solicitante, conformidad que se entiende otorgada si la
propuesta formulada por el 6rgano instructor explicita claramente las modificaciones correspondientes y la entidad solicitante no manifiesta
oposicion por escrito dentro del tramite de audiencia. En cualquier otro caso, la solicitud se tiene que mantener en los términos expresados
por la entidad solicitante en el escrito inicial, sin perjuicio de las correcciones que, si cabe, se desprendan del escrito de oposicion que
presente.

7. Sin perjuicio de lo que prevé el apartado anterior, cuando el importe de la subvencion que resulte del informe emitido por la Comision
Evaluadora sea inferior al importe solicitado, previamente a la propuesta de resolucion definitiva, se tiene que instar a la persona beneficiaria
para que, en el tramite de audiencia, modifique la solicitud inicial para ajustarla al importe de la subvencion susceptible de otorgamiento.

La modificacion de la solicitud tiene que respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la subvencion y los criterios de valoracion
establecidos en relacion con las solicitudes.

Si transcurre el plazo sin que la persona beneficiaria reformule la solicitud, esta se tiene que entender tacitamente aceptada por el importe
susceptible de otorgamiento.

8. Se puede prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones que los que haya formulado la persona interesada. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tiene el caracter
de definitiva.

9. Teniendo en cuenta el informe de la Comision Evaluadora, las alegaciones hechas por la entidad solicitante en el tramite de audiencia y, si
cabe, la reformulacion de la solicitud, el érgano instructor tiene que formular la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

—10. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean ningun derecho a favor de la persona beneficiaria ante la Administracion,
mientras no se dicte y se notifique la resolucion de concesion.

i |

isi 1 1. El presidente del SOIB, vista la propuesta de resolucion definitiva, tiene que dictar y notificar una resolucion en el plazo méximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente de la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para tramitarla, la cual tiene que estar
debidamente motivada. Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento sin que se haya notificado la resolucion, se tiene que
entender que se desestima la solicitud.

il
£
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12. La resolucion de concesion o de denegacion se tiene que notificar de manera individualizada. La resolucion de concesion tiene que
incluir, como minimo, la informacién siguiente:

a) El ambito territorial de actuacion.

b) El objetivo de atencion y el objetivo de insercion, que no puede ser inferior a lo que establece el apartado undécimo de este anexo
a la convocatoria.

¢) La programacion formativa a ejecutar, si cabe.

d) La cantidad individual de la subvencion concedida, y las cuantias a asignar a cada miembro de la agrupacion, si cabe.

e) El texto siguiente en lo referente a la transparencia de la ayuda recibida:

“Esta Resolucion/aceptacion supone aceptar ser incluido en la lista publica de operaciones que recoge el articulo 115, apartado 2 del
Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, del Parlamento Europeo y del Consejo”.

f) La obligacion del beneficiario de informar al publico de la ayuda recibida (articulo 2.2 del anexo 12 del reglamento (UE)
1303/2013).

13. De acuerdo con lo que establece el punto 3.2.1 del anexo 12 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, aceptar la financiacion por parte de los beneficiarios implica aceptar estar en la lista de operaciones
publicada, de conformidad con el articulo 115.2 del Reglamento mencionado.

14. La entidad beneficiaria puede solicitar, con posterioridad a la resolucion de concesion y previamente a la finalizacion del plazo maximo
de ejecucion, la modificacion del contenido de la resolucion por la concurrencia de circunstancias nuevas e imprevisibles que justifiquen la
alteracion de las condiciones de ejecucion de la actividad subvencionada. En estos casos el drgano concedente puede autorizar la alteracion
mediante la modificacion de la resoluciéon de concesion, siempre que no implique un incremento de la cuantia de la subvencion concedida
inicialmente, ni tenga caracter esencial, ni altere sustancialmente la finalidad por la cual se concedid, siempre que no se perjudiquen derechos
de terceros. Con respecto a la modificacion de las especialidades formativas inicialmente planificadas tiene que cumplir los requisitos de
acreditacion/inscripcion diez dias antes de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

15. Excepcionalmente, en los casos en qué se ponga de manifiesto en la justificacion que ha habido alteraciones de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion que no alteren de manera sustancial la naturaleza o el objetivo de la subvencion, que hayan podido dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, y habiéndose omitido el tramite de autorizacion administrativa previa para aprobarla, el érgano
concedente puede aceptar la justificacion presentada, siempre que aceptarla no suponga dafios a terceros, aun teniendo en cuenta, si cabe, los
criterios de gradacion a los cuales se refiere el articulo 30.3 de la Orden de bases.

16. Las propuestas de resolucion, provisionales y definitivas, y las resoluciones de concesion y las resoluciones de pago tienen que indicar el
programa operativo, los ejes, los temas prioritarios y que la subvencion estd cofinanciada hasta un méaximo del 85% por el Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el periodo 2014-2020 y hasta un maximo del 100% por la Iniciativa de
Empleo Juvenil, y también tienen que incluir la imagen corporativa.

17. La documentacion administrativa de las operaciones tiene que reconocer la cofinanciacion del FSE con la inclusion del texto siguiente:

- “Este proyecto/convocatoria estd cofinanciado/a o esta prevista su cofinanciacion hasta un maximo del 85 % por el Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el periodo 2014-2020 y hasta un maximo del 100% por la
Iniciativa de Empleo Juvenil”.

Decimosexto
Periodo de ejecucion de las acciones subvencionadas

1. Las actuaciones de orientacion y acompafiamiento correspondientes a los proyectos aprobados pueden iniciarse a partir de dia 1 de enero
de 2017 y tienen que haber finalizado, como maximo, el dia 31 de diciembre de 2018. Asi esta convocatoria tendra dos anualidades, la
primera correspondiente al ejercicio 2017 y la segunda al ejercicio 2018.

2. El inicio anticipado de las actuaciones de orientacion y acompanamiento antes de conceder la subvencion se tiene que hacer bajo la
responsabilidad de cada una de las entidades, y se tiene que tener en cuenta que solo con la aprobacion de la resolucion de otorgamiento de la
subvencion se reconoce la financiacion del proyecto.

3. Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria tienen que finalizar antes del 15 de diciembre de 2018.
4. Soélo se financiaran acciones formativas iniciadas a partir de la resolucion de concesion.

5. En caso de renuncias o inejecuciones, se exigira el reintegro del importe de la cantidad abonada correspondiente a la accion formativa no
ejecutada.

et
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Decimoséptimo
Forma de pago

1. De acuerdo con el articulo 37.2 del Decreto legislativo 2/2005, modificado por la Ley 18/2016, el Consejo de Gobierno de dia 03/03/2017,
a propuesta del consejero de Trabajo, Comercio e Industria y presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears, ha autorizado el pago
anticipado de la subvencion de la manera que se establece al apartado siguiente.

Se exime a la persona beneficiaria de presentar garantia para los pagos anticipados, de acuerdo con el articulo 25.3.5 del Decreto 75/2004, de
27 de agosto.

2. El SOIB tiene que tramitar el pago del importe de la subvencion a la entidad beneficiaria de la manera siguiente:
Por las actuaciones de acompafiamiento del itinerario de insercion:

a) Un 50% del importe de la primera anualidad de la subvencion concedida correspondiente al primer afio de ejecucion, en concepto de
anticipo, que se tramita de oficio después de que se haya concedido la subvencion, con cargo a los presupuestos de 2017.

b) Hasta un 50% de la primera anualidad de la subvencion concedida correspondiente a los primeros 12 meses de ejecucion; una vez que la
entidad haya justificado y el SOIB revisado, el cumplimiento de los objetivos de la subvencion tal como dispone el apartado 31° de este
anexo, con cargo a los presupuestos de 2018.

¢) Hasta el 50% del importe de la segunda anualidad de la subvencion concedida correspondiente al segundo afio de ejecucion, en concepto
de anticipo, con cargo a los presupuestos de 2018, a partir de enero de 2018.

d) Hasta el 50% del importe de la segunda anualidad correspondiente al segundo afio de ejecucion del importe de la subvencion concedida,
una vez la entidad haya justificado y el SOIB revisado, el cumplimiento de los objetivos de la subvencion tal como dispone el apartado 31° de
este anexo, con cargo a los presupuestos de 2019.

Por las actuaciones de formacion del proceso de insercion:

a) Un 25% del importe de la subvencion concedida, en concepto de anticipo con cargo a los presupuestos del afio 2017, que se
tramita de oficio después de que se haya concedido la subvencion.

b) Hasta un 35% de la subvencion concedida, en concepto de anticipo, una vez que la entidad beneficiaria acredite el inicio de la
programacion, con cargo a los presupuesto de 2018.

¢) Hasta un 40% del importe de la subvencion concedida, una vez que la entidad haya justificado y el SOIB haya liquidado la
subvencion, con cargo a los presupuestos del afio 2019.

2. Sin perjuicio de lo que establece el apartado decimoquinto de este anexo, cualquier alteracion de las condiciones que se hayan tenido en
cuenta para determinar la valoracion técnica y la subvencion que se tiene que conceder y, en cualquier caso, la obtencion de subvenciones
incompatibles, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 24 del Texto refundido
de la Ley de subvenciones.

Decimoctavo
Obligaciones genéricas de las entidades beneficiarias

Son obligaciones genéricas de la entidad beneficiaria, ademas de las que establece el articulo 14 de la Orden de bases y el articulo 11 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones:

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, circunstancia
que se tiene que acreditar antes de dictar la propuesta de resolucion definitiva de concesion mediante un certificado que tiene que
presentar la UGE del SOIB a solicitud de la Comisiéon Evaluadora. Asimismo, también tiene que estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social ante la Administracion del Estado, hechos que tienen que quedar acreditados antes de la
propuesta de resolucion definitiva en la forma en que establece el punto 13.6.e de este anexo.

b) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Justificar la realizacion de la actividad, como también el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la
concesion de la subvencion.

d) Comunicar al SOIB, en el plazo de 7 dias antes de que tengan lugar, las variaciones de su situaciéon que puedan tener incidencia en
la conservacion y la cuantia de las ayudas, asi como cualquier modificacion que tenga lugar en relaciéon con el proyecto
subvencionado y cualquier alteracion en las condiciones que se hayan tenido en cuenta para conceder la subvencion, en especial con
respecto a los posibles cambios relativos al personal implicado en el desarrollo de las acciones, utilizando los modelos que
encontraréis a vuestra disposicion en la pagina web <www.soib.caib.es>.
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e) Comunicar al SOIB la percepcion de otras subvenciones o ingresos para la misma finalidad en el plazo de 3 dias habiles desde la
solicitud o la obtencidon de la subvencion o ingreso y antes de la justificacion de la aplicacion que se haya dado a los fondos
percibidos.

) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control técnico y financiero de los programas subvencionados que el
SOIB considere necesarios y aportar toda la informacion que le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

g) Someterse a las actuaciones de control de la actividad econdmica y financiera que correspondan a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a la Intervencion General de la CAIB, a la Sindicatura de Cuentas, a los érganos de control de la Union Europea
por motivo de la cofinanciacién del FSE y al Organismo intermedio del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el periodo
2014-2020 y de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

h) Facilitar cualquier informacién que le requiera el 6rgano que concede la subvencion y los 6rganos de control indicados en el
apartado anterior.

i) No percibir ninguna cuantia de las personas que participan en las acciones.

) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

k) Contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra los lugares donde se desarrollara la actividad durante todo el periodo de
vigencia de esta.

1) Contratar seguros de proteccion para los participantes por riesgo de accidente derivados de la asistencia a un servicio de procesos
de insercion para el empleo.

m) En caso de que la entidad beneficiaria haga formacion tendra que contratar el seguro definido en el punto 24° de este anexo.

n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusion de los elementos electronicos,
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control por parte de las autoridades nacionales o del FSE, de acuerdo
con lo que establece el articulo 140 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo.

o) Dejar constancia, mediante contabilidad separada o un cédigo contable adecuado, de la percepcion y la aplicacion de la
subvencion en los libros de contabilidad o en los libros de registro que, si cabe, tenga que llevar el beneficiario de acuerdo con la
legislacion que le sea aplicable.

p) Las entidades beneficiarias adoptaran las medidas necesarias para hacer llegar al publico informacion sobre las operaciones
cofinanciadas por el FSE y cumpliran las normas sobre informacion y comunicacion sobre la ayuda del FSE reflejadas en el anexo 12
del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, y en especial las recogidas en el
apartado 2.2, de las cuales son responsables de su cumplimiento. También sera de aplicacion el Reglamento de ejecucion (UE)
821/2014 de 28 de julio, de la Comision. Las entidades tienen que informar a todos los destinatarios finales que la actividad esta
cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE) a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014/2020 dentro de la
prioridad de inversion 8.2.

q) Respetar las directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB relativos al desarrollo de las actividades, sin perjuicio de
que las entidades beneficiarias usen metodologias propias supervisadas y aprobadas por el SOIB.

r) La aceptacion por parte del beneficiario o la beneficiaria de las ayudas implica aceptar ser incluido en la lista de operaciones
publicada de acuerdo con el articulo 115.2 y el anexo 12 del Reglamento (CE) n°. 1303/2013.

Decimonoveno
Obligaciones especificas por las actuaciones de orientacion del proceso

1. La entidad beneficiaria y el SOIB tienen que gestionar conjuntamente el proceso en los términos establecidos en el Protocolo de gestion de
procesos de insercion para el empleo de colectivos vulnerables <www.soib.es>. El Protocolo de gestion de procesos de insercion tiene
caracter obligatorio.

2. Las entidades que lleven a cabo proyectos de insercion para el empleo de colectivos vulnerables, independientemente del tipo de accion,
tienen que cumplir las obligaciones siguientes:

a) Dar cobertura a la totalidad del &mbito territorial del proyecto.

b) Garantizar la atencion personalizada a los usuarios del colectivo objeto de intervencion.

¢) Tener o estar en disposicion de tener en el momento de empezar las actuaciones los locales, los recursos humanos y los materiales
necesarios para desarrollar las acciones.

d) Tener a disposicion del SOIB los expedientes completos, de acuerdo con lo que establece el protocolo de gestion.

e) Cumplir las prescripciones de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y guardar
al secreto profesional respecto de los datos contenidos en los ficheros.

f) Presentar la informacion relativa a las acciones llevadas a cabo y su duracion, los usuarios atendidos y la fecha o las fechas de
ejecucion. Esta informacion se tiene que presentar en el SOIB con los mecanismos y con la duracion que este establezca.

g) Atender a las personas derivadas por las oficinas de empleo del SOIB y utilizar el procedimiento de derivacion establecido a este
efecto.

Vigésimo
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Obligaciones especificas de los beneficiarios que ejecutan acciones de formacion

1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias que ejecutan acciones de formacion las que establece el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el Ambito Laboral.

2. Son obligaciones de las entidades beneficiarias que impartan certificados de profesionalidad las que establece el Real decreto 34/2008, de
18 de enero por el cual se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de desarrollo.

3. Las entidades de formacion con sus centros han de:

- Cumplir con la imparticion de las acciones formativas, las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o
reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados o inscritos
para esta finalidad.

- Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos, del aprendizaje y la evaluacion, asi como en la
investigacion de metodologias y herramientas necesarias para actualizar el sistema.

- Someterse a los controles y las auditorias de calidad que establezcan las administraciones competentes, cuyos resultados se tienen
que incorporar en los registros en que estén inscritos.

- Mantener las exigencias tecnicopedagogicas, de instalaciones, equipamientos y medios humanos tenidas en cuenta para la
acreditacion o inscripeion de la accion.

- Comunicar a la administracion publica competente para mantener la inscripcion como entidad de formacion cualquier cambio de
titularidad o de forma juridica de esta.

- En el momento de empezar las actuaciones, tener los locales y los recursos humanos, materiales y didacticos necesarios para
desarrollar las acciones de acuerdo con la normativa vigente.

- Con el fin de dar una informacion global sobre la oferta formativa del SOIB con criterios de transparencia, suficiencia, calidad,
adecuacion y actualizacion informativa, los beneficiarios de esta convocatoria tienen la obligacion de mantener toda la informacion
actualizada diariamente en el portal de formacion del Servicio de Empleo de las Illes Balears. Esta tarea se tiene que llevar a cabo
desde la notificacion de la resolucion de concesion hasta que acabe, a partir de las prescripciones técnicas, las herramientas, y los
protocolos suministrados por el SOIB.

Vigésimo primero
Condiciones de ejecucion de la formaciéon

1. Las acciones formativas se tienen que programar de lunes a viernes y se tienen que impartir un minimo de cuatro horas diarias y un
maximo de ocho horas. Excepcionalmente, y previa justificacion, el SOIB podra autorizar cualquier modificacion.

2. Cada moédulo formativo del certificado de profesionalidad puede ser impartido, como maximo y no de manera simultanea, por dos
formadores docentes. Ademas del formador docente, puede haber una persona formadora de apoyo para cada modulo.

3. La imparticion de la accion formativa se tiene que llevar a cabo de acuerdo con la «Guia técnica de gestion» que figura en la web del
SOIB.

Vigésimo segundo
Actuaciones de formacion

1. En el marco de esta convocatoria, se pueden programar las especialidades formativas siguientes:

- Especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2 del Repertorio de Certificados de
Profesionalidad:

La imparticion tiene que ser modular. Obligatoriamente, la entidad tiene que solicitar la totalidad de los modulos que conforman cada
certificado de profesionalidad, incluyendo el médulo de practicas no laborales en centros de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

- Las especialidades formativas correspondientes a las competencias clave de nivel 2

Todas las especialidades formativas solicitadas tienen que estar incluidas en el Catdlogo de especialidades formativas y se tienen que llevar a
cabo mediante la modalidad presencial.

& Para acceder a la formacion de los modulos formativos de los certificados de profesionalidad del nivel de calificacion profesional 2 los
alumnos tienen que cumplir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 20 del Real decreto 34/2008.

%Uno de los requisitos que desarrolla este articulo es tener las competencias clave de matematicas, comunicacion en lengua catalana,
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comunicacion en lengua castellana y, si los certificados incluyen un mddulo de lengua extranjera se requiere también la competencia en
comunicacion en lengua extranjera.

Los alumnos que no cumplan los requisitos de acceso tienen que realizar las pruebas de competencias clave mediante el procedimiento
establecido por el SOIB.

Las personas que hayan superado con evaluacion positiva acciones formativas correspondientes a competencias clave impartidas dentro del
marco de esta convocatoria recibiran un diploma que lo certifique expedido por el SOIB.

El SOIB llevara un registro de las personas que superen cada una de las competencias clave establecidas.
2. A efectos de esta convocatoria, se definen los conceptos siguientes:

- Especialidad formativa: puede ser un certificado de profesionalidad o una especialidad no conducente a certificado de
profesionalidad incluida dentro del Catalogo.

- Accion formativa: es el médulo conducente a un certificado de profesionalidad o la especialidad formativa no conducente a un
certificado de profesionalidad, subvencionado por el SOIB.

- Programacion: es el conjunto total de acciones formativas subvencionadas a una entidad por el SOIB.

Vigésimo tercero
Alumnos de las acciones de formacion

1. Las acciones formativas que se incluyen en la programacion se tienen que dirigir a los usuarios de un itinerario integral de insercion.

2. Para participar en las acciones formativas, el alumnado tendra que constar en alta como persona trabajadora parada en el SOIB y poseer los
requisitos establecidos en el articulo 20.2 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como lo que se especifica en su correspondiente
Certificado de Profesionalidad y en el correspondiente programa formativo, si cabe.

3. Los alumnos de los certificados de profesionalidad de nivel 2 tienen que tener uno de los requisitos siguientes:

- Tener el titulo de graduado en ESO.

- Estar en posesion de un CP de nivel 2.

- Estar en posesion de un CP de nivel 1 de la misma familia y area profesional.

- Estar en posesion del titulo de técnico auxiliar (formacion profesional de primer grado, FPI).

- Cumplir los requisitos académicos de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios 0 45 afios.

- Superar las pruebas de competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado
de profesionalidad.

- Realizar, con resultado de apto/a, todas las acciones formativas correspondientes a las competencias clave necesarias para poder
cursar un certificado de profesionalidad de nivel 2.

4. Para poder acceder a las acciones formativas de competencias clave, los alumnos tienen que encontrarse en cualquiera de estas situaciones:

- No reunir los requisitos establecidos en los apartados a, b, ¢, d 'y e para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2, de
acuerdo con el articulo 20.2 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los cuales se establecen certificados de profesionalidad, dictados en su aplicacion.

- No tener el certificado de competencias clave expedido por un servicio de empleo.

- No tener ninguna certificacion que se pueda convalidar.

5. El alumnado participante en las acciones formativas podra solicitar las becas y ayudas previstas en el anexo 2 de esta convocatoria.

Vigésimo cuarto
Seguro de accidentes y responsabilidad civil

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

Las entidades beneficiarias que ejecutan la formacion tienen que contratar una poliza de seguro de responsabilidad civil y accidentes
personales que cubra, como minimo, un capital para cada uno de los alumnos de 20.000,00 euros el riesgo de muerte, un capital de 40.000,00
euros el riesgo de invalidez, y un capital de 3.000,00 euros por asistencia médica, causadas por accidente durante el desplazamiento por
%cualquier medio y durante la asistencia a las acciones formativas, incluido el periodo de practicas. En cualquier caso, la duracion de los

¥ seguros se tiene que limitar a la duracién del periodo de ejecucion de la especialidad formativa. En la péliza de seguro tiene que figurar la

et
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http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

denominacion de la accion formativa, el nimero del expediente y el nimero de alumnos. Y para el médulo de practicas no laborales, se tiene
que hacer constar expresamente la cobertura de los riesgos derivados de la ejecucion de estas en las empresas donde se lleven a cabo las
practicas.

Vigésimo quinto
Asistencia del alumnado, procedimiento de baja y gestion de vacantes

1. Asistencia del alumnado
Los alumnos participantes tienen la obligacion de asistir y de seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las cuales participan.

Si un alumno o una alumna acumula mas de 3 faltas sin justificar en un mes tendra que causar baja en la accién formativa. El computo de los
meses empezara con la fecha de inicio del curso y se contabilizara de fecha a fecha. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el
alumno o alumna tendra que avisar el primer dia de ausencia en el centro, teniendo que presentar al personal formador o tutor de la accion
formativa, el correspondiente justificante en un plazo inferior a 5 dias habiles después de su reincorporacion a la accion formativa. De no
hacerlo, causara baja en la accion formativa.

Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por:

a) Enfermedad

b) Consulta médica

¢) Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
d) Defuncion de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
e) Deber inexcusable de caracter publico o privado

Se considerara causa de exclusion del alumno/a de la accion formativa:

a) La falta de aprovechamiento, comportamiento indebido u obstaculizacion del desarrollo normal del curso.
b) El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segin el contenido de la
especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de la accion formativa.

Para comprobar los términos indicados en los dos parrafos anteriores, la persona responsable del centro de formacion, previo informe
motivado del personal formador, tiene que advertir al alumno o alumna que incurra en alguno de estos supuestos y tiene que dejar constancia
por escrito de tal hecho, en el cual se tiene que indicar el nombre del alumno/a advertido/a, fecha en la cual se produce este hecho y
descripcion de la causa que ha motivado la prevencion. En caso de que un mismo alumno o alumna sea advertido o advertida en mas de dos
ocasiones, se le excluird automaticamente de la accion formativa. Estas informaciones seran comunicadas al personal técnico de seguimiento.

Durante el periodo de practicas no laborales, la asistencia y adecuada participacion del alumnado es obligatoria. Para evaluar el moédulo, la
asistencia tiene que ser del 100%, salvo los casos en qué haya faltas y estas se justifiquen oportunamente, siempre que no superen el 25% de
la duracion total del modulo de practicas no laborales.

Un alumno o una alumna puede cursar dos acciones formativas a la vez, siempre que no superen las ocho horas de ensefianza diarias y el
horario sea compatible.

2. Procedimiento de baja

Cuando tenga lugar alguna de las causas de exclusion indicadas anteriormente, el centro tiene que emitir un informe motivado de las
circunstancias que justifican la expulsion del alumno/a y lo tiene que trasladar al SOIB.

La persona responsable del centro de formacion tiene que notificar al alumno /a la baja del curso.
3. Gestion de plazas vacantes

Si hay plazas vacantes, estas se pueden cubrir por aspirantes que hayan quedado en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del
25% de la duracion de la accion formativa y se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio en caso de que se trate de
certificados de profesionalidad, o del 25% de la duracion de la accién formativa en el caso de programas formativos.

et |
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Vigésimo sexto
Obligaciones del alumno/a

1. El alumno/a tiene que acreditar documentalmente las condiciones requeridas para poder asistir a la acciéon formativa y aportar la
documentacion solicitada por la entidad que lleva a cabo la accién formativa.

Después de haber sido seleccionado, el alumno/a tiene la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento la accion formativa.

Igualmente tendra que cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales seglin el contenido del certificado de
profesionalidad que se imparta durante el desarrollo de la accion formativa, asi como rellenar el cuestionario para la evaluacion de la calidad
de las acciones formativas en el marco del sistema de formacion para el empleo, facilitado por la entidad o centro.

2. El alumnado tendra que prestar su autorizacion al SOIB para que pueda hacer las comprobaciones necesarias, especialmente a efectos de
obtener los resultados de insercion laboral, consultando su vida laboral. Igualmente, tendra que prestar su autorizacion al centro de
formacion, para que estos puedan ceder sus datos personales SOIB como competente en materia de formacion profesional para el empleo, en
el desarrollo, seguimiento, evaluacion y control de las acciones formativas autorizadas.

Vigésimo séptimo
Practicas profesionales no laborales en empresas

1. La formacion practica en centros de trabajo se tiene que ajustar a lo que establece el articulo 5 bis del Real decreto 34/2008, de 18 de
enero. El modulo de formacion practica en centros de trabajo constituye oferta obligatoria de los centros de formaciéon o entidades
autorizadas por el SOIB para impartir acciones formativas asociadas a certificados de profesionalidad del Catalogo Nacional de
Calificaciones Profesionales.

2. Los centros o las entidades de formacion tienen que llevar a cabo la busqueda de los centros de trabajo necesarios para que el alumnado
pueda hacer el modulo de practicas no laborales. En este sentido, la empresa determinada tiene que posibilitar el desarrollo 6ptimo del
programa formativo. El médulo se puede ejecutar un méaximo de ocho horas al dia.

3. El tutor o la tutora del modulo de formacion practica en centros de trabajo (que tiene que ser un formador designado o una formadora
designada entre los formadores que tengan que impartir los modulos formativos del certificado) es el responsable de acordar con el tutor o la
tutora designado/a por la empresa el programa formativo de este modulo.

4. Vista la finalidad del itinerario de insercion, se tiene que procurar que el alumnado desarrolle el médulo de practicas en empresas donde
sea posible una contratacion posterior.

5. El médulo de formacion practica en centros de trabajo se tiene que desarrollar preferentemente cuando se hayan ejecutado el resto de
modulos formativos del certificado de profesionalidad, si bien se podra desarrollar simultineamente mientras se lleva a cabo, previa
autorizacion del SOIB. La solicitud de autorizacion se tiene que hacer preferentemente antes de acabar el primer modulo formativo del
certificado de profesionalidad.

6. La ejecucion de las practicas se tiene que desarrollar de acuerdo con lo que establece la «Guia técnica de gestion» que se encuentra en la
web <www.soib.es>.

7. Antes del inicio de las practicas, la empresa donde se llevan a cabo tiene que comunicar a los representantes legales de los trabajadores el
acuerdo de practicas y la relacion de los alumnos que participan.

8. Los alumnos que acrediten una experiencia laboral que se corresponda con el entorno profesional del certificado de profesionalidad pueden
quedar exentos del modulo de formacion practica en centros de trabajo. Las personas interesadas tienen que presentar una solicitud, en el
SOIB, acompaiiada de la documentaciéon que acredite el cumplimiento de las condiciones de exencion, determinadas por la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad y por el SOIB.

9. Se puede destinar a las empresas la cantidad de 3 euros por alumno/a y hora de practicas para compensar la ejecucion. Esta compensacion
se tiene que otorgar en régimen de concesion directa, de acuerdo con lo que dispone el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo. A este efecto,
la empresa tiene que presentar una solicitud de subvencion y pago de las practicas de acuerdo con el modelo normalizado en el plazo de un
mes desde la finalizacion de las practicas de todos los alumnos asignados a la misma empresa junto con la documentacion siguiente, de
acuerdo con los modelos que se encuentran en la web <www.soib.es>:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

- De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la
productividad (BOE n°. 277, de 19 de noviembre), la solicitud de ayudas implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de
las Illes Balears pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa al cumplimiento de las
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obligaciones tributarias, a menos que la persona interesada manifieste expresamente su negativa. En este caso, tiene que aportar la
documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion estatal, junto con la solicitud de
ayudas.

- De conformidad con el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos (BOE n°. 150, de 23 de junio), y con el articulo 2 del Real decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOE n°. 278, de 18 de noviembre), la
firma de la solicitud de ayudas implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de las Illes Balears pueda obtener el
certificado telematico de la Seguridad Social que acredite que la entidad que solicita la subvencién esta al corriente de sus
obligaciones, a menos que la persona interesada se manifieste en contra expresamente. En este caso, tiene que aportar la
documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social, junto con la solicitud de ayudas. De
conformidad con el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion administrativa, la firma de la solicitud de
subvencion implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de las Illes Balears pueda comprobar el documento de identidad
por via telematica, excepto que la persona interesada se manifieste en contra expresamente. En este caso, tiene que aportar copia del
documento de identidad, en el caso de personas fisicas, y de la persona que actia en representacion de la persona juridica solicitante.

Soélo en el caso de no haberla presentado nunca o en caso de que haya habido algiin cambio respecto de la documentacion presentada
anteriormente al SOIB, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
b) Declaracion responsable de veracidad de los datos bancarios.
¢) Copia compulsada del poder de representacion de la persona que firma la solicitud.

Vigésimo octavo
Requisitos de los formadores

Para poder impartir la formacion correspondiente a cada moédulo formativo de los certificados de profesionalidad, los formadores tienen que
reunir los requisitos especificos que establecen los real decretos que regulan cada certificado de profesionalidad; el Real decreto 34/2008, de
18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la cual se desarrolla
el Real decreto 34/2008, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad.

Estos requisitos tienen que ser verificados por el SOIB mediante la comprobacion de la acreditacion correspondiente que el centro tiene que
presentar para cada formador/a junto con la oferta formativa.

Los formadores acreditados se incorporaran a una “lista de formadores” organizada por modulos y recibiran un numero de expediente. Una
vez obtenido el nimero de expediente no es necesario volver a acreditar los requisitos de los formadores para poder impartir el mismo
modulo formativo.

Vigésimo noveno
Seguimiento y control de la formacion

El SOIB tiene que llevar a cabo actuaciones de seguimiento y de control de las acciones formativas, incluidas las practicas profesionales no
laborales en empresas que se lleven a cabo, mediante actuaciones in situ y ex post.

Las actuaciones in situ comprenden el seguimiento de la actividad formativa en el lugar donde se imparta y durante la ejecucion, a través de
evidencias fisicas y testimonios obtenidos mediante entrevistas hechas a las personas responsables de la formacion, al alumnado y a los
formadores con el objetivo de comprobar la ejecucion de la actividad formativa, sus contenidos, el numero real de participantes, las
instalaciones y los medios pedagogicos.

Con el fin de poder hacer efectivo el control que se prevé en el apartado anterior, los centros colaboradores estan obligados a facilitar las
tareas de seguimiento, control y evaluacion de la accion formativa, permitir al personal del SOIB el acceso a las instalaciones, asi como
facilitar la documentacion y otra informacioén que se les requiera. Los técnicos del SOIB tienen que extender una acta de seguimiento de cada
una de las visitas que se hagan.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

Esta acta se tiene que levantar el mismo dia de la visita y se tiene que entregar una copia en el centro, cuyo representante la tendrd que
——suscribir. En caso de que se detecten deficiencias o irregularidades, se tienen que hacer constar en la acta y el centro dispondra de un plazo
il que se especificard en esta para hacer las alegaciones que estime pertinentes y, si cabe, para subsanar las deficiencias. Si las deficiencias o

-#hirregularidades detectadas no afectan sustancialmente al contenido basico de la actuacion encomendada, se requerird al centro o entidad de
formacion para que las subsane, y se sefialara un plazo prudencial para hacerlo.

K Las actuaciones ex post se tienen que hacer una vez acabada la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas a través de evidencias
ﬁﬁsicas con la finalidad de comprobar, entre otros, los aspectos siguientes:
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- Ejecucion de la accion formativa

- Numero real de participantes

- Otorgamiento a los participantes del diploma o certificado de formacion y, en su caso, se tiene que incluir el emblema del Fondo
Social Europeo

- Documentacion justificativa de los costes de formacion, su contabilizacion, asi como de la materializacion del pago con
anterioridad a la justificacion de la subvencion, teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la normativa espafiola y, la
comunitaria respecto de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Para ejecutar la formacion se tienen que cumplir las instrucciones especificas que establece la «Guia técnica de gestion de la formacion» que
figura en la web del SOIB, <http://www.soib.es>. Los centros y las entidades de formacion tienen que cumplir las obligaciones que se
especifican en el apartado 1 del articulo 19 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de
profesionalidad:

1. Remitir al SOIB, como competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, el proyecto formativo en un plazo de al menos
treinta dias antes del inicio, el cual tiene que especificar:

a) La oferta formativa

b) El alumnado seleccionado que cumpla los requisitos de acceso, la titulacion y la tarjeta de demandante de empleo.

¢) La planificacion didactica de la accion formativa-Certificat de profesionalidad

d) La programacion didactica del modulo-Certificado de profesionalidad

e) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-Certificado de profesionalidad

/) Programa formativo del médulo de formacion préctica en centros de trabajo-Certificado de Profesionalidad

g) Documentacion acreditativa de la existencia de una poliza de seguro para las diferentes fases de la accién formativa, incluyendo la
ejecucion del moédulo de formacion practica en centros de trabajo. Esta documentacion incluird como minimo datos sobre el nimero
de alumnado asegurado y los riesgos cubiertos por esta pdliza. Cualquier modificacion en la fechas de inicio y finalizacion de la
accion formativa supondra necesariamente la adaptacion de la péliza a las nuevas fechas.

h) Autorizacion del alumnado participante para que se puedan utilizar sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control
y evaluacion de la accion formativa, con su firma en la solicitud de admision en la accion formativa.

i) Declaracion responsable que el alumnado participante y de reserva cumple los requisitos de acceso a la formacion de los
certificados de profesionalidad del articulo 20.2 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, o al programa formativo correspondiente.
j) Documentacion justificativa de la acreditacion de los requisitos de acceso a la accion formativa del alumnado participante y de
reserva.

k) Autorizacion del personal formador al SOIB para que se puedan utilizar sus datos personales en las actuaciones de seguimiento,
control y evaluacion.

1) Declaracion responsable de que las personas formadoras relacionadas cumplen las prescripciones del articulo 13 del Real decreto
34/2008, de 18 de enero, y del certificado de profesionalidad o programa formativo correspondiente.

m) Documentacion justificativa de la acreditacion requerida del personal formador que interviene en la accion formativa.

n) Declaracion responsable de que el personal formador y otro personal de la entidad o centro de formacion, que pueda tener
contacto con el alumnado que sea menor de edad, cumplen lo que establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del Menor.

0) Los convenios correspondientes entre el centro formativo y el centro o centros de trabajo para ejecutar el médulo de formacion
préctica en centros de trabajo.

2. Comunicar al SOIB las bajas y altas del alumnado y las fechas en que se producen, en un plazo inferior a 4 dias habiles desde que estas
tengan lugar. Asimismo, se tiene que remitir la informacion sobre el control de asistencia mensual, y tiene que incluir la firma diaria del
alumnado asistente.

3. Previa solicitud justificada al SOIB y una vez autorizado, el centro de formacion podra hacer y justificar los gastos de adaptacion de
equipamientos necesarios para la atencion a las necesidades de los diferentes colectivos.

4. Facilitar al alumnado la cumplimentacion del cuestionario en linea para evaluar la calidad de las acciones formativas en el marco del
sistema de formacion para el empleo que, con esta finalidad se pondra a la disposicion de las entidades y centros de formacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

=—=—=15. Remitir al SOIB el Informe de Evaluacién Individualizado de cada Mddulo Formativo del Certificado de Profesionalidad o Informe de
Bl Evaluacion Individualizado- de la Especialidad Formativa no conducente a Certificado de Profesionalidad en un plazo de 10 dias habiles
# desde que este acabe.

%De la misma manera, se presentaran el Acta de Evaluacion de cada Modulo Formativo del Certificado de Profesionalidad o Especialidad
%fomativa firmada por la persona que ejerza la representacion del centro y las personas que ejerzan como formadores del grupo de alumnado,

i

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
30 de marzo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 46 - Sec. IlI. - P4g. 9214

asi como los documentos en que se reflejen los resultados, siguiendo el procedimiento y requisitos previstos en el articulo 14 del Real decreto
34/2008, de 18 de enero.

Trigésimo
Evaluacion y acreditacion de la formacion

La evaluacion de la formacion para el empleo que se ejecute en virtud de esta convocatoria se tiene que hacer de acuerdo con las directrices
que establece el SOIB en el documento que se encuentra en la web. En cualquier caso, los centros y entidades de formacion no estan
autorizados a emitir las certificaciones y/o diplomas.

1. Evaluacion y acreditacion de los certificados de profesionalidad

La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se tiene que acreditar de acuerdo con lo que disponen la Ley organica
5/2002, de 19 de junio, de las calificaciones y la formacion profesional, el articulo 11.1 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
cual se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los
certificados de profesionalidad (BOE n°. 27, de 31 de enero).

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacién profesional para el empleo dirigido a la obtencién de los
certificados de profesionalidad se llevard a cabo por mddulos profesionales. Se tomaran como referencia los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los modulos. La evaluacion se basara en una planificacion previa que
incluye la evaluacion durante el proceso de aprendizaje y la evaluacion al final de cada médulo. La calificacion serd numérica, entre uno y
diez, sin decimales. Para superar un médulo formativo es necesario obtener una puntuacion minima de 5 en la prueba de evaluacion final y, si
cabe, en cada una de las unidades formativas que la configuran.

Con respecto al moédulo de formacion practica en empresas, la persona tutora de la empresa designada por el centro de trabajo tiene que
colaborar con la persona tutora del centro/entidad de formacion para la evaluacion que se tiene que hacer en términos de apto/a o no apto/a.
En la pagina web del SOIB esta colgada la guia orientativa para los centros en relacion con el moédulo de practicas.

Al acabar la accion formativa, el centro/la entidad impartidor/a tiene que entregar a cada uno de los participantes el certificado
correspondiente expedido por el SOIB.

2. Evaluacion y acreditacion de las acciones formativas de competencias clave

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion profesional para el empleo se hace de manera global y la
calificacion es numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, en
términos de apto/a o no apto/a. El director del SOIB tiene que expedir el certificado correspondiente a los alumnos aptos. Este certificado
tiene validez permanente.

3. Otras acreditaciones
Direccion General de Agricultura y Ganaderia

Los alumnos que hayan conseguido la acreditacion de cualquiera de los certificados de profesionalidad siguientes pueden obtener el carné de
usuario profesional fitosanitario nivel bésico, previa solicitud a la Direcciéon General de Agricultura y Ganaderia:

- AGAOO0108 Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria (RD 1375/2008)

- AGARO0309 Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes (RD 682/2011)

- AGAUO0108 Agricultura Ecologica (RD 1965/2008, modificado por el RD 682/2011)

- AGAXO0208 Actividades auxiliares en agricultura (RD 1375/2008, modificado por el RD 682/2011)
- AGAUO111 Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria (RD 1784/2011)

Los alumnos que hayan conseguido la acreditacion de cualquiera de los certificados de profesionalidad siguientes pueden obtener el carné de
usuario profesional fitosanitario nivel cualificado, previa solicitud a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia:

- AGACO0108 Cultivos herbaceos (RD 1375/2008, modificado por el RD 682/2011)

- AGAF0108 Fruticultura (RD 1375/2008)

- AGAHO108 Horticultura y floricultura (RD 1375/2008, modificado por el RD 682/2011)

- AGAOO0208 Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes (RD 1375/2008)

- AGAR0208 Repoblaciones Forestales y tratamientos silvicolas (RD 682/2011)

- AGAUO112 Produccion y recoleccion de setas y trufas. (RD 627/2013)

- SEAGO110 Servicios para el control de plagas (RD 1536/2011, modificado por el RD 624/2013)
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Direccién General de Pesca y Medio Marino

Los alumnos que hayan hecho la unidad de competencia «UC0010 1: Contribuir a las operaciones de cubierta en una embarcacion pesqueray
incluida en los certificados de profesionalidad «sMAPNO0210 Actividades en pesca de palangre, arrastre y rodeo y en transporte maritimo,
MAPNO110 Actividades pesca con artes de enmalle y marisqueo y en transporte maritimo» y «MAPNO0211 Operaciones de coordinacién en
cubierta y parque de pesca» y tengan el certificado de Formacion Basica, obtendran el titulo de Marinero Pescador expedido por la Direccion
General de Pesca y Medio Marino.

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad «sMAPN0410 Operaciones de transportes maritimo» o «MAPNO111
Pesca de litoral» y cumplen los requisitos establecidos por la normativa vigente podran obtener el titulo de Patron Local de Pesca expedido
por la Direccion General de Pesca y Medio Marino.

Direccion General de Politica Industrial

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad «kENAS0110: Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccion y
revision de instalaciones receptoras y aparatos de gas» pueden obtener el certificado de calificacion individual (CQI) «Gas categoria B»
previa solicitud a la Direccion General de Politica Industrial.

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad «<ELEE0109: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de
baja tension» pueden obtener el certificado de calificacion individual (CQI) «Instalador de baja tension (basico y especialista)» previa
solicitud a la Direccion General de Politica Industrial.

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad «IMARO0108: Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas»
pueden obtener el certificado de calificacion individual (CQI) «Frigoristas» previa solicitud a la Direccion General de Politica Industrial.

Los alumnos que hayan obtenido el certificado de profesionalidad «IMAQO110 Instalacion y mantenimiento de ascensores y de otros equipos
fijos de elevacion y transporte» pueden obtener la acreditacion de conservador de ascensores, previa solicitud a la Direccion General de
Politica Industrial.

Direccién General de Emergencias e Interior

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad «AFDP0209: Socorrismo en espacios acuaticos naturales» pueden
obtener el carné de socorrista previa solicitud a la Direccién General de Emergencias.

Direccién General de Salud Publica y Participacion

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad «AFDP0109: Socorrismo en instalaciones acuaticas» pueden obtener el
carné de socorrista previa solicitud a la Direccion General de Salud Publica y Participacion.

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad «<SEAGO0110: Servicios para el control de plagas» estaran acreditados
para desarrollar la actividad como aplicador de biocidas tipos 2, 3, 4, 14, 18 y 19 (excepto los tipos 2 utilizados en el control de legionela,
clave 100 del Registro Oficial de Biocidas).

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad «SEAG0212: Mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones
susceptibles de proliferacion de microorganismos nocivos y su diseminacion por aerosolizacion estaran acreditados para hacer la actividad de
servicio de prevencion de riesgos de legionela como aplicador de biocidas tipo 2 (utilizados en el control de legionela, clave 100 del registro
Oficial de Biocidas) y tipo 11.

Durante las actividades de control de los establecimientos y servicios de control de plagas, los trabajadores pueden acreditar la capacitacion
mediante la presentacion del certificado de profesionalidad.

Fundacion Laboral de la Construccion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

La Fundacion Laboral de la Construccion reconoce a los alumnos la formaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para
obtener la tarjeta profesional de la construccion (TPC), de acuerdo con lo que especifican los reales decretos que regulan los certificado de
——profesionalidad de la familia profesional de Edificacion y obra civil en el cual, con caracter general, se detalla: “La superacion con

evaluacioén positiva de la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales que establece este real decreto garantiza el nivel de

conocimientos necesarios para obtener la tarjeta profesional de la construccion, de acuerdo con lo que prevé la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, y el Real decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que la desarrolla,
como en el Convenio colectivo general del sector de la construccion vigente”.

Asimismo, en el caso de los certificados de profesionalidad que incluyan el médulo formativo MF1360 2 (transversal), se procedera al
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reconocimiento de la formacidén necesaria para el ejercicio de las funciones de Nivel Béasico de Prevenciéon de Riesgos Laborales en
construccion siempre que se supere con evaluacion positiva la formacion del modulo formativo citado antes.

Unidad Central de Seguridad Privada de la Direccion General de la Policia del Ministerio del Interior

Los alumnos que hayan conseguido los certificados de profesionalidad «SEADO0112: Vigilancia, seguridad privada y proteccion de personasy»
y «SEADO0212: Vigilancia, seguridad privada y proteccion de explosivos» regulados por el Real decreto 548/2014, de vigilante de seguridad
y escucha privada se les reconoceré la formacion realizada para recibir la habilitacion y la tarjeta profesional (HARTON) correspondiente.

Trigésimo primero
Justificacion y liquidacion de la subvencién

1. Con respecto a las actuaciones de acompafiamiento del itinerario de insercion, ejecutadas durante la primera anualidad, las entidades
beneficiarias, con fecha maxima 15 de marzo de 2018, tienen que presentar la cuenta justificativa mediante modulos, de acuerdo con los
modelos facilitados por el SOIB, que tiene que contener:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas a la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos durante el primer afio de ejecucion.
b) Una memoria econdémica justificativa que tiene que contener los aspectos siguientes:
- Acreditacion del nimero de personas atendidas e insertadas durante el primer afio de ejecucion del proceso.
- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base del modulo econémico aplicable al colectivo y ntimero de usuarios
atendidos.
- Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y la
procedencia.

E1 SOIB tiene que verificar el objetivo minimo de insercion que la entidad beneficiaria certifique.

El SOIB podré hacer dia 1 de julio de 2017 y dia 1 de julio de 2018 verificaciones y liquidaciones parciales de la fase de orientacion del
itinerario integral de insercion, con el fin de cumplir con la senda financiera del programa operativo de garantia juvenil del FSE, previo
requerimiento de la documentacion necesaria.

2. Con respecto a las actuaciones de acompafiamiento ejecutadas durante la segunda anualidad, se justificardn con fecha maxima 15 de marzo
de 2019, de la forma sefalada en el apartado anterior referida a los usuarios atendidos e insertados durante este segundo afio.

3. Con respecto a las actuaciones de formacion, las entidades beneficiarias tienen que presentar:
Parte técnico-pedagogica:

- Un mes desde la finalizacion de cada accion formativa, una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas a la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.

Parte justificacion econdomica:

- Con respecto a las actuaciones de formacion, las entidades beneficiarias tienen que presentar con fecha méaxima dia 15 de marzo de
2019, una cuenta justificativa mediante método de costes simplificados (costes directos de personal subvencionables mas como
maximo el 40 % del importe de estos costes para el resto de los costes subvencionables) de acuerdo con los modelos facilitados por
el SOIB, que tiene que contener:

a) Relacion detallada de los gastos directos de personal subvencionables, de acuerdo con el modelo facilitado por el SOIB, junto con
toda la documentacion justificativa de estos gastos y de sus pagos, que se relaciona en el anexo 3 en esta convocatoria.

b) Importe imputado en lo referente a otros gastos subvencionables relacionados con la accion formativa relacionada hasta un
importe maximo del 40 % de los gastos directos de personal subvencionables.

¢) La memoria de actividades y criterios de imputacion, con la explicacion de los criterios de reparto del gasto.

Se tiene que presentar en formato de papel, firmado debidamente y con el sello del centro de formacion, y también en formato electronico.
Esta relacion clasificada de gastos tiene que incluir la indicacion del acreedor y del documento, el importe, la fecha de emision y la de pago.

No se admiten justificantes de gastos que no se hayan incluido en la cuenta justificativa. Por lo tanto, en la fase de enmienda de
documentacion no se admitira ninguna documentacion justificativa nueva que el SOIB no haya requerido.

Junto con esta memoria se tienen que presentar las solicitudes de becas de los alumnos que hayan acabado las acciones formativas.
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4. Documentacion justificativa comiin tanto para las acciones de orientacién como para las acciones de formacion:

- El justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad recibida en concepto de adelanto y la
cantidad justificada, si cabe.

- Una declaracion jurada de la existencia o no de vinculacion entre la entidad beneficiaria y las entidades que se listan en la cuenta
justificativa.

5. Cuando no se presente la documentacion justificativa a la cual hace referencia este apartado, el 6rgano competente tiene que requerir a la
persona beneficiaria para que la aporte en un plazo improrrogable de 15 dias. Transcurrido este plazo, el hecho de no presentar la
justificacion tiene como consecuencia la pérdida del derecho a cobrar la subvencion o el inicio de un procedimiento de reintegro, de
conformidad con lo que establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los articulos 44 y 45 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Si la documentacion presentada es insuficiente para que se considere justificada correctamente la subvencién concedida, el organo
competente tiene que poner en conocimiento de los beneficiarios las carencias observadas para que las puedan subsanar en un plazo de 10
dias.

6. Cuando se hayan comprobado las actuaciones y la documentacion anteriores, el SOIB tiene que liquidar la subvencion en funcién de la
consecucion de los objetivos minimos que se tienen que alcanzar en aplicacion de las ratios que establece el apartado 11° de este anexo 1, de
la manera siguiente:

- Procesos orientacion:
Personas atendidas *moddulos en funcion del colectivo
- Formacion:

Costes directos personal subvencionables + un maximo del 40% de los costes directos de personal subvencionables, en concepto de otros
gastos.

7. La liquidaciéon de esta convocatoria, siempre que los recursos del SOIB sean suficientes, tendra que estar acabada antes del 31 de
diciembre de 2019.

8. En cualquier caso, las entidades beneficiarias estan obligadas a reunir y custodiar toda la documentacion justificativa de cada gasto
ejecutado y de los pagos efectuados en la ejecucion del proyecto y de mantenerla a plena disposicion de las administraciones con
competencias en materia de control, seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, que pueden requerirla en cualquier momento, de
acuerdo con el apartado decimoctavo de este anexo.

Trigésimo segundo
Actuaciones de Seguimiento y control del SOIB

En cualquier caso, ¢l SOIB tiene que llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y control siguientes:

- Actuaciones “en tiempo real”. Tienen que comprender el seguimiento in situ de las actuaciones llevadas a cabo, durante su
ejecucion, mediante evidencias fisicas y testimoniales recabadas a través de entrevistas a las personas responsables de las actuaciones
de acompanamiento y de formacion, a los usuarios, alumnado, y a los técnicos de orientacion y docentes, si cabe. Estas entrevistas se
tienen que hacer con la finalidad de hacer una comprobacion técnica en relacion con la ejecucion de la actuacion subvencionada,
contenido, niimero real de participantes; asi como una constatacion en publicaciones y otras vias de comunicacién que las acciones
se llevan a cabo financiadas por el FSE.

- Actuaciones ex post. Se tienen que hacer una vez finalizada la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, a través de evidencias
fisicas, testimoniales y documentales recabadas a las entidades beneficiarias, los responsables, el alumnado y los usuarios.

Todas las actuaciones anteriores se encuentran detalladas y especificadas en el protocolo de gestion de itinerarios integrales de insercion, el
cual consta en el anexo 5 de esta Resolucion, y en la Guia técnica de Formacion. Ambos documentos se encuentran a disposicion de las
entidades interesadas en la web del SOIB.

Trigésimo tercero
Revocacion y reintegro de las subvenciones

1. La alteracion, intencionada o no, de las condiciones que se han tenido en cuenta para conceder la subvencion, el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones o de los compromisos que tiene que cumplir la entidad beneficiaria o cualquier otro incumplimiento del régimen
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juridico de las subvenciones y, en cualquier caso, la obtencién de subvenciones incompatibles, previamente o posteriormente a la resolucion
de concesion, son causas de revocacion, totales o parciales, de la subvencion otorgada y, si cabe, de reintegro de las cantidades percibidas por
la entidad, de acuerdo con lo que establece el Decreto legislativo 2/2005.

2. A este efecto, se tiene que tener en cuenta el principio general de proporcionalidad, como también el resto de criterios de gradacion que
constan en las bases.

Trigésimo cuarto
Difusion piblica de las actuaciones

1. Toda la publicidad, la documentacion escrita, los anuncios o la sefializacion exterior, como también cualquier tipo de informaciéon en
soporte electronico, informatico o telematico que se derive de esta actividad, tienen que estar, como minimo, en catalan y se tiene que utilizar
un lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres. Ademas, la persona beneficiaria estda sometida a las normas sobre informacion y
comunicacion sobre la ayuda del FSE reflejadas en el anexo 12 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo. Entre otras obligaciones, se tiene que hacer constar en toda la publicidad y documentacion publica de las
acciones cofinanciadas la participacion del SOIB y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE), a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil y de la Iniciativa de Empleo Juvenil, mediante la incorporacion de los elementos identificativos correspondientes. Asimismo,
la entidad puede hacer constar sus elementos identificativos con el mismo tamafio o con uno menor que el de los logotipos del SOIB y el
FSE.

La informaciéon necesaria para cumplir con las prescripciones anteriores se encuentra a disposicion de las entidades en la web
<http://www.soib.es>.

2. Toda la publicidad y la difusién en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB como minimo siete dias habiles antes de que se lleve a
cabo. Se tiene que indicar el texto y el disefio de la publicidad que se quiere hacer, junto con el nombre de los medios en que se hara la
difusion, los dias y las horas. En caso de detectar irregularidades el SOIB, en este mismo plazo, lo tiene que comunicar a la entidad
beneficiaria para que las subsane.

3. Las entidades beneficiarias tienen la obligacion de aportar una copia de toda la publicidad, documentacion escrita, anuncios o sefializacion
que hayan utilizado en que conste la cofinanciacién del SOIB y del FSE, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de la
Iniciativa de Empleo Juvenil, cuando presenten la justificacion de la realizacion de la operacion subvencionada.

Anexo 2
Ayudas y becas

1. Objeto

Este anexo tiene por objeto establecer la convocatoria de ayudas dirigida a los trabajadores desocupados, alumnos de las acciones formativas
aprobadas en el marco de esta Resolucion, a fin de que puedan presentar las solicitudes correspondientes a becas para personas con
discapacidad, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la conciliacion.

Asimismo, se establece la convocatoria de becas para mujeres victimas de violencia de género que establece el Real decreto 1917/2008, de 21
de noviembre, por el cual se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

2. Finalidad

La finalidad de este anexo de la resolucion es conceder ayudas de transporte, manutencion, alojamiento, becas de discapacidad y ayuda de
conciliacion, y ayudas a mujeres victimas de violencia de género.

3. Bases reguladoras

Las ayudas y becas objeto de este anexo se rigen por la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de
2013, por la cual se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el
Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB n°. 146, de 24 de octubre).

4. Crédito

El crédito inicialmente asignado a las ayudas y becas es de 200.000 €, de acuerdo con los términos especificados en el punto 4 del anexo 1 de
la Resolucion.
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5. Personas beneficiarias

Los trabajadores que al inicio de la accion formativa estén desocupados y que hayan finalizado las acciones de formacion profesional para el
empleo en materia de formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados aprobados en el marco de esta convocatoria,
pueden recibir las ayudas, con las condiciones que se indican a continuacion.

a) Ayudas para transporte publico

Los trabajadores desocupados que tengan su domicilio en el mismo municipio donde radica el centro de formacion dispondran de una ayuda
en concepto de transporte publico urbano.

Los trabajadores desocupados que tengan su domicilio en un municipio diferente de aquel donde se imparte la accion formativa dispondran
de una ayuda en concepto de transporte publico interurbano.

Se entiende como domicilio del alumno/a el que consta en la base de datos de la oficina de empleo.
b) Ayudas para manutencion

Cuando el alumno/a, para asistir al curso, se tenga que desplazar de un municipio a otro que diste, al menos, 30 kilometros del primero y
siempre que las clases sean por la mafiana y al atardecer. Se entiende como domicilio del alumno/a el que consta en la base de datos de la
oficina de empleo.

¢) Ayudas para alojamiento y manutencion

Cuando el alumno/a se tenga que desplazar entre las islas, con la autorizacion previa del SOIB, para asistir a los cursos. El gasto real de
alojamiento se tiene que justificar mediante un contrato de arrendamiento, una factura de hospedaje o por cualquier medio documental
acreditativo.

d) Becas para personas con discapacidad

Cuando se trate de personas desocupadas con discapacidad tienen que estar inscritas con esta condicion en la oficina de empleo en la fecha de
inicio del curso. La situacién de discapacidad se tiene que acreditar mediante un certificado del centro base para las personas con
discapacidad de la Consejeria de Salud, Familia y Bienestar Social (Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencion a Personas en
Situacion Especial (antes IBAS) u otro 6rgano competente, justificante de la discapacidad.

e) Ayudas de conciliacion

Cuando se trate de alumnos desocupados que al inicio de la accion formativa tengan a su cargo hijos menores de seis aflos y/o familiares
dependientes hasta el segundo grado, y cumplan los requisitos siguientes:

- No haber rechazado ofertas de empleo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades de promocion, formacion o
reconversion profesional en el plazo de un mes a contar desde el momento en que se haya agotado el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

- No tener rentas de cualquier tipo superiores al 75% del Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM). Se tiene que
entender cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el
solicitante, dividida por el nimero de miembros que la forman, no supere el 75% del IPREM, cuya cuantia se haya establecido para
el afio 2016. A este efecto, computa como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas
analogas de asistencia social concedidas por las comunidades autonomas.

A efectos de hacer este calculo se entiende por unidad familiar la formada por el solicitante, su conyuge o pareja de hecho y, en su caso, los
padres o personas dependientes e hijos menores de 26 afios, siempre que convivan con la persona solicitante.

El alumno/a también tiene derecho a esta beca o a las ayudas, con los mismos requisitos, durante la ejecucion exclusiva de la practica
profesional en la empresa.

No se puede percibir ninguna ayuda o beca correspondiente a los dias lectivos que el alumno/a haya dejado de asistir al curso, se haya

%justiﬁcado 0 Nno esta ausencia.

i

Para solicitar esta ayuda, el alumno/a tiene que presentar:

- Fotocopia del libro de familia y Certificado de convivencia.

[l
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- Certificado de dependencia expedido por la Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencion a Personas en Situacion
Especial u otro 6rgano competente.
- Declaracion de rentas de la unidad familiar (segun el modelo D31.)

) Becas para mujeres victimas de violencia de género

Pueden ser beneficiarias las mujeres victimas de la violencia de género, inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de
empleo. La situacion de violencia de género se tiene que acreditar:

- A través de la sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a la notificacion. Este plazo se incrementara en relacion al
tiempo que dure la participacion en el programa formativo.

- A través de la resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion de la victima, durante su vigencia.

- A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, el informe del ministerio fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta que se dicte la orden de proteccion.

Estos plazos pueden ser concurrentes y de aplicacion sucesiva.
6. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se tienen que formalizar en el modelo que facilita el Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) y que se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en la web <http://www.soib.es>. Se tiene que hacer una solicitud para cada accion formativa.

La persona beneficiaria de las ayudas tiene que cumplir las obligaciones con la Seguridad Social y las obligaciones tributarias ante la
Administracion del Estado y la Hacienda autondmica.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE
nim.150, de 23 de junio), con el articulo 2 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla parcialmente la Ley 11/2007 de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOE n°. 278, de 18 de noviembre), y con la disposicion adicional tercera de la
Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la productividad (BOE n°. 277, de 19 de noviembre), la presentacion de la
solicitud autoriza al SOIB a proceder a la obtencion de un certificado telematico de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la
Seguridad Social que acredite que esta entidad estd al corriente de sus obligaciones. (En caso de no autorizar se tendra que manifestar
expresamente por escrito y aportar los documentos acreditativos).

La persona beneficiaria de la ayuda no puede estar sometida a ninguna de las circunstancias indicadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el articulo 10.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del
Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB n°. 196, de 31 de desembre),ni puede tener causa de incompatibilidad para recibir la
subvencion.

La entidad beneficiaria tiene que recoger las solicitudes de los alumnos indicadas en las letras a, b, ¢, d y e del apartado 5 y las tiene que
presentar al Servicio de Empleo de las Illes Balears después de haber acabado la accion formativa correspondiente, junto con la memoria y
dentro del plazo de un mes desde la finalizacion de la accion que establece el apartado 31 del anexo 1.

Las personas beneficiarias de las becas indicadas a la letra f del apartado 5 tienen que presentar las solicitudes con la documentacion
justificativa al SOIB con el procedimiento que se indica en la guia técnica colgada en la web del SOIB.

De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
si la solicitud no cumple los requisitos legales y los exigidos por esta Resolucion se tiene que requerir a la persona interesada para que en el
plazo de diez dias enmiende la deficiencia o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si no lo hace, se considera que
desiste de su peticion con la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos que establece el articulo 21 de la Ley mencionada.

Se considera como tltimo domicilio del alumno/a el que consta en la base de datos de la oficina de empleo que tiene que coincidir con el que
figure en la solicitud. En caso de que no coincida, se tiene que aportar un certificado de empadronamiento y se tiene que tener por domicilio
valido el que conste.

7. Importe de las ayudas
La beca y las ayudas tendran los importes siguientes:

a) Ayudas para transporte
- 1,50 euros por dia de asistencia, en concepto de ayuda de transporte ptblico urbano.
- 4,50 euros por dia de asistencia, en concepto de transporte ptiblico interurbano.
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b) Ayudas para manutencion: tienen una cuantia de 8 euros por dia de asistencia.

¢) Ayudas para manutencion y alojamiento: tienen una cuantia de 55 euros por dia de asistencia. En este supuesto, el alumno/a tiene
derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

d) Las becas para las personas con discapacidad desocupadas tienen una cuantia de 5,50 euros por dia de asistencia.

e) Ayudas de conciliacion: tienen una cuantia correspondiente al 75% del IPREM diario por dia de asistencia, determinado en la Ley
de presupuestos generales del Estado para el afio 2016.

) Becas para mujeres victimas de violencia de género: durante el tiempo de participacién en una accion formativa la mujer victima
de violencia de género tiene derecho a percibir una beca por asistencia de 10 euros por dia lectivo hasta la finalizacion del curso.

Esta beca es compatible con el resto de ayudas establecidas en este anexo.
8. Régimen de concesién de las subvenciones

1. En aplicacion del articulo 17.2 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y del articulo 7.3 de la Orden de bases reguladoras aprobada
por Resolucion de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013, la concesion de las ayudas se tiene que
hacer en aplicacion de un criterio de resolucion por riguroso orden de entrada de las solicitudes en el Registro General del SOIB o en los
registros y las oficinas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, de conformidad con la disposicion derogatoria unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, dado que, por su naturaleza, no son necesarias ni la comparacion ni la prelacion de las
solicitudes en un tnico procedimiento.

2. Asimismo, las solicitudes de ayudas se pueden resolver individualmente, aunque no haya acabado el plazo de admision, tan pronto como
se registren de entrada en el 6rgano competente.

3. Si se agotan los créditos destinados a la convocatoria antes de que acabe el plazo para presentar las solicitudes, se tiene que suspender la
concesion de nuevas ayudas mediante una resolucion que se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

9. Instruccion y resolucion del procedimiento
1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de las solicitudes es la Direccion del SOIB.

2. De conformidad con el articulo 8.1 de la Orden de bases reguladoras, las solicitudes de ayudas las tiene que resolver motivadamente la
persona que ocupe la Presidencia del SOIB, con la propuesta previa de la persona que ejerce la direccion del SOIB y con el informe de la
técnica o del técnico competente.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion es de tres meses. Si transcurre este plazo y no se dicta una resolucion expresa, la
solicitud se entiende desestimada.

4. La notificacion de la resolucion se tiene que hacer individualmente con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 a 44, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10. Justificacion de la aplicacion de los fondos

La justificacion del derecho al cobro de las ayudas que establece esta Resolucion se tiene que llevar a cabo mediante la asistencia efectiva del
alumno/a al curso, que se comprueba por las listas de control de asistencia, firmadas debidamente. La baja o la exclusion del alumno/a da
lugar a la pérdida del derecho a percibir estas ayudas. Los dias de ausencia, justificada o sin justificar, no se tienen que computar a efectos de
pago de las ayudas. En cualquier caso no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion que corresponda a los dias
que no se asista a la accion formativa.

Con respecto a las ayudas para transporte y manutencion, para alojamiento y manutencion y la beca, se tiene que justificar o acreditar de la
manera indicada al punto 5 de este anexo.

11. Pago

El SOIB tiene que tramitar la propuesta de pago de estas ayudas al acabar la accion formativa, una vez computados los dias efectivos de
asistencia del alumno/a.
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Anexo 3
Justificacion de gastos de las especialidades formativas

Con respecto a las especialidades formativas se consideran subvencionables todos los gastos en que incurra la persona o la entidad
beneficiaria para llevar a cabo la accion formativa, de acuerdo con lo que dispone este anexo.

La imputacion de los gastos tiene que venir dada por el coste exacto o real derivado de la ejecucion del proyecto, es decir, los gastos de
personal formador efectivamente realizados por la entidad en el periodo de ejecucion de la especialidad formativa, excepto con respecto al
resto de costes, los cuales se tienen que calcular a un tipo fijo maximo del 40% de los costes directos de personal subvencionables, de
acuerdo con el articulo 14 del Reglamento (UE) n°. 1304/2013, de 17 de diciembre de 2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
cual se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca y por el cual se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca y se deroga el Reglamento (CE) n°. 1083/2006 del Consejo.

1. Gastos subvencionables
A) Retribuciones de los formadores, tutores y personal de apoyo

1. Se incluyen como gastos de este apartado las retribuciones de los formadores desarrolladas para la ejecucion de la actividad formativa y
comprenden las retribuciones brutas pactadas o establecidas en convenio incluyendo las percepciones salariales de:

a) Sueldo base, complementos por antigiiedad, complementos derivados de la actividad.
b) Pagas extras.
¢) Seguridad social (cargo empresa y cargo trabajador) e IRPF.

2. No se consideran costes de personal:

a) Las prestaciones en especie.

b) Las dietas por viaje, alojamiento y manutencion.

¢) Percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios.

d) Resto de percepciones extra salariales, distintas a las mencionadas en el apartado 1.

3. Los sueldos u honorarios del personal docente, contratado fijo o eventual, y/o del servicio externo docente, asi como los gastos de
Seguridad Social a cargo del centro o la entidad de formacion cuando haya contratado los formadores por cuenta externa. Estos costes
incluyen la preparacion, la imparticion y la evaluacion que han llevado a cabo los formadores.

4. Ademas, se pueden incluir las retribuciones del tutor de la accion formativa, y se puede imputar el coste segun las reglas descritas en el
punto 6 de este apartado. En concepto de tutorias se pueden imputar un maximo de 2 horas semanales.

5. La cantidad a imputar a la especialidad formativa tiene que ser proporcional al nimero de horas efectivamente impartidas por los
formadores, ya sea en concepto de imparticion directa docente o tutoria, ya sea en concepto de preparacion de clases y evaluacion de los
participantes (con el limite de hasta el 20% de las horas totales de formacién). S6lo son subvencionables los gastos relativos a las personas
incluidas en el programa formativo de la accion formativa y, si cabe, de las modificaciones posteriores autorizadas previamente para el SOIB.

6. Se pueden imputar los gastos por la participacion simultanea de un formador y otro de apoyo en el mismo horario y para la misma accién
formativa para grupos de alumnos pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercion en el que o bien cuando, por razones
pedagogicas, se considere necesario para un mejor aprovechamiento de los alumnos.

7. El precio de la hora del formador, del tutor y del personal de apoyo no puede superar en 7 veces el valor del moédulo econémico fijado en
los anexos de programacion de la convocatoria. En caso de sobrepasar esta proporcion, la diferencia no es subvencionable.

Ademas, los honorarios que tienen que percibir los formadores de la actividad subvencionada tendran que ser similares. Se entiende que se
cumple esta condicion cuando el desvio entre el mayor precio hora y el menor precio hora no supere el 25%. Las diferencias que superen el
limite mencionado no seran subvencionables.

8. Seglin el personal docente que imparta la formacion subvencionada hay que distinguir los supuestos siguientes:

a) En el caso de personal contratado por cuenta ajena exclusivamente para impartir la accion formativa, se tiene que presentar una fotocopia
del contrato, del cual se derive claramente el objeto; fotocopias compulsadas de las nominas del periodo imputado; declaracion del codigo
CNAE aplicado a efectos de determinar la cuota de cotizaciéon empresarial; los recibos de liquidaciones de cotizaciones (antiguo TC1),
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relaciones nominales de trabajadores (antiguo TC2) y el informe de datos para la cotizacidon/trabajadores por cuenta ajena (IDC)
correspondientes; la justificacion del pago del recibo de salario; retenciones e ingresos hechos a cuenta del IRPF con el justificante del pago
(modelo 111 o equivalente); caratula y hojas de resumen anual correspondiente (modelo 190 o equivalente), de las retenciones practicadas a
cuenta del IRPF en que figuren los trabajadores imputados al proyecto; y la declaracion responsable en que se haga constar el nimero de
horas impartidas por el docente y el coste de estas. El coste de la hora imputable a cada accion se tiene que calcular mediante la formula
siguiente:

Retribucion total bruta (incluida prorrata pagas extras) + cuota Seguridad Social empresa

N°. de horas impartidas

b) En el caso de personal contratado por cuenta ajena, para prestar sus servicios a la entidad beneficiaria de manera habitual, se tiene que
presentar una fotocopia del contrato y de sus modificaciones; fotocopias compulsadas de las nominas del periodo imputado; declaracion del
codigo CNAE aplicado a efectos de determinar la cuota de cotizacidn empresarial; los recibos de liquidaciones de cotizaciones (antiguo
TC1), relaciones nominales de trabajadores (antiguo TC2) y el informe de datos para la cotizacion/trabajadores por cuenta ajena (IDC)
correspondientes; la justificacion del pago del recibo de salario; retenciones e ingresos hechos a cuenta del IRPF con el justificante del pago
(modelo 111 o equivalente); caratula y hojas de resumen anual correspondiente (modelo 190 o equivalente), de las retenciones practicadas a
cuenta del IRPF en que figuren los trabajadores imputados al proyecto, asi como la declaracion responsable en la cual se haga constar la
imputacion realizada, para cada uno de los meses, y para cada uno de los trabajadores, conforme al método de célculo siguiente:

Retribucion total bruta (incluida prorrata pagas extras) + cuota Seguridad Social empresa

X N°. horas mensuales imputadas en la accién

N°. de horas trabajadas segiin convenio vigente

En caso de que el contrato que se tiene que imputar fuera a jornada parcial, el divisor sera el numero de horas mensuales pactadas en este
contrato.

La remuneracién mensual habitualmente percibida por el trabajador/a, no se podra incrementar durante el periodo de ejecucion de la accion, a
no ser que, por norma, o modificacion del convenio colectivo asi se establezca.

¢) Servicio externo docente: se entiende por servicio externo docente el contratado exclusivamente con formadores profesionales que sean
trabajadores por cuenta propia.

El servicio se tiene que justificar mediante una fotocopia compulsada de las facturas y el justificante de pago correspondiente. En cualquier
caso, en la factura se tiene que describir la denominacion de la accion formativa, el nimero de expediente, la actividad realizada, el nimero
de horas impartidas, el coste por hora y el importe total, asi como la retencion efectuada en concepto de IRPF. En todo caso para que este
servicio sea subvencionable tiene que estar previamente autorizado por el SOIB.

d) Cuando la persona beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica, y un socio o socia sin relaciéon laboral impute costes como
formador/a, se tiene que atener a lo que se dispone para el personal contratado por cuenta propia, dado que la persona fisica actia como
profesional ante la sociedad. Ademas, tiene que presentar el recibo de cotizacion del Régimen especial de autonomos y el modelo 036 o
equivalente (declaracion censal de alta, modificacion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores).

e) Cuando la persona beneficiaria de la subvencién sea una persona juridica y un socio o socia con relacion laboral impute costes como
formador/a, se tiene que atener a lo que se dispone para el personal contratado por cuenta externa, con la excepcion, si cabe, de la afiliacion
en la Seguridad Social en el Régimen de autonomos en vez del de Régimen general.

/) En caso de que la persona beneficiaria de la subvencion sea una persona fisica o una entidad sin personalidad juridica en régimen de
atribucion de rentas que imputa costes de docencia en la accion formativa, el coste se tiene que justificar mediante la memoria de la actividad
llevada a cabo, los recibos de cotizacion en el Régimen especial de trabajadores autonomos y la declaracion jurada de la persona titular del
centro en qué figure el nimero de horas impartidas, el coste por hora y el importe que se tiene que percibir.

9. A todos los efectos, cualquier persona que preste sus servicios en cualquier accion formativa so6lo puede mantener simultaneamente una
Unica relacion respecto de la entidad beneficiaria, bien de caracter laboral o bien de caracter mercantil.

10. Dentro de estos tipos de costes de personal no se consideran los que corresponden al tutor del modulo de practicas no laborales, los cuales
estan regulados en el apartado 2 de este anexo.

No obstante, solo a efectos de justificar los gastos del tutor de moédulo de practicas no laborales si que se aplicaran los puntos 1, 2 y 8 del
presente apartado.
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B) Otros costes

El resto de costes, excepto los correspondientes al tutor del modulo de practicas no laborales, se tienen que calcular a un tipo fijo de un
maximo del 40% de los costes directos de personal subvencionable considerados elegibles por el SOIB de acuerdo con el apartado anterior de
retribuciones a los formadores.

Son costes subvencionables a un tipo fijo de un maximo del 40% de los costes directos de personal subvencionable considerados elegibles,
siempre que tengan relacion con el proyecto subvencionado y sean necesarios para ejecutarlo:

1. Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero: alquileres, leasing y renting, tanto de los equipos como de las aulas, talleres y otras
superficies utilizadas.

2. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y otras superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion: gastos de
amortizacion de equipos o plataformas y herramientas, asi como software informatico, siempre que su vida util sea superior a un ejercicio
anual. Asimismo, se incluyen los gastos de amortizacion de aulas, talleres, instalaciones y otras superficies utilizadas en el desarrollo de la
actividad formativa.

3. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles: gastos de textos y materiales didacticos de un solo uso para el alumno/a,
asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante el desarrollo de las actividades formativas.

4. Gastos de seguro de accidentes de los participantes.
5. Gastos de publicidad derivados de la difusion y promocion de las acciones formativas subvencionadas.

6. Costes de personal y otros gastos necesarios para la gestion administrativa: costes derivados de la administracion y direccion, asi como de
las actividades de coordinacion, seguimiento y control de la actividad docente, que sean estrictamente necesarios para preparar y gestionar la
accion formativa.

7. Gastos financieros.

8. Otros gastos asociados: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, telefonia, limpieza y vigilancia asociados a la ejecucion de la actividad
formativa subvencionada.

9. Gastos de asesoria laboral, fiscal, juridica, de prevencion de riesgos laborales, gastos relativos a la gestion de proteccion de datos, gastos
de contabilidad y de calidad, en el caso de contratacion externa de estos servicios.

2. Médulo de formacion practica en centros de trabajo

1. En las acciones formativas en las cuales se haya programado el mddulo de formacion practica en centros de trabajo o se haya concedido la
subvencion correspondiente para financiar la actividad del tutor, los costes subvencionables son los derivados de la actividad del tutor
designado por el centro de formacion.

2. Se pueden incluir como gastos de este apartado las retribuciones de los tutores. Solo seran subvencionables los costes imputables a los
tutores cuya participacion haya sido comunicada previamente al SOIB en el programa formativo.

3. A efectos de determinar el coste del tutor del modulo de practicas en centros de trabajo se tendra en cuenta lo que se establece para las
retribuciones de los formadores el apartado 1.4 de este anexo. El gasto elegible correspondiente al tutor del modulo de practicas, unicamente
se tendra en cuenta para justificar el gasto correspondiente al modulo de practicas no laborales, hasta el importe maximo de la subvencion
concedida por este concepto, 3 euros para participante y hora, de acuerdo con el apartado 6° 1.2.a del anexo 1 de esta convocatoria, y no
formara parte de los costes directos de personal subvencionables a efectos de calcular el resto de costes subvencionables calculados al tipo
fijo maximo del 40%, definidos en el apartado 1.B de este anexo.

3. Estampillado de recibos de salarios, facturas y otros documentos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

La entidad tiene que presentar los originales de recibos de salarios, facturas o documentos de valor probatorio equivalente, con el
estampillado correspondiente que tiene que contener, como minimo, la informacion siguiente:

Gasto cofinanciado por el SOIB y el FSE con cargo al PO de las Illes Balears 2014-2020, en el marco de la convocatoria aprobada por

HE R esolucion de XXXXXXXXXX

BOIB nim.: xxxx
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Fecha: xxxxx

% imputacion: xxx Importe: xxx

Firma de la persona beneficiaria: Xxxxx

4. Justificacion de los pagos

Cualquier documento de gasto que se tenga que presentar tiene que ir acompaiiado del justificante de pago correspondiente.

La justificacion del recibo de salario se puede hacer mediante cargo individual de cada persona trabajadora en la cuenta de la entidad u orden
de pago de ndominas en el banco, acompafiada del envio que detalle de forma individualizada el pago a cada trabajador/a junto con el cargo
por importe coincidente al total del envio.

Todos los pagos se tienen que haber hecho de manera efectiva con anterioridad a la finalizacion del plazo establecido para justificar la
subvencion, a excepcion de los pagos que, de acuerdo con los plazos establecidos por la normativa que los regula, se efectuen con
posterioridad a la finalizacion del plazo indicado. De la misma manera, se admiten los pagos que se hayan fraccionado o aplazado por la
entidad de acuerdo con la normativa fiscal o de seguridad social. En todo caso, la persona beneficiaria de la subvencion tiene que justificar
ante el SOIB los pagos anteriores, en el mes siguiente al Gltimo pago que corresponda, en caso contrario, el SOIB considerara las cuantias
afectadas como no elegibles, a efectos de la justificacion correcta de la subvencion.

Se considera efectivamente pagado el gasto, a efectos de considerarlo como subvencionable, con la cesion del derecho de cobro de la
subvencion a favor de los acreedores en razon del gasto realizado o con la entrega a estos de un efecto mercantil garantizado, por una entidad
financiera o compaiiia de seguros.

En cualquier caso, si hecha la actividad y finalizado el plazo para justificar el pago, se hubiera pagado s6lo una parte de los gastos en que se
hubiera incurrido, a efectos de pérdida del derecho de cobro, se tiene que aplicar el principio de proporcionalidad.

5. Otras consideraciones para la justificacion correcta de la subvencion

a) Necesidad del gasto y periodo elegible

Son subvencionables los gastos relacionados en este anexo siempre que respondan de manera indudable a la naturaleza de la
actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

Unicamente son elegibles los gastos devengados en el periodo de ejecucion del proyecto, de acuerdo con los plazos de ejecucion
determinados en el apartado 16 de la convocatoria y, por lo tanto, para una imputacién correcta, se tiene que calcular la parte
proporcional del gasto correspondiente, si cabe.

En la justificacion de los gastos elegibles, tiene que quedar acreditada la relacion directa entre estos y la ejecucion de las actividades
objeto del proyecto subvencionado.

b) Contabilidad separada

La entidad beneficiaria tiene que acreditar que dispone de un sistema de contabilidad o una codificacion separada eficaz que sea
capaz de identificar adecuadamente los gastos imputados al proyecto, parcialmente o integramente.

La finalidad es garantizar que los gastos objeto de la subvencion estan claramente identificados en la contabilidad de la entidad.

¢) Razonabilidad y precio de mercado

El SOIB puede determinar la razonabilidad del importe del gasto porque en cualquier caso se tiene que considerar que la gestion de los
fondos publicos, que en este caso se hace a través de terceros, estd sometida a criterios de eficiencia y economia. De esta manera, no se
financian los gastos que, a pesar de estar correctamente justificados desde el punto de vista formal, no son considerados estrictamente
necesarios para la correcta ejecucion y consecucion de los objetivos del proyecto o su importe sea desproporcionado, tanto con respecto al
proyecto y a los objetivos, como a los precios de mercado. En este sentido, en ningtin caso pueden superar el valor de mercado.

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210
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Anexo 4

Repertorio certificados de profesionalidad

. PRECIO
CODIGO i REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
. GESTION CONTABLE Y GESTION
ADMINISTRACION Y
) ADGDO0108 ADMINISTRATIVA PARA RD 1210/09 630 3 6,00 €
GESTION (ADG) .
AUDITORIA
; ASISTENCIA EN LA GESTION DE
ADMINISTRACION Y
) ADGDO110 LOS PROCEDIMIENTOS RD 1692/11 740 3 6,00 €
GESTION (ADG)
TRIBUTARIOS
ADMINISTRACION Y GESTION INTEGRADA DE
) ADGD0208 RD 1210/09 760 3 6,00 €
GESTION (ADG) RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION Y CREACION Y GESTION DE
) ADGD0210 RD 1692/11 520 3 6,00 €
GESTION (ADG) MICROEMPRESAS
ADMINISTRACION Y ACTIVIDADES DE GESTION
) ADGD0308 RD 645/11 880 2 6,00 €
GESTION (ADG) ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION Y )
) ADGGO0108 ASISTENCIA DE DIRECCION RD 1210/09 610 3 6,00 €
GESTION (ADG)
. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRACION Y )
) ADGG0208 EN LA RELACION CON EL RD 1210/09 800 2 6,00 €
GESTION (ADG)
CLIENTE
; ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE
ADMINISTRACION Y ;
) ADGG0308 GESTION DE DESPACHOS Y RD 645/11 750 3 6,00 €
GESTION (ADG)
OFICINAS
. OPERACIONES AUXILIARES DE
ADMINISTRACION Y
) ADGG0408 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y |RD 645/11 430 1 6,00 €
GESTION (ADG)
GENERALES
; OPERACIONES DE GRABACION Y
ADMINISTRACION Y
) ADGGO0508 TRATAMIENTO DE DATOS Y RD 645/11 440 1 6,00 €
GESTION (ADG)
DOCUMENTOS
ADMINISTRACION Y 3
) ADGNO0108 FINANCIACION DE EMPRESAS RD 1210/09 630 3 6,00 €
GESTION (ADG)
. GESTION COMERCIAL Y TECNICA
ADMINISTRACION Y
) ADGNO110 DE SEGUROS Y REASEGUROS RD 610/13 730 3 6,00 €
GESTION (ADG)
PRIVADOS
COMERCIALIZACION Y
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION DE
) ADGN0208 RD 645/11 800 3 6,00 €
GESTION (ADG) PRODUCTOS Y SERVICIOS
FINANCIEROS
MEDIACION DE SEGUROS Y
REASEGUROS PRIVADOS Y
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
ADMINISTRACION Y ADGN0210 ACTIVIDADES AUXILIARES RD 610/13 730 3 6,00 €
GESTION (ADG)
ACTIVIDADES FISICAS Y GUIA PARA ITINERARIOS EN
AFDA0109 RD 1209/09 420 2 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD) BICICLETA
ACTIVIDADES FISICAS Y ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
AFDA0110 RD 1518/11 470 3 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD) GRUPO CON APOYO MUSICAL
ACTIVIDADES FISICAS Y FITNES ACUATICO E
AFDAO111 ) RD 1076/12 750 3 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD) HIDROCINESIA
ACTIVIDADES FISICAS Y GUIA POR BARRANCOS SECOS O
AFDAO0112 ] RD 982/2013 660 2 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD) ACUATICOS
. GUIA PARA ITINERARIOS
ACTIVIDADES FISICAS Y
AFDA0209 ECUESTRES EN EL MEDIO RD 711/11 500 2 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD)
NATURAL
, ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
ACTIVIDADES FISICAS Y
AFDA0210 SALA DE ENTRENAMIENTO RD 1518/11 470 3 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD)
POLIVALENTE
ACTIVIDADES FISICAS Y ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y
AFDA0211 RD 1076/12 590 3 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD) RECREATIVA
ACTIVIDADES FISICAS Y ; ,
AFDA0212 GUIA DE ESPELEOLOGIA RD 982/2013 670 2 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD)
ACTIVIDADES FISICAS Y ]
AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION RD 1518/11 590 3 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD)
ACTIVIDADES FISICAS Y 3
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA RD 1076/12 550 3 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD)
. ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y
ACTIVIDADES FISICAS Y
AFDA0411 RECREATIVA PARA PERSONAS  [RD 1076/12 740 3 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD)
CON DISCAPACIDAD
OPERACIONES AUXILIARES EN LA
ACTIVIDADES FISICAS Y ORGANIZACION DE LA
AFDA0511 RD 611/13 260 1 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD) ACTIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
ACTIVIDADES FISICAS Y GUIA PARA ITINERARIOS DE BAJA
AFDA0611 . RD 611/13 610 2 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD) Y MEDIA MONTANA
ACTIVIDADES FISICAS Y SOCORRISMO EN INSTALACIONES
AFDP0109 . RD 711/11 370 2 6,00 €
b DEPORTIVAS (AFD) ACUATICAS

ety
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, ABALIZAMIENTO DE PISTAS,
ACTIVIDADES FISICAS Y N \
AFDP0111 SENALIZACION Y SOCORRISMO  [RD 1076/12 490 2 6,00 €
DEPORTIVAS (AFD)
EN ESPACIOS ESQUIABLES
ACTIVIDADES FISICAS Y SOCORRISMO EN ESPACIOS
AFDP0209 . RD 711/11 420 2 7,00 €
DEPORTIVAS (AFD) ACUATICOS NATURALES
COORDINACION DE SERVICIOS DE|
ACTIVIDADES FISICAS Y SOCORRISMO EN INSTALACIONES
AFDP0211 RD 1076/12 660 3 7,00 €
DEPORTIVAS (AFD) Y ESPACIOS NATURALES
ACUATICOS
AGRARIA (AGA) AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS RD 1375/08 600 2 6,00 €
AGRARIA (AGA) AGAF0108 FRUTICULTURA RD 1375/08 600 2 6,00 €
PRODUCCION AVICOLA
AGRARIA (AGA) AGAGO0108 RD 1375/08 250 2 6,00 €
INTENSIVA
PRODUCCION CUNICULA
AGRARIA (AGA) AGAG0208 RD 1375/08 220 2 6,00 €
INTENSIVA
HORTICULTURA Y
AGRARIA (AGA) AGAHO0108 RD 1375/08 600 2 6,00 €
FLORICULTURA
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGRARIA (AGA) AGAJ0108 ; RD 1211/09 390 1 6,00 €
FLORISTERIA
GESTION Y MANTENIMIENTO DE
AGRARIA (AGA) AGAJ0109 ARBOLES Y PALMERAS RD 682/11 510 3 6,00 €
ORNAMENTALES
AGRARIA (AGA) AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA  [RD 1519/11 480 2 7,00 €
ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS
AGRARIA (AGA) AGAJ0208 , RD 1519/11 600 3 7,00 €
ACTIVIDADES DE FLORISTERIA
GESTION DE LA INSTALACION Y
AGRARIA (AGA) AGAJ0308 MANTENIMIENTO DE CESPEDES  |RD 1211/09 520 3 6,00 €
EN CAMPOS DEPORTIVOS
AGRARIA (AGA) AGANO0108 GANADERIA ECOLOGICA RD 1965/08 490 2 6,00 €
k CUIDADOS Y MANEJO DEL
AGRARIA (AGA) AGANO0109 RD 682/11 590 2 6,00 €
CABALLO

iz
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FTIVItVaY

AGRARIA (AGA)

AGANO110

DOMA BASICA DEL CABALLO

RD 1519/11

620 2 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO111

CUIDADOS Y MANTENIMIENTO
DE ANIMALES UTILIZADOS PARA
LA INVESTIGACION Y OTROS
FINES CIENTIFICOS

RD 983/13

450 2 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO112

ASISTENCIA A LOS CONTROLES
SANITARIOS EN MATADEROS,
ESTABLECIMIENTOS DE
MANIPULACION DE CAZA Y
SALAS DE DESPEDAZAMIENTO

RD 983/13

830 3 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGAN0208

CRIA DE CABALLOS

RD 1211/09

670 3 7,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO0210

HERRADO DE EQUINOS

RD 1519/11

710 3 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO211

APICULTURA

RD 1784/11

410 2 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO0212

REALIZACION DE
PROCEDIMIENTOS
EXPERIMENTALES CON
ANIMALES PARA LA
INVESTIGACION Y OTROS FINES
CIENTIFICOS

RD 983/13

750 3 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO311

GESTION DE LA PRODUCCION
GANADERA

RD 627/13

710 3 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO0312

CUIDADOS DE ANIMALES
SALVAIES, DE ZOOLOGICOS Y
ACUARIOS

RD 983/13

500 2 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO411

PRODUCCION DE ANIMALES
CINEGETICOS

RD 627/13

450 2 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGANO511

GESTION DE LA PRODUCCION DE
ANIMALES CINEGETICOS

RD 627/13

570 3 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGAO0108

ACTIVIDADES AUXILIARES EN
PLANTELES, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA

RD 1375/08

330 1 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGA00208

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES

RD 1375/08

470 2 6,00 €

AGRARIA (AGA)

AGAO0308M

JARDINERIA Y RESTAURACION
DEL PAISAJE

RD 1375/08

620 3 6,00 €

PRODUCCION PORCINA DE
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA

AGRARIA (AGA) AGAP0108 REPRODUCCION Y CRIA RD 1375/08 280 2 6,00 €
PRODUCCION PORCINA DE

AGRARIA (AGA) AGAP0208 RD 1375/08 250 2 6,00 €
RECRIA Y CEBO
APROVECHAMIENTOS

AGRARIA (AGA) AGAR0108 RD 1211/09 600 2 6,00 €
FORESTALES
GESTION DE REPOBLACIONES

AGRARIA (AGA) AGARO0109 FORESTALES Y DE RD 682/11 610 3 6,00 €
TRATAMIENTOS SILVICOLAS
GESTION DE

AGRARIA (AGA) AGARO110 APROVECHAMIENTOS RD 1519/11 630 3 6,00 €
FORESTALES
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL

AGRARIA (AGA) AGARO111 ; , . RD 627/13 570 2 6,00 €
HABITAT CINEGETICO- PISCICOLA]
REPOBLACIONES FORESTALES Y

AGRARIA (AGA) AGAR0208 , RD 682/11 490 2 6,00 €
TRATAMIENTOS SILVICOLAS
ACTIVIDADES AUXILIARES EN

AGRARIA (AGA) AGAR0209 APROVECHAMIENTOS RD 682/11 270 1 6,00 €
FORESTALES
GESTION DEL

AGRARIA (AGA) AGARO0211 APROVECHAMIENTO RD 627/13 740 3 6,00 €
CINEGETICOS - PISCICOLA
ACTIVIDADES AUXILIARES DE

AGRARIA (AGA) AGAR0309 CONSERVACION Y MEJORA DE  |RD 682/11 270 1 6,00 €
MONTES

AGRARIA (AGA) AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA RD 1965/08 480 2 6,00 €
PRODUCCION DE SEMILLAS Y

AGRARIA (AGA) AGAUO0110 RD 1519/11 580 2 6,00 €
PLANTAS EN VIVERO
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE

AGRARIA (AGA) AGAUO111 . RD 1784/11 630 2 6,00 €
MAQUINARIA AGRICOLA
PRODUCCION Y RECOLECCION DE|

AGRARIA (AGA) AGAUO0112 RD 627/13 760 2 6,00 €
SETAS Y TRUFAS
GESTION DE LA PRODUCCION

AGRARIA (AGA) AGAU0208 , RD 1211/09 820 3 6,00 €
AGRICOLA
GESTION DE LA PRODUCCION DE
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
AGRARIA (AGA) AGAU0210 SEMILLAS Y PLANTAS EN RD 1519/11 540 3 6,00 €
VIVEROS
GESTION DE LA PRODUCCION Y
AGRARIA (AGA) AGAU0211 RECOLECCION DE SETAS Y RD 627/13 870 3 6,00 €
TRUFAS
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
AGRARIA (AGA) AGAX0108 . RD 1375/08 510 1 6,00 €
GANADERIA
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
AGRARIA (AGA) AGAX0208 RD 1375/08 370 1 6,00 €
AGRICULTURA
] GRABADO CALCOGRAFICO Y
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGAO0110 ] RD 1520/11 480 2 6,00 €
XILOGRAFICO
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGAO111 LITOGRAFIA RD 612/13 450 2 6,00 €
] GRABADO Y TECNICAS DE
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGA0112 \ RD 984/13 800 3 6,00 €
ESTAMPACION
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGAO0211 ENCUADERNACION ARTISTICA  |RD 612/13 750 3 6,00 €
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGA0311 SERIGRAFIA ARTISTICA RD 612/13 570 2 6,00 €
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO RD 712/11 450 2 6,00 €
OPERACIONES DE
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGCO0110 ENCUADERNACION INDUSTRIAL |RD 1520/11 420 2 6,00 €
EN RUSTICA Y TAPA DURA
] GESTION DE LA PRODUCCION EN
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGCO0112 ) RD 984/13 660 3 6,00 €
ENCUADERNACION INDUSTRIAL
] OPERACIONES EN TRENES DE
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGC0209 RD 712/11 480 2 6,00 €
COSIDO
] DISENO DE PRODUCTOS
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGGO110 ] RD 1520/11 600 3 6,00 €
GRAFICOS
DISENO ESTRUCTURAL DE
] ENVASES Y EMBALAJES DE
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGGO0112 \ RD 984/13 480 3 6,00 €
PAPEL, CARTON Y OTROS
APOYOS GRAFICOS
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, PRECIO
CODIGO i REAL R
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL | MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGG0212 ILUSTRACION RD 984/13 750 3 6,00 €
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGIO109 IMPRESION EN OFFSET RD 712/11 560 2 6,00 €
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGI0110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA RD 1520/11 450 2 6,00 €
. GESTION DE LA PRODUCCION EN
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGIO112 ) RD 984/13 810 3 6,00 €
PROCESOS DE IMPRESION
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGI0209 IMPRESION DIGITAL RD 1213/09 440 2 6,00 €
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGI0210 IMPRESION EN HUECOGRABADO [RD 1520/11 440 2 6,00 €
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGI0309 REPROGRAFIA RD 712/11 300 1 6,00 €
, IMPRESION EN SERIGRAFIA Y
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGI0310 RD 1520/11 450 2 6,00 €
TAMPOGRAFIA
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGNO0109 PRODUCCION EDITORIAL RD 1213/09 540 3 6,00 €
) DESARROLLO DE PRODUCTOS
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGNO110 RD 1520/11 570 3 6,00 €
EDITORIALES MULTIMEDIA
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGNO0210 ASISTENCIA DE EDICION RD 1520/11 570 3 6,00 €
TRATAMIENTO Y MAQUETACION
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGPO110 DE ELEMENTOS GRAFICOS EN RD 1520/11 620 2 6,00 €
PREIMPRESION
, GESTION DE LA PRODUCCION EN
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGP0112 ) RD 984/13 750 3 6,00 €
PROCESOS DE PREIMPRESION
, IMPOSICION Y OBTENCION DE LA
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGP0210 RD 1520/11 450 2 6,00 €
FORMA IMPRESORA
- ARTES GRAFICAS (ARG) ARGTO0109 ACUNADO RD 712/11 330 2 6,00 €
OPERACIONES DE
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; PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGTO111 MANIPULACION Y FINALIZACION |RD 612/13 300 1 6,00 €
DE PRODUCTOS GRAFICOS
GESTION DE LA PRODUCCION EN
] TRANSFORMADOS DE PAPEL,
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGTO112 . RD 984/13 630 3 6,00 €
CARTON Y OTROS APOYOS
GRAFICOS
] OPERACIONES AUXILIARES EN
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGTO0211 . RD 612/13 360 1 6,00 €
INDUSTRIAS GRAFICAS
] ELABORACION DE CARTON
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGTO0311 RD 612/13 420 2 6,00 €
ONDULADO
FABRICACION DE COMPLEIJOS,
ARTES GRAFICAS (ARG) ARGT0411 ENVASES, EMBALAJES Y OTROS |RD 612/13 600 2 6,00 €
ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON
ARTES Y ARTESANIAS CORTA DE ELEMENTOS
ARTAO111 RD 613/13 500 2 7,00 €
(ARTE) DECORATIVOS EN MADERA
ARTES Y ARTESANIAS ELABORACION DE OBRAS DE
ARTAO0112 RD 985/13 510 2 7,00 €
(ARTE) FORJA ARTESANAL
ARTES Y ARTESANIAS ELABORACION DE ARTICULOS DE
ARTBO111 . RD 613/13 620 2 7,00 €
o (ARTE) PLATERIA
—
o
N~ , REPOSICION, MONTAJE Y
O  |ARTES Y ARTESANIAS
Ps) | ARTE) ARTBO0112 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS|RD 985/13 550 2 7,00 €
g DE RELOJERIA FINA
—
o
AN ,
@ |ARTES Y ARTESANIAS ; ,
i) ARTB0211 REPARACION DE JOYERIA RD 613/13 590 2 7,00 €
= (ARTE)
o
o
E
o . MANTENIMIENTO Y REPARACION
= ARTES Y ARTESANIAS
s | ARTE) ARTGO112 DE INSTRUMENTOS DE RD 985/13 680 2 7,00 €
S VIENTO-METAL
)
B
) ; MANTENIMIENTO Y REPARACION
o ARTES Y ARTESANIAS
= ARTG0212 DE INSTRUMENTOS DE RD 985/13 680 2 7,00 €
B |(ARTE)
) VIENTO-MADERA
§ . MANTENIMIENTO Y REPARACION
= |ARTES Y ARTESANIAS
o | ARTE) ARTGO0312 DE INSTRUMENTOS MUSICALES  |RD 985/13 810 3 7,00 €
E DE CUERDA
ARTES Y ARTESANIAS AFINACION Y ARMONIZACION DE
— ARTG0412 RD 985/13 810 3 6,00 €
I (ARTE) PIANOS
% ARTES Y ARTESANIAS REGULACION DE PIANOS
ARTGO0512 RD 985/13 990 3 6,00 €
VERTICALES Y DE COLA

&2

% (ARTE)
—
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
ARTES Y ARTESANIAS ARTN0109 ELABORACION ARTESANAL DE  [RD 1521/11 660 2 6,00 €
(ARTE) PRODUCTOS DE VIDRIO EN
CALIENTE
, REPRODUCCIONES DE MOLDES Y
ARTES Y ARTESANIAS ]
ARTE) ARTNO110 PIEZAS CERAMICAS RD 1521/11 300 1 6,00 €
ARTESANALES
ARTES Y ARTESANIAS MOLDES Y MATRICERIAS
ARTNO111 . RD 1693/11 620 3 6,00 €
(ARTE) ARTESANALES PARA CERAMICA
ARTES Y ARTESANIAS .
ARTN0209 ALFARERIA ARTESANAL RD 1521/11 600 2 6,00 €
(ARTE)
, DECORACION ARTESANAL DE
ARTES Y ARTESANIAS }
| ARTE) ARTN0210 VIDRIO MEDIANTE APLICACION |RD 1521/11 580 2 6,00 €
DE COLOR
ARTES Y ARTESANIAS TRANSFORMACION ARTESANAL
ARTN0309 . RD 1521/11 670 2 6,00 €
(ARTE) DE VIDRIO EN FRIO
, RESTAURACION Y REPARACION
ARTES Y ARTESANIAS ,
| ARTE) ARTRO112 DE RELOJES DE EPOCA, RD 985/13 750 3 7,00 €
HISTORICOS Y AUTOMATAS
ARTES Y ARTESANIAS MAQUINARIA ESCENICA PARA EL
o ARTUO110 ) RD 1521/11 830 3 6,00 €
S [(ARTE) ESPECTACULO EN VIVO
A
¥o)
N~
% ) B
o0 |ARTES Y ARTESANIAS ATREZO PARA el ESPECTACULO
™ ARTUO111 RD 1693/11 930 3 6,00 €
< (ARTE) EN VIVO
—
8
5 CONSTRUCCION DE DECORADOS
é’ , PARA LA ESCENOGRAFIA DE
%5  |ARTES Y ARTESANIAS ]
S | ARTE) ARTUO112 ESPECTACULOS EN VIVO, RD 985/13 840 3 6,00 €
E ACONTECIMIENTOS Y
o
= AUDIOVISUALES
O
S . ASISTENCIA A LA DIRECCION
® |ARTESY ARTESANIAS , )
5 ARTE) ARTU0212 TECNICA DE ESPECTACULOS EN  |RD 985/13 530 3 6,00 €
g VIU I ACONTECIMIENTOS
‘©
Q . .
COMERCIO Y MARKETING TRAFICO DE MERCANCIAS POR
COMLO0109 RD 642/11 520 3 6,00 €
(COM) CARRETERA
=
j=3
c
COMERCIO Y MARKETING ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMLO110 , RD 1522/11 210 1 6,00 €
(COM) ALMACEN
[ ]
% COMERCIO Y MARKETING TRAFICO DE VIAJEROS POR
COMLO111 RD 614/13 450 3 6,00 €
E% (COM) CARRETERA
% COMERCIO Y MARKETING ORGANIZACION DEL
|
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FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
(COM) COML0209 TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION([RD 642/11 420 3 6,00 €
COMERCIO Y MARKETING GESTION Y CONTROL DEL
COML0210 RD 1522/11 450 3 6,00 €
(COM) APROVISIONAMIENTO
GESTION COMERCIAL Y
COMERCIO Y MARKETING
L com COMLO0211 FINANCIERA DEL TRANSPORTE  |RD 614/13 630 3 6,00 €
POR CARRETERA
COMERCIO Y MARKETING ORGANIZACION Y GESTION DE
COML0309 RD 642/11 310 3 6,00 €
(COM) ALMACENES
COMERCIO Y MARKETING MARKETING Y COMPRAVENTA
COMMO110 RD 1522/11 750 3 6,00 €
(COM) INTERNACIONAL
COMERCIO Y MARKETING ASISTENCIA A LA
COMMO111 ) RD 614/13 510 3 6,00 €
(COM) INVESTIGACION DE MERCADOS
COMERCIO Y MARKETING GESTION DE MARKETING Y
COMMO112 , RD 614/13 810 3 6,00 €
(COM) COMUNICACION
COMERCIO Y MARKETING IMPLANTACION Y ANIMACION DE
COMP0108 RD 1377/08 390 3 6,00 €
(COM) ESPACIOS COMERCIALES
=
&N (COMERCIO Y MARKETING ATENCION AL CLIENTE,
0 COMTO110 RD 1522/11 460 3 6,00 €
g (COM) CONSUMIDOR O USUARIO
5
(92]
=
5' COMERCIO Y MARKETING GESTION COMERCIAL
I~ COMTO111 RD 614/13 580 3 6,00 €
% (COM) INMOBILIARIA
Q2
Y—
8
= |COMERCIO Y MARKETING ACTIVIDADES DE GESTION DEL
c COMTO112 . RD 614/13 530 2 6,00 €
o |com PEQUENO COMERCIO
S
(@]
% GESTION ADMINISTRATIVA Y
< |COMERCIO Y MARKETING
a L com COMT0210 FINANCIERA DEL COMERCIO RD 1522/11 660 3 6,00 €
o} INTERNACIONAL
©
Q
COMERCIO Y MARKETING ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMTO0211 RD 1694/11 270 1 6,00 €
< (Com) COMERCIO
é—
=
e
COMERCIO Y MARKETING CONTROL Y FORMACION EN
COMTO0311 RD 1694/11 540 3 6,00 €
——(COM) CONSUMO
[ ]
% COMERCIO Y MARKETING ;
E% L com COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS [RD 1694/11 610 3 6,00 €
% RD 1377/08
|
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FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
COMERCIO Y MARKETING |COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA modificado por el 590 2 6,00 €
(COM) RD 1522/11
ELECTRICIDAD Y OPERACIONES AUXILIARES DE
, ELEE0108 , RD 1214/09 220 1 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) MONTAJE DE REDES ELECTRICAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELECTRICIDAD Y ,
) ELEE0109 INSTALACIONES ELECTRICAS DE |RD 683/11 920 2 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) \
BAJA TENSION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ELECTRICIDAD Y INSTALACIONES ELECTRICAS EN
) ELEE0110 RD 1523/11 520 3 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON
FINALIDADES ESPECIALES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELECTRICIDAD Y REDES ELECTRICAS DE ALTA
) ELEE0209 ; RD 683/11 490 2 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) TENSION DE SEGUNDA Y
TERCERA CATEGORIA Y CEN
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ELECTRICIDAD Y ,
) ELEE0210 REDES ELECTRICAS DEBAJAY  |RD 1523/11 690 3 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) )
ALTA TENSION
GESTION Y SUPERVISION DEL
ELECTRICIDAD Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
) ELEE0310 , RD 1523/11 700 3 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) INSTALACIONES ELECTRICAS EN
EL ENTORNO EDIF
GESTION Y SUPERVISION DEL
ELECTRICIDAD Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
o ) ELEE0410 , , RD 1523/11 640 3 7,00 €
— [ELECTRONICA (ELE) REDES ELECTRICAS AEREAS DE
I\ \
m ALTA TENSION DE 2* Y 3* CATEG
% GESTION YSUPERV DEL MONT Y
™  [ELECTRICIDAD Y MANT DE REDES EL SUBT ALTA
= ) ELEE0510 oo RD 1523/11 640 3 7,00 €
— [ELECTRONICA (ELE) TENSO DE 2* Y 3* CATEG CERO
I TRANSF INTERI
Qo
ﬁ GESTION Y SUPERVIS DEL
5 [ELECTRICIDAD Y MONTAJE Y MANTENIMIENT DE
o \ ELEE0610 , RD 1523/11 620 3 7,00 €
E ELECTRONICA (ELE) REDES ELECTRICAS DE BAJA Y
o ALTA TENS Y ALUM EXT
=
o
i) DESARROLLO DE PROYECTOS DE
©  |[ELECTRICIDAD Y ;
[0} , ELEMO0110 SISTEMAS DE AUTOMATIZACION |RD 1523/11 630 3 7,00 €
%  ELECTRONICA (ELE)
O INDUSTRIAL
e
8 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
- [ELECTRICIDAD Y \
) ELEMO111 SISTEMAS DOMOTICOS E RD 1077/12 480 2 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) ;
INMOTICOS
=
jo3 GESTION Y SUPERVISION DEL
=
< |[ELECTRICIDAD Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
) ELEM0210 . |RD 1523/11 650 3 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
— INDUSTRIAL
[ ] GESTION Y SUPERVISION DE
% ELECTRICIDAD Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
H ) ELEMO0211 \ RD 616/13 550 3 7,00 €
% ELECTRONICA (ELE) SISTEMAS DOMOTICOS E
INMOTICOS
% MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ﬁ ELECTRICIDAD Y
|

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 38

30 de marzo de 2017
Fasciculo 46 - Sec. IIl. - Pag. 9237

, PRECIO
CODIGO , REAL A
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ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
ELECTRONICA (ELE) ELEMO311 SISTEMAS DE AUTOMATIZACION [RD 616/13 510 2 7,00 €
INDUSTRIAL
ELECTRICIDAD Y MANTENIMIENTO DE
) ELEMO0411 . RD 616/13 500 2 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) ELECTRODOMESTICOS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ELECTRICIDAD Y \
\ ELEMO0511 SISTEMAS DOMOTICOS E RD 616/13 550 3 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) \
INMOTICOS
INSTALACION Y
ELECTRICIDAD Y
, ELEQ0108 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS  [RD 1214/09 600 2 7,00 €
ELECTRONICA (ELE)
DE ELECTROMEDICINA
OPERACIONES AUXILIARES DE
ELECTRICIDAD Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
\ ELEQO111 , RD 1077/12 390 1 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS
GESTION Y SUPERVISION DE LA
ELECTRICIDAD Y INSTALACION Y
\ ELEQ0208 RD 683/11 700 3 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE ELECTROMEDICINA
REPARACION DE EQUIPOS
ELECTRICIDAD Y \
\ ELEQ0211 ELECTRONICOS DE AUDIO Y RD 616/13 580 2 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) .
VIDEO
ELECTRICIDAD Y MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS
\ ELEQ0311 \ RD 616/13 680 3 7,00 €
© |[ELECTRONICA (ELE) ELECTRONICOS
—
o
N MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
® ELECTRICIDAD Y INFRAESTRUCTURAS DE
b ) ELES0108 RD 1214/09 450 2 7,00 €
X  [ELECTRONICA (ELE) TELECOMUNICACIONES EN
—
g EDIFICIOS
5 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
QL ELECTRICIDAD Y INSTALACIONES DE MEGAFONIA,
s \ ELES0109 ) RD 683/11 350 2 7,00 €
Q ELECTRONICA (ELE) SONORIZACION DE LOCALES Y
2 CIRCUITOS TELEV
o
E DESARROLLO DE PROYECTOS DE
‘S ELECTRICIDAD Y INFRAESTRUCTURAS DE
Q \ ELESO0110 ) RD 1523/11 500 3 7,00 €
©  ELECTRONICA (ELE) TELECOMUNICACION Y DE REDES
4 DE VOZ Y DATOS EN EDI
o)
‘© MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
O  [ELECTRICIDAD Y
: \ ELESO0111 RED Y ESTACIONES DE BASE DE  [RD 1077/12 590 2 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) ,
TELEFONIA
=
Py OPERACIONES AUXILIARES DE
E MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTRICIDAD Y ,
\ ELES0208 ELECTROTECNICAS Y DE RD 683/11 380 1 7,00 €
ELECTRONICA (ELE)
S TELECOMUNICACIONES EN
i EDIFICIOS
% MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
2 ELECTRICIDAD Y SISTEMAS DE TELEFONIA E
, ELES0209 RD 683/11 420 2 7,00 €
ELECTRONICA (ELE) INFRAESTRUCTURAS DE REDES
% LOCALES DE DATOS
|
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FAMILIA PROFESIONAL

CODIGO
ESPECIALIDAD

DENOMINACION CP

REAL
DECRETO

HORAS

NIVEL

PRECIO
MODULO/
HORA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA (ELE)

ELES0210

GESTION Y SUPERVIS DEL
MONTAIJE Y MANTEN DE LAS
INFRAESTR DE TELEC I DE REDES
DE VOZ Y DADO Y EDIF

RD 1523/11

680

7,00 €

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA (ELE)

ELES0211

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y DE
RADIODIFUSION

RD 1077/12

440

7,00 €

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA (ELE)

ELES0311

GESTION Y SUPERVISION DEL
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y DE
RADIODIFUSION

RD 1077/12

680

7,00 €

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA (ELE)

ELES0411

GESTION Y SUPERVISION DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DEL EQUIPAMIENTO DE RED Y
ESTACIONES DE BASE DE
TELEFONIA

RD 616/13

770

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENAA0109

ORGANIZACION Y CONTROL DEL
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES E INSTALACIONES DE
AGUA'Y SANEAMIENTO

RD 643/11

510

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENAAO112

GESTION Y USO EFICIENTE DEL
AGUA

RD 987/13

760

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENACO0108

EFICIENCIA ENERGETICA DE
EDIFICIOS

RD 643/11

920

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENAE0108

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

RD 1381/08

540

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENAEO111

OPERACIONES BASICAS EN EL
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACION DE ENERGIAS
RENOVABLES

RD 617/13

540

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENAE0208

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS

RD 1967/08

580

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENAEO0308

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS

RD 1967/08

630

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENAE0408

GESTION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES
EOLICOS

RD 1967/08

620

7,00 €

ENERGIA Y AGUA (ENA)

ENAEO0508

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

RD 1215/09

630

7,00 €

GESTION DE LA OPERACION EN

I |%%%@I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210
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, PRECIO
CODIGO ) REAL .
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL | MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
ENERGIA Y AGUA (ENA)  [ENAL0108 CENTRALES TERMOELECTRICAS |RD 643/11 750 3 7,00 €
) GESTION DE LA OPERACION EN
ENERGIA Y AGUA (ENA)  |[ENALO110 , RD 1524/11 730 3 7,00 €
CENTRALES HIDROELECTRICAS
GESTION DEL MONTAJE Y
ENERGIA Y AGUA (ENA)  |[ENAL0210 MANTENIMIENTO DE RD 1524/11 620 3 7,00 €
SUBESTACIONES ELECTRICAS
) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENERGIA Y AGUA (ENA)  |ENAS0108 RD 1967/08 450 2 7,00 €
REDES DE GAS
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO,
, MANTEN,INSPEC Y REVIS DE
ENERGIA Y AGUA (ENA)  |ENASO0110 RD 1524/11 540 2 7,00 €
INSTALACIONES RECEPTORAS Y
APARATOS DE GAS
GESTION DEL MONTAJE Y
ENERGIA Y AGUA (ENA)  |[ENAS0208 MANTENIMIENTO DE REDES DE  |RD 643/11 510 3 7,00 €
GAS
, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENERGIA Y AGUA (ENA)  |[ENATO108 RD 1381/08 450 2 7,00 €
REDES DE AGUA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL )
(00 EOCB0108 FABRICAS DE OBRA DE PALETA  |RD 1212/09 490 2 7,00 €
S
al ) OPERACIONES AUXILIARES DE
L0 [EDIFICACION Y OBRA CIVIL
N (E0C) EOCB0109 REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN |[RD 644/11 440 1 7,00 €
Ioe) CONSTRUCCION
(92]
~~
S
O  [EDIFICACION Y OBRA CIVIL PINTURA DECORATIVA EN
I EOCBO0110 ) RD 615/13 640 2 7,00 €
% (EOC) CONSTRUCCION
()]
=
o
o
2 EDIFICACION Y OBRA CIVIL
S EOCBO111 CUBIERTA INCLINADA RD 615/13 650 2 7,00 €
S (E0Q)
o
(@]
O
Q@ ) OPERACIONES AUXILIARES DE
»  EDIFICACION Y OBRA CIVIL N )
3] (00 EOCB0208 OBRA DE ALBANIL DE FABRICAS |RD 644/11 320 1 7,00 €
-% Y CUBIERTAS
©
) OPERACIONES AUXILIARES DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL )
2 oo EOCB0209 ACABADOS RIGIDOS Y RD 644/11 340 1 7,00 €
'\o'_ URBANIZACION
£
e
EDIFICACION Y OBRA CIVIL REVESTIMIENTO CON PASTAS Y
EOCB0210 . |RD615/13 670 2 7,00 €
——|(EOC) ARGAMASA EN CONSTRUCCION
]
% EDIFICACION Y OBRA CIVIL PAVIMENTOS Y OBRA DE
EOCB0211 N . RD 615/13 490 2 7,00 €
(EOC) ALBANIL DE URBANIZACION
% REVESTIMIENTO CON PIEZAS
[
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL [EOCB0310 RIGIDAS POR ADHERENCIA EN  |RD 615/13 750 2 7,00 €
(EOC) CONSTRUCCION
EDIFICACION Y OBRA CIVIL PINTURA INDUSTRIAL EN
EOCB0311 . RD 615/13 600 2 7,00 €
(EOC) CONSTRUCCION
EDIFICACION Y OBRA CIVIL LEVANTAMIENTOS Y
EOCE0109 RD 644/11 600 3 7,00 €
(EOC) REPLANTEAMIENTOS
EDIFICACION Y OBRA CIVIL ARMADURAS PASIVAS PARA
EOCEO111 \ RD 615/13 610 2 7,00 €
(EOC) HORMIGON
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCE0211 ENCOFRADORES RD 615/13 610 2 7,00 €
(EOC)
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 3
200) EOCHO0108 OPERACIONES DE HORMIGON RD 1966/08 260 1 7,00 €
EDIFICACION Y OBRA CIVIL MONTAJE DE ANDAMIOS
EOCJ0109 RD 986/13 360 2 7,00 €
(EOC) TUBULARES
; INSTALACION DE PLACAS DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
200) EOCJ0110 ESCAYOLA LAMINADA Y FALSO |RD 615/13 550 2 7,00 €
o TECHO
—
N .
ﬂ . IMPERMEABILIZACION
5, [EDIFICACION Y OBRA CIVIL
S l=oo EOCJO111 MEDIANTE MEMBRANAS RD 615/13 590 2 7,00 €
I FORMADAS CON LAMINAS
N~
‘_| ’
I~ ; INSTALACION DE SISTEMAS
Q' [EDIFICACION Y OBRA CIVIL ,
@ 200) EOCJO0211 TECNICOS DE PAVIMENTOS, RD 615/13 390 2 7,00 €
% EMPAPELADOS Y MAMPARAS
s
c ) OPERACIONES BASICAS DE
©  EDIFICACION Y OBRA CIVIL
5 500) EOCJO0311 REVESTIMIENTOS LIGERO Y RD 615/13 310 1 7,00 €
g TECNICOS EN CONSTRUCCION
)
B
©  EDIFICACION Y OBRA CIVIL REPRESENTACION DE
o) EOC00108 , RD 1212/09 600 3 7,00 €
T (EOC) PROYECTOS DE EDIFICACION
(&)
§ EDIFICACION Y OBRA CIVIL CONTROL DE PROYECTOS Y
= EOCO00109 ) RD 644/11 550 3 7,00 €
g (E0C) OBRAS DE CONSTRUCCION
c
EDIFICACION Y OBRA CIVIL CONTROL DE EJECUCION DE
= EOCO0112 \ RD 986/13 750 3 7,00 €
i (20C) OBRAS DE EDIFICACION
EDIFICACION Y OBRA CIVIL REPRESENTACION DE
EOC00208 RD 1212/09 600 3 7,00 €
% (EOC) PROYECTOS DE OBRA CIVIL

i
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HORA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL [EOC00212 CONTROL DE EJECUCION DE RD 986/13 650 3 7,00 €
(EOC) OBRAS CIVILES
; ] MONTAJE DE ESTRUCTURAS E
FABRICACION MECANICA )
Ve FMEAO0111 INSTALACION DE SISTEMAS DE  |RD 1078/12 580 2 7,00 €
EQUIPOS DE AERONAVES
, ) FABRICACION DE ELEMENTOS
FABRICACION MECANICA
vE) FMEA0211 AEROESPACIALES CON RD 1078/12 660 2 7,00 €
MATERIALES COMPUESTOS
; ] FABRICACION Y MONTAIJE DE
FABRICACION MECANICA .
FME) FMECO0108 INSTALACIONES DE CANERIA RD 1216/09 530 2 7,00 €
INDUSTRIAL
FABRICACION MECANICA PRODUCCION EN
FMEC0109 . RD 681/11 660 3 7,00 €
(FME) CONSTRUCCIONES METALICAS
FABRICACION MECANICA SOLDADURA CON ELECTRODO
FMECO0110 RD 1525/11 810 2 8,00 €
(FME) REVESTIDO Y TIG
FABRICACION MECANICA DISENO DE CALDERERIA Y
FMEC0208 ; RD 684/11 660 3 7,00 €
(FME) ESTRUCTURAS METALICAS
FABRICACION MECANICA N L
Ve FMEC0209 DISENO DE CANER{A INDUSTRIAL [RD 684/11 480 3 7,00 €
o
—
A
LO I3 I ’
5 [FABRICACION MECANICA SOLDADURA OXIGAS I
2% FMEC0210 RD 1525/11 670 2 8,00 €
o0 |(FME) SOLDADURA MIG/MAG
@
N~
—
o . I3
QN FABRICACION MECANICA .
%) FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL|RD 684/11 640 3 7,00 €
QL (FME)
=
o
o
E
©  FABRICACION MECANICA OPERACIONES AUXILIARES DE
= FMEE0108 ) ) RD 1216/09 440 1 6,00 €
Q2 (FME) FABRICACION MECANICA
(@]
o]
o
N ; ] MONTAJE Y ARRANQUE DE
©  FABRICACION MECANICA
o Ve FMEE0208 BIENES DE EQUIPO Y RD 1216/09 690 2 7,00 €
s MAQUINARIA INDUSTRIAL
§ FABRICACION MECANICA DISENO DE PRODUCTOS DE
= FMEE0308 ; ; RD 1216/09 680 3 7,00 €
o (FME) FABRICACION MECANICA
=
FABRICACION MECANICA 3
— FMEF0108 FUSION Y COLADA RD 1969/08 400 2 7,00 €
M
FABRICACION MECANICA MOLDEO Y FABRICACION DE
FMEF0208 RD 1969/08 400 2 7,00 €
% (FME) NOIOS

i
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; PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
FABRICACION MECANICA |[FMEF0308 PRODUCCION EN FUNDICION Y |RD 1969/08 560 3 7,00 €
(FME) PULVERIMETALURGIA
FABRICACION MECANICA MECANIZADO POR ARRANQUE DE
FMEHO0109 RD 684/11 620 2 7,00 €
(FME) VIRUTA
FABRICACION MECANICA TRATAMIENTOS TERMICOS EN
FMEHO0110 ) ) RD 1525/11 370 2 7,00 €
(FME) FABRICACION MECANICA
FABRICACION MECANICA MECANIZADO POR ARRANQUE DE
FMEHO0109 RD 684/11 620 2 7,00 €
(FME) VIRUTA
FABRICACION MECANICA
vE) FMEH0309 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES |RD 684/11 450 2 7,00 €
; ] MECANIZADO POR ABRASION
FABRICACION MECANICA )
Ve FMEH0409 ELECTROEROSION Y RD 684/11 660 2 7,00 €
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
FABRICACION MECANICA GESTION DE LA PRODUCCION EN
FMEMO0109 ) ] RD 684/11 350 3 7,00 €
(FME) FABRICACION MECANICA
FABRICACION MECANICA ) .
(FME) FMEMO111 FABRICACION POR DEGUELLO  |RD 618/13 630 3 7,00 €
o
—
N .
0 . , PRODUCCION EN MECANIZADO,
5 [FABRICACION MECANICA
3 lovm FMEMO0209 CONFORMADO Y MONTAIJE RD 684/11 600 3 7,00 €
0 MECANICO
N~
g FABRICACION POR
% FABRICACION MECANICA MECANIZACION A ALTA
4 FMEMO0211 RD 618/13 630 3 7,00 €
= [(FME) VELOCIDAD Y ALTO
= RENDIMIENTO
=
S
&  FABRICACION MECANICA DISENO DE UTILES DE
o FMEMO0309 RD 684/11 680 3 7,00 €
S (FME) PROCESAMIENTO DE CHAPA
O
)
B
) \ . FABRICACION DE CUNO PARA LA
o FABRICACION MECANICA )
T lemm) FMEMO0311 PRODUCCION DE PIEZAS DE RD 618/13 630 3 7,00 €
% CHAPA METALICA
< |FABRICACION MECANICA DISENO EN MOLDES Y MODELOS
o FMEMO0409 \ RD 684/11 690 3 7,00 €
£ |((FME) PARA FUNDICION O FORJA
e
FABRICACION DE MOLDE POR LA
=——= FABRICACION MECANICA PRODUCCION DE PIEZAS
= FMEMO0411 , \ RD 618/13 630 3 7,00 €
N M) POLIMERICAS Y ALEACION
LIGERA
% HOSTELERIA Y TURISMO OPERACIONES BASICAS DE PISOS
HOTA0108 RD 1376/08 380 1 6,00 €
EN ALOJAMIENTOS

&2

% (HOT)
—
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HOSTELERIA Y TURISMO GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN
HOTA0208 RD 1376/08 480 3 6,00 €
(HOT) ALOJAMIENTOS
HOSTELERIA Y TURISMO ;
50D HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS  [RD 1376/08 630 3 6,00 €
. CREACION Y GESTION DE VIAJES
HOSTELERIA Y TURISMO
50T HOTGO0108 COMBINADOS Y RD 1376/08 670 3 6,00 €
ACONTECIMIENTOS
HOSTELERIA Y TURISMO VENTA DE PRODUCTOS Y
HOTG0208 . RD 1376/08 670 3 6,00 €
(HOT) SERVICIOS TURISTICOS
HOSTELERIA Y TURISMO PROMOCION TURISTICA LOCAL E
HOTI0108 \ RD 1376/08 690 3 6,00 €
(HOT) INFORMACION AL VISITANTE
HOSTELERIA Y TURISMO ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN
HOTJO110 RD 1695/11 700 2 6,00 €
(HOT) MESAS DE CASINOS
HOSTELERIA Y TURISMO OPERACIONES PARA EL JUEGO EN
HOTIO111 RD 1695/11 250 1 6,00 €
(HOT) ESTABLECIMIENTOS DE BINGO
. . RD 1376/2008,
HOSTELERIA Y TURISMO OPERACIONES BASICAS DE i
HOTRO0108 modificado por el 350 1 8,00 €
(HOT) COCINA
o RD 619/2013
—
A
LO z ’
5, |HOSTELERIA Y TURISMO OPERACIONES BASICAS DE
2% HOTRO0109 , RD 685/11 410 1 8,00 €
o0 |(HOT) PASTELERIA
Q
N~
—
o ’ r r
QN HOSTELERIA Y TURISMO DIRECCION Y PRODUCCION EN
%) HOTRO110 RD 1526/11 1100 3 8,00 €
QL  (HOT) COCINA
=
o
o
=
c , ] RD 1376/2008,
©  HOSTELERIA Y TURISMO OPERACIONES BASICAS DE .
= HOTR0208 modificado por el 290 1 8,00 €
Q2  (HOT) RESTAURANTE Y BAR
5 RD 619/2013
o]
)
~
m ’
©  HOSTELERIA Y TURISMO .
o HOTR0209 SOMELIERIA RD 685/11 730 3 7,00 €
‘T [HOT)
Q
§ HOSTELERIA Y TURISMO DIRECCION Y PRODUCCION EN
= HOTRO0210 , RD 1695/11 870 3 8,00 €
g  (HOT) PASTELERIA
=
HOSTELERIA Y TURISMO OPERACIONES BASICAS DE
— HOTRO0308 RD 1376/08 250 1 8,00 €
i O CATERING
HOSTELERIA Y TURISMO B )
50T HOTRO0309 DIRECCION EN RESTAURACION  |RD 685/11 830 3 8,00 €

i
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’ PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
HOSTELERIA Y TURISMO  [HOTR0408 COCINA RD 1376/08 810 2 8,00 €
(HOT)
HOSTELERIA Y TURISMO GESTION DE PROCESOS DE
HOTR0409 ) RD 685/11 610 3 8,00 €
(HOT) SERVICIO EN RESTAURACION
HOSTELERIA Y TURISMO ,
Eon HOTRO508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA |RD 1256/09 640 2 8,00 €
HOSTELERIA Y TURISMO ]
HOTR0509 REPOSTERIA RD 685/11 500 2 8,00 €
(HOT)
HOSTELERIA Y TURISMO
Eon HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE RD 1256/09 580 2 8,00 €
HOSTELERIA Y TURISMO ATENCION A PASAJEROS EN
HOTTO112 RD 619/13 350 2 6,00 €
(HOT) TRANSPORTE FERROVIARIO
HOSTELERIA Y TURISMO
Eon HOTU0109 ALOJAMIENTO RURAL RD 685/11 580 2 6,00 €
HOSTELERIA Y TURISMO GUARDA DE REFUGIO Y
HOTUO0111 N RD 619/13 720 2 6,00 €
(HOT) ALBERGUE DE MONTANA
o
—
o
5, [NDUSTRIAS EXTRACTIVAS ELABORACION DE LA PIEDRA
o IEXDO0108 RD 1217/09 640 2 7,00 €
o0} (IEX) NATURAL
@
N~
—
o ~ ’
QN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS DISENO Y COORDINACION DE
%) IEXD0109 RD 713/11 730 3 7,00 €
L [(EX) PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL
=
o
o
2
©  |INDUSTRIAS EXTRACTIVAS EXTRACCION DE LA PIEDRA
= IEXD0208 RD 1217/09 450 2 7,00 €
o (IEX) NATURAL
(@]
o]
Q@
0 OBRAS DE ARTESANIA Y
©  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS ;
o %) IEXD0209 RESTAURACION EN PIEDRA RD 713/11 600 2 7,00 €
8 NATURAL
§ OPERACIONES AUX PLANTAS DE
< INDUSTRIAS EXTRACTIVAS ELABORACION PIEDRA NATURAL
= IEXD0308 RD 1217/09 340 1 7,00 €
g— (IEX) Y TRATAMIENTO Y BENEFICIO
< MINERAL Y PIEDRA
DESARROLLO Y SUPERVISION DE
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS )
— IEXD0309 OBRAS DE RESTAURACION EN  [RD713/11 510 3 7,00 €
I ((EX)
PIEDRA NATURAL
% INDUSTRIAS EXTRACTIVAS COLOCACION DE PIEDRA
IEXD0409 RD 713/11 640 2 7,00 €
NATURAL

&2

% (IEX)
—
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS [IEXM0109 OPERACIONES AUXILIARES EN  [RD 713/11 420 1 7,00 €
(IEX) EXCAVACIONES SUBTERRANEAS
Y A CIELO ABIERTO
EXCAVACION SUBTERRANEA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
EX) IEXMO0110 MECANIZADA DE ARRANQUE RD 1530/11 600 2 7,00 €
SELECTIVO
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXM0209 SONDEOS RD 713/11 690 2 7,00 €
(IEX)
EXCAVACION SUBTERRANEA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
EX) IEXM0210 MECANIZADA DIRIGIDA DE RD 1530/11 470 2 7,00 €
PEQUENA SECCION
TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
%) IEXM0309 MINERALES, ROCAS Y OTROS RD 713/11 540 2 7,00 €
MATERIALES
EXCAVACION SUBTERRANEA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS )
EX) IEXM0310 MECANIZADA EN SECCION RD 1530/11 590 3 7,00 €
COMPLETA CON TUNELADORAS
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS EXCAVACION SUBTERRANEA
IEXM0409 RD713/11 650 2 7,00 €
(IEX) CON EXPLOSIVOS
OPERACIONES EN
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE
o IEXM0509 . RD 713/11 510 2 7,00 €
3  [(IEX) SUBTERRANEAS EN INDUSTRIAS
A
m EXTRACTIVAS
% OPERACIONES AUXILIARES EN EL
®  [INDUSTRIAS EXTRACTIVAS MONTAJE Y MANTENIMIENTO
= IEXMO0609 ) RD 713/11 450 1 7,00 €
o [(IEX) MECANICO DE INST. Y EQUIP. DE
8 EXCAV. Y PLANTAS
g MONTAJE Y MANTENIMIENTO
G INDUSTRIAS EXTRACTIVAS MECANICO DE INSTALACIONES Y
o IEXMO0709 \ RD 713/11 810 2 7,00 €
E (IEX) EQUIPOS SEMIMOVILES EN
o EXCAVACIONES Y PLANTA
S
(@] .
©  [INDUSTRIAS EXTRACTIVAS EXCAVACION A CIELO ABIERTO
) IEXMO0809 RD 713/11 610 2 7,00 €
B (EX) CON EXPLOSIVOS
(¢)]
e
8
- INFORMATICA Y CONFECCION Y PUBLICACION DE
IFCDO0110 ) RD 1531/11 560 2 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) PAGINAS WEB
=
o .
= ] PROGRAMACION EN LENGUAJES
C  |INFORMATICA Y
IFCDO111 ESTRUCTURADOS DE RD 628/13 700 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) ;
APLICACIONES DE GESTION
] PROGRAMACION CON
INFORMATICA Y LENGUAJES ORIENTADOS A
: IFCDO112 RD 628/13 710 3 8,00 €
= COMUNICACIONES (IFC) OBJETOS Y BASES DE DATOS
% RELACIONADAS
% INFORMATICA Y DESARROLLO DE APLICACIONES
|
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] PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
COMUNICACIONES (IFC) IFCD0210 CON TECNOLOGIAS WEB RD 1531/11 590 3 8,00 €
INFORMATICA Y SISTEMAS DE GESTION DE
IFCD0211 , RD 628/13 590 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) INFORMACION
] OPERACION EN SISTEMAS DE
INFORMATICA Y
IFCM0110 COMUNICACIONES DE VOZ Y RD 1531/11 550 2 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC)
DATOS
] MANTENIMIENTO DE SEGUNDO
INFORMATICA Y
IFCMO111 GRADO EN SISTEMAS DE RD 628/13 680 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC)
RADIOCOMUNICACIONES
] MANTENIMIENTO DE PRIMER
INFORMATICA Y
IFCM0210 NIVEL EN SISTEMAS DE RD 1531/11 580 2 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC)
RADIOCOMUNICACIONES
INFORMATICA Y GESTION DE REDES DE VOZ Y
IFCM0310 RD 1531/11 610 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) DATOS
] GESTION Y SUPERVISION DE
INFORMATICA Y
IFCM0410 ALARMAS EN REDES DE RD 1531/11 680 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC)
COMUNICACIONES
] OPERACIONES AUXILIARES DE
INFORMATICA Y
IFCT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE [RD 1218/09 370 1 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) ]
SISTEMAS MICROINFORMATICOS
INFORMATICA Y ]
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA RD 686/11 500 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC)
INFORMATICA Y OPERACION DE REDES
IFCTO0110 RD 1531/11 530 2 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) DEPARTAMENTALES
INFORMATICA Y ]
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS |RD 686/11 600 2 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC)
INFORMATICA Y OPERACION DE SISTEMAS
IFCT0210 ] RD 1531/11 600 2 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) INFORMATICOS
INFORMATICA Y MONTAJE Y REPARACION DE
IFCT0309 ] RD 686/11 510 2 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) SISTEMAS MICROINFORMATICOS
INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE BASES DE
IFCT0310 RD 1531/11 650 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) DATOS
IMPLANTACION Y GESTION DE
ELEMENTOS INFORMATICOS EN
SISTEMAS DOMOTICOS /

et |
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
INFORMATICA Y IFCT0409 INMOTICOS, DE CONTROL DE RD 686/11 540 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) ACCESOS Y PRESENCIA Y DE
VIDEOVIGILANCIA
INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y DISENO DE
IFCT0410 RD 1531/11 610 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) REDES DEPARTAMENTALES
INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS [RD 686/11 modif
IFCT0509 590 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) DE INTERNET RD 628/13
INFORMATICA Y GESTION DE SISTEMAS
IFCT0510 ) RD 1531/11 500 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) INFORMATICOS
INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS
IFCT0609 ) RD 686/11 590 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) INFORMATICOS
ADMINISTRACION Y
] PROGRAMACION EN SISTEMAS DE
INFORMATICA Y ;
IFCT0610 PLANIFICACION DE RECURSOS  [RD 1531/11 680 3 8,00 €
COMUNICACIONES (IFC) )
EMPRESARIALES Y DE GESTION
DE RELACION CON CLIENTES
) OPERACIONES DE LAMPISTERIA,
INSTALACION Y ) )
IMAI0108 CALEFACCION Y CLIMATIZACION [RD 1375/09 480 1 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) ,
DOMESTICA
INSTALACION Y
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
IMAIO110 , RD 1079/12 620 2 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) DE AISLAMIENTO TERMICO,
ACUSTICO Y CONTRA EL FUEGO
PLANIFICACION, GESTION Y
) REALIZACION DEL
INSTALACION Y
IMAI0208 MANTENIMIENTO Y SUPERYV. RD 715/11 580 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA)
MUNT. REDES Y SISTEMAS
DISTRIBUC FLUIDOS
GESTION Y SUPERVISION DEL
\ MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACION Y
IMAI0210 SISTEMAS DE AISLAMIENTO RD 1079/12 620 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) , ,
TERMICO, ACUSTICO Y CONTRA
EL FUEGO
3 MANTENIMIENTO Y MONTAJE
INSTALACION Y ]
IMAQO0108 MECANICO DE EQUIPO RD 715/11 590 2 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA)
INDUSTRIAL
INSTALACION Y
B MANTENIMIENTO DE
INSTALACION Y
IMAQO110 ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS  [RD 1079/12 560 2 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) )
FIXS DE ELEVACION Y
TRANSPORTE
PLANIFICACION, GESTION Y
INSTALACION Y REALIZACION DEL MT I SUPERV
IMAQ0208 RD 715/11 570 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) DEL MTGE DE MAQ EQUI IND I LIN
AUTOMA PROD

I | %%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
INSTALACION Y IMAQ0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE [RD 1079/12 620 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) INSTALACIONES DE
MANUTENCION, ELEVACION Y
TRANSPORTE
INSTALACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMAR0108 . RD 1375/09 540 2 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) INSTALACIONES FRIGORIFICAS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACION Y INSTALACIONES DE
IMAR0109 ) RD 715/11 570 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACION Y INSTALACIONES DE
IMAR0208 ) RD 1375/09 500 2 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION
INSTALACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE
IMAR0209 . RD 1375/09 540 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) INSTALACIONES FRIGORIFICAS
\ DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACION Y
IMAR0308 REDES Y SISTEMAS DE RD 1375/09 630 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) .
DISTRIBUCION DE FLUIDOS
PLANIFICACION, GESTION Y
INSTALACION Y REALIZACION DEL
IMAR0309 ._|RD 715/11 540 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
DEL MONTAIJE INSTAL. FRIGOR
INSTALACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMAR0408 . RD 715/11 500 2 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) INSTALACIONES CALORIFICAS
PLANIFICACION, GESTION Y
INSTALACION Y REALIZACION DEL MT 1
IMAR0409 ) RD 715/11 540 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) SUPERVISION MONTAJE INSTO
CLIMAT I VENTIL-EXTRAC
INSTALACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE
IMARO0508 . RD 715/11 570 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) INSTALACIONES CALORIFICAS
PLANIFICACION, GESTION Y
INSTALACION Y REALIZACION DEL
IMAR0509 . [RD715/11 540 3 8,00 €
MANTENIMIENTO (IMA) MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
DEL MONTAIE DE INST. CALORIF
SERVICIOS AUXILIARES DE
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPE0108 , RD 1379/09 360 1 7,00 €
ESTETICA
BRONCEADO, MAQUILLAJE Y
IMAGEN PERSONAL (IMP)  [IMPE0109 ) RD 716/11 590 3 7,00 €
DEPILACION ADELANTADA
MASAIJES ESTETICOS Y TECNICAS
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPE0110 RD 1527/11 570 3 6,00 €
SENSORIALES ASOCIADAS

et |
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’ PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
IMAGEN PERSONAL (IMP) IMPEO111 CONSEJO INTEGRAL DE LA RD 620/13 750 3 7,00 €
IMAGEN PERSONAL
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL RD 716/11 660 3 6,00 €
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS RD 1527/11 650 3 7,00 €
CARACTERIZACION DE
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPE0211 RD 620/13 980 3 6,00 €
PERSONAJES
CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPP0108 ¥ PIES RD 1373/08 360 2 7,00 €
SERVICIOS ESTETICOS DE
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPP0208 HIGIENE, DEPILACION Y RD 1373/08 640 2 7,00 €
MAQUILLAJE
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPP0308 HIDROTERMAL RD 1373/08 570 3 7,00 €
SERVICIOS AUXILIARES DE
IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPQ0108 . RD 1379/09 330 1 7,00 €
PELUQUERIA
o
—
A
Yo}
’\ ’ \ ’
% IMAGEN PERSONAL (IMP)  |[IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICOARTISTICA [RD 716/11 600 3 7,00 €
(92]
~~
N~
—
o
o )
@ IMAGEN PERSONAL (IMP)  [IMPQ0208 PELUQUERIA RD 716/11 710 2 7,00 €
—
o
o
2
o TRATAMIENTOS CAPILARES
& IMAGEN PERSONAL (IMP)  [IMPQ0308 , RD 716/11 440 3 7,00 €
o ESTETICOS
(@]
o]
(O]
B
Q ASISTENCIA DE REALIZACION EN
O IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMSD0108 ) RD 1380/08 530 3 8,00 €
T TELEVISION
Q
§ LUMINOTECNIA POR
=< [IMAGEN Y SONIDO (IMS)  |[IMSE0109 ] RD 621/13 640 3 7,00 €
= ESPECTACULOS EN VIVO
c
—_ ANIMACION MUSICAL Y VISUAL
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  |[IMSE0111 RD 621/13 350 2 7,00 €
] EN VIVO Y EN DIRECTO
wd
% IMAGEN Y SONIDO (IMS)  |[IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA RD 725/11 630 3 8,00 €
|
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, PRECIO
CODIGO X REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMST0110 OPERACIONES DE PRODUCCION  [RD 1528/11 510 2 8,00 €
DE LABORATORIO DE IMAGEN
PRODUCCION EN LABORATORIO
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMST0210 RD 1528/11 450 3 8,00 €
DE IMAGEN
ASISTENCIA DE PRODUCCION
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMSV0108 CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS [RD 1374/09 490 3 8,00 €
AUDIOVISUALES
MONTAIJE Y POSTPRODUCCION
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMSV0109 RD 725/11 510 3 8,00 €
DE AUDIOVISUALES
ASISTENCIA DE PRODUCCION EN
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMSV0208 \ RD 1374/09 510 3 8,00 €
TELEVISION
DESARROLLO DE PRODUCTOS
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMSV0209 AUDIOVISUALES MULTIMEDIA  [RD 725/11 540 3 8,00 €
INTERACTIVOS
CAMARA DE CINE, VIDEO Y
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMSV0308 \ RD 725/11 630 3 8,00 €
TELEVISION
ASISTENCIA DE DIRECCION
IMAGEN Y SONIDO (IMS)  [IMSV0408 CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS [RD 725/11 440 3 8,00 €
o AUDIOVISUALES
—
A
Lo OPERACIONES AUXILIARES DE
5, NDUSTRIAS ALIMENTICIAS )
S lma INAD0108 ELABORACION EN LA INDUSTRIA |RD 646/11 300 1 7,00 €
® ALIMENTICIA
N~
—
o
QN INDUSTRIAS ALIMENTICIAS . ;
%) INADO109 ELABORACION DE AZUCAR RD 646/11 450 2 8,00 €
QL (INA)
=
o
o
2
©  INDUSTRIAS ALIMENTICIAS FABRICACION DE PRODUCTOS DE
= INADO110 , ] . |[RD 1529711 230 2 8,00 €
2  [INA) CAFES Y SUCEDANEOS DE CAFE
(@]
o]
Q )
N ELABORACION DE PRODUCTOS
©  INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ;
o Ay INAD0210 PARA LA ALIMENTACION RD 1529/11 360 2 8,00 €
8 ANIMAL
§ FABRICACION DE PRODUCTOS DE
= |INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
= Ay INADO0310 TOSTADO Y DE APERITIVOS RD 1529/11 240 2 8,00 €
o
= EXTRUDIDOS
e
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS .
— INAE0109 QUESERIA RD 646/11 390 2 8,00 €
—
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ]
NA) INAEO110 INDUSTRIAS LACTEAS RD 1529/11 600 3 8,00 €

&2

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 38

30 de marzo de 2017
Fasciculo 46 - Sec. IlIl. - Pag. 9251

, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS [INAE0209 ELABORACION DE LECHES DE RD 646/11 560 2 8,00 €
(INA) CONSUMO Y PRODUCTOS
LACTEOS
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
NA) INAF0108 HORNO Y BRIOXERIA RD 1380/09 530 2 7,00 €
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS . .
Ay INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA RD 646/11 580 2 7,00 €
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE
INAF0110 RD 1529/11 630 3 7,00 €
(INA) CEREALES Y DE DULCES
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ELABORACION DE VINOS Y
INAH0109 RD 646/11 600 2 8,00 €
(INA) LICORES
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA
INAHO110 RD 1529/11 530 3 8,00 €
(INA) UVA Y DEL VINO
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
INAH0209 ENOTECNIA RD 646/11 660 3 8,00 €
(INA)
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS 3
NA) INAH0210 ELABORACION DE CERVEZA RD 1529/11 310 2 8,00 €
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ELABORACION DE REFRESCOS Y
INAH0310 RD 1529/11 240 2 8,00 €
(INA) AGUAS DE BEBIDA ENVASADA
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS CARNICERIA Y ELABORACION DE
INAIO108 ] RD 1380/09 510 2 8,00 €
(INA) PRODUCTOS CARNICOS
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS )
(INA) INAIO109 INDUSTRIAS CARNICAS RD 646/11 600 3 8,00 €
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS SACRIFICIO, FAENADO Y
INAI0208 RD 646/11 470 2 8,00 €
(INA) DESPIECE DE ANIMALES
PESCADERIA Y ELABORACION DE
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
Ay INAJ0109 PRODUCTOS DE LA PESCA Y RD 646/11 540 2 8,00 €
ACUICULTURA
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE
INAJO110 RD 1529/11 600 3 8,00 €
(INA) LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS OBTENCION DE ACEITES DE
INAK0109 RD 646/11 390 2 8,00 €
(INA) OLIVA

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210
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INDUSTRIAS ALIMENTICIAS INDUSTRIAS DEL ACEITE Y
INAKO110 RD 1529/11 600 3 8,00 €
(INA) GRASAS COMESTIBLES
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS OBTENCION DE ACEITES DE
INAK0209 RD 646/11 480 2 8,00 €
(INA) SEMILLAS Y GRASAS
OPERACIONES AUXILIARES DE
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
INAQO108 RD 1380/09 240 1 8,00 €
(INA) INTERNO EN LA INDUSTRIA
ALIMENTICIA
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS FABRICACION DE CONSERVAS
INAV0109 RD 646/11 480 2 8,00 €
(INA) VEGETALES
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y
INAVO110 RD 1529/11 600 3 8,00 €
(INA) ZUMOS VEGETALES
MADERA, MUEBLE Y FABRICACION DE TAPONES DE
MAMAO0109 RD 717/11 360 1 7,00 €
CORCHO (MAM) CORCHO
OBTENCION DE CHAPAS,
MADERA, MUEBLE Y
MAMAO110 TABLEROS CONTRACHAPADOS Y |RD 1532/11 320 2 7,00 €
CORCHO (MAM)
RECHAPADOS
MADERA, MUEBLE Y
MAMA0209 ASERRADO DE MADERA RD 717/11 410 2 7,00 €
CORCHO (MAM)
FABRICACION DE TABLEROS DE
MADERA, MUEBLE Y .
MAMA0210 PARTICULAS Y FIBRAS DE RD 1532/11 350 2 7,00 €
CORCHO (MAM)
MADERA
MADERA, MUEBLE Y FABRICACION DE OBJETOS DE
MAMA0309 RD 717/11 260 1 7,00 €
CORCHO (MAM) CORCHO
MADERA, MUEBLE Y \
MAMA0310 PREPARACION DE LA MADERA  |RD 1532/11 350 2 7,00 €
CORCHO (MAM)
MADERA, MUEBLE Y PROYECTOS DE INSTALACION Y
MAMBO110 RD 1532/11 420 3 8,00 €
CORCHO (MAM) AMUEBLAMIENTO
MADERA, MUEBLE Y MONTAIJE E INSTALACION DE
MAMBO0210 RD 1532/11 430 2 8,00 €
CORCHO (MAM) CONSTRUCCIONES DE MADERA
APLICACION DE BARNICES Y
——MADERA, MUEBLE Y
— MAMDO109 LACAS EN ELEMENTOS DE RD 717/11 210 1 8,00 €
I CORCHO (MAM) }
CARPINTERIA Y MUEBLE
; ORGANIZACION Y GESTION DE LA
MADERA, MUEBLE Y )
MAMDO110 PRODUCCION EN INDUSTRIAS RD 1532/11 540 3 7,00 €
K CORCHO (MAM) ,
DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA

ﬁ
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; PRECIO
CODIGO X REAL A
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
MADERA, MUEBLE Y MAMDO0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y RD 717/11 300 1 8,00 €
CORCHO (MAM) MUEBLE
PLANIFICACION Y GESTION DE LA
MADERA, MUEBLE Y ;
MAMDO0210 FABRICACION EN INDUSTRIAS DE |RD 1532/11 570 3 7,00 €
CORCHO (MAM)
MADERA I CORCHO
MADERA, MUEBLE Y PROYECTOS DE CARPINTERIA Y
MAMDO0309 RD 717/11 590 3 7,00 €
CORCHO (MAM) MUEBLE
MADERA, MUEBLE Y MONTAJE DE MUEBLES Y
MAMRO108 , RD 1968/08 460 2 8,00 €
CORCHO (MAM) ELEMENTOS DE CARPINTERIA
MADERA, MUEBLE Y FINALIZACION DE CARPINTERIA
MAMRO0208 RD 1968/08 490 2 8,00 €
CORCHO (MAM) Y MUEBLE
MADERA, MUEBLE Y MECANIZADO DE MADERA 1
MAMRO308 RD 1968/08 520 2 8,00 €
CORCHO (MAM) DERIVADOS
MADERA, MUEBLE Y 3
MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES RD 1968/08 550 2 8,00 €
CORCHO (MAM)
MADERA, MUEBLE Y INSTALACION DE ELEMENTOS DE
MAMS0108 . RD 1378/08 500 2 8,00 €
CORCHO (MAM) CARPINTERIA
o
—
QS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
5 MARITIMO PESQUERA PARA INSTALACIONES
= MAPBO112 ] , RD 988/13 410 1 8,00 €
B (Map) ACUICOLAS Y RECOLECCION DE
= RECURSOS
—
S
@ MARITIMO PESQUERA CONFECCION Y MANTENIMIENTO
i) MAPNO0108 RD 1376/09 330 2 8,00 €
= (MAP) DE ARTES Y APAREJOS
o
o
=
S
= IMARITIMO PESQUERA ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE
o MAPNO0109 RD 718/11 220 1 8,00 €
S (MAP) APOYO AL BARCO EN PUERTO
O
)
B
) , ACTIVIDADES PESCA CON ARTES
o MARITIMO PESQUERA )
T (Map) MAPNO110 D’ENMALLE I MARISQUEO, Y EN  |RD 1533/11 290 1 8,00 €
% TRANSPORTE MARITIMO
< |MARITIMO PESQUERA
o MAPNO111 PESCA LOCAL RD 1774/11 390 2 8,00 €
£ |(MAP)
e
, ACTIVIDADES DE EXTRACCION Y
——MARITIMO PESQUERA ]
— MAPNO112 RECOGIDA DE CRUSTACEOS RD 988/13 200 1 8,00 €
I (MAP)
ADHERIDOS A LAS ROCAS
% MARITIMO PESQUERA .
MAPN0209 ORGANIZACION DE LONJAS RD 718/11 460 3 8,00 €

&2

% (MAP)
—
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
MARITIMO PESQUERA MAPN0210 ACTIVIDADES PESCA DE RD 1533/11 310 1 8,00 €
(MAP) PALANGRE, ARRASTRE Y RODEO,
Y EN TRANSPORTE MARITIMO
. OPERACIONES DE
MARITIMO PESQUERA ;
AP MAPNO0211 COORDINACION EN CUBIERTA Y |RD 1774/11 310 2 8,00 €
PARQUE DE PESCA
. GOBIERNO DE EMBARCACIONES
MARITIMO PESQUERA ;i
AP MAPN0212 Y MOTOS NAUTICAS DESTINADAS|RD 988/13 440 2 8,00 €
AL SOCORRISMO ACUATICO
MARITIMO PESQUERA AMARRE DE PUERTO Y
MAPN0310 RD 1533/11 230 1 8,00 €
(MAP) MONOBOYAS
. MANIPULACION Y
MARITIMO PESQUERA j
AP MAPNO0312 CONSERVACION EN PESCA Y RD 988/13 420 2 8,00 €
ACUICULTURA
MARITIMO PESQUERA OPERACIONES EN TRANSPORTE
MAPN0410 . RD 1533/11 630 2 8,00 €
(MAP) MARITIMO Y PESCA LITORAL
. OPERACIONES Y
MARITIMO PESQUERA
AP MAPNO0412 ABOMBAMIENTO PARA CARGA Y |RD 988/13 180 2 8,00 €
DESCARGA DEL FUSELAJE
) NAVEGACION EN AGUAS
MARITIMO PESQUERA ;
AP MAPNO0510 INTERIORES Y PROXIMAS ALA  |RD 1533/11 480 2 8,00 €
COSTA
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
MARITIMO PESQUERA MANTENIMIENTO DE MAQUINAS,
MAPNO0512 RD 988/13 430 1 8,00 €
(MAP) EQUIPOS E INSTALACIONES DEL
FUSELAJE
MARITIMO PESQUERA )
AP MAPNO0610 DOCUMENTACION PESQUERA RD 1774/11 440 3 7,00 €
] MANTENIMIENTO DE LOS
MARITIMO PESQUERA
vap) MAPN0612 EQUIPOS DE UN PARQUE DE RD 988/13 480 2 8,00 €
PESCA Y DE LA INSTALACION
. OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD
MARITIMO PESQUERA
MAP) MAPNO0710 Y CONTROL DE LAS CAPTURAS  |RD 1774/11 410 3 8,00 €
( DE UN BARCO PESQUERO
] OPERACIONES PORTUARIAS DE
MARITIMO PESQUERA
vap) MAPN0712 CARGA, ESTIBA, DESCARGA, RD 988/13 530 2 8,00 €
DESESTIBA Y TRANSBORDO
MARITIMO PESQUERA ENGORDE DE PESCADOS,
MAPU0108 . ) RD 1376/09 420 3 8,00 €
(MAP) CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS
MARITIMO PESQUERA ENGORDE DE MOLUSCOS
MAPU0109 RD 718/11 420 2 8,00 €
(MAP) BIVALVOS

et
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MARITIMO PESQUERA PRODUCCION EN VIVERO DE
MAPUO0110 RD 1533/11 610 2 8,00 €
(MAP) ACUICULTURA
MARITIMO PESQUERA GESTION DE LA PRODUCCION DE
MAPUO111 RD 622/13 480 3 8,00 €
(MAP) CRIADORA EN ACUICULTURA
. MANTENIMIENTO DE
MARITIMO PESQUERA
MAP) MAPUO0112 INSTALACIONES EN RD 988/13 410 2 8,00 €
ACUICULTURA
MARITIMO PESQUERA ACTIVIDADES DE ENGORDE DE
MAPU0209 , RD 718/11 320 1 8,00 €
(MAP) ESPECIES ACUICOLAS
MARITIMO PESQUERA GESTION DE LA PRODUCCION DE
MAPU0210 RD 1533/11 480 3 7,00 €
(MAP) ENGORDE EN ACUICULTURA
. ACTIVIDADES DE CULTIVO DE
MARITIMO PESQUERA .
Map) MAPU0309 PLANCTON Y CRIA DE ESPECIES |RD 718/11 350 1 8,00 €
ACUICOLAS
MARITIMO PESQUERA B
MAP) MAPU0409 PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO|RD 718/11 360 2 8,00 €
. ENSAYOS FiSICOS Y
QUIMICA (QUI) QUIA0108 . RD 1970/08 500 3 8,00 €
FISICOQUIMICOS
. ORGANIZACION Y CONTROL DE
QUIMICA (QUI) QUIA0110 RD 1696/11 880 3 8,00 €
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
QUIMICA (QUI) QUIAO111 ANALISIS BIOTECNOLOGICOS RD 623/13 780 3 8,00 €
ORGANIZACION Y CONTROL DE
QUIMICA (QUI) QUIA0112 ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE RD 989/13 880 3 8,00 €
CARACTERIZACION
. ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y
QUIMICA (QUI) QUIA0208 \ RD 1970/08 520 3 8,00 €
BIOTECNOLOGICOS
. GESTION Y CONTROL DE PLANTA
QUIMICA (QUI) QUIB0108 . RD 1374/08 840 3 8,00 €
QUIMICA
. OPERACIONES BASICAS EN
QUIMICA (QUI) QUIE0108 . RD 1970/08 610 2 8,00 €
PLANTA QUIMICA
ORGANIZACION Y CONTROL DE
QUIMICA (QUI) QUIE0109 LOS PROCESOS DE QUIMICA RD 719/11 710 3 8,00 €
TANSFORMADORA

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210
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FAMILIA PROFESIONAL

CODIGO

ESPECIALIDAD

DENOMINACION CP

REAL
DECRETO

HORAS NIVEL

PRECIO
MODULO/
HORA

QUIMICA (QUI)

QUIEO111

ORGANIZACION Y CONTROL DE
PROCESOS Y REALIZACION DE
SERVICIOS BIOTECNOLOGICOS

RD 623/13

720 3 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIE0208

OPERACIONES DE
INSTALACIONES DE ENERGIA Y
DE SERVICIOS AUXILIARES

RD 1970/08

530 2 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIE0308

OPERACIONES AUXILIARES Y DE
ALMACEN EN INDUSTRIAS Y
LABORATORIOS QUIMICOS

RD 719/11

300 1 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIE0408

OPERACIONES DE MOVIMIENTOS
Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN
LA INDUSTRIA QUIMICA

RD 1534/11

460 2 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIL0108

ANALISIS QUIMICO

RD 1374/08

690 3 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIMO109

ELABORACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y AFINES

RD 719/11

600 2 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIMO110

ORGANIZACION Y CONTROL DE
LA FABRICACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y AFINES

RD 1534/11

660 3 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIMO0210

ORGANIZACION Y CONTROL DEL
ACONDICIONAMIENTO DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
AFINES

RD 1534/11

660 3 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIMO0309

OPERACIONES DE
ACONDICIONAMIENTO DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
AFINES

RD 719/11

480 2 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIO0109

PREPARACION DE PASTAS
PAPELERAS

RD 719/11

540 2 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIOO0110

RECUPERACION DE LEJIAS
NEGRAS Y ENERGIA

RD 1534/11

570 2 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIOO0112

FABRICACION DE PASTAS
QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS

RD 989/13

680 2 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUIO0212

CONTROL DEL PRODUCTO
PASTERO-PAPELERO

RD 989/13

570 2 8,00 €

QUIMICA (QUI)

QUITO0109

OPERACIONES DE
TRANSFORMACION DE
POLIMEROS TERMOSTABLES Y
SUS COMPUESTOS

RD 719/11

510 2 8,00 €

ORGANIZACION Y CONTROL DE
LA TRANSFORMACION DE

et |
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, PRECIO
CODIGO X REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
QUIMICA (QUI) QUITO110 POLIMEROS TERMOSTABLES Y  [RD 1534/11 660 3 8,00 €
SUS COMPUESTOS
OPERACIONES DE
QUIMICA (QUI) QUIT0209 TRANSFORMACION DE RD 719/11 530 2 8,00 €
POLIMEROS TERMOPLASTICOS
. OPERACIONES DE
QUIMICA (QUI) QUIT0309 \ RD 719/11 570 2 8,00 €
TRANSFORMACION DE CAUCHO
ORGANIZACION Y CONTROL DE
QUIMICA (QUI) QUIT0409 LA TRANSFORMACION DE RD 719/11 660 3 8,00 €
CAUCHO
ORGANIZACION Y CONTROL DE
QUIMICA (QUI) QUIT0509 LA TRANSFORMACION DE RD 719/11 660 3 8,00 €
POLIMEROS TERMOPLASTICOS
SANIDAD (SAN) SANP0108 TANATOPRAXIA RD 1535/11 520 3 7,00 €
ATENCION SANITARIA A
SANIDAD (SAN) SANT0108 MULTIPLES VICTIMAS Y RD 710/11 460 2 7,00 €
CATASTROFES
SANIDAD (SAN) SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO RD 710/11 560 2 7,00 €
o
—
A
LO I
5, SEGURIDAD Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
2% SEADO111 RD 624/13 650 2 8,00 €
o0 MEDIAMBIENT (SEA) SALVAMENTO
@
N~
—
I~ VIGILANCIA, SEGURIDAD
Q' |SEGURIDAD Y ;
%) SEADO0112 PRIVADA Y PROTECCION DE RD 548/14 330 2 8,00 €
O  MEDIAMBIENT (SEA)
= PERSONAS
o
o
2
© SEGURIDAD Y PREVENCION DE INCENDIOS Y
= SEADO0211 RD 624/13 380 2 8,00 €
L  MEDIAMBIENT (SEA) MANTENIMIENTO
(@]
O
Q@
N VIGILANCIA, SEGURIDAD
©  SEGURIDAD Y ;
o SEAD0212 PRIVADA Y PROTECCION DE RD 548/14 350 2 8,00 €
‘S MEDIAMBIENT (SEA)
o EXPLOSIVOS
§ GESTION Y COORDINACION EN
= [SEGURIDAD Y )
= SEADO0311 PROTECCION CIVIL Y RD 624/13 620 3 8,00 €
O MEDIAMBIENT (SEA)
= EMERGENCIAS
e
TELEOPERACIONES DE
SEGURIDAD Y ATENCION, GESTION Y
= SEAD0312 . RD 548/14 730 3 8,00 €
i MEDIAMBIENT (SEA) COORDINACION DE
EMERGENCIAS
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y
EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTALES Y DAR APOYO A

et
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
SEGURIDAD Y SEADO0411 CONTINGENCIAS EN EL MEDIO  |RD 624/13 450 2 8,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) NATURAL Y RURAL
SEGURIDAD Y ADIESTRAMIENTO DE BASE Y
SEAD0412 \ RD 548/14 380 2 8,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) EDUCACION CANINA
COORDINACION DE
OPERACIONES EN INCENDIOS
SEGURIDAD Y
SEADO0511 FORESTALES Y APOYO A RD 624/13 600 3 8,00 €
MEDIAMBIENT (SEA)
CONTINGENCIAS EN EL MEDIO
NATURAL Y RURAL
INSTRUCCION CANINA EN
SEGURIDAD Y
SEADO0512 OPERACIONES DE SEGURIDAD Y [RD 548/14 670 3 8,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) ;
PROTECCION CIVIL
SEGURIDAD Y GESTION DE RESIDUOS URBANOS
SEAG0108 RD 1377/09 390 2 6,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) E INDUSTRIALES
SEGURIDAD Y INTERPRETACION Y EDUCACION
SEAG0109 RD 720/11 500 3 6,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SERVICIOS PARA EL CONTROL DE
SEAG0110 RD 1536/11 370 2 6,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) PLAGAS
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA
SEAGO111 ; , RD 1785/11 570 3 7,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) CONTAMINACION ATMOSFERICA
CONTROL DE RUIDOS,
SEGURIDAD Y
SEAG0112 VIBRACIONES Y AISLAMIENTO  |RD 624/13 420 3 7,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) ,
ACUSTICO
SEGURIDAD Y LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS
SEAG0209 RD 720/11 210 1 6,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) E INSTALACIONES INDUSTRIALES
SEGURIDAD Y OPERACION DE ESTACIONES DE
SEAG0210 RD 1536/11 540 2 7,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) TRATAMIENTO DE AGUAS
SEGURIDAD Y )
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL RD 1785/11 420 3 6,00 €
MEDIAMBIENT (SEA)
MANTENIMIENTO HIGIENICO -
SANITARIO DE INSTALACIONES
SUSCEPTIBLES DE
SEGURIDAD Y ;
SEAG0212 PROLIFERACION DE RD 624/13 330 2 7,00 €
MEDIAMBIENT (SEA)
MICROORGANISMO NOCIVO Y
DISEMINACION POR
AEROSOLIZACION
SEGURIDAD Y CONTROL Y PROTECCION DEL
K SEAG0309 RD 720/11 590 3 7,00 €
MEDIAMBIENT (SEA) MEDIO NATURAL
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GESTION DE SERVICIOS PARA EL
SEGURIDAD Y
SEAG0311 CONTROL DE ORGANISMOS RD 624/13 510 3 7,00 €
MEDIAMBIENT (SEA)
NOCIVOS
SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA ~ |RD 721/11 610 3 6,00 €
COMUNIDAD (SSC)
SERVICIOS DINAMIZACION, PROGRAMACION
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCB0110 Y DESARROLLO DE ACCIONES  |RD 1697/11 480 3 6,00 €
COMUNIDAD (SSC) CULTURALES
SERVICIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCBO111 RD 1697/11 540 3 6,00 €
BIBLIOTECARIOS
COMUNIDAD (SSC)
SERVICIOS DINAMIZACION DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCB0209 DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO  |RD 1537/11 310 2 6,00 €
COMUNIDAD (SSC) INFANTIL Y JUVENIL
SERVICIOS DIRECCION Y COORDINACION DE
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCB0211 ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE |RD 1697/11 410 3 6,00 €
COMUNIDAD (SSC) EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCE0109 INFORMACION JUVENIL RD 1537/11 480 3 6,00 €
COMUNIDAD (SSC)
SERVICIOS .
DOCENCIA DE LA FORMACION
o SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCE0110 RD 1697/11 380 3 6,00 €
— PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
< COMUNIDAD (SSC)
Yo}
'\ r ’
% SERVICIOS PROMOCION E INTERVENCION
®  [SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCEO0111 SOCIOEDUCATIVA CON RD 625/13 450 3 6,00 €
™ (COMUNIDAD (SSC) PERSONAS CON DISCAPACIDADES|
o
% ATENCION AL ALUMNADO CON
O SERVICIOS
9 NECESIDADES EDUCATIVAS
£ SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCE0112 RD 625/13 550 3 6,00 €
o ESPECIALES (ACNEE) EN
£ COMUNIDAD (S50C)
g CENTROS EDUCATIVOS
o
S [SERVICIOS PROMOCION PARA LA IGUALDAD
S SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCE0212 EFECTIVA DE MUJERES Y RD 990/13 570 3 6,00 €
% COMUNIDAD (SSC) HOMBRES
o
2 SERVICIOS )
< INSERCION LABORAL DE
) |SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCG0109 RD 721/11 470 3 6,00 €
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COMUNIDAD (SSC)
<
S SERVICIOS .
g GESTION DE LLAMADAS DE
£ SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCGO111 RD 1697/11 310 2 6,00 €
TELEASISTENCIA
COMUNIDAD (SSC)
=—SERVICIOS , .
I PROMOCION Y PARTICIPACION
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCGO112 RD 625/13 660 3 6,00 €
; DE LA COMUNIDAD SORDA
4 COMUNIDAD (SSC)
SERVICIOS
k SOCIOCULTURALES Y A LA

et
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, PRECIO
CODIGO X REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
COMUNIDAD (SSC) SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA RD 721/11 340 3 6,00 €
SERVICIOS \
MEDIACION ENTRE PERSONAS
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCG0211 RD 625/13 830 3 6,00 €
SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD
COMUNIDAD (SSC)
SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCI0109 TRABAJO DOMESTICO RD 721/11 200 1 6,00 €
COMUNIDAD (SSC)
SERVICIOS .
INSTRUCCION DE PERROS DE
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCI0112 RD 990/13 840 3 8,00 €
ASISTENCIA
COMUNIDAD (SSC)
SERVICIOS 3 ;
GESTION Y ORGANIZACION DE
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCI0209 RD 990/13 380 3 6,00 €
EQUIPOS DE LIMPIEZA
COMUNIDAD (SSC)
SERVICIOS ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCI0212 MANTENIMIENTO EN RD 990/13 250 1 6,00 €
COMUNIDAD (SSC) CEMENTERIOS
ATENCION Al CLIENTE I
SERVICIOS .
ORGANIZACION DE ACTOS DE
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCI0312 RD 990/13 280 2 6,00 €
PROTOCOLO EN SERVICIOS
COMUNIDAD (SSC)
FUNERARIOS
SERVICIOS
OPERACIONES EN SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCI0412 RD 990/13 450 2 6,00 €
FUNERARIOS
COMUNIDAD (SSC)
=
% SERVICIOS LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
5 SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCM0108 MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y RD 1378/09 230 1 6,00 €
o COMUNIDAD (SSC) LOCALES
(34
N~
—  |SERVICIOS ;
o ATENCION SOCIOSANITARIA A
QN [SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCS0108 RD 1379/08 600 2 6,00 €
7, PERSONAS EN EL DOMICILIO
O |COMUNIDAD (SSC)
=
o
% SERVICIOS ATENCION SOCIOSANITARIA A
S SOCIOCULTURALES Y A LA [SSCS0208 PERSONAS DEPENDIENTES EN RD 1379/08 450 2 6,00 €
S |COMUNIDAD (SSC) INSTITUCIONES SOCIALES
(@]
G
@B TEXTIL, CONFECCION Y REPARACION DE CALZADO Y
) TCPC0109 . RD 722/11 360 1 7,00 €
o PIEL (TCP) MARROQUINER{A
‘©
Q
§ TEXTIL, CONFECCION Y PATRONAZGO DE CALZADO Y
TCPCO112 ] RD 991/13 750 3 7,00 €
< PIEL (TCP) MARROQUINERIA
j=3
-
e
TEXTIL, CONFECCION Y FABRICACION DE CALZADO A
TCPC0212 , RD 991/13 340 2 7,00 €
——PIEL (TCP) MEDIDA Y ORTOPEDICO
[ ]
% , REMIENDOS Y ADAPTACIONES DE
2 TEXTIL, CONFECCION Y }
TCPF0109 PIEZAS Y ARTICULOS EN TEXTIL |RD 722/11 390 1 7,00 €
PIEL (TCP)
% Y PIEL
% TEXTIL, CONFECCION Y OPERACIONES AUXILIARES DE
|
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
PIEL (TCP) TCPF0110 GUARNICIONERIA RD 1538/11 360 1 7,00 €
TEXTIL, CONFECCION Y OPERACIONES AUXILIARES DE
TCPFO111 RD 1538/11 330 1 7,00 €
PIEL (TCP) ABONOS
TEXTIL, CONFECCION Y CORTE, MONTADO Y ACABADO
TCPFO0112 RD 991/13 690 2 7,00 €
PIEL (TCP) EN PELETERIA
. OPERACIONES AUXILIARES DE
TEXTIL, CONFECCION Y
TCPF0209 TAPIZADO DE MOBILIARIO Y RD 722/11 320 1 7,00 €
PIEL (TCP)
MURAL
TEXTIL, CONFECCION Y CONFECCION DE VESTUARIO A
TCPF0212 RD 991/13 690 2 7,00 €
PIEL (TCP) MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL
TEXTIL, CONFECCION Y CORTINAJE Y COMPLEMENTOS
TCPF0309 . RD 722/11 360 1 7,00 €
PIEL (TCP) DE DECORACION
TEXTIL, CONFECCION Y CONTROL DE CALIDAD DE
TCPF0312 RD 991/13 620 3 7,00 €
PIEL (TCP) PRODUCTOS EN TEXTIL Y PIEL
ASISTENCIA TECNICA A LA
. LOGISTICA DE LOS PROCESOS DE
TEXTIL, CONFECCION Y \
PIEL (TCP) TCPF0412 EXTERNALIZACION DE LA RD 991/13 780 3 7,00 €
PRODUCCION TEXTIL, PIEL Y
S CONFECCION
A
¥o)
N~ ]
@  [TEXTIL, CONFECCION Y
o) TCPF0512 CORTE DE MATERIALES RD 991/13 660 2 7,00 €
& PIEL (TCP)
~~
N~
—
o
N ,
@ [TEXTIL, CONFECCION Y
i) TCPF0612 ACOPLAMIENTO DE MATERIALES |RD 991/13 550 2 7,00 €
= [PIEL (TCP)
o
o
=
g
& [TEXTIL, CONFECCION Y PATRONAZGO DE ARTICULOS DE
o TCPF0712 , RD 991/13 780 3 7,00 €
S PIEL (TCP) CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL
O
)
~
3
o TEXTIL, CONFECCION Y GESTION DE SASTRERIA DEL
= TCPF0812 . RD 991/13 770 3 7,00 €
®  PIEL (TCP) ESPECTACULO EN VIVO
§ TEXTIL, CONFECCION Y REALIZACION DEL VESTUARIO
o TCPF0912 ;i RD 991/13 850 3 7,00 €
£ [PIEL (TCP) POR EL ESPECTACULO
e
TEXTIL, CONFECCION Y OPERACIONES AUXILIARES DE
— TCPNO109 RD 722/11 300 1 7,00 €
I PIEL (TCP) ENNOBLECIMIENTO TEXTIL
% TEXTIL, CONFECCION Y BLANQUEO Y TINTURA DE
TCPNO112 RD 991/13 540 2 7,00 €
% PIEL (TCP) MATERTALES TEXTILES
e
|
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
TEXTIL, CONFECCION Y TCPN0212 APRESTOS Y ACABADOS DE RD 991/13 490 2 7,00 €
PIEL (TCP) MATERIAS Y ARTICULOS
TEXTILES
. OPERACIONES AUXILIARES DE
TEXTIL, CONFECCION Y ,
TCPN0312 LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE |RD 991/13 340 1 7,00 €
PIEL (TCP)
PROXIMIDAD
TEXTIL, CONFECCION Y DISENO TECNICO DE
TCPN0412 , RD 991/13 630 3 7,00 €
PIEL (TCP) ESTAMPACION TEXTIL
TEXTIL, CONFECCION Y
TCPNO0512 ACABADO DE PIELES RD 991/13 470 2 7,00 €
PIEL (TCP)
TEXTIL, CONFECCION Y TINTURA Y ENGRASADO DE
TCPNO0612 RD 991/13 520 2 7,00 €
PIEL (TCP) PIELES
TEXTIL, CONFECCION Y OPERACIONES AUXILIARES DE
TCPPO110 RD 1538/11 300 1 7,00 €
PIEL (TCP) PROCESOS TEXTILES
TEXTIL, CONFECCION Y DESARROLLO DE TEXTILES
TCPPO112 , RD 991/13 600 3 7,00 €
PIEL (TCP) TECNICOS
TEXTIL, CONFECCION Y TEXTURA DE PUNTO POR
TCPP0212 RD 991/13 610 2 7,00 €
PIEL (TCP) URDIMBRE
TEXTIL, CONFECCION Y
TCPP0312 HILADURA Y TELAS NO TEJIDAS |RD 991/13 560 2 7,00 €
PIEL (TCP)
ASISTENCIA A LA
TEXTIL, CONFECCION Y CONSERVACION Y
TCPP0412 \ RD 991/13 600 3 7,00 €
PIEL (TCP) RESTAURACION DE TAPICES Y
ALFOMBRAS
TEXTIL, CONFECCION Y GESTION DE LA PRODUCCION Y
TCPP0512 RD 991/13 670 3 7,00 €
PIEL (TCP) CALIDAD DE TEXTURA DE PUNTO
TEXTIL, CONFECCION Y
TCPP0612 TEXTURA DE CALADA RD 991/13 540 2 7,00 €
PIEL (TCP)
TEXTIL, CONFECCION Y TEXTURA DE PUNTO POR TRAMA
TCPP0712 RD 991/13 610 2 7,00 €
PIEL (TCP) 0 RECOGIDA
GESTION DE LA PRODUCCION Y
TEXTIL, CONFECCION Y CALIDAD DE HILADURA, TELAS
TCPP0812 RD 991/13 650 3 7,00 €
8 PIEL (TCP) INO TEJIDAS Y TEXTURA DE
: CALADA
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
i MANTENIMIENTO DE MECANICOS DE MATERIAL

I | %ﬁﬁﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210
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, PRECIO
CODIGO ) REAL )
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL [ MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
VEHICULOS (TMV) TMVBO111 RODANTE FERROVIARIO RD 626/13 710 2 7,00 €
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
TRANSPORTE Y , .
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
MANTENIMIENTO DE TMVB0211 RD 626/13 510 2 7,00 €
. MATERIAL RODANTE
VEHICULOS (TMV)
FERROVIARIO
OPERACIONES AUXILIARES DE
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE TMVG0109 ) RD 723/11 310 1 7,00 €
. ELECTROMECANICA DE
VEHICULOS (TMV) .
VEHICULOS
TRANSPORTE Y ]
PLANIFICACION Y CONTROL DEL
MANTENIMIENTO DE TMVGO110 ] ) RD 1539/11 660 3 7,00 €
. AREA DE ELECTROMECANICA
VEHICULOS (TMV)
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE LOS
MANTENIMIENTO DE TMVG0209 SISTEMAS ELECTRICOS Y RD 723/11 520 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV) ELECTRONICOS DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE RODAJE Y TRANSMISION DE
TRANSPORTE Y )
MAQUINARIA AGRICOLA, DE
MANTENIMIENTO DE TMVG0210 RD 1539/11 680 2 7,00 €
. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE
VEHICULOS (TMV) .
EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
TRANSPORTE Y .
DE TRANSMISION DE FUERZA Y
MANTENIMIENTO DE TMVG0309 RD 723/11 480 2 7,00 €
. TRENES DE RODAJE DE
VEHICULOS (TMV) . .
VEHICULOS AUTOMOVILES
o MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y
bN DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS
K TRANSPORTE Y DE SEGURIDAD Y
% MANTENIMIENTO DE TMVG0310 CONFORTABILITAT DE RD 1539/11 510 2 7,00 €
g VEHICULOS (TMV) MAQUINARIA AGRICOLA, DE
p INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE
N EDIFICACION Y OBRA CIVIL
0
(]
= |TRANSPORTEY
s, MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y
Q  MANTENIMIENTO DE TMVG0409 RD 723/11 520 2 7,00 €
= , DE SUS SISTEMAS AUXILIARES
S  VEHICULOS (TMV)
=
Q0
S [TRANSPORTE Y
S MANTENIMIENTO DE TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES  |RD 1539/11 370 2 7,00 €
== r
$  VEHICULOS (TMV)
¥e)
®  |[TRANSPORTE Y CONDUCCION PROFESIONAL DE
= MANTENIMIENTO DE TMVIO112 VEHICULOS TURISMO Y RD 626/13 280 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV) FURGONETAS
=
£ TRANSPORTE Y CONDUCCION DE VEHICULOS
< MANTENIMIENTO DE TMVI0208 PESADOS DE TRANSPORTE DE RD 1539/11 390 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV) MERCANCIAS POR CARRETERA
I TRANSPORTE Y OPERACIONES AUXILIARES DE
% MANTENIMIENTO DE TMVLO0109 MANTENIMIENTO DE RD 723/11 310 1 7,00 €
%' VEHICULOS (TMV) CARROCERIAS DE VEHICULOS
% TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS
i MANTENIMIENTO DE NO ESTRUCTURALES DE
[
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, PRECIO
CODIGO X REAL A
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
VEHICULOS (TMV) TMVL0209 CARROCERIAS DE VEHICULOS RD 723/11 630 2 7,00 €
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE TMVLO0309 ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS [RD 723/11 560 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV) DE VEHICULOS
TRANSPORTE Y EMBELLECIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE TMVLO0409 DECORACION DE SUPERFICIES DE [RD 723/11 540 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV) VEHICULOS
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE TMVLO0509 PINTURA DE VEHICULOS RD 723/11 500 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV)
TRANSPORTE Y ]
PLANIFICACION Y CONTROL DEL
MANTENIMIENTO DE TMVLO0609 ; . RD 723/11 660 3 7,00 €
. AREA DE CARROCERIA
VEHICULOS (TMV)
TRANSPORTE Y
OPERACIONES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO DE TMVO0109 ] RD 723/11 410 1 7,00 €
. MANTENIMIENTO AERONAUTICO
VEHICULOS (TMV)
TRANSPORTE Y .
TRIPULACION DE CABINA DE
MANTENIMIENTO DE TMVOO111 RD 992/13 550 3 7,00 €
) PASAJEROS
VEHICULOS (TMV)
OPERACIONES AUXILIARES DE
TRANSPORTE Y
ASISTENCIA A PASAJEROS,
MANTENIMIENTO DE TMVOO0112 ) RD 992/13 480 1 7,00 €
. EQUIPAJES, MERCANCIAS Y
VEHICULOS (TMV)
AERONAVES EN AEROPUERTOS
TRANSPORTE Y ASISTENCIA A PASAJEROS,
MANTENIMIENTO DE TMVO0212 TRIPULACIONES, AERONAVES Y |RD 992/13 720 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV) MERCANCIAS EN AEROPUERTOS
OPERACIONES AUXILIARES DE
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y
MANTENIMIENTO DE TMVUO110 EQUIPOS DE EMBARCACIONES  [RD 1539/11 390 1 7,00 €
VEHICULOS (TMV) DEPORTIVAS Y DE
ESPARCIMIENTO
PINTURA, REPARACION Y
CONSTRUCCION DE ELEMENTOS
TRANSPORTE Y ]
DE PLASTICOS REFORZADO CON
MANTENIMIENTO DE TMVUO111 RD 626/13 480 2 7,00 €
. FIBRA DE EMBARCACIONES
VEHICULOS (TMV)
DEPORTIVAS Y DE
ESPARCIMIENTO
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA
TRANSPORTE Y PROPULSORA, MAQUINAS Y
MANTENIMIENTO DE TMVUO112 EQUIPOS AUXILIARES DE RD 992/13 840 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV) EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y
DE OCIO
OPERACIONES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS
TRANSPORTE Y ESTRUCTURALES Y DE
MANTENIMIENTO DE TMVU0210 RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES [RD 1539/11 280 1 7,00 €
VEHICULOS (TMV) DE EMBARCACIONES
DEPORTIVAS Y DE
ESPARCIMIENTO
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
TRANSPORTE Y TMVUO0211 OPERACIONES DE RD 626/13 450 2 7,00 €
MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS
VEHICULOS (TMV) DE MADERA DE EMBARCACIONES
DEPORTIVAS Y DE
ESPARCIMIENTO
MANTENIMIENTO E INSTALACION
TRANSPORTE Y DE SISTEMAS ELECTRICOS Y
MANTENIMIENTO DE TMVU0212 ELECTRONICOS DE RD 992/13 660 2 7,00 €
VEHICULOS (TMV) EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y
DE ESPARCIMIENTO
MANTENIMIENTO DE APARATOS
TRANSPORTE Y
DE EMBARCACIONES
MANTENIMIENTO DE TMVUO0311 RD 626/13 570 2 7,00 €
. DEPORTIVAS Y DE
VEHICULOS (TMV)
ESPARCIMIENTO
ORGANIZACION Y SUPERVISION
TRANSPORTE Y DEL MANTENIMIENTO DE LOS
MANTENIMIENTO DE TMVUO0312 SISTEMAS Y EQUIPOS DE RD 992/13 530 3 7,00 €
VEHICULOS (TMV) EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y
DE OCIO
ORGANIZACION Y SUPERVISION
TRANSPORTE Y
DEL MANTENIMIENTO DEL
MANTENIMIENTO DE TMVU0412 RD 992/13 380 3 7,00 €
. APAREJO DE EMBARCACIONES
VEHICULOS (TMV)
DEPORTIVAS Y DE OCIO
ORGANIZACION Y SUPERVISION
DEL MANTENIMIENTO DE
TRANSPORTE Y ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y
MANTENIMIENTO DE TMVUO0512 DE RECUBRIMIENTO DE RD 992/13 430 3 7,00 €
S  vEHiCULOS (TMV) SUPERFICIES DE
A
E EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y
o DE ESPARCIMIENTO
(e 0]
g OPERACIONES BASICAS CON
5' VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICF0109 EQUIPOS AUTOMATICOS EN RD 714/11 360 1 7,00 €
% PLANTA CERAMICA
Q2
"'-g_ OPERACIONES DE FABRICACION
E VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICF0110 DE FRITES, ESMALTES Y RD 1540/11 300 2 7,00 €
o PIGMENTOS CERAMICOS
=
Q -
i) ORGANIZACION DE LA
O .
) ] FABRICACION DE FRITAS,
% [VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICFO111 RD 1775/11 370 3 7,00 €
K ESMALTES Y PIGMENTOS
% CERAMICOS
Q OPERACIONES DE
] REPRODUCCION MANUAL O
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICF0209 ) RD 714/11 420 1 7,00 €
S SEMIAUTOMATICA DE
o PRODUCTOS CERAMICOS
=
e ,
OPERACIONES DE FABRICACION
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICF0210 DE PRODUCTOS CERAMICOS RD 1540/11 480 2 7,00 €
= CONFORMADOS
[ ]
% ORGANIZACION DE LA
% VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICF0211 FABRICACION DE PRODUCTOS  |RD 1775/11 480 3 7,00 €
CERAMICOS
% DESARROLLO DE
|
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, PRECIO
CODIGO , REAL ,
FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACION CP HORAS NIVEL MODULO/
ESPECIALIDAD DECRETO
HORA
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICF0311 COMPOSICIONES CERAMICAS RD 1775/11 510 3 7,00 €
CONTROL DE MATERIALES,
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICF0411 PROCESOS Y PRODUCTOS EN RD 1775/11 520 2 7,00 €
LABORATORIO CERAMICO
FABRICACION Y
] TRANSFORMACION MANUAL Y
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |[VICI0109 ] RD 714/11 360 1 7,00 €
SEMIAUTOMATICA DE
PRODUCTOS DE VIDRIO
. DECORACION Y MODELADO DE
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICI0110 RD 1540/11 480 1 7,00 €
VIDRIO
] ENSAYOS DE CALIDAD EN
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICIO112 RD 993/13 440 2 7,00 €
INDUSTRIAS DEL VIDRIO
ORGANIZACION DE LA
] FABRICACION EN LA
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICI0212 \ RD 993/13 480 3 7,00 €
TRANSFORMACION DE
PRODUCTOS DE VIDRIO
ORGANIZACION DE LA
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICI0312 FABRICACION DE PRODUCTOS DE |[RD 993/13 450 3 7,00 €
VIDRIO
OPERACIONES EN LINEA
VIDRIO Y CERAMICA (VIC) |VICI0412 AUTOMATICA DE FABRICACION Y|RD 993/13 580 2 7,00 €
TRANSFORMACION DE VIDRIO

Anexo 5

T.2 Protocolo de gestion convocatoria 2017-2018 de itinerarios integrales de insercion laboral para el empleo. Procesos de
acompafiamiento

El protocolo de gestion de los proyectos que tenéis que seguir, para cada una de las dos anualidades de la convocatoria, es el siguiente:

Las entidades colaboradoras tenéis un documento en que os listamos las herramientas de gestion (T.1) y los profesionales de referencia con
quien tendréis que contactar para gestionar vuestro proyecto.

A continuacién se detalla el protocolo para dar altas y bajas de personas usuarias, los diferentes bloques de documentacién para rellenar,
memoria de resultados, memoria final, como solicitar modificaciones de proyectos y la informacion relativa a la difusion del mismo.

1. Altas de las personas usuarias pueden acceder al programa de dos maneras: o bien a solicitud propia, voluntariamente, derivadas de otras
entidades o del SOIB, o bien por sondeo.

Si una persona desea voluntariamente ser beneficiaria del Itinerario Integral de Insercion de vuestra entidad, se tiene que seguir el
procedimiento siguiente:

a) La persona usuaria pide a la entidad ser beneficiaria de acciones del programa.

b) La entidad colaboradora tiene que comprobar que la persona usuaria esta inscrita en el SOIB, exceptuando la poblacion
penitenciaria de segundo grado, a la fecha de alta y las personas con discapacidad que han hecho constar la condicion.

Si la entidad colaboradora necesita hacer un sondeo:

a) Para captar usuarios, se tiene que poner en contacto con el técnico o técnica de referencia, mediante el correo electronico. La
definicion del perfil concreto de usuarios a los cuales se tiene que sondear tiene que venir detallada en el proyecto. La seleccion de
los criterios que se utilizaran en el SISPE se hara conjuntamente entre la entidad y el técnico o la técnica de referencia, mediante el

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210
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modelo de solicitud de sondeo (T.6).

b) El técnico o técnica del Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo del SOIB hara este sondeo de
usuarios tan ajustado como sea posible al perfil del proyecto y se entregara una lista con nombres, linajes, direccién completa y
teléfono.

¢) Tenéis que convocar a los usuarios por correo ordinario o electrénico con ¢l modelo de carta de cita (T.7) que os hemos
facilitado. O bien por SMS con el texto del modelo SMS de cita (T.8).

Tanto si el usuario o usuaria entra en el servicio voluntariamente o por sondeo, la entidad tiene que valorar a los usuarios que accedan al
servicio para determinar que la persona citada se ajusta al perfil definido en el proyecto aprobado por el consejero o consejera competente. Si,
después de las sesiones iniciales, la persona usuaria firma el Acuerdo personal de empleo y Plan de Trabajo Inicial (T.3) ademas de la
ficha de microdatos, la entidad colaboradora tiene que confirmar al servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo
del SOIB que se dé de alta en el Itinerario de insercion a las personas que se listen en el documento Registro de altas y bajas de usuarios
2017-2018 (T.5).

Un elemento que se tiene que tener en cuenta en el T.3, es que en el apartado Acuerdo personal de empleo se tienen que indicar los usuarios
que provienen del proyecto del afio anterior, los cuales no tendran que volver a hacer una fase diagnostica pero si una accién de minimo 3
horas en el Plan de Trabajo Inicial. Con respecto a los nuevos usuarios, en el apartado del Plan de Trabajo Inicial se tiene que prever al
menos una accién diagnéstica con una duracién minima de 3 horas. Es decir, por cada usuario (ya sea de la primera o de la segunda
anualidad) se tendra que hacer una accién minima de 3 horas.

Recordamos que la media de atencion presencial por usuario o usuaria, tiene que ser minimo de 10 horas.
El protocolo para dar altas de usuarios es el siguiente:

Del Registro de altas y bajas de usuarios 2017-2018 (T.5) se tienen que rellenar los campos de «Linajes y Nombre» (con este orden y
separados por una coma), «DNI/NIE» (acto seguido, sin guiones, espacios ni puntos y con la letra en mayuscula), «sexo» (H/M), «edad»,
«Discapacidad», «Municipio de residencia», «Forma de acceso al programay, «Fecha solicitud alta», «Fecha de baja del programay, «Motivo
de baja del programa», «Observacionesy, «Situacion laboral, Nivel de estudios» (sin estudios, estudios primarios, estudios secundarios,
estudios universitarios), «Discapacidad (SI/NO)», «Tipo de discapacidad FSE» (intelectual, fisica, sensorial o enfermedad mental),
«inmigrante», «Minoria (Roma)», «Tiene personas en situacion de dependencia a su cargo», «Persona de zona rural», «Persona sin hogary,
«Vive en un hogar y sin empleo», «Vive en un hogar y sin empleo y con hijos a cargo suyo», «Vive en un hogar compuesto de un unico
adulto con hijos a cargo suyo».

- E1 T.5 se tiene que enviar al técnico o a la técnica de referencia en formato Excel, periddicamente, siempre que haya un nimero
significativo de usuarios que lo justifiquen respecto al volumen de la entidad. En esta lista solo se tendran en cuenta las personas
atendidas que reunan las condiciones establecidas en la convocatoria para ser usuario o usuaria. Se tienen que rellenar todos los
campos que aparecen en el T.5 para cada usuario y la informacién recogida tiene que coincidir con la informacién rellenada
en la ficha de Microdatos.

- El Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo del SOIB dara el alta de la persona segun el
procedimiento SISPE. En caso de alta, se cuantificara a la persona usuaria.

- Una vez hechas estas gestiones, el Servicio Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo confirmara a la entidad las altas
aceptadas y las rechazadas, por correo electronico indicando las altas y las incidencias, en el mismo Excel enviado por la entidad.

- Cuando la entidad reciba este Excel, tiene que quitar de la lista a las personas que no se han dado de alta y tiene que mantener las
altas para el siguiente envio.

- En la siguiente solicitud de altas, la entidad tiene que incluir en el T.5 en primer lugar a las personas que ya estan dadas de alta con
anterioridad en color y a continuacion, sin color las nuevas altas solicitadas. Por lo tanto, este documento tiene caracter sumatorio,
con el fin de tener una lista actualizada de las personas dadas de alta y baja al programa.

2. Bajas de las personas usuarias

Al final de la anualidad del programa se tienen que enviar todas las bajas de las personas usuarias por correo electronico al técnico o a la
técnica de referencia, utilizando el Registro de altas y bajas de usuarios (T.5), en qué ya constan todas las altas de la anualidad del
proyecto, y se tienen que rellenar las columnas de «Fecha de baja» y Motivo de baja del programa del documento

Los motivos de baja pueden ser cuatro:

codigo Motivo de baja
11 Demandante que abandona la actividad por insercion (usuarios que se han insertado sin la intermediacion de la entidad colaboradora)
12 Demandante que abandona la actividad por otras causas (abandona el itinerario)

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
30 de marzo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 46 - Sec. IIl. - Pdg. 9268
codigo Motivo de baja
20 Demandante que finaliza la actividad con resultado positivo, es decir, por insercion a causa de la intermediacion de la entidad colaboradora
21 Demandante que una vez finalizado el proyecto no ha conseguido insercion

Por los motivos de baja codificados como 11, 12 y 21, tan sélo tenéis que adjuntar al técnico o a la técnica de referencia el Registro de altas
y bajas de usuarios (T.5) en formato electronico.

Cuando el motivo de baja sea el codificado en 20 tenéis que adjuntar el Registro de altas y bajas de usuarios (T.5) y el Documento
acreditacion de insercién (T.10.A) en formato electronico.

El protocolo para dar de baja durante la ejecucion del proyecto por motivos diferentes a la insercion, es el siguiente:

- La entidad tiene que enviar el T.5 en que ya constan las altas del proyecto (sumatorio) al técnico o a la técnica de referencia en
formato Excel, tiene que constar la fecha y el motivo de baja.

- El Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo del SOIB dara de baja a la /las persona/as, segun el
procedimiento SISPE.

- Una vez hechas estas gestiones, el Servicio Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo tiene que confirmar a la entidad la/ las
baja/s, sin enviar el Excel.

- En la siguiente solicitud de bajas, la entidad ya tiene que incluir en el T.5 a las personas que ya estan dadas de baja con anterioridad
en color y a continuacion, sin color las nuevas altas solicitadas.

Una persona usuaria que haya encontrado empleo, desde que se hace el sondeo hasta que llega al servicio, y avisa de que ha conseguido un
contrato laboral no se puede imputar como accion ejecutada.

La entidad colaboradora tiene que promover que la persona usuaria solicite al SOIB el usuario y las contrasefias de acceso a las sedes
electronicas a través de <www.sepe.es> y <Www.soib.es>.

3. Bloques de documentaciéon
La documentacion que se relaciona en este apartado tendra que estar en la entidad, a disposicion del SOIB hasta el afio 2027.

Agrupamos los bloques para cada uno de los actores implicados en este programa, es decir, personas usuarias, empresas y técnicos
profesionales del programa.

3.1 Usuarios

a) Para cada persona usuaria del itinerario de insercion, la entidad colaboradora tiene que abrir un expediente en el cual tiene que incluir la
documentacion siguiente:

- Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte.

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo o de mejora de trabajo del SOIB.

- Certificado de discapacidad (si cabe).

- Informe de una entidad derivada o en su defecto informe firmado por el técnico o técnica del proyecto que nombre los factores de
vulnerabilidad del usuario o usuaria, con el fin de justificar la participacion en el proyecto.

- Acuerdo personal de empleo e informacion cofinanciacion. Plan de trabajo inicial (T.3).

- Acreditacion insercion, si ha habido (T.10.4).

- Fichas de Microdatos firmadas por los usuarios.

- Acreditacion de integracion, si cabe (T.10.B).

- Plan de actuaciones de usuario individuales presenciales (T.15).

b) Ademas dentro de este bloque se tendra la Ficha de control de acciones de usuarios grupales presenciales (T.16).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

¢) Con el objetivo de cuantificar como indicador de resultado la mejora de la empleabilidad, en el marco de esta convocatoria hay dos tipos
de acreditacion: la Acreditacion de Insercion (T.10.4) cumplimentada con la razon social de la empresa (siempre que sea posible) y la
i A creditacion de Integracion (T.10.B), enviado por correo electronico al final del proyecto.

/) En aquellos proyectos que realizan acciones de apoyo a la Formacion Profesional para el Empleo de la convocatoria de preferentemente
desocupados y/o acciones de apoyo y seguimiento de formaciones requeridas para un lugar de trabajo (manipulador de alimentos, prevencion
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de riesgos laborales, carné de manejo de la carretilla elevadora, etc.) se tiene que registrar en el Plan de actuaciones de usuario individual
presenciales (T.15) y en la Hoja de seguimiento de actividad de los técnicos y coordinador/a estén o no imputados al 100 % al proyecto
(T.20), con el nombre y el codigo de la accion formativa en la cual participa.

En este apoyo habra dos lineas de actuacion basicas para favorecer la participacion del usuario o usuaria en la accion formativa:

- Una vez admitido, respecto de la participacion en la accion y las adaptaciones curriculares y de material oportunas.
- La otra, hacia el docente, para asesorarlo en relacion a las ayudas técnicas y didacticas adecuadas y en todo aquello que pueda
optimizar el proceso formativo del usuario o usuaria.

3.2 Empresas

Para cada empresa, la entidad colaboradora tiene que abrir un expediente que tiene que incluir:

a) Registro de actuaciones individuales con la empresa presenciales (T.17).

b) Ademas dentro de este bloque se tendra el Registro de actuaciones grupales con las empresas presenciales (T.18).
¢) Toda la documentacion generada por las Practicas no remuneradas en empresas (T.11).

La actuacion de practicas no remuneradas en empresas no podri iniciarse hasta que la entidad haya firmado la resolucion definitiva
de concesion de la subvencion.

Estas practicas se tienen que formalizar mediante un convenio o acuerdo entre la entidad y la empresa, de acuerdo con el modelo facilitado
por el Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo del SOIB que estara en la pagina <www.soib.es> (anexo 4).
El usuario o usuaria tiene que ir identificado como alumno o alumna en practicas (anexo 5) y tienen que cumplir los siguientes requisitos:

- Preferentemente se tienen que hacer en una empresa que se dedique al empleo en el cual el usuario o usuaria se puede ocupar, ya
que, ademas de trabajar aspectos laborales se pueden adquirir otros conocimientos técnicos.
- Se pueden hacer hasta 8 horas diarias de practicas y no se pueden hacer mas de 100 horas de practicas en una empresa.

Todas las herramientas que hay que utilizar para formalizar las practicas estaran a disposicion de las entidades colaboradoras en la pagina <
www.soib.es>. (anexos 6, 7,8)

d) Se tendran todos aquellos CONVENIOS/ACUERDOS establecidos con empresas que afectan directamente al proyecto.
3.3 Personal coordinador y técnicos:

El documento (T.20) Hoja de seguimiento de actividades del personal técnico y coordinador imputado al proyecto, es una recopilacion
del trabajo plasmado en los T.15,16,17 y 18, ademas de toda aquella no presencial necesaria para alcanzar los objetivos del proyecto. Lo
tienen que rellenar, estén o no estén imputados al 100% de la jornada.

3.4 Personal de apoyo técnico:
Las tareas que tiene que llevar a cabo el personal de apoyo técnico son:

Atencion directa del servicio: atencion directa y telefonica y recepcion de las demandas de personas usuarias del servicio (recepcion y
recogida de la demanda, informar del servicio, citar personas usuarias), atencion y apoyo técnico a los usuarios y atencion y recepcion de las
demandas de las entidades derivadas (recepcion y recogida de la demanda, informar del servicio y comunicacion de citas).

Tareas derivadas del apoyo al personal técnico del servicio: preparacion y registro de los expedientes técnicos, gestion de la base de datos de
usuarios y empresas (mecanizacion), y tareas de archivo de la documentacion técnica y expedientes del servicio, definidos en el protocolo de
gestion de proyectos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/38/975210

Se tiene que generar el documento (T.21) Hoja de seguimiento de actividades del personal de apoyo técnico. Se trata de una recopilacion
del trabajo hecho durante la jornada laboral imputada al proyecto.

4. Memoria intermedia de resultados

El mes de enero de 2018, las entidades colaboradoras tienen que presentar una Memoria Intermedia de resultados (T.12), de acuerdo con
el modelo facilitado por el Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo del SOIB que estara en la pagina <
www.soib.es>

ety |
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5. Memoria final

Las entidades colaboradoras tienen que presentar en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la finalizacion de la actividad, una
Memoria final (T.14), de acuerdo con el modelo facilitado por el Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo
del SOIB que estara en la pagina <www.soib.es>.

6. Solicitud de modificacion de proyecto

Se tiene que comunicar al SOIB siete dias antes, cualquier variacion que se produzca en relacion con el proyecto subvencionado y cualquier
alteracion en las condiciones que se hayan tenido en cuenta para conseguir la subvencion, en especial los posibles cambios relativos a los
profesionales técnicos implicados en el desarrollo de las acciones, utilizando el modelo Solicitud de modificacion de proyecto (T.13) que se
encontrara en la pagina <www.soib.es> y esperar la conformidad del SOIB.

Se recuerda que cualquier baja y alta por IT, se tiene que comunicar al servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del
Empleo.

7. Recursos Humanos financiados en los proyectos

El personal coordinador o técnico tiene que ser titulado universitario o tiene que estar habilitado debidamente por el colegio profesional
competente.

8. Difusion de las acciones

Se tienen que haber previsto, siempre que sea posible, en el proyecto inicial y se tiene que comunicar al SOIB siete dias antes y esperar
conformidad.

Todo el material de difusion con cargo a la subvencion concedida se tiene que ajustar a los criterios y normas de disefio establecidos en el
documento Plan de comunicacién del Programa Operativo 2014-2020 del Fondo Social Europeo o normas que lo sustituyan.

Por otra parte, es obligatorio poner un cartel identificativo del itinerario de insercion, medida DIN A3, en la entrada de las instalaciones del
Servicio, con el modelo de cartel que se encuentra en la pagina <www.soib.es>, en el cual se tiene que indicar el nombre del proyecto.

9. Contabilizacion de los contratos escala de equivalencias

- Las inserciones derivadas del trabajo autdbnomo se computardn de la misma manera que los contratos a jornada completa. El
computo se inicia a los 2 meses segun el punto undécimo de la convocatoria.

- Los contratos de fijo discontinuo se computaran siempre que no sean consecuencia de la obligatoriedad de utilizar esta modalidad
por parte de la empresa.

- No se computan los contratos que supongan la tercera contratacion por parte de la misma empresa en afios consecutivos.

- Un usuario o una usuaria puede contar como maximo 3 puntos en la tabla de equivalencias.

- En caso de que haya contratos inferiores a un mes, se computaran los de duraciéon menor si la suma de estos supera un mes.

- No se computaran aquellos contratos con administraciones publicas, empresas privadas y centros especiales de empleo, etc. que
sean financiados en el marco de cualquier politica activa de empleo.

- Las contrataciones en los Centros Especiales de Empleo propios de la Entidad, se computaran cuando sea la primera contratacion
del Centro con la persona o represente la primera insercion del usuario o la usuaria, excepto los contratos financiados en el marco de
cualquier politica activa de empleo.

En el marco de esta convocatoria, se recogera la informacion sobre los tipos de empresas en los cuales se han insertado las personas usuarias
del servicios con el fin de valorar cualitativamente las inserciones.

El niimero de inserciones laborales se contabilizara con los contratos conseguidos de los usuarios atendidos en el servicio. Estos contratos
puntuaran de manera diferente en funcion de la duracion y la jornada. Para contabilizar los contratos aplicaremos la escala de equivalencias

siguiente:
duracion del contrato media jornada jornada completa
Un mes hasta dos meses 0,25 0,5
Dos meses hasta tres meses 0,5 0,75
Tres meses 1 1,5
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duracién del contrato media jornada jornada completa
Mas de tres meses y menos de 5 1,25 2
Mas de 5 meses 1,5 2,25
A partir de un afio 2 2,5
Indefinido 2,5 3
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