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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

6686 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 14 de junio de 2017 por la que se

convocan ayudas para fomentar la participacion institucional de las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas de las llles Balears

La relevancia del didlogo social como instrumento que contribuye a mejorar la gobernabilidad econdmica y social se reconoce en instancias
internacionales, como el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo num. 150 (1978) y la Comunicacion de 12 de agosto de 2004
sobre el Dialogo Social Europeo, y nacionales como ocurre en la Constitucion espaiiola de 1978, que reconoce el deber de los poderes
publicos de promover la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social, y la trascendencia politica de las
organizaciones sindicales y empresariales, por lo que la interlocucion de los agentes sociales en el marco de la participacion institucional
supera la defensa de la clase trabajadora y empresarial en tanto que se les debe tener en cuenta para adoptar decisiones que afectan a la
ciudadania. Por su parte, el Estatuto de autonomia de las Illes Balears declara igualmente el valor de la concertacion social y la participacion
de los interlocutores sociales mas representativos en la vida administrativa piblica y su contribucion a la satisfaccion de los intereses
generales.

En este marco, y dada la importancia de la funcion que se otorga a los interlocutores sociales mas representativos, la Ley 2/2011, de 22 de
marzo, por la que se Regula la Participacion Institucional de las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas Representativas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, regula los criterios con los que se deben compensar los costes que les supone la participacion
institucional y dedica su titulo II al fomento y evaluacion de esta.

Asi, el articulo 6 de la Ley 2/2011 reconoce el derecho de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a percibir una
subvencion econdomica para compensar los gastos derivados de la participacion institucional. Ademas, el articulo 7 prevé la consignacion de
una partida presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, destinada a compensar econdmicamente el
ejercicio de las funciones y cometidos derivados de la participacion institucional. Finalmente, la disposicion adicional quinta de la misma Ley
regula la distribucion de las ayudas en atencion a criterios de representatividad y en proporcion a la representacion de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas en la Mesa Social Tripartita de las Illes Balears.

Sobre la base de esta prevision legal, se aprueba esta convocatoria, que tiene por objeto fomentar la participacion institucional de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de las Illes Balears.

La Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de
16 de julio de 2008, establece las bases reguladoras en materia de trabajo y formacion (BOIB niim. 104, de 26 de julio) y, en los apartados
2.2 y 2.3 del articulo 1, incluye el fomento del hecho sindical y la participacion institucional de las organizaciones empresariales mas
representativas. Estos apartados, en relacion con las previsiones efectuadas en la Ley 2/2011, constituyen la normativa reguladora de la
subvencion destinada al fomento de la participacion institucional de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, objeto
de la convocatoria.

De conformidad con el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, en la redaccion dada por la Ley 18/2016, de 28 de diciembre, antes mencionada, el consejero de Trabajo, Comercio e Industria
podra autorizar el pago anticipado de la subvencién hasta un maximo del 75 % del importe de la subvencion con las garantias que
correspondan siempre que la entidad beneficiaria acredite que no dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion
de la actividad que se subvenciona.

De acuerdo con el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre (BOIB niim. 196, de 31 de diciembre), el procedimiento para conceder las subvenciones se iniciara siempre de oficio mediante
convocatoria, cuando la seleccion de los posibles beneficiarios deba hacerse en régimen de concurrencia. El articulo 15 del mismo Decreto

——Legislativo establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas.

it

Por otra parte, el articulo 3 de la Orden de bases ya mencionada establece que las convocatorias correspondientes se aprobaran por medio de
una resolucion de la consejera o del consejero competente en materia de trabajo y formacion, y se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Estas subvenciones se han incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el ejercicio
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2017, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 (BOIB nim. 15, de 4 de febrero).

Por todo ello, de acuerdo con los preceptos indicados y con el informe previo de la Direccion General de Presupuestos, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero

Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de concesion de ayudas destinadas a fomentar la participacion institucional de las

organizaciones sindicales y sindicatos, y de las organizaciones empresariales mas representativas de las Illes Balears prevista en la Ley

2/2011, de 22 de marzo.

Segundo

Bases reguladoras

Las ayudas previstas en esta convocatoria se rigen por la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion, modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y
Formacion de 2008 de 16 de julio de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de julio).

Tercero
Partidas presupuestarias

1. Las ayudas concedidas se abonaran con cargo a la partida presupuestaria 19601 322A01 48000.00 de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2017 por un importe total de doscientos cincuenta mil euros (250.000 €).

2. La concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria esta condicionada a las disposiciones presupuestarias del punto anterior.
Cuarto

Ambito temporal de la convocatoria

Las actividades objeto de subvencion se llevaran a cabo entre el 1 de enero y el 31 d’octubre de 2017.

Quinto

Entidades beneficiarias y requisitos

1. Las entidades beneficiarias son las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de las Illes Balears en los términos
establecidos en el articulo 3.1 de la Ley 2/2011, de 22 de marzo.

2. Los requisitos que deben acreditar las entidades solicitantes son los siguientes:

a) No estar sometido a ninguna de las prohibiciones para ser beneficiarias de las ayudas establecidas en el articulo 10 de la Ley de
Subvenciones, Texto Refundido aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

b) Estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social antes de dictar la propuesta de resolucion.

¢) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las Illes Balears antes de dictar la
propuesta de resolucion.

Sexto
Accién subvencionable

La accion subvencionable consiste en la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en las mesas,
consejos y resto de foros de participacion de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria y del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears.
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Séptimo
Cuantia

1. De acuerdo con la disposicion general quinta de la Ley 2/2011, la distribucion de la cuantia asignada se dividira en dos mitades iguales que
se destinaran, respectivamente, a la representacion empresarial y la representacion sindical.

2. La cuantia resultante se repartira en proporcion al nimero de componentes que se asignan a cada una de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en la Mesa Social Tripartita de las Illes Balears, regulada en el Decreto 47/2012, de 8 de junio, por el que
se crea y regula la Mesa Social Tripartita de las Illes Balears (BOIB niim. 85, de 14 de junio), modificado por el Decreto 76/2012, de 21 de
septiembre (BOIB nim. 140, de dia 25), y por el Decreto 33/2013, de 21 de junio (BOIB num. 88, de dia 22).

Octavo
Solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias contados a partir del tercer dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las llles Balears.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas se pueden obtener en la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral,
de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria, ubicada en la plaza de Son Castelld, 1, de Palma, y también en la web de la Consejeria, en
la direccion de Internet

<https://www.caib.es/seucaib/es/201/empreses/tramites/tramite/2966501/>.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria o por cualquiera de las formas
previstas en derecho de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Las entidades solicitantes deben efectuar la peticion de ayuda a través de quien las represente legalmente, con la acreditacion adecuada.

4. Si la solicitud no cumple los requisitos legales y los que exigen la Orden de bases reguladoras y esta convocatoria, se requerira a la entidad
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la deficiencia o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hace
asi, se considerara que desiste de la peticion, previa resolucion que se dictara en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015
antes citada.

Noveno
Documentacion
1. Las solicitudes se acompaiaran de los siguientes documentos, en original o fotocopia compulsada:

a) Documento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actiia en nombre del sindicato o de la organizacion sindical
o sindicato solicitante. La representacion puede acreditarse por cualquier forma valida en derecho.

b) Estatutos de la entidad solicitante. Las entidades que hayan presentado anteriormente los estatutos a la Consejeria de Trabajo,
Comercio e Industria quedan exentas de presentarlos de nuevo si ya los aportaron para las mismas ayudas, excepto en el caso de que
se hayan modificado.

¢) CIF de la entidad.

d) Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 10 de la Ley de
Subvenciones, aprobada por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, que debera hacerse de conformidad con lo previsto
en el apartado 6 del mismo articulo.

e) En cuanto al requisito previsto en el punto 2.b) y c) del apartado quinto de la Resolucion de convocatoria, la solicitud de las
ayudas implica la autorizacion para que la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria pueda obtener informacion del cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social y de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears. No obstante, la entidad solicitante también podra aportar los certificados correspondientes de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria que acrediten que se encuentran al corriente de las
obligaciones indicadas.

f) Justificacion de que la entidad solicitante no dispone de recursos suficientes para financiar la ejecucion de la actividad que se
subvenciona, en el supuesto de que la entidad solicite el pago anticipado del 75 % del importe de la subvencion.

g) Justificacion de las circunstancias excepcionales que permiten realizar el pago anticipado sin exigencia previa de ninguna garantia,
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en caso de que asi lo solicite la entidad interesada.

h) Declaracion responsable de las personas representantes organicas o voluntarias de la entidad solicitante en que se exprese el
compromiso incondicional de que la ayuda que se concede se destinara a la participacion institucional de la entidad.

i) Declaracion responsable de veracidad de datos bancarios, debidamente cumplimentada y firmada segun el modelo que se puede
encontrar en la direccion de internet

http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=MCRST4786Z1161593&id=161593.

Décimo
Régimen de concesion de las ayudas

De acuerdo con el articulo 5.5 de la Orden de bases reguladoras en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ley 2/2011, de 22 de
marzo, la concesion de las ayudas se realizara en régimen de concesion directa, al no ser necesarias la comparacion y la prelacion de todas las
solicitudes entre si y estar regulados los criterios de reparto de las ayudas en la misma Ley 2/2011.

Décimo primero
Instruccién y resolucion del procedimiento

1. El dérgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo, Economia Social y
Salud Laboral.

2. De conformidad con el articulo 7 de las bases reguladoras, las solicitudes de ayudas, las resolvera motivadamente el consejero de Trabajo,
Comercio e Industria, previa propuesta de la directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, y con el informe de la técnica o
del técnico competente. En las resoluciones de concesion se fijard con caracter definitivo la cuantia individual de la subvencion.

3. El plazo para resolver la solicitud y notificar la resolucion es de tres meses. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion
expresa, la peticion se entendera desestimada.

4. La notificacion de la resolucion se hara con las exigencias y en la forma que disponen los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Décimo segundo
Concurrencia de ayudas

1. La percepcion de las ayudas previstas en esta convocatoria es compatible con otras ayudas o subvenciones que reciba el beneficiario de
cualquier Administracion publica o de otras entidades publicas o privadas que, aisladamente o en concurrencia, sean destinadas a las mismas
acciones que son objeto de esta convocatoria.

2. En todo caso, cuando la ayuda que establece esta convocatoria tenga que compatibilizar con otras subvenciones, y ambas se concedan a un
mismo beneficiario para la misma finalidad, su importe no puede alcanzar una cuantia que, aislada o conjuntamente con subvenciones o
ayudas de la misma o de otra Administracion o de otras entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad que el beneficiario tiene
que llevar a cabo.

Décimo tercero
Justificacion y pago

1. De acuerdo con el articulo 37.2) del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, se puede abonar el 75 % de la subvencion concedida una
vez que las personas que ocupan las secretarias de los diversos drganos de participacion institucional de la Consejeria de Trabajo, Comercio e
Industria y del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears certifiquen que se han iniciado las actuaciones que se subvencionan y siempre que
la entidad solicitante acredite ante la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria que no dispone de recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/76/982301

——2. De conformidad con el articulo 25.3.b) del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de
ﬁFinanzas y de las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en relacion con el articulo 37.2 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones mencionado, el consejero de Trabajo, Comercio e Industria podrd eximir la entidad beneficiaria de

: presentar garantia siempre que concurran circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen.

%3. El 25 % restante del importe de la subvencion concedida, o el 100 % de ella en caso de que no se haya concedido el pago anticipado, se
E EE abonard a la entidad beneficiaria una vez que se haya justificado el importe total concedido.
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La justificacion se realizara con la aportacion de los correspondientes certificados de las personas titulares de las secretarias de los diversos
organos de participacion institucional de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria y del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears que
acrediten que las entidades beneficiarias han participado en los 6rganos indicados, con indicacion de las reuniones convocadas y de la
asistencia de cada organizacion empresarial y sindical.

4. Se puede requerir a la entidad beneficiaria para que aporte cualquier otra documentacién que se considere necesaria para justificar la
subvencion.

5. El plazo para justificar el importe de la subvencion concedida termina el dia 15 de noviembre de 2017.
Décimo cuarto
Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las establecidas en el articulo 9 de la Orden de Bases Reguladoras de 4 de mayo de 2005
en relacion con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

Décimo quinto
Interpretacion y ejecucion

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y
ejecutar esta convocatoria.

Décimo sexto

Efectos

La presente Resolucion surtira efectos el tercer dia habil siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Décimo séptimo

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el consejero de Trabajo, Comercio
e Industria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mencionada, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Palma, 14 de junio de 2017

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria
Tago Negueruela Vazquez
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