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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

ORDEN TSF/128/2017, de 19 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a las entidades sin animo de lucro para la realizaciéon del Programa de medidas
activas de insercion para personas destinatarias de la renta minima de insercion.

La renta minima de insercion (RMI) es una acciéon de solidaridad de caracter universal hacia los ciudadanos y
las ciudadanas con graves dificultades econdmicas y sociales que rednan los requisitos que establece la Ley
10/1997, de 3 de julio, de la renta minima de insercion (DOGC num. 2435, de 17.7.1997). Ademas, tiene el
propdsito de resolver situaciones personales que motivan algunas de las dificultades que sufren, es decir, con
las actuaciones de insercidn se quiere conseguir que las personas atendidas puedan alcanzar la plena
autonomia personal, familiar, econémica y social.

Se considera muy conveniente que las personas en situacion de exclusion social contribuyan a superar sus
problemas llevando a cabo diferentes actividades encaminadas a la insercidn o la reinsercion. Se considera
también indispensable que, ademas de la insercion social y en los casos en los que sea posible, se intente
conseguir la insercion laboral, lo que contribuye a recuperar la autoestima, la autonomia personal y la
consideracion del entorno social y familiar.

La Administracion debe adecuar los programas de insercion laboral y social, y los instrumentos que los hagan
efectivos, a los cambios sociales ocurridos en los Ultimos afios. La diversidad de personas de perfiles diferentes
que se encuentran en situaciones de pobreza, factores de riesgo, desigualdad y exclusién social, asi como a las
coyunturas cambiantes del mercado de trabajo, obligan las administraciones publicas a adaptar sus medios de
actuacion con el fin de dar respuesta a la demanda creciente.

Es necesario potenciar las politicas activas y reforzar las dirigidas al empleo basadas en la orientacion, la
informacion y la formacién (con el objetivo, entre otros, de procurar la profesionalizacion para nuevas
competencias), y ajustar los itinerarios de insercion al nivel de empleabilidad y de acompafiamiento a la
insercion en el mercado ordinario como destino final de las personas que participen en programas de inserciéon
laboral y social.

Considerando el articulo 170.1 del Estatuto de autonomia de Catalufia, donde se dispone que corresponde a la
Generalidad de Catalufia la competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales, incluidas de
manera expresa las politicas activas de empleo y la gestién de las subvenciones correspondientes, y el articulo
112 del mismo texto legal, que establece que corresponde a la Generalidad, en el ambito de las competencias
ejecutivas, la potestad reglamentaria y también la funcion ejecutiva;

Dada la Ley 10/1997, antes mencionada, y el Decreto 384/2011, de 30 de agosto, de desarrollo de la Ley
10/1997, de 3 de julio, de la renta minima de insercion (DOGC num. 5953, de 31.8.2011);

Dado el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias (DOGC nim. 7196, de 1.9.2016);

Considerando la Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad (DOGC nim. 6742, de 4.11.2014);

Vista la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(DOGC num. 6780, de 31.12.2014), que regula y garantiza la transparencia de la actividad publica y el
derecho de acceso de las personas a la informacion y la documentaciéon publicas;

Vista la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE nim. 71,
de 23.3.2007);

Vista la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres (DOGC num. 6919, de
23.07.2015);

Vista la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
(BOE num. 180, de 29.7.2015);

Visto el Programa operativo del Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 de Catalufia,
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num.CCI2014ESO5SFOPO007, aprobado por la Decisién de ejecuciéon de la CE de 17 de diciembre de 2015;

Visto el Reglamento (UE) nim. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1081/2006 del Consejo;

Visto el Reglamento (UE) nium. 1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el Fondo Social
Europeo, en el Fondo de Cohesioén, en el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y en el Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo;

Visto que en los supuestos de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo la documentacion justificativa debera
cumplir los requisitos que determinen las normas reguladoras de los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020;

Visto el Reglamento (UE) num. 480/2014 de la Comision Europea, de 3 de marzo, que complementa el
Reglamento (UE) 1303/2013;

Visto el Reglamento (UE) num. 821/2014 de la Comisidon Europea, de 28 de julio, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion en el Reglamento (UE) 1303/2013 en lo referente a las modalidades concretas de
transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacién sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informaciéon y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para la grabacién y el almacenamiento de datos;

Vista la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020 (BOE nim. 307, de 21.12.2016);

Dado que a estas bases les son aplicables el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, y del Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio;

Visto el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico
de la Administracion de la Generalidad de Catalufia;

A propuesta de la Direccion General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa;
considerando los informes previos del Area Juridica de Trabajo y Relaciones Laborales del Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y en uso de las facultades que me son atribuidas,

Ordeno:

Base 1
Objeto

El objeto de esta Orden es aprobar las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones destinadas a la
realizacion del Programa de medidas activas de insercion con la finalidad de incrementar el grado de
empleabilidad y la insercién laboral de las personas destinatarias de la renta minima de insercién.

Base 2
Entidades beneficiarias y personas destinatarias ultimas

2.1 Podréan ser entidades beneficiarias de estas subvenciones las entidades privadas con personalidad juridica
propia, sin animo de lucro y con ambito de actuacion en Catalufia, que tengan experiencia en la realizacion de
acciones de insercion laboral para colectivos en riesgo o situacion de exclusion social.

2.2 Los destinatarios y destinatarias ultimos de la subvencion seran:
Las personas acogidas a la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la renta minima de insercion (RMI).

Tendran caracter preferente las personas destinatarias de la RMI que rednan alguna las caracteristicas
siguientes:
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Aquellas a las que les quede menos tiempo de permanencia para agotar el periodo maximo de cobro de la
renta minima de insercion.

Aquellas con un grado de empleabilidad que puede verse incrementado si participan en medidas activas de
insercion.

Las que tengan una edad entre 31 y 60 afios.

Mujeres, en especial atencién a las mujeres victimas de violencia de género.

Aquellas que tengan cargas familiares.

Los destinatarios deben estar inscritos en la oficina de trabajo como demandantes de empleo no ocupados.

Las personas que participen en el Programa deben venir derivadas de la Seccién de Administracion de la Renta
Minima de Insercion.

Base 3
Requisitos para obtener la condicion de beneficiario/aria
3.1 Las entidades solicitantes deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Dar empleo, al menos, a un 2% de trabajadores o trabajadoras con discapacidad sobre el nUmero total de
trabajadores de la entidad, o bien aplicar las medidas alternativas de acuerdo con lo que disponen el articulo
42 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social; el Real decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor
de trabajadores con discapacidad, y el Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicaciéon de la cuota de
reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 o méas personas trabajadoras y de las
medidas alternativas de caracter excepcional a su cumplimiento.

Este requisito solo es aplicable en el caso de empresas con una plantilla igual o superior a cincuenta personas.

b) Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad y las obligaciones ante la Seguridad
Social. Este cumplimiento se deberd mantener a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de
presentacion de la solicitud, previamente a la resolucion de otorgamiento y antes de recibir cualquier pago.

c) No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de beneficiario previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18.11.2003).

d) Indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios que utilizan para prevenir y detectar casos de
acoso sexual y de acoso por razon de sexo y de intervenir en sus centros de trabajo. Este requisito solo es
aplicable en el caso de empresas con una plantilla igual o superior a veinticinco personas.

e) Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
politica linguistica (DOGC. nim. 2553, de 7.1.1998).

f) No haber sido sancionadas, en resolucion firme, por la comisién de infraccion grave en materia de
integracion laboral de personas con discapacidad o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia
de seguridad y salud en el trabajo, durante el afio anterior a la convocatoria, de conformidad con el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto (BOE nim. 189, de 8.8.2000) o, si han sido sancionadas, hayan aplicado las medidas
correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas por este concepto.

g) Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicion que establecen los articulos 90.bis y
92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalufia (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002).

h) Acreditar que disponen de un sistema de organizacién y de gestiéon de la prevenciéon, de acuerdo con la Ley
31/1995, de prevencidon de riesgos laborales; el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores introducidas
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

i) Cumplir la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta
finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, se debera elaborar y aplicar con caracter obligatorio
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un plan de igualdad, de acuerdo con lo que establece el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (BOE nim. 71, de 23.3.2007).

J) Disponer de las instalaciones y de los recursos materiales y humanos suficientes para la ejecucién de los
proyectos solicitados, cuyos requisitos se encuentran recogidos en el anexo 1 de esta Orden, Especificaciones
técnicas para el desarrollo del Programa de medidas activas de insercidon para personas destinatarias de la RMI.

k) Tener experiencia acreditada en la realizacion de acciones de insercion laboral para colectivos en riesgo o
situacién de exclusion social.

1) Disponer de tesoreria suficiente, mediante cualquier instrumento financiero, para poder hacer frente a los
pagos derivados de la subvencién regulada en esta Orden,

m) Haber adaptado sus estatutos segun la disposicién transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del
libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas; y a la Ley 5/2011, de 19 de julio, de
modificacion de la anterior. Este requisito solo es aplicable en caso de que la entidad beneficiaria sea una
fundacion.

n) Haber cumplido el deber de presentar las cuentas anuales ante el protectorado, de acuerdo con el articulo
336.3 del libro tercero del Cdodigo civil de Catalufia, aprobado por la Ley 4/2008, de 24 de abril. Este requisito
solo es aplicable en caso de que la entidad beneficiaria sea una fundacion.

0) Acreditar la adaptacion de los estatutos a las disposiciones del Libro tercero del Cédigo civil de Cataluria.
Este requisito solo es aplicable en caso de que la entidad beneficiaria sea una asociacion.

p) Estar inscritas en el registro correspondiente.

q) Cumplimiento de las reglas de conducta y de los principios éticos, de acuerdo con la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno, para regular y garantizar la
transparencia de la actividad publica y el derecho de acceso de las personas a la informacién y la
documentacion publicas.

r) No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por
haber ejercido o tolerado précticas laborales consideradas discriminatorias por razon de sexo o de género.

s) Cumplir la obligacidon que establece el articulo 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, que el personal de las entidades cuyas actividades
supongan el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, no puede haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y la provocacién sexual, la
prostitucion y la explotacion sexual y la corrupcion de menores, asi como por trafico de seres humanos.

t) Cumplir la normativa sobre propiedad intelectual. Para la realizacion de la actividad objeto de la subvencion,
se debe tener en cuenta la normativa a la hora de utilizar cualquier elemento susceptible de generar derechos
de autor.

u) Cumplir con la normativa vigente en materia de desarrollo sostenible.
v) Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que les pueda afectar.

3.2 El cumplimiento de estos requisitos se acreditard de acuerdo con lo que establece la base 7.

Base 4
Conceptos subvencionables y cuantia
4.1 Conceptos subvencionables.

Se subvencionaran los costes directos derivados de la contratacion por parte de la entidad beneficiaria del
personal técnico orientador y de prospeccion, que realice el Programa de medidas activas de insercion para
personas destinatarias de la RMI, asi como otros costes directos e indirectos previstos en la base 5.5.1.

4.2 Cuantias maximas a subvencionar.

Para cada punto de actuacidon donde se ejecutaran las acciones se subvencionara como maximo 2 grupos (60
plazas).

Para un nimero de 30 plazas, los importes maximos subvencionables, seran los siguientes:
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Coste subvencionable Limite para 12 |Tipo de gasto
meses
Costes directos de personal subvencionable 32.000,00 € Personal orientador

16.000,00 € Personal prospector

Resto de costes de la operacion (25% de los costes directos 12.000,00 € Otros gastos directos o gastos
de personal) indirectos
Importes totales 60.000,00 €

Si procede, las retribuciones maximas descritas en los apartados anteriores se actualizaran mediante una
resolucién del director o directora general de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la
Autoempresa.

En cualquier caso, la retribucion final que perciba el trabajador no puede ser inferior a la cuantia minima que
prevé el convenio colectivo aplicable.

La entidad dispondrd, obligatoriamente, de un técnico orientador para cada grupo de 30 personas.

El técnico orientador debe disponer de un contrato laboral durante el periodo subvencionado, a tiempo
completo y con dedicacidon exclusiva al programa, y no se podré dedicar a ninguna de las otras tareas
subvencionadas.

La persona técnica orientadora debe dedicar un porcentaje minimo del 60% de su jornada laboral a la
realizacion de acciones directas con los participantes. Este porcentaje sera la media del periodo comprendido
entre el segundo y el penultimo mes de programa subvencionado.

La entidad también contratara obligatoriamente un prospector, como minimo, para la mitad del periodo
subvencionado. La jornada laboral que debera dedicar para un grupo de 30 personas sera como minimo del
50%.

La persona prospectora, como maximo, podra realizar el acompafiamiento de dos grupos (60 personas); en
este caso se exige que el contrato sea a tiempo completo y con dedicacion exclusiva al Programa.

En ningln caso pueden coincidir en la misma persona fisica mas de una de las tareas subvencionadas.

Base 5
Actuaciones, gastos subvencionables y plazo de inicio

5.1 Se consideraran subvencionables las actuaciones integradas que supongan la inclusion de servicios de
orientaciéon e informacién para el empleo y el autoempleo, y la mejora de las competencias personales,
profesionales y técnicas para favorecer la empleabilidad de las personas demandantes de empleo atendiendo a
sus caracteristicas y necesidades. También incluira la promociéon de actuaciones de prospeccién del mercado de
trabajo para facilitar la insercion laboral y las tareas de apoyo y seguimiento a la insercion laboral.

5.2 Los bloques, que se deberan ofrecer obligatoriamente, se encuentran especificados en el anexo 1.

En cada programa se realizaran de forma transversal acciones relacionadas con el medio ambiente y medidas
que promuevan la igualdad de género y que tengan relacién con la formacién o las practicas laborales que se
programen.

5.3 Estas actuaciones no se deben entender como una serie de acciones que se desarrollaran la una detras de
la otra, sino como un conjunto de actuaciones que se suceden como consecuencia del andlisis y la reflexion en
relacion con el proyecto profesional de los participantes.

5.4 Se podran emitir certificados de asistencia a los participantes y los firmara la persona titular de la Direccion
General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa. Para su tramitacion, es
necesario que la entidad presente una solicitud mediante la herramienta informética GIA, antes del cierre de la
accion.
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5.5 Son subvencionables aquellos gastos que se imputen al desarrollo de las acciones por responder de manera
inequivoca a su naturaleza, que se hayan realizado durante el periodo de ejecucion de la actuacion, sin
perjuicio de lo que establece el punto 5.5.1, y hayan sido efectivamente pagadas por el beneficiario antes de la
presentacion de la justificacion econdmica.

Son gastos directos subvencionables aquellos que, inequivocamente, se identifican con las operaciones
subvencionadas.

Son gastos indirectos subvencionables todas aquellas que no se puedan vincular directamente a una actuaciéon
del proyecto subvencionado, pero que son necesarias para la realizacion de la actuacion.

5.5.1 A los efectos de esta Orden, de acuerdo con la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-
2020 (BOE num. 307, de 21.12.2016), se consideraran gastos subvencionables los siguientes:

a) Gastos directos de personal de acuerdo con el articulo 5.a) de la Orden antes mencionada.

Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en un convenio colectivo. Se incluyen en este
concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los complementos por antigtiedad, los
complementos por conocimientos especiales, u otros complementos derivados de la actividad, las pagas
extraordinarias, los incentivos a la produccién, las horas extraordinarias y los complementos de residencia.

Las percepciones extra salariales pactadas con la empresa o establecidas en un convenio colectivo por los
conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a los trabajadores a los efectos de
minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

La indemnizacion por finalizacion del servicio prestado que regula el articulo 49.1.c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
siempre que el servicio esté vinculado a la operacion cofinanciada por el FSE.

Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la cuota de la Seguridad Social a cargo de la
empresa.

En relacién con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el calculo del importe elegible se debe
descontar el importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de
esta cotizacion.

b) Otros gastos directos.
Péliza de seguro de las personas participantes.

Desplazamiento de las personas que ejercen las funciones de orientador y prospector en el desarrollo de su
tarea.

Desplazamiento de las personas participantes a la entidad o a la empresa en précticas.
Gastos de las citas de los posibles participantes enviadas mediante correos certificados.
Impresos, fotocopias y material fungible y material didactico a utilizar por los destinatarios.
Gastos de espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de la actuacion.

¢) Gastos indirectos.

Personal de apoyo: los gastos salariales y los gastos imputables a la Seguridad Social a cargo de la empresa
del personal de coordinacion y administrativo.

Gastos generales indirectos: la luz, el gas, el agua, el teléfono y la limpieza.

Los otros gastos directos y gastos indirectos (apartados b) y c)) seran el 25% de los gastos directos de
personal.

5.5.2 Los criterios de imputacion estan especificados en el anexo 2 de esta Orden.

5.5.3 A los efectos de esta Orden, se consideraran gastos no subvencionables los siguientes, de acuerdo con el
articulo 5.b) de la Orden antes mencionada:

a) Gastos laborales y de Seguridad Social generados por la baja laboral del trabajador, tanto si es por
enfermedad o accidente comun, como por enfermedad o accidente profesional o por maternidad o paternidad.
En cualquier caso, seran subvencionables los gastos de la persona que lo sustituya, pero no las del trabajador
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que esta de baja.

b) Las prestaciones en especies, las dietas por viajes, alojamiento y manutencién, asi como el resto de
percepciones extrasalariales diferentes de las que menciona el anterior apartado a) del articulo 5.5.1.

¢) Las indemnizaciones y los salarios abonados en beneficio de los participantes en operaciones del FSE.
d) Cualquier otro gasto general que no esté especificado como gasto subvencionable.

e) Cualquier otro tipo de gasto que se considere que no es imputable por su naturaleza o relacién con el
programa subvencionado.

5.6 Los proyectos deben garantizar como minimo un 20% de inserciéon laboral, de acuerdo con el anexo 1 de la
Orden, sobre el total de plazas otorgadas por cada punto de actuacion.

5.7 Las medidas activas de insercion se deben iniciar en el plazo maximo de los dos meses posteriores a la
fecha de la notificacion del otorgamiento y, en todo caso, como maximo el 1 de diciembre del afio de
concesion, y su finalizacidon se establecera en la correspondiente convocatoria.

Base 6
Practicas en empresas

6.1 Las entidades obligatoriamente programaran un periodo de practicas profesionales que se realizaran en
empresas del mercado ordinario o en administraciones publicas.

Este periodo de practicas se debe desarrollar dentro del plazo de ejecucién del programa que prevé la base 5
de esta Orden.

La relacion entre las personas participantes y la empresa no tendrd, en ningun caso, naturaleza juridica
laboral. Por lo tanto, los participantes no podran percibir ninguna retribucién por su actividad ni por los
resultados que se puedan derivar.

La duracion maxima de las préacticas para cada participante sera de 100 horas, y no debe superar las 5 horas
diarias ni las 25 horas semanales. Si no es posible evitar el horario nocturno, los fines de semana y los
festivos, sera necesario que la entidad beneficiaria justifique esta situacion mediante un escrito motivado.

6.2 Para la realizacion de las préacticas profesionales, se firmaran los convenios de colaboracion
correspondientes.

Estos documentos estan a disposiciéon de las personas interesadas en la pagina web del portal de Trabajo, en el
apartado Formularios y documentos (http://treball.gencat.cat/ca/informacio/formularis_documents/).

La presentacion de estos documentos puede ser por via electrénica, siempre que las firmas de los
representantes de la empresa y de la entidad beneficiaria sean electrénicas. En caso de que las firmas sean
manuscritas por parte de la empresa y de la entidad beneficiaria, se deben presentar en el Registro de entrada
de la OGE.

6.3 El convenio de colaboracién de practicas en empresas, lo firmaran el representante legal de la empresa, el
representante de la entidad beneficiaria y el representante de la Administracion.

La facultad de firmar los convenios de colaboracidon que se suscriban sera ejercida por la persona titular del
Servicio de Programas de Inserciéon Laboral.

Base 7
Solicitudes y documentacion

7.1 El formulario de solicitud se puede obtener en el portal corporativo de tramitacién Canal Empresa
(http://canalempresa.gencat.cat), en el apartado Tramites del web de la Generalidad de Catalufa
(http://tramits.gencat.cat) o en el apartado Tramites del portal de Trabajo (http://treball.gencat.cat). El plazo
de presentacion de los formularios de solicitudes los fija la convocatoria correspondiente.

7.2 Las personas interesadas presentaran el formulario de solicitud por via electrénica, acompafiado de la
documentacidon que prevén estas bases, a través de Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), el
apartado Tramites del web de la Generalidad de Catalufia (http://tramits.gencat.cat) o el apartado Tramites del
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portal de Trabajo (http://treball.gencat.cat).

La identificacion de la persona solicitante se har4d mediante los sistemas de firma electrénica admitidos por la
Sede electronica y que se pueden consultar en https://seu.gencat.cat/ca/certificats-sistemes-signatura-
electronica-seu.html, que se detallen en la resolucién de convocatoria.

En el supuesto de interrupcién por circunstancias accidentales del funcionamiento de la Sede electrénica, y
siempre que sea técnicamente posible, la persona usuaria que acceda debe visualizar un mensaje que
comunique esta circunstancia, indicandole los registros presenciales donde se puede presentar la
documentacioén alternativamente e informando de los efectos de esta interrupcién del funcionamiento en el
computo de los plazos. Ademas, si procede, y por razéon de la materia, se le debe proporcionar un acceso
directo en las subsedes electrénicas correspondientes.

No obstante, cuando no sea técnicamente posible que la persona usuaria acceda a visualizar el mensaje
mencionado y se trate de tramites que se deben hacer obligatoriamente por medios electrénicos, si se produce
una interrupcion no planificada en el funcionamiento de los sistemas electrdnicos durante el dltimo dia
establecido para la realizacién del tramite correspondiente, este tramite se podra llevar a cabo durante los tres
dias habiles consecutivos siguientes.

7.3 La solicitud incluira las declaraciones responsables relativas al cumplimiento de los requisitos siguientes:
a) Requisitos a los que hace referencia la base 3, si procede.

b) Existencia o no de otras subvenciones o ayudas publicas o privadas, nacionales o internacionales, por el
mismo concepto. En caso afirmativo, se debera indicar, en el formulario de solicitud, el programa al que se
acogen, la cuantia solicitada, el porcentaje que suponen del coste total del proyecto, si se encuentran en fase
de solicitud o concesion y con cargo a qué entidad publica o privada se han solicitado.

c) Disponer de la escritura de constitucion de la sociedad y de la inscripcion de sus estatutos al Registro
mercantil o al registro correspondiente.

d) Disponer de facultades de representacion de la empresa, de acuerdo con la escritura notarial
correspondiente inscrita en el registro mercantil o en el registro que corresponda, si procede.

e) Disponer de los libros contables, los registros tramitados y otros documentos debidamente auditados, en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable.

f) Disponer de la propiedad del local o contrato de arrendamiento, o bien del acuerdo de disponibilidad firmado
por el propietario. Esta documentacion debera aportarse en la comunicacion de inicio de acuerdo con la base
12.a).

g) Declaracion responsable, en el caso de entidades vinculadas con partidos politicos, conforme no hace
donaciones, aportaciones o prestaciones de servicios a titulo gratuito a favor de partidos politicos, fundaciones
0 asociaciones con los que esté vinculada organicamente, desde la presentacion de la solicitud hasta la
finalizacion de la actividad subvencionada.

h) Que la documentacion adjunta que se presenta es una copia idéntica del documento original y que también
lo seré la documentacion que se presente en formato electrénico durante toda la convocatoria, y que los datos
consignados en esta solicitud son ciertos.

En el caso de documentos que ya se encuentren en poder de cualquiera de los departamentos de la
Generalidad de Catalufia, en aplicacion de lo que prevé el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, su aportacion se puede sustituir por una
declaracion de la persona o entidad solicitante conforme no ha habido modificaciones en la fecha de
presentacion de la solicitud, haciendo constar el lugar, la fecha y el 6rgano ante el cual se presento la
documentacion. Esta declaracion se incluye en el resto de declaraciones responsables de la solicitud.

En caso de que se hayan producido modificaciones en la documentacién presentada, haya prescrito su periodo
de vigencia o hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento para el que se
entrego, se debe presentar necesariamente la nueva documentacion.

7.4 La firma de la solicitud faculta a la Administracion para verificar en cualquier momento la veracidad de los
datos declarados. La inexactitud o falsedad de las declaraciones responsables, ademas de ser causa de
exclusion de la persona solicitante de la convocatoria, es también causa de revocacion, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier tipo en las que haya podido incurrir.

7.5 Al formulario de solicitudes se debe adjuntar la documentacién que se menciona a continuaciéon, que estara
a disposicion de las personas interesadas en el Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), el apartado
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Tramites del web de la Generalidad de Catalufia (http://tramits.gencat.cat) o el apartado Tramites del portal
de Trabajo (http://treball.gencat.cat).

a) Detalle del importe solicitado para los diferentes lugares donde se realizaran las acciones.

b) Proyecto explicativo y detallado de la accién de acuerdo con los criterios de valoracidon que se fijan en la
base 9 de esta Orden.

c) Copia de la documentacion acreditativa de la prorroga, moratoria, aplazamiento o cualquier otra condicion
especial de pago de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social y de las obligaciones
tributarias con el Estado y con la Generalidad de Catalufia, si procede.

d) Copia de las cartas de apoyo, convenios 0 compromisos de las empresas, si procede.

e) Las personas juridicas que soliciten una subvencién por un importe superior a 10.000,00 euros deben
comunicar al drgano concedente, mediante declaracion responsable, la informacion relativa a las retribuciones
de sus 6rganos de direccidén o administracion, a efectos de hacerla publica, de acuerdo con los criterios
corporativos que se adopten, tal como establece la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y bueno gobierno.

7.6 Si la solicitud no reune los requisitos que establece esta base, se requerira a la persona solicitante para
que en un plazo de diez dias habiles enmiende el defecto o adjunte los documentos preceptivos, con la
indicacion de que, si no lo hace, se considerara que desiste de su peticion, previa resoluciéon, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

El incumplimiento de los requisitos no enmendables o del plazo de presentacion de solicitudes que establecen
estas bases comporta la inadmisién de la solicitud.

Cualquier entidad solicitante puede desistir expresamente de su solicitud de subvencién presentando un escrito
de desistimiento y el 6érgano concedente debe aceptar el desistimiento con la correspondiente resolucion.

Previamente a la concesion de las subvenciones, el 6érgano concedente debe resolver sobre la inadmision o el
desistimiento de las solicitudes. Esta resolucion se notificara a la persona o entidad interesada mediante su
publicaciéon en el Tablén electronico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia
(http://tauler.gencat.cat), sin perjuicio de que se puedan utilizar adicionalmente otros medios electrénicos.
Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

El 6rgano competente para dictar esta resolucion es la persona titular de la Direccién General de Economia
Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa.

Contra la resolucion de inadmision o de desestimacion, que no agota la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante la Secretaria General del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacién de la resolucién.

7.7 Todas las comunicaciones, tramites, informes, resoluciones y otras actuaciones que el 6rgano competente
deba llevar a cabo para la tramitacion del procedimiento administrativo se haran por medios electrénicos, de
acuerdo con lo que establece el articulo 43.2 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto.

7.8 En el supuesto de que se deba presentar algun documento acreditativo, las entidades solicitantes deben
presentar copias digitalizadas en sustitucion de las copias compulsadas, de acuerdo con lo que prevé la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Su
fidelidad a los originales se garantiza mediante el uso de la firma electronica avanzada correspondiente en el
formulario de solicitud, que incluye una declaracion responsable al respecto.

Base 8
Procedimiento de concesién

8.1 A los efectos de dar cumplimiento al articulo 17.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en relacion con el Acuerdo GOV/192/2015, de 29 de diciembre, el texto integro de la
convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

8.2 El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en estas bases es el de concurrencia
competitiva.

Previamente al inicio de la concurrencia, la Direcciéon General de Economia Social, el Tercer Sector, las
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Cooperativas y la Autoempresa distribuira territorialmente el presupuesto por comarcas, de acuerdo con el
numero de expedientes vigentes de la RMI en cada una de ellas.

El resultado de esta distribucion se concretard en la correspondiente convocatoria.
El procedimiento para hacer la distribucién territorial es el siguiente:

a) En las comarcas donde el nimero de expedientes vigentes de la RMI es inferior a 30, el presupuesto
asignado es cero, ya que el nimero minimo para otorgar un grupo son 30 plazas.

b) En el resto de comarcas, en funcién del porcentaje de expedientes vigentes en la comarca en relacién con el
numero de expedientes vigentes de la RMI en Catalufia, se asigna un numero de grupos de acuerdo con los
siguientes intervalos:

Porcentaje de expedientes vigentes en la comarca en relacién con el niumero de NUumero de grupos
expedientes vigentes de la RMI en Catalufia asignados
Menos o igual al 3% 1

A partir del 3,1% hasta el 6% 2

A partir del 6,1% hasta el 9% 3

A partir de 9,1% hasta el 12% 4

A partir del 12,1% hasta el 15% 5

A partir del 15,1% hasta el 18% 6

A partir del 18,1% hasta el 21% 7

A partir del 21,1% 8

c) De acuerdo con este nimero de grupos asignados, y en funciéon del nimero de meses en los que se realizara
la accién, se asigna un presupuesto minimo por comarca.

d) Por ultimo, el presupuesto restante se distribuye territorialmente en funcién del nUmero de expedientes
vigentes de aquella comarca y se suma al presupuesto minimo asignado.

De acuerdo con esta distribucion territorial, y con el objetivo de obtener una oferta diversificada en todo el
territorio, se otorgaran inicialmente los grupos de participantes minimos a los proyectos méas puntuados en
cada comarca.

A continuacion, el otorgamiento sera entre todas las entidades en el ambito comarcal siguiendo los criterios de
puntuacion hasta agotar el presupuesto asignado a cada comarca.

En caso de que haya remanentes de presupuesto de las diversas comarcas, el otorgamiento sera entre todas
las entidades en el &mbito de servicio territorial siguiendo los criterios de puntuacion.

En caso de que haya remanentes de presupuesto de los diversos servicios territoriales, se sumaran todos estos
remanentes y se otorgaran tantos grupos como presupuesto haya disponible en el ambito de Catalufa,
siguiendo los criterios de puntuacion.

En caso de empate, en cualquiera de las tres distribuciones mencionadas, se otorgara a aquellas entidades que
actuen en un municipio donde el nimero de expedientes vigentes de la RMI sea superior.

De continuar los empates, se dara prioridad a las entidades que obtengan mas puntuacion en el criterio 5.b) de
la base 9.1 de esta Orden.

8.3 El 6érgano competente para la instrucciéon del procedimiento y para la propuesta de resoluciéon es la persona
titular de la Subdireccién General de Trabajo en la Diversidad.

8.4 El 6érgano encargado de valorar las solicitudes es la Comisién Técnica de Evaluacién, de acuerdo con los
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criterios de valoracion y la ponderacién definidos en estas bases reguladoras.

La Comision estara integrada por los miembros siguientes o las personas que designen: los directores o
directoras de cada uno de los servicios territoriales del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias,
si procede, la persona titular de la Subdireccion General de Trabajo en la Diversidad, la persona titular del
Servicio de Programas de Insercion Laboral y la persona titular de la Seccién de Programas de Insercion.

Esta Comisién elaborarad un acta en la cual concretara el resultado de la evaluacién efectuada, de acuerdo con
los criterios de valoracion y la ponderaciéon definida en estas bases reguladoras.

Considerando los expedientes y el acta emitida por la Comisidon Técnica de Evaluacioén, la persona titular de la
Subdireccién General de Trabajo en la Diversidad elevara la propuesta de resolucion a la persona titular de la
Direccion General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa, que emitira la
resolucién que corresponda debidamente motivada.

De acuerdo con el articulo 92 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, hay la posibilidad de reduccién parcial o total de la
subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva, como consecuencia de las restricciones que deriven
del cumplimiento de los objetivos de estabilidad financiera.

Base 9
Criterios de valoracion
9.1 Los criterios de valoracion de las solicitudes seran los siguientes:

a) Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucidon de acciones de insercion laboral para colectivos en
riesgo o situacion de exclusion social (hasta un maximo de 5 puntos).

b) Calidad técnica del proyecto:

b.1 Identificacion del colectivo al cual se dirige el proyecto, con la enumeracion de las especificidades concretas
de las personas destinatarias (hasta un maximo de 5 puntos).

b.2 Disefo de los itinerarios en funcién del perfil de los participantes. Se valora la descripcién de los
contenidos, la definicidon de los objetivos y la metodologia a utilizar en cada uno de los médulos previstos.

Para las entidades que hayan colaborado en el Programa de medidas activas de insercidon para personas
destinatarias de la renta minima de insercion el afio anterior, la puntuacion maxima sera de 20 puntos; para
las entidades que no hayan colaborado, la puntuaciéon maxima sera de 25 puntos.

b.3 Innovacién. Se valoran las innovaciones en aspectos metodolégicos, en los recursos y los materiales que se
utilicen y en los aspectos organizativos (hasta un maximo de 5 puntos).

b.4 Sistemas de evaluacion interna. Se valoran los métodos que utiliza la entidad para evaluar su
funcionamiento y el grado de utilidad y satisfaccidon de los participantes, asi como los indicadores utilizados
(hasta un maximo de 10 puntos).

b.5 Trabajo en red con otras entidades y con los servicios sociales (hasta un maximo de 5 puntos). Se valorara
que la entidad disponga de otros recursos ocupacionales o que trabaje en red con otras entidades. También se
valora la coordinacién con los servicios sociales.

b.6 Incorporacion de medidas transversales. Se valora la incorporaciéon de medidas transversales relacionadas
con el medio ambiente, en la prevencion de riesgos laborales y psicosociales, el acceso a las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, y el uso de las metodologias necesarias para incorporar la
perspectiva de género en el acceso, el disefo, el desarrollo y la valoracion de las actuaciones (hasta un
maximo de 5 puntos).

¢) Relacion con el tejido empresarial del territorio objeto de la intervencion:

c.1 Acciones de contacto y encuentros con empresas donde, ademas, se daran a conocer las ayudas del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias para la contratacidon por parte de las empresas
ordinarias de personas destinatarias de la RMI.

Para las entidades que hayan colaborado en el Programa de medidas activas de insercidon para personas
destinatarias de la renta minima de insercion el afio anterior, la puntuacién maxima sera de 10 puntos; para
las entidades que no hayan colaborado, la puntuaciéon maxima sera de 15 puntos.
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c.2 Numero de acuerdos alcanzados con empresas mediante la presentacion de cartas de apoyo, convenios o
compromisos de contratacion (hasta un maximo de 10 puntos).

c.3 Nivel de insercion alcanzado en la convocatoria anterior de acuerdo con la definicion de insercion laboral
que figura en el anexo 1 (hasta un maximo de 10 puntos); a las entidades que no hayan colaborado en el
Programa de medidas activas de insercidon para personas destinatarias de la renta minima de inserciéon en la
convocatoria anterior no se les aplicara este criterio.

c.4 Numero de convenios de practicas profesionales que se han firmado en la convocatoria anterior (hasta un
maximo de 10 puntos); a las entidades que no hayan colaborado en el Programa de medidas activas de
insercidon para personas destinatarias de la renta minima de insercién en la convocatoria anterior no se les
aplicara este criterio.

d) Organizacion de la entidad: organigrama y adecuacion de los sistemas de coordinacion interna. Se valora
que los aspectos organizativos y de planificacion de la entidad aseguren un flujo adecuado de participantes y
garanticen la puntualidad y la exactitud de la informacién de retorno a la Direccion General de Economia Social,
el Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa.

También se valoran las medidas de cariz interno que la entidad ha adoptado para promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en su ejercicio laboral (hasta un maximo 5 puntos).

9.2 Una vez valoradas las solicitudes que se presenten de acuerdo con los criterios fijados en los apartados
anteriores y ponderadas de acuerdo con el baremo que se establece, la puntuacién que como maximo podran
obtener las entidades solicitantes sera de 100 puntos.

El otorgamiento de la subvencion se realizara en funciéon de la puntuacién obtenida, siempre que se alcance
una puntuaciéon minima de 51 puntos y sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la convocatoria.

El nimero de grupos otorgados se realizard de acuerdo con los intervalos siguientes:

Puntuacion entre 70 y 100 puntos: se otorgaran como méaximo 2 grupos para cada lugar donde se realizaran
las acciones.

Puntuacion entre 51 y 69 puntos: se otorgara como maximo 1 grupo para cada lugar donde se realizaran las
acciones y siempre que quede presupuesto suficiente de acuerdo con la puntuacion obtenida.

El nUmero maximo de actuaciones otorgadas que podra tener una entidad beneficiaria sera de 20 actuaciones y
no podra superar el 30% de la partida presupuestaria.

En el supuesto de que una entidad en la convocatoria anterior hubiera renunciado al programa una vez
aprobada y otorgada, tendra una penalizacion de 20 puntos en la puntuacién obtenida.

Base 10
Resolucién y notificacion

10.1 El 6rgano competente para dictar la resolucion de otorgamiento o denegacion es la persona titular de la
Direccion General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa.

10.2 El plazo maximo para emitir la resolucién y notificarla sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

10.3 La resolucion de otorgamiento o denegacion debe ser debidamente motivada. En el supuesto de
concesion, debe incluir, como minimo, la identificacion de la entidad solicitante a la que se concede la
subvencién, el importe y, si procede, el porcentaje subvencionado del coste de la actividad; en caso de que se
autoricen anticipos, debe incluir la justificacion de la ejecuciéon del objeto de la subvencion, y la forma y la
cuantia de las garantias que, si procede, debe presentar el beneficiario.

10.4 La resolucion se notificara a la persona interesada mediante su publicacion en el Tablén electrénico de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia (http://tauler.gencat.cat), sin perjuicio de que se puedan utilizar
adicionalmente otros medios electrénicos, y contendra la via de recurso que corresponda. Esta publicacion
sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

10.5 En caso de que el 6rgano competente no dicte y notifique la resolucion en el plazo de seis meses, se
entendera que la solicitud se ha desestimado de acuerdo con el articulo 54.2.e) de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.
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10.6 Contra la resolucién de concesion o de denegacion de las ayudas, que no agota la via administrativa, se
puede presentar recurso de alzada ante la Secretaria General del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familias en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, segun
establecen el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

Base 11
NUmero de participantes

11.1 El importe final de la subvencion queda condicionado al cumplimiento de un minimo de personas
atendidas por la persona técnica de orientacion a lo largo de la duracién del programa.

11.2 Con caracter general, el nimero de participantes de la RMI atendidos por persona técnica orientadora
sera de treinta. En caso de que un participante cause baja del programa, la entidad debera sustituirlo por otro
participante, salvo el ultimo mes en que finalice la accién y el motivo de la baja sea por insercion laboral. Por
lo tanto, el nimero final de personas participantes al programa puede ser superior al nUmero de plazas
otorgadas. En ningln caso, sin embargo, puede haber en el mismo momento mas participantes que plazas.

11.3 Se procederéa a la minoracion de la subvenciéon concedida en el supuesto de no llegar al nimero de
participantes otorgados, siempre que sea por causa imputable a la entidad, y se hara de la manera siguiente:

El porcentaje de reduccion de la subvencion se establecera en funcion de la media de participantes segin los
intervalos siguientes:

Media del periodo subvencionado de reduccién en el nUmero de participantes | Minoraciéon en la subvencién

Menos o igual a 2 0%
A partir de 2 y hasta 4 10%
A partir de 4 y hasta 6 20%
A partir de 6 y hasta 8 30%
A partir de 8 y hasta 10 40%
A partir de 10 y hasta 12 50%

Este porcentaje de reduccion y el célculo de la media de participantes solo tendra efectos transcurridos tres
meses desde el inicio de la actuacion.

Si la media de participantes una vez finalizado el programa ha sido inferior a 18, comportara la revocacion
total de la subvencién otorgada.

Base 12
Comunicacion del inicio de las actuaciones

La entidad beneficiaria debe presentar, como a maximo en los 5 dias hébiles posteriores al inicio del programa,
y mediante el Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), por medio del apartado Tramites del web de la
Generalidad de Catalufia (http://tramits.gencat.cat) o del apartado Tramites del portal de Trabajo
(http://treball.gencat.cat), la documentacién siguiente:

a) Copia de la propiedad del local o contrato de arrendamiento, o bien el acuerdo de disponibilidad firmado por
el propietario y el certificado de solidez del inmueble o inmuebles donde se impartiran las acciones, expedido
con posterioridad al afio 2012. Una vez digitalizados los documentos y antes de adjuntarlos, es necesario que
la persona beneficiaria los firme electrénicamente con el fin de garantizar la fidelidad a los documentos
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originales, de acuerdo con lo que preveé el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

b) Certificado de seguro de accidentes personales que cubra, para cada uno de los participantes en las
acciones, un capital de 23.432,25 euros en caso de muerte, y un capital de 46.864,52 euros en caso de
invalidez, los dos derivados del riesgo de accidente durante el desplazamiento por cualquier medio, durante la
asistencia a los puntos de actuacion mencionados anteriormente o a las practicas, de acuerdo con la Circular
de 6 de febrero de 2004 sobre la acreditacién de cobertura de seguros de contratacion obligatoria de la
Direccion General de Politica Financiera, Seguros y Tesoro del Departamento de la Vicepresidencia y de
Economia y Hacienda.

c) Lista de actuaciones. En este documento debe constar, para cada lugar donde se realizaran las acciones, la
fecha de inicio del programa, el nombre, los apellidos y el DNI o el NIF de la o las personas que desarrollaran
las tareas de personal técnico orientador y de prospeccion.

d) Copia de la titulacidon universitaria y un documento personal con datos académicos y profesionales
actualizados del técnico o técnicos orientadores contratados para el desarrollo del proyecto. Solo se debera
aportar esta documentacion en el caso del personal técnico orientador no presentado en la convocatoria
anterior. En los casos de nueva contratacioén, solo hay que aportar la titulacidon universitaria cuando esta se
haya obtenido con anterioridad a 1991 o después del 2014.

e) Documento personal con datos académicos y profesionales actualizados de la o las personas contratadas
como prospectores.

f) Solicitud de transferencia bancaria debidamente tramitada, de acuerdo con el modelo del Departamento de
la Vicepresidencia y de Economia y Hacienda de la Generalidad de Catalufia disponible en la pagina de Internet
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/tresoreria_i_pagaments/04_models_i_formularis/ y sellada
por la entidad financiera. Este formulario solo se debera aportar en el caso de cambio de datos o si es la
primera vez que se solicita una subvencién en el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias.

El formulario electrénico de aportacion de la documentacion de comunicacion de inicio incluye una declaracion
responsable conforme la entidad beneficiaria tiene en su poder las declaraciones responsables de las personas
contratadas como técnicos de orientacidn y prospeccion.

El 6rgano gestor verificara que la entidad ha presentado correctamente la documentacion detallada en este
apartado. En caso de que se detecten errores o carencias en la documentacion presentada por la entidad para
el inicio de las actuaciones, se requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias habiles
enmiende el defecto o adjunte los documentos preceptivos, con indicacidén que, si no lo hace, se considerara
que desiste de su peticion, con resolucidon previa, de acuerdo con lo que dispone el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Base 13
Publicidad de la resoluciéon

13.1 De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y con el
articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y la base 15 del Acuerdo
GOV/85/2016, de 28 de junio, cuando las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sean del
mismo importe o de un importe superior a 3.000,00 euros, el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familias dara publicidad de los otorgamientos de estas subvenciones mediante su publicacién en el Diari Oficial
de la Generalidad de Catalufia y en el tablén electrénico de la Administracién de la Generalidad de Catalufia
(https://tauler.seu.cat), indicando la convocatoria ordinaria, el programa y el crédito presupuestario al cual se
ha imputado, las entidades beneficiarias, la cantidad concedida, la/s finalidad/es de la subvencion y su
formalizacion.

13.2 En el supuesto de que la cuantia de las subvenciones sea inferior a 3.000,00 euros, se dara publicidad de
los otorgamientos de las subvenciones mediante la publicacién en la seccién “Ayudas y subvenciones
otorgados” del web del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias
(http://treballiaferssocials.gencat.cat) y en el tablon electronico (https://tauler.gencat.cat).

13.3 En el supuesto de actuaciones cofinanciadas por el FSE, y de acuerdo con el articulo 115.2 del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, se informa
que la lista de beneficiarios se publicara en un portal de internet Unico, con los datos de las operaciones
cofinanciadas.

13.4 De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/tresoreria_i_pagaments/04_models_i_formularis/
https://tauler.seu.cat/
https://tauler.gencat.cat/

15/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7396 - 22.6.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17171059-2017

informacién publica y buen gobierno, las subvenciones se deben publicar en el Portal de la Transparencia.

13.5 De acuerdo con el articulo 68.5 del Estatuto de autonomia de Catalufia, la convocatoria se publicara en el
Diari Oficial de la Generalidad de Catalufa, e incluira la identificacidon del cédigo asignado por la Base de Datos
Nacional de Subvenciones sobre la base de los requisitos en materia de publicidad de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones

Base 14
Subcontratacion

14.1 Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contrataciéon de los
gastos en que deba incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

14.2 De acuerdo con esto, a efectos de esta Orden, no es posible subcontratar la gestion de cualquier aspecto
de la actividad subvencionada.

Base 15
Pago

15.1 El pago de la subvencion se tramita mediante un anticipo del 80% del importe otorgado, a partir del
momento en que la entidad beneficiaria haya presentado la documentacion que establece en la base 12, para
el cual no se exigen garantias.

El pago del anticipo lo ordenara el director general de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la
Autoempresa cuando la persona titular de la Subdireccion General de Trabajo en la Diversidad emita un
informe relativo a la comunicaciéon de inicio.

El pago del 20% que queda se debe tramitar una vez la actividad subvencionada se haya realizado
correctamente y se justifigue debidamente de acuerdo con lo que establece la base 17.

La tramitacion del pago se hara de acuerdo con la liquidez, la disponibilidad y los criterios de programacion de
la Tesoreria de la Generalidad y con las condiciones que establezca la resolucién de concesion.

15.2 Previamente al reconocimiento de las obligaciones, el 6rgano concedente debe comprobar de oficio si la
entidad beneficiaria esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. La firma de la
solicitud de subvencidn por parte de la entidad beneficiaria implica la autorizacidon para hacer su comprobacion.

En caso de que la entidad beneficiaria no tenga la residencia fiscal en el territorio espafiol, debe presentar una
copia del certificado de residencia fiscal emitido por las autoridades competentes de su pais de residencia.

Base 16
Revision y variaciones en el destino de la subvencion

16.1 Existe la posibilidad de revisar las subvenciones ya concedidas y modificar su resolucién de otorgamiento
en el caso de alteraciéon de las condiciones o de la obtencidon concurrente de otras ayudas.

16.2 De acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
cualquier alteraciéon de las condiciones que se han tenido en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencidon concurrente de otras subvenciones fuera de los casos permitidos en las normas
reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucidon de concesion, en los términos que establece la
normativa reguladora de la subvencién.

16.3 El beneficiario tiene la obligacion de proponer al érgano concedente cualquier cambio que, dentro de la
misma finalidad, se pueda producir en el destino de la subvencidon que, si procede, debe ser expresamente
autorizado por el érgano concedente, de acuerdo con el articulo 95.e) del Decreto legislativo 3/2002 de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa.

Base 17
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Justificacion

17.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones deben justificar la aplicacién de los fondos de acuerdo con
los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; con el articulo 98.1 del
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, y la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones (DOGC num. 6890, de 11.6.2015) y el Acuerdo del Gobierno 85/2016, de 28 de junio, por el que
se aprueba la modificacion del modelo tipo de bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de
22 de julio, por el que se aprueba el modelo tipo de bases reguladoras de los procedimientos para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, tramitados por la Administracion del Generalidad y
su sector publico, y se aprueba su texto integro.

En los supuestos de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, la documentacion justificativa debera cumplir
los requisitos que determinen las normas reguladoras de los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020, tal como determina la Orden ESS/1924/2016, de 13
de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020.

La modalidad de justificacion es la de la cuenta justificativa con la aportacién de justificante de gasto.

La justificacion de las actuaciones debe incluir una memoria explicativa (0 memoria técnica) del cumplimiento
de la finalidad de las actuaciones, con indicacidon de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos y
una memoria econémica sobre el coste de las actuaciones realizadas.

17.2 La justificacion econdmica de las actuaciones que prevé la base 5 de esta Orden comprende los gastos
directos de personal (personal orientador y prospector) mas un tanto fijo del 25% de los costes directos de
personal que cubriran el resto de gastos del programa, para los cuales no habra que aportar justificantes de
gasto. Esta opcion de simplificacidén esta prevista en el articulo 14.2 del Reglamento (UE) nim. 1304/2013.

Cualquier correccion financiera que se aplique sobre los gastos que sirven de base de calculo del tanto fijo, en
virtud de las verificaciones y controles que puedan efectuarse, dara lugar a una minoracién del importe
imputado mediante el tanto fijo.

La opcion del tanto fijo para la imputacion de los otros gastos directos y de los gastos indirectos es obligatoria
para todos los beneficiarios de las acciones concedidas, durante el proceso de ejecucion y liquidacion, y no se
puede cambiar este sistema de justificacion.

17.3 Los justificantes originales se marcaran con un sello, indicando la subvencién que se justifica, la
cofinanciacion del FSE y, si procede, el importe o el porcentaje que se imputa. No se sellaran los justificantes
de los gastos de personal en ndmina de la entidad beneficiaria imputados mediante horas de dedicacion y coste
por hora (nébminas y TC's), ni las facturas electrénicas.

17.4 La memoria técnica justificativa y la memoria econdmica se deberan presentar por via electrénica, a
través del Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), o el apartado Tramites de la web de la
Generalidad de Catalufia (http://tramits.gencat.cat), o el apartado Tramites del portal de Trabajo
(http://treball.gencat.cat), a excepcion de los anexos especificados en la base 17.4.1.a).

Sera de aplicacion lo que establece la base 7.2, en el supuesto de interrupcién por circunstancias accidentales
del funcionamiento de la Sede electronica.

La cuenta justificativa incluird la documentacion siguiente:
17.4.1 Memoria técnica justificativa de la actuacion, que debe incluir:

a) Los anexos de seguimiento y evaluacion de cada participante. Estos documentos se generaran mediante la
aplicacion Gestion Integrada de Acciones (GIA).

b) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto subvencionado,
siguiendo las instrucciones de la Direccidn General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la
Autoempresa. Esta memoria valorativa deberéa describir las acciones desarrolladas y los resultados obtenidos,
haciendo referencia a las medidas que se hayan aplicado para la igualdad de oportunidades hombre/mujer, los
indicadores de resultados, asi como realizar las aportaciones que se consideren adecuadas para conseguir la
mejora del programa.

17.4.2 Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que debe incluir:

a) Una relacion clasificada de los gastos de personal directos de la actuacion, en la cual se identifique la
persona que realiza la actuaciéon, horas imputadas, coste por hora e importe imputado, de acuerdo con el

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://canalempresa.gencat.cat/
http://tramits.gencat.cat/
http://treball.gencat.cat/

17/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7396 - 22.6.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17171059-2017

modelo que establezca la Direccion General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la
Autoempresa.

b) Una lista detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y la procedencia.

c) Se adjuntara una temporalizacion mensual de las horas invertidas en cada tarea del personal propio
(persona técnica orientadora y prospectora), segun el modelo normalizado. En la temporalizacion se hara
constar la descripcidon de cada una de las tareas desarrolladas, y la deberan firmar la entidad beneficiaria y la
persona responsable de su ejecucidon. Se admite que esta temporalizacién mensual sea el resumen de la
temporalizacion diaria o semanal, la cual quedara a disposicion de los drganos de control correspondientes.

d) Declaracion responsable de los importes liquidados con Hacienda con respecto a la retencion del IRPF de los
trabajadores propios imputados como gasto de personal directo (persona técnica orientadora y prospector),
con indicacion del preceptor, los importes liquidados, las fechas y la forma de pago, con el fin de facilitar el
seguimiento de la pista de auditoria, segun modelo normalizado. También habra que presentar los
comprobantes de pago relativos a estos gastos.

e) Se adjuntara una acreditacion del coste por hora de las personas trabajadoras justificadas como gasto
directo de personal.

17.5 Los gastos se deben justificar mediante facturas, ndminas y otros documentos de valor probatorio
equivalente, con validez juridica en el trafico mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos deben estar
pagados antes de la fecha de la justificacion econdmica.

Se considera efectivamente pagado el gasto a los efectos de su consideracion como subvencionable, con la
cesion del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores en razén del gasto realizado o con la
entrega a estos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o compafiia de seguros.

En caso de que la empresa subvencionada tenga una resolucion de aprobacién de un aplazamiento del
organismo competente y esté al corriente de los pagos de este aplazamiento, se considerara gasto pagado.

17.6 Para la justificacion de los gastos, Unicamente hay que aportar los correspondientes a la persona técnica
orientadora y a la prospectora, y son los siguientes:

a) Copia de las hojas de salario del periodo que se justifica, junto con los recibos del pago bancario.

b) Boletines de cotizacion en la Seguridad Social, TC1 y TC2, abonados durante el periodo que se justifica,
junto con los recibos del pago bancario.

17.7 Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas a presentar su justificacion, como
maximo dos meses después de haber finalizado las acciones, ante la Direccion General de Economia Social, el
Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa.

Si en el plazo establecido para la presentacion de la justificacion la entidad beneficiaria no la ha presentado
ante el 6rgano administrativo competente, este 6rgano requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 10 dias habiles la presente.

La falta de presentacién de la justificacion en el plazo adicional de 10 dias comportara la revocaciéon de la
subvencioén y la obligacion de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, y las demas
responsabilidades que establecen el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Base 18
Verificacion de las acciones subvencionables

18.1 Las actuaciones de verificacion por parte del 6rgano competente de las acciones subvencionables podran
ser de dos tipos:

18.1.a) Verificaciones administrativas.

Tienen por objeto garantizar que las declaraciones justificativas de gastos presentados por las entidades
beneficiarias estén acomparfiadas de la documentacion justificativa (ndminas, boletines de cotizacion en la
Seguridad Social y extractos bancarios).
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18.1.b) Verificaciones in situ o sobre el terreno.

Tienen por objeto comprobar la realizacion efectiva de la accidon subvencionada y el cumplimiento de las
obligaciones de los beneficiarios.

Las verificaciones sobre el terreno se podran efectuar, si procede, durante la realizacién de la accién
subvencionada.

18.2 Los beneficiarios/as de las subvenciones se deben someter a las actuaciones de verificacibn administrativa
y sobre el terreno que pueda realizar el 6rgano competente.

Base 19
Control de las acciones subvencionables

El 6rgano concedente realizara actuaciones especificas de control a raiz de denuncias o de la existencia de
indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad financiada por estas ayudas.

Los beneficiarios/as de las subvenciones se deben someter a las actuaciones de control que el érgano
concedente considere necesarias y a las de control efectuadas por los organismos competentes de la
Administracidn autondmica, estatal y comunitaria.

Base 20
Revocaciéon

20.1 Son causas de revocacion las que prevén los articulos 92 bis, 99 y 100 del Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, que aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y las del articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

20.2 Si el 6érgano competente, como consecuencia de su actuacidon de comprobacion, o la Intervencién General,
en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de alguna causa de revocacion de la
subvencién concedida, deberan instar el inicio del procedimiento correspondiente, de acuerdo con lo que
disponen el articulo 100 y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

20.3 Los criterios que se aplicaran para calcular los importes a revocar y las causas de revocaciéon parcial son
las siguientes:

En el supuesto de que la entidad beneficiaria no disponga durante un periodo determinado de las personas
técnicas orientadoras subvencionadas, comportaréd la revocacion parcial de la subvencién otorgada por el
importe siguiente: la parte subvencionada de la retribucion de la persona técnica orientadora por el periodo
incluido entre el dia siguiente de la fecha de su baja y la fecha en la que se incorpore la nueva persona técnica
o la fecha de finalizacion del programa.

Incumplimiento de la obligacion minima del porcentaje de insercion, tal como se establece la base 5.6. Se
procedera a la minoracién de la subvencién concedida en el supuesto de no llegar al minimo del 20% de
insercion laboral.

El porcentaje de reducciéon de la subvencion se establecera en funcion de los siguientes intervalos, para un
grupo de 30 personas:

NUumero de personas insertadas | Minoracion de la subvencion

5 2,5%
3 5%
0 10%

Por incumplimiento de la obligacion de programar practicas profesionales. En el supuesto de que no se hayan
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firmado ningun convenio de practicas, se revocara un porcentaje del 5% del importe concedido.

Por incumplimiento de la obligacidon que la persona técnica orientadora dedique un porcentaje minimo del 60%
de su jornada laboral a la realizacién de acciones directas con los participantes. En el supuesto de no cumplir
este porcentaje, se reducira la subvencion en funcién de los siguientes intervalos:

Porcentaje de dedicaciéon a acciones directas | Minoracion de la subvencion
50-59% 5%

Inferior al 49% 20%

Base 21
Renuncia

Las entidades beneficiarias pueden renunciar a las subvenciones otorgadas solo por causas justificadas y de
forma expresa, totalmente o parcialmente, mediante un escrito motivado dirigido al 6rgano competente para
resolver la renuncia desde la fecha de resolucién de adjudicacion hasta el Gltimo dia del periodo de
presentaciéon de la justificaciéon econdmica y, a este efecto, se dictara la resolucién correspondiente. Los
beneficiarios/as deberan devolver la cantidad indebidamente percibida mas los intereses de demora
correspondientes.

Base 22
Régimen de compatibilidad de las ayudas

22.1 Las ayudas reguladas en estas bases son incompatibles con cualquier otra ayuda obtenida por la entidad
solicitante para la realizacion de la misma acciéon, excepto cuando se trate de la financiacion parcial del
proyecto y se haya definido de manera precisa en la peticion de la ayuda la parte subvencionada por el
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y la parte financiada con cargo a otros fondos publicos o
privados.

22.2 El importe de las ayudas concedidas en ningln caso puede ser de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el
coste total de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

Base 23
Infracciones y sanciones

23.1 A estas subvenciones les sera aplicable el régimen de infracciones y sanciones que establecen los
capitulos | y Il del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como lo que
establecen los articulos 101 y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en todo lo que no se oponga.

23.2 Si el 6rgano concedente, como consecuencia de su actuacion de comprobacién, o la Intervencion General,
en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de algun motivo de infraccion, deberan
instar el inicio del procedimiento sancionador de acuerdo con lo que disponen la seccién quinta del capitulo 9
del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

Base 24
Publicidad de las subvenciones por parte de la persona o entidad beneficiaria

24.1 El beneficiario de la subvenciéon debe dar la publicidad adecuada al caracter publico de la financiacion del
programa, actividad, inversion o actuacion objeto de subvencion segin lo que establece la base que regula las
obligaciones de las entidades beneficiarias y de acuerdo con lo que prevé el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de
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17 de noviembre, general de subvenciones.

24.2 Las medidas de publicidad que deben adoptar las entidades beneficiarias de las subvenciones son las
siguientes:

Inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente.

Leyenda relativa a la financiacidon publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales o bien menciones realizadas en los medios de comunicacion.

24.3 Asimismo, la persona beneficiaria incluird, en todas las medidas de informaciéon y comunicacion que
realice, el emblema de la Unién Europea, una referencia a la Unidén Europea, una referencia al Fondo Social
Europeo y el lema “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

Durante la realizacion de la operaciéon debera informar al publico de la cofinanciacion de la actuacién, en su
espacio web, si dispone de este, y mediante un cartel visible al publico (de tamafio A3, como minimo).

También se haré constar la cofinanciacion del FSE en los convenios de colaboracién firmados para la realizacion
de las practicas profesionales.

Asimismo, la persona beneficiaria se debera asegurar de que las personas destinatarias de la actuacién han
sido informadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. Concretamente, hara constar la cofinanciacion
del FSE en cualquier documento que se entregue a las personas participantes o que forme parte del expediente
de la actuacién cofinanciada.

Base 25
Obligaciones de las entidades beneficiarias
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de estas subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion, y acreditarlo ante el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias en el
plazo y la forma que establece la base que regula la justificacion de las ayudas.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la
concesion, o el disfrute de la subvencién, mediante los justificantes de los gastos o la actividad que debe cubrir
el importe financiado y el cumplimiento de la finalidad para la cual se ha concedido la subvencion. Si la
subvencién consiste en un porcentaje del coste de la actividad o la inversion, se debe acreditar el coste total
correspondiente, sin perjuicio de otros medios de comprobacion que establezcan las bases reguladoras.

c) Conservar los justificantes originales (originales en papel u originales electrénicos), y demas documentacion
relacionada con la subvencién otorgada, durante un periodo minimo de cinco afios, sin perjuicio de lo que
establece el parrafo siguiente. En el caso de cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo, se deberan
conservar todos los documentos justificativos de los gastos cofinanciados por el FSE durante un plazo de tres
afos, contados a partir del 31 de diciembre del afio siguiente a la presentacion a la Comision Europea de las
cuentas donde se hayan incluido los gastos. El SOC informara a los beneficiarios de la fecha de inicio de este
periodo.

d) Proponer al 6rgano competente cualquier cambio que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda
producir en el destino de la subvencidn, sin variar su finalidad. Cualquier cambio se debe notificar previamente
y por escrito al érgano instructor, el cual debe valorar la propuesta de modificacion y la puede aceptar, si no
comporta cambios sustanciales ni representa un incumplimiento de los requisitos y las condiciones que
establecen estas bases. Los cambios no comunicados o que no hayan sido aceptados pueden dar lugar al
reintegro total o parcial de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién que correspondan al Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias, y a las de control de la actividad econémica y financiera que correspondan a la
Intervencion General de la Generalidad de Catalufia, a la Sindicatura de Cuentas o a otros 6rganos
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando toda la informacion que les sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion otras subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad, ayudas, ingresos o recursos que recaigan sobre la misma actividad objeto de la subvencion, y
cualquier otra alteracion producida en las ya comunicadas, a fin de que se pueda evaluar su compatibilidad.
Esta comunicacién se debe efectuar tan pronto como se conozca y, en todo caso, antes de la justificacion de la
aplicaciéon dada a los fondos percibidos.
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g) Disponer de los libros contables, los registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
aquellos estados contables y registros especificos que sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el ejercicio adecuado de las facultades de comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de revocaciéon de la subvencion en los términos que
indique la resolucién correspondiente.

i) Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacion en toda aquella inversion o material escrito
producto de la actuacién subvencionada, de acuerdo con las medidas de difusién incluidas en estas bases.

J) No subrogar la gestion de ningln aspecto de la actividad subvencionada.

k) Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y econdmica que permita verificar, por una parte,
la realizacion correcta de las actividades objeto de esta subvencién y, de la otra, la adecuaciéon entre los
registros contables y los documentos acreditativos de los gastos derivados de la realizacion de estas
actividades, con los importes que se presentaran a cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

1) Identificar expresamente en su contabilidad los gastos imputados a cada una de las acciones de forma
separada o por cualquier otro medio que permita verificar la cofinanciacion del gasto por el Fondo Social
Europeo.

m) Llevar a cabo las medidas de publicidad y comunicacion que especifica la base 24.3.

n) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con el articulo 115.2 del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

o) Informar de los indicadores de realizacién y de resultados correspondientes a la actuaciéon cofinanciada por
el Fondo Social Europeo en la forma que establezca el 6rgano competente.

p) Los/las solicitantes, contratistas y otros terceros relacionados con el objeto de los proyectos subvencionados
deben colaborar y facilitar toda la documentacién que les sea requerida durante el ejercicio de las funciones de
control y verificacion de la Autoridad de Auditoria de Programa Operativo, de la Autoridad de Gestion y de
Certificacion (la Unidad Administradora del FSE) de la Comisiéon Europea y demas érganos que, de acuerdo con
la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control y financieras de las ayudas financiados por el
FSE.

q) Para las practicas en empresas, garantizar que se comunica a los representantes de las personas
trabajadoras de los centros de trabajo donde se lleven a cabo las practicas la lista de personas participantes en
los programas y su duracion. Esta comunicacion se debera hacer antes del inicio de las practicas en las
empresas.

r) Facilitar al 6rgano competente la informacién y los datos que requiera a efectos de evaluacién econémica, de
implementacion y de impacto de las actuaciones llevadas a cabo mediante la subvencion otorgada.

s) Disponer de la conexién en la red electrénica que establezca la Direccién General de Economia Social, el
Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa y utilizar esta herramienta de acuerdo con las instrucciones
para el desarrollo de las medidas activas de insercidon para personas destinatarias de la RMI.

t) Aplicar las instrucciones para la gestion, el seguimiento documental, la evaluacién y la justificacion
econdmica que emita la Direccion General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la
Autoempresa en relacidon con la realizacion, la gestion, el seguimiento, la justificacion econémica y la
evaluacion de las acciones subvencionadas.

u) Que los locales donde se realicen las acciones subvencionadas estén adaptados con el fin de permitir el
acceso y la movilidad de las personas con discapacidad.

V) Contratar al personal que llevara a cabo las acciones descritas en este programa y asumir, por lo tanto, las
obligaciones que se deriven de la ley, del convenio colectivo correspondiente y de la voluntad de las partes
manifestada en el contrato de trabajo, si procede.

w) Comunicar al érgano gestor toda alteracion de las condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesion
de la subvencion en el plazo maximo de un mes desde que se produzca.

X) Comunicar al érgano gestor las bajas del personal contratado para la realizacion de este programa en el
plazo méaximo de un mes. En este caso se podra sustituir la persona contratada por otro trabajador/a que
redna los mismos requisitos exigidos en la concesion de la subvencion.
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z) Informar a los destinatarios de la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo mediante el programa operativo
en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo para el periodo 2014-2020.

aa) Suscribir una pdliza de seguro de accidente, con caracter previo al inicio de la acciéon, que se ajuste a las
condiciones que establece la base 12. La entidad beneficiaria puede optar por suscribir una pdliza de seguro
colectivo que dé cobertura a todo el alumnado del proyecto aprobado.

ab) En caso de que los beneficiarios sean personas juridicas y el importe otorgado sea superior a 10.000,00
euros, comunicar la informacion relativa a las retribuciones de los 6érganos de direccién o administracién, a
efectos de hacerlas publicas, de acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y al buen gobierno.

ac) Aprobar, en el plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de
igualdad efectiva de mujeres y hombres, un plan de igualdad de mujeres y hombres destinado al personal que
presta servicios, que se definira en el convenio colectivo o en las condiciones de trabajo, para garantizar la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

ad) Cumplir con las reglas de conducta y los principios éticos correspondientes a la comunicacion de las
situaciones de conflictos de intereses y de vulneraciéon de los principios de igualdad de oportunidad y libre
competencia; acciones que pongan en riesgo el interés publico; principios, normas y canones éticos propios de
las actividades, los oficios o la evaluacion del cumplimiento del objeto de la subvencién y la denuncia de los
actos que puedan conllevar una infraccién de estas obligaciones.

ae) Las entidades privadas, los partidos politicos, las asociaciones y fundaciones vinculadas, las organizaciones
sindicales y empresariales que perciban subvenciones o ayudas publicas de mas de 100.000,00 euros anuales
0 en que al menos el 40% de sus ingresos anuales proceda de subvenciones o ayudas publicas, siempre que
esta cantidad sea de mas de 5.000,00 euros, deben cumplir con las obligaciones aplicables del titulo 1l del de
Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas sera causa de revocacion de la subvencion, sin
perjuicio de las otras posibles consecuencias que prevé la legislacion vigente.

Base 26
Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal
(LOPD), los datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de gestionar y tramitar las convocatorias
reguladas por estas bases de acuerdo con los principios de seguridad y confidencialidad que establece la
normativa sobre proteccion de datos.

Base 27
Indicadores

27.1 El 6érgano concedente establecera los medios de recogida de informacién de los datos de forma
estandarizada y sistematizada. Ademas, de manera complementaria, las entidades beneficiarias deberan
informar de los indicadores de realizacion y de resultados correspondientes a la gestion de la subvencion
recibida con el objetivo de cumplir con los requisitos de certificacion y/o justificacion.

27.2 Se deberan registrar los datos de los participantes necesarios para obtener los indicadores de ejecucion y
de resultado en los plazos siguientes:

a) Indicadores comunes de ejecucion: se debe registrar la situacion de inicio de todos los participantes cuando
empiezan la accién, independientemente de que la finalicen o no. Se debera informar trimestralmente de las
altas y las bajas de los participantes, e informar de la fecha de finalizacién o abandono de los participantes.

b) Indicadores comunes de resultado inmediato, que no sean de insercion: se deben registrar a las cuatro
semanas siguientes a contar desde la fecha en que el participante ha finalizado la accion o la ha abandonado.

Estos datos se deben recoger desde el momento en que el participante inicia la actuacion, independientemente
de que la finalice o no. Es decir, también se deben recoger los datos de los participantes que abandonan.

27.3 En todo caso, todos los datos personales se deben disponer desagregados por sexos para facilitar los
estudios estadisticos e informes de género, de acuerdo con la normativa vigente sobre esta materia, y
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respetando, en todo caso, la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposicion adicional
Estudios de impacto

El Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias podra llevar a cabo un estudio de impacto sobre los
resultados derivados de las subvenciones en las cuales les sea de aplicacion esta Orden y de acuerdo con los
objetivos previstos. Este estudio ha de mostrar las diferentes repercusiones que hayan tenido las actuaciones
en mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria

Se deroga la Orden EMO/200/2015, de 2 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la realizacion del programa de medidas activas de insercién para personas
destinatarias de la renta minima de insercion, y se hace publica la convocatoria para el afio 2015 (DOGC num.
6907, de 7.7.2015).

Disposicion transitoria

Los expedientes de subvencidon que se hayan otorgado de acuerdo con la disposicion que deroga esta Orden se
seguiran rigiendo por las bases reguladoras al amparo de las que se otorgaron.

Disposicion final
Entrada en vigor

Esta Orden entra en vigor el dia siguiente al que se publique en el Diari Oficial de la Generalidad de Catalufia.

Barcelona, 19 de junio de 2017

Dolors Bassa i Coll

Consejera de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias

Anexo 1

Especificaciones técnicas para el desarrollo del Programa de medidas activas de insercion para personas
perceptoras de la renta minima de insercién

Marco metodolégico

El programa tiene como objetivo poner al alcance de los demandantes de trabajo perceptores de la RMI una
serie de recursos que los sitlen en una posicion mejor ante la bisqueda de empleo. Son actuaciones que
favorecen la toma de decisiones y la manera de afrontar los cambios que hacen referencia a la profesion, la
formacion o el proyecto de vida laboral. Esta mejora se enmarca en un proceso que atendera las competencias
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de cada persona y las confrontara con las competencias que pide el mercado de trabajo para cada empleo, lo
cual permitira concretar los objetivos profesionales.

Entendemos por competencias el conjunto de recursos personales, capacidades, habilidades, destrezas,
conocimientos, preferencias, intereses, etc., que tiene cada persona y que, aplicados al contexto laboral,
devienen competencias profesionales.

Las personas adquieren las competencias por distintas vias: aprendizajes formales y no formales, experiencia
laboral, experiencias vitales, etc.

El programa acompafiara a las personas participantes en la elaboracién de un proyecto profesional para la
mejora de la empleabilidad mediante el desarrollo de competencias necesarias en el contexto laboral.

El programa pretende atender las necesidades de cada persona participante y, de acuerdo con estas
necesidades, desarrollaréd un itinerario u otro.

En el transcurso del programa se debera elaborar, para cada participante, un plan individual de insercién en
relacion con su empleabilidad. Este plan quedara plasmado en un documento elaborado por una persona
técnica y se le entregara a la persona participante al final del proceso.

Las acciones pueden ser individuales o grupales.

Las actuaciones grupales se hacen en grupos con un maximo de 15 personas y se trabajan competencias tanto
de tipo personal como de busqueda de trabajo. Mediante las actuaciones grupales se conseguira que cada
persona tome conciencia de su situacion, que aumente la confianza en si misma, que adquiera autonomia y
que identifique sus intereses y motivaciones hacia la busqueda de trabajo a partir de sus conocimientos y
experiencias.

Acciones que conforman las medidas activas de insercidn para personas destinatarias de la RMI

El programa se configura en cinco bloques y cada uno corresponde a una parte del proceso. Dentro de cada
bloque hay varios moédulos. Cada persona participante, segun sus necesidades, participara en uno o mas
bloques, y dentro de cada bloque puede participar en uno o varios médulos/acciones. Este disefio permite
disponer de un abanico amplio de itinerarios y, por lo tanto, de ajustarlos mejor a cada persona.

Estas actuaciones no se deben entender como una serie de acciones que se desarrollan una tras la otra, sino
como un conjunto de actuaciones que se desarrollan a consecuencia del analisis y la reflexién en relacién con
el proyecto profesional que hace cada persona participante junto con la persona técnica de acompafamiento.
La variabilidad de itinerarios por seguir sera multiple, dependiendo de las necesidades y las caracteristicas de
cada persona.

Al inicio y al cierre del proceso se hara una tutoria que permita al técnico detectar necesidades y reforzar
aspectos concretos de las actuaciones grupales.

Se podran emitir certificados de asistencia a las personas participantes, que firmara la persona titular de la
Direccién General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y el Autoempleo.

Actuaciones individuales

Seran, como minimo, las siguientes:
a) Tutoria inicial.

Todo proceso se inicia con esta accion.

Esta accion de acogida es de caracter individual y tiene como objetivo determinar, junto con la persona
demandante de empleo, las circunstancias, el entorno socioeconémico, las motivaciones, los intereses y la
disponibilidad para encarar un proceso de busqueda de trabajo.

Finalizada esta accion la persona técnica debera, como minimo:
Haber pactado con el usuario/aria los objetivos y las acciones que llevara a cabo.
Haber iniciado el expediente del usuario/aria con el informe diagndstico.

b) Tutoria de seguimiento.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



25/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7396 - 22.6.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17171059-2017

Esta accion consiste en el acompafiamiento o el seguimiento individualizado de la persona en el proceso de
busqueda de trabajo.

Se llevaran a cabo tutorias para el seguimiento posterior a la inserciéon con el fin de consolidar con éxito y
mantener el puesto de trabajo.

¢) Tutoria de cierre.

Esta accidn consiste en valorar con la persona participante los objetivos alcanzados y determinar aquellos
aspectos que todavia hay que trabajar para conseguir mejorar la empleabilidad.

Se llevard a cabo la tutoria de cierre en el momento en que la persona finalice su participacion en el programa
0 en el caso de que la deriven a otro servicio incluido en la formacion reglada.

En el transcurso de la tutoria de cierre, la persona técnica del programa entregara por escrito al demandante el
plan individual de insercion donde figuren los objetivos alcanzados en su participacion en el programa y los
objetivos de mejora.

Actuaciones preferentemente grupales: disefio modular

El disefio modular se basa en construir una serie de médulos y combinarlos entre si para disefiar unos
itinerarios que se adecuen a las necesidades de cada persona. El disefio modular permite un programa flexible
en el cual los mddulos son independientes los unos de los otros, de manera tal que admite, si procede,
introducir cambios en un modulo sin necesidad de modificar los demés.

En cada programa se realizaran de manera transversal acciones relacionadas con el medio ambiente y medidas
que promuevan la igualdad de género y que tengan relacién con la formacién y las practicas laborales que se
programen.

Bloques

Bloque O0: Competencias clave
Este bloque prevé las competencias clave para poder seguir un proceso de orientacion.
Médulo 0.1. Contexto laboral.

Objetivo: mostrar la situacion del contexto laboral para facilitar la toma de conciencia, asi como detectar y
trabajar posibles resistencias de la persona hacia el mercado laboral.

Contenidos:

Situacion general del mercado de trabajo.

Derechos y deberes de los trabajadores/as y de los empresarios/as.
Actitudes facilitadoras y no facilitadoras para la bisqueda de trabajo.
Valores y motivaciones para trabajar.

Modulo 0.2. Identificacion de competencias transversales basicas.

Objetivo: identificar las competencias transversales minimamente necesarias para que la persona pueda seguir
de manera 6ptima un proceso de busqueda de trabajo.

Contenidos minimos:
Identificacion de las competencias de base: lectoescritura, informatica, idiomas.

Identificacion de las capacidades y las aptitudes propias: comunicacion, responsabilidad, habilidades sociales,
etc.

Conocimiento del entorno.
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Bloque 1: Diagnoéstico de la empleabilidad y la elaboracién del plan individual de insercion

Conjunto de mdédulos dirigidos a definir el objetivo profesional y a determinar el nivel de empleabilidad de una
persona en relaciéon con el empleo o los empleos donde quiere buscar trabajo.

Médulo 1.1. Motivaciones e intereses.

Objetivo: determinar las motivaciones que tiene la persona, a partir de deseos, afinidades, gustos, habilidades,
experiencias y conocimientos, para posibilitar la eleccion del empleo o empleos sobre los cuales se enmarcara
el proceso de busqueda de trabajo.

Contenidos:

Identificacion de intereses.

Valoracion de su propia experiencia profesional.

Valoracion de aprendizajes no formales.

Autoconocimiento.

Valoracion de las competencias técnico-profesionales (formacién y experiencia profesional).
Moédulo 1.2. Mercado de trabajo y empleos.

Objetivo: analizar la situacion del mercado de trabajo para identificar los factores estructurales que inciden en
la propia empleabilidad, y las caracteristicas y los requerimientos que pide el mercado de trabajo de los
empleos de cada participante, asi como la estructura organizativa y los valores y las reglas de funcionamiento
formales e informales de las empresas vinculadas al sector de interés.

Contenidos:

Situacion general del mercado y especifica del sector de empleo.
Situaciones contractuales y de base del sector.

Perfiles profesionales coherentes con los intereses de las personas.

Competencias requeridas para el empleo.

Blogue 2. Busqueda de trabajo

Conjunto de maédulos de caracter instrumental dirigidos a desarrollar competencias de base de acceso al
empleo.

Moédulo 2.1. Canales de busqueda de trabajo.

Objetivo: determinar los canales de blusqueda mas adecuados en el sector donde se busca trabajo, con el fin
de optimizar al maximo el tiempo de busqueda.

Contenidos:
Vias de acceso al mercado de trabajo.
Intermediarios del mercado de trabajo.

Canales de busqueda de trabajo, autocandidatura, redes de contactos, prensa analdgica y digital, portales de
empleo, bolsas de trabajo, etc.

Modulo 2.2. Herramientas de busqueda de trabajo.

Objetivo: redactar el curriculum vitae (CV) y la carta de presentacion en funcién de cada situacion profesional
concreta y del perfil solicitado, asi como llevar un control de las candidaturas presentadas.

Contenidos minimos:
CV y carta de presentacion en respuesta a una oferta.
CV y carta de presentacion para la autocandidatura.

Otras herramientas.
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Registro de las acciones realizadas y de las candidaturas presentadas.
Moédulo 2.3. Proceso de seleccion.

Objetivo: adquirir las competencias necesarias para superar con éxito un proceso de seleccion en la fase
correspondiente a la entrevista y a las pruebas.

Contenidos:

Circuito de seleccion.

Entrevista de seleccion individual.

Entrevista de seleccion grupal: grupo de discusiéon, dinamica de grupo, juego de empresa.
Pruebas psicotécnicas y profesionales.

Metodologia preferentemente grupal.

Médulo 2.4. Autoempleo.

Objetivo: informar sobre la posibilidad de trabajar por cuenta propia como una forma de acceso al mercado de
trabajo.

Contenidos.

El emprendedor y la idea.

Competencias de la persona emprendedora.

Formas juridicas.

Tramites de constitucion.

Encaminamiento del usuario/aria a los organismos de apoyo y asesoramiento para proyectos de autoempleo.

Ayudas al autoempleo para personas destinatarias de la RMI.

Bloque 3: Acciones de formacién
Modulo 3.1. Formacion en competencias transversales.

Objetivo: conseguir las habilidades y las competencias necesarias para poder afrontar todo lo que implica la
realizacion de una busqueda efectiva de trabajo y el mantenimiento de un puesto de trabajo.

Médulo 3.2. Formacién en nuevas tecnologias.

Alfabetizacion informatica y/o profundizacion en la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién y de
la comunicacion (TIC).

Objetivo: introduccién al mundo de las nuevas tecnologias y mejora de las competencias laborales con la
finalidad de mejorar la accesibilidad al mundo laboral y utilizarlas en la busqueda de trabajo.

Contenidos minimos:

Iniciacion a la informética.

Introduccidon a Internet.

Busqueda de recursos formativos y laborales por Internet.

Gestion de ofertas de trabajo por Internet.

Modulo 3.3. Programacién, apoyo y seguimiento de practicas profesionales.

Concepto: periodo formativo llevado a cabo dentro de una empresa regulada mediante un convenio de
practicas profesionales.

Objetivo: formacion en la empresa donde la persona participante pueda desarrollar competencias profesionales
en relacion con un empleo en concreto y en un entorno laboral, y posible puente hacia la contratacion por
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parte de la empresa.

Blogue 4: Relacion con la empresa

Modulo 4.1. Prospeccién de empresas.

Se recomiendan 4 fases: prospeccion inicial e investigacion, difusidn, contacto, y negociacién y colaboracion.
a) Prospeccion inicial e investigacion.

Concepto de la prospeccién inicial: realizacion de una busqueda amplia en el tejido empresarial del territorio
donde se realizard la actuacion.

Concepto de investigacién: realizacién de una busqueda especifica para conocer a fondo el conjunto de
empresas seleccionadas que se consideren empresas diana.

Objetivo de la prospeccion inicial e investigacion: la prospeccion inicial generara el producto a partir del cual se
podra profundizar en la investigacion de las empresas que puedan ser mas interesantes para los objetivos del
dispositivo. La investigacion tiene como objetivo poder iniciar la fase de contacto con las empresas diana con
mas seguridad.

b) Difusion.

Concepto: una primera aproximacion colectiva al conjunto de empresas que se han definido como empresas
diana.

Objetivo de la difusiéon: las empresas diana conocen el programa y los servicios que se les puede ofrecer.
Informacion y difusion en las empresas de las ayudas para la contratacion de personas destinatarias de la RMI.

Acciones: envio postal o informéatico de los dipticos, boletines informativos, actos sociales, seminarios
formativos, etc.

¢) Contacto.

Objetivo: permite hacer una aproximacion particular y adaptada a cada empresa con la que se quiere
colaborar. El contacto suele ser telefénico, pero también puede ser presencial.

Acciones: preparacién del contacto, realizacion del contacto y registro del contacto.

d) Negociacion y colaboracién.

Concepto de negociacion: buscar un acuerdo mutuo mediante el dialogo.

Concepto de colaboracion: consolidacion de la relacidon entre la empresa y los servicios de insercién.

Objetivo: mostrar la cartera de servicios que desde los servicios especializados de insercidon se pueden ofrecer,
plantear las ventajas que se pueden tener y cerrar un compromiso de colaboracion.

Moédulo 4.2. Seguimiento posterior a la insercion.

Objetivo: se consolida el objetivo inicial, se favorece el crecimiento competencial en el contexto laboral, se
facilita el mantenimiento del puesto de trabajo y se potencia la promocién laboral.

Tipo: tutorias mediante la visita a la empresa, a la entidad o telefonicamente.

Insercién laboral

A los efectos Unicamente de esta Orden, se entendera por persona insertada aquella inscrita como participante
en las medidas activas de insercion que haya obtenido un contrato laboral de una duracién minima de 3 meses
mediante un contrato laboral con una jornada de trabajo de como minimo el 50%.

Para contabilizar el tanto por ciento de insercion laboral obtenido por cada entidad se tendran en cuenta todas
las personas insertadas durante el periodo de ejecucion del programa y hasta los 6 meses posteriores
siguientes (contados a partir de la finalizacién de la actuacion).

Plan individual de inserciéon
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La entidad tiene la obligaciéon de crear un plan individual de insercidn, asociado a la persona durante todo el
proceso de acompafiamiento a la insercion, que facilite la intervencién de las personas técnicas que actdan con
el demandante en las diferentes acciones y contribuya a dar una informacion detallada al usuario/aria sobre:
acciones que hay que desarrollar, objetivos especificos y pautas que debe seguir para alcanzar estos objetivos.

El plan individual constituye un documento indispensable e insustituible para la justificacion administrativa del
programa.

Los documentos que deben constar en el expediente son, como minimo:
Identificacion de la persona
Diagnéstico inicial

Pacto. A partir del diagnéstico realizado hay relacionar las distintas actuaciones y acordar con el participante la
globalidad de las actuaciones a hacer.

Plan individual de insercion. El original serd para la persona participante y una copia quedara en el expediente.

La entidad debe adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o acceso no autorizado, de acuerdo con el que
establecen la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y el
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

La entidad esta obligada al secreto profesional, y esta obligacidon subsiste en cualquier caso.

Los accesos a las aplicaciones informaticas para gestionar las acciones del Programa de medidas activas de
insercion se entienden como exclusivos para la actuacion sobre las personas participantes vinculadas al
programa.

Recursos materiales y técnicos

Los recursos y los materiales para el desarrollo técnico de las actuaciones que la entidad haya explicitado en el
proyecto permaneceran en el punto de actuacion autorizado.

Los recursos técnicos necesarios para la conexion en la red electrénica para la gestion del Programa en la
aplicacion Gestion Integrada de Acciones (GIA) son:

Navegador web con la versién mas actualizada (Explorer, Firefox, Chrome, Safari, etc.).
Ultima version de la maquina virtual de Java (http://www.java.com/es/download/testjava.jsp).
Lector PDF (Adobe Reader version 9.1 o superior).

Acceso a los puertos TCP: 80 (HTTP), 443 (HTTPS y TOMCAT).

Sistema operativo Windows.

Esta herramienta informatica (GIA) se utilizara para gestionar, informar y hacer el seguimiento administrativo
de las actuaciones que haga cada participante.

También ser&d necesario disponer de acceso a la web de gestion de la renta minima de insercion con el fin de
gestionar la derivacion de las personas participantes y comunicar las posibles incidencias en la ejecucién de las
medidas.

Instalaciones recomendables

Para el desarrollo del programa es recomendable disponer en cada punto de actuacidon, como minimo, de:
Sala para el desarrollo de las acciones grupales. El espacio minimo de esta sala es de 20 m?2.

Despachos con espacio minimo de 5 m2, para las actuaciones individuales, teniendo en cuenta las condiciones
de privacidad, acondicionamiento o seguridad que se exigen. El nUmero de despachos serd como minimo de %4
partes del nimero de técnicos de la unidad.

Aula de busqueda de trabajo con un minimo de 5 ordenadores a disposicion de las personas que participan en
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el programa. La sala grupal se puede considerar como una sala polivalente que, segun las necesidades de cada
momento, puede utilizarse para impartir de sesiones grupales o como aula de informética con la instalaciéon de
ordenadores portatiles.

Personal técnico de orientacidon y prospeccion del programa

Para el desarrollo del programa las entidades beneficiarias contaran con los técnicos/as orientadores del
programa, que deberan ser licenciados o diplomados universitarios, preferentemente en psicologia, pedagogia
0 psicopedagogia. En caso de que no se disponga de estas titulaciones universitarias especificas, se valorara la
formacion y la experiencia en el ambito de la orientacion y la insercidon profesional.

El personal que interviene en el proceso de orientacidon y prospeccién debe tener formacion en perspectiva de
género con el objetivo de garantizar una insercion laboral libre de estereotipos sexistas.

En el supuesto de que la persona técnica orientadora y prospectora sea baja durante la ejecucion del
programa, la entidad esta obligada a comunicarlo al 6rgano gestor y a sustituirla en el periodo maximo de un
mes contado desde el momento de la baja.

La entidad deberéa informar de la nueva incorporacién y aportar la documentacion citada en el apartado f) de la
base 12, en el supuesto de la persona prospectora.

Material didactico

La elaboracion de las guias metodoldgicas de cada una de las acciones que prevé la actuacion subvencionada,
asi como el contenido del material didactico correspondiente, es responsabilidad de las entidades colaboradoras
y podra ser requerido en cualquier momento.

Prevision de actuacion por punto geografico

Teniendo en cuenta que los criterios de valoracion para la concesion de la subvenciéon estan relacionados con la
distribucion territorial del desarrollo de las acciones, el nUmero de personas técnicas orientadoras adjudicadas
por lugar donde se realizaran las acciones no podra modificarse por la entidad durante el desarrollo del
programa. Solo en casos suficientemente justificados la unidad gestora podra autorizar de forma expresa (con
la peticidon previa motivada por la entidad) la variacion del personal adjudicado para el lugar donde se realizara
la accion.

Anexo 2

Criterios de imputacion de los gastos

a) Gastos salariales

Los gastos directos del personal técnico orientador y prospector se calcularan teniendo en cuenta el coste por
hora de cada persona trabajadora y las horas realizadas segun la temporalizacién.

Para calcular los gastos salariales se multiplicara el coste por hora obtenido por las horas efectivamente
realizadas por cada técnico en funcion de la temporalizacion.

El coste por hora se calculara en funcion del sueldo bruto anual, la Seguridad Social a cargo de la empresa y
las horas anuales segun convenio.

Coste sueldo bruto anual + Coste SS a cargo de la empresa anual
Coste/hora= -----—--mmm oo -

Horas anuales convenio
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El sueldo bruto anual incluye las pagas extraordinarias mas los gastos subvencionables de acuerdo con el
articulo 5.5.1 de esta Orden. Los conceptos no subvencionables son los descritos en el articulo 5.5.3.

Para calcular el gasto directo de personal se debe tener en cuenta solo el tiempo efectivo dedicado a la
operacion de FSE (incluyendo, si procede, el tiempo de asistencia a cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo).

b) Pagos en efectivo

Se acepta la imputaciéon de pagos en efectivo por un importe maximo de 2.500,00 euros (IVA incluido)
respecto del total de subvencién correctamente justificado. Los cheques al portador son considerados pagos en
efectivo.

(17.171.059)
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