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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

DECRETO 78/2017, de 27 de junio, de modificacion del Decreto 12/2006, de 31 de enero, por el que se
regulan las condiciones, procedimiento de habilitacion y organizacion para el ejercicio de la funcion de
comprobacidn de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo por parte de
personal técnico de la Generalidad de Cataluia.

De conformidad con el articulo 170.1.9) del Estatuto de autonomia de Catalufia, corresponde a la Generalidad
de Catalufa la competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales, que incluye en todo caso la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y la salud en el trabajo. La funcién ejecutiva, la cual incluye el
control y la inspeccién, se materializa en este caso en la previsiéon que contiene el articulo 170.2 del Estatuto
de autonomia, conforme al cual corresponde a la Generalidad la competencia ejecutiva sobre la funcién publica
inspectora en todo aquello que regula el mismo articulo 170; y a tal efecto, los funcionarios de los cuerpos que
cumplen esta funcidon dependen organicamente y funcionalmente de la Generalidad. Y también en este sentido,
hay que recordar que, segun el articulo 112 del Estatuto de autonomia de Catalufia, corresponde a la
Generalidad, en el &mbito de sus competencias ejecutivas, la potestad reglamentaria, que comprende la
aprobacion de disposiciones para la ejecucion de la normativa del Estado, y también la funcion ejecutiva, que
en todo caso incluye la potestad de organizacion de su propia administracion.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales,
actualizé la colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por parte del personal funcionario
técnico de dependencia de las comunidades auténomas que ya disponian de tareas de comprobacién en las
empresas. Asi, afladio el apartado 3 al articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, mediante el cual se pas6 a indicar que cuando de las actuaciones de comprobacion se
deduzca la existencia de infraccion, y siempre que haya habido incumplimiento de requerimiento previo, el
funcionario actuante remitira informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, donde se recogeran los
hechos comprobados, a efectos de que se proponga la correspondiente acta de infraccion, si procede.

El Decreto 12/2006, de 31 de enero, por el que se regulan las condiciones, procedimiento de habilitacién y
organizacion para el ejercicio de la funcién de comprobacion de las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo por parte del personal técnico de la Generalidad de Catalufia, encomienda al
personal funcionario publico de la Generalidad de Catalufia que cumpla las condiciones establecidas en este
Decreto y que haya sido habilitado previamente al efecto, la funciéon de colaboracion en la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en las tareas de comprobacion de las condiciones de trabajo materiales o técnicas
de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo radicados a Catalufia, asi como en los centros de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia.

En virtud de la Resolucidon TR1/1845/2006, de 31 de mayo, se habilité a cincuenta funcionarios/as del personal
técnico de la Generalidad de Catalufia para el ejercicio de la funcién de comprobacion de las condiciones de
seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo. Posteriormente, se han producido otras habilitaciones.

El Real decreto 206/2010, de 26 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios a la Generalidad de
Catalufia en materia de funcidn publica inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, supuso,
entre otros aspectos, la adscripcién no solo funcional sino también organica del personal inspector con
funciones programadas en materia de seguridad y salud en el trabajo a la Generalidad de Catalufia.

Ademas, el Decreto 25/2010, de 2 de marzo, de organizacion y estructura de la Inspeccidon de Trabajo de la
Generalidad de Catalufia, cre6 la direccion general competente en materia de inspeccion de trabajo.

Finalmente, el Decreto 86/2010, de 29 de junio, de organizacion territorial de la Inspeccidon de Trabajo de
Catalufia, adscribi6 el personal técnico habilitado a esta misma direccion general.

Ademas, hay que poner de manifiesto que entre estos dos ultimos decretos, también se aprobé la Ley
11/2010, de 19 de mayo, de la Agencia Catalana de Inspeccién de Trabajo. En virtud de su disposiciéon
adicional tercera se creaba el Cuerpo de Subinspectores de Seguridad y Salud en el Trabajo, con tareas
relacionadas con la comprobacién de las condiciones técnicas y materiales de trabajo, y que queda pendiente
de desarrollo.
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Por lo tanto, el contexto organico tanto del personal técnico habilitado como del personal funcionario inspector
ha cambiado sustancialmente. Asi, en el momento de la aprobacién del Decreto 12/2006, de 31 de enero, la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, incluida la funcién de vigilancia y control de la seguridad y salud en
el trabajo, estaba adscrita organicamente a la Administracion General del Estado, y el personal técnico
habilitado dependia de la Direccién General de Relaciones Laborales de la Generalidad. Actualmente, en cambio,
tanto el personal técnico habilitado como el personal inspector dependen tanto organicamente como
funcionalmente de las correspondientes inspecciones territoriales de Trabajo, las cuales estan adscritas a la
direccion general competente en materia de inspeccion de trabajo de Catalufia, que forma parte de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia. Este hecho supone una cooperacion estrecha y permanente
entre los dos tipos de funcionarios, y el transcurso de los afios permitird captar aquellas dinamicas positivas y
también otras susceptibles de mejora.

Segun el articulo 2.3 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, las funciones de comprobacién y de control del
personal técnico habilitado estan referidas a las condiciones de trabajo materiales o técnicas de seguridad y
salud. No obstante, ni el Decreto 12/2006, de 31 de enero, ni ninguna otra norma definen el concepto de
condiciones de trabajo materiales o técnicas. Pues bien, de acuerdo con el principio de transparencia, la
presente modificacion del Decreto 12/2006, de 31 de enero, tiene como objetivo aclarar el concepto de
condiciones materiales para dotar de una mayor seguridad juridica y eficiencia a las actuaciones de
comprobacion del personal técnico habilitado.

Se ha entendido que el concepto de condiciones materiales excluye lo que se conoce como gestién preventiva,
cuyo control es competencia exclusiva del personal inspector de trabajo, y que comprende varios elementos de
cariz documental que forman parte de las medidas que debe adoptar el empresario para la integracion de la
actividad preventiva en la empresa, en los términos del articulo 14.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales. Ahora bien, no se trata de una cuestion de facil delimitacion, ya que algunas
de estas medidas de la conocida gestion de la prevencion estan directamente relacionadas con el control de las
condiciones materiales. Ademas, el examen de una condicién material implica el analisis puntual y concreto de
la documentacion que formaria parte de la llamada gestion preventiva. Si consideramos estas obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales como algo mas que una mera obligacion documental o formal y
creemos asi en una concepcioén integral y completa de la prevencion de riesgos laborales, y en consecuencia de
la vigilancia y control de las condiciones materiales, la confusidon entre este concepto y la llamada gestion de la
prevencion aumenta. Por tanto, resulta necesaria una concrecion normativa, que como hemos indicado en este
momento no existe, que concrete y dote de seguridad juridica las actuaciones de comprobacién del personal
técnico habilitado. Asi, esta modificacidon aclara el concepto de condiciones materiales o técnicas objeto de las
actuaciones de comprobaciéon del personal técnico habilitado, incluyendo las evaluaciones de riesgos y los
estudios técnicos necesarios para su verificacidon, en la medida en que las anomalias en la documentacion
intimamente relacionada con las condiciones materiales inspeccionadas deben formar parte del ambito de
actuacion del personal técnico habilitado, ya que no se comprueba la politica de gestion preventiva de la
empresa, sino una condicion técnica mas dentro del caso concreto. Asimismo, la modificacién potencia las
actuaciones de comprobacién del personal técnico habilitado, las cuales se vuelven mas eficientes y coherentes
con una vision integral y efectiva de la prevencion de riesgos laborales.

Todo lo que se ha expuesto también debe entenderse en un contexto en el que queda pendiente de desarrollar
normativamente el Cuerpo de Subinspectores de Seguridad y Salud en el Trabajo, creado por la disposicion
adicional tercera de la Ley 11/2010, de 19 de mayo, de la Agencia Catalana de Inspecciéon de Trabajo.

Por otra parte, se aprovecha esta modificacion del Decreto 12/2006, de 31 de enero, para actualizar diferentes
referencias normativas, las cuales han quedado derogadas, asi como algunas referencias que, en consecuencia,
han quedado obsoletas, como las menciones al libro de visitas, suprimido en virtud de la Ley 23/2015, de 21
de julio, ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. También se introducen algunas
mejoras de técnica legislativa, que ayuden a la ciudadania y a los operadores juridicos para una mejor
comprension y seguimiento del texto normativo. La adecuacion del Decreto 12/2006, de 31 de enero, a la
nueva realidad normativa, asi como las mejoras de técnica legislativa, tienen por finalidad garantizar el
principio de seguridad juridica, con el fin de facilitar el conocimiento y comprension de la norma, clarificar el
texto e integrarlo coherentemente al resto del ordenamiento juridico.

Por dltimo, se modifica el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, afladiendo dos funciones a la Direccion General de la Inspeccion de
Trabajo. La primera permite dirigir aquellas actuaciones inspectoras que exceden una inspeccion territorial y
que tienen por dmbito Catalufia; y la segunda prevé la atribucion temporal a su personal del desarrollo de
actuaciones inspectoras que exceden el ambito competencial de la inspeccién territorial en la que estan
adscritos. Esta modificacion pretende dar cumplimiento al principio de seguridad juridica y al principio de
eficiencia en aquellas actuaciones inspectoras que afecten a mas de un territorio. En este sentido, se pretende
solucionar posibles problemas juridicos de competencia territorial y evitar cargas administrativas innecesarias
en forma de duplicidades, optimizando los recursos publicos.
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Por todo ello, de acuerdo con lo que prevén el articulo 26.e) de la Ley 13/2008, de 5 de noviembre, de la
presidencia de la Generalidad y del Gobierno, y el titulo IV de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y con el dictamen previo del Consejo
de Trabajo, Econdmico y Social de Catalufia;

A propuesta de la consejera de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, de acuerdo con el dictamen de la
Comision Juridica Asesora, y de acuerdo con el Gobierno,

Decreto:

Articulo 1

Se modifica el articulo 1 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, el cual queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 1:

”Objeto

“Este Decreto regula y desarrolla las previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, relativas a la funcion
de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los aspectos de organizaciéon de la funcion,
delimitacién del concepto de condiciones técnicas y materiales de trabajo, condiciones y régimen de
habilitacion del personal funcionario publico que ejerce cometidos técnicos en materia de prevencion de riesgos
laborales.”

Articulo 2

Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 2 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, que quedan redactados
de la siguiente manera:

“2.2 A estos efectos, se encomienda al personal funcionario publico de la Generalidad de Catalufia que cumpla
las condiciones establecidas en este Decreto y haya sido habilitado previamente al efecto, la funcién de
colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las tareas de comprobacion de las condiciones
de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo, con capacidad de requerimiento al empresario para
la correccion de las deficiencias observadas y que se ejercera de acuerdo con las previsiones del articulo 43.2
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales, y de la normativa catalana de
desarrollo del articulo 45.1, parrafo tercero, de la misma Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

”2.3 Las funciones de comprobacion y de control respecto de las empresas y centros de trabajo radicados en
Catalufia se refieren a las condiciones de trabajo materiales o técnicas de seguridad y salud, incluidas las
evaluaciones de riesgos y los estudios técnicos especificos necesarios para su verificacion, conforme al articulo
9.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y son las siguientes:

"a) Las caracteristicas de los locales y de las instalaciones, asi como las de los equipos, herramientas,
productos o sustancias existentes en el centro de trabajo.

”b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

”c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes antes mencionados que influyan en la generacion de
riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores.

”d) Las caracteristicas y la utilizacion de los equipos de proteccion, tanto colectivamente como individualmente.

”e) La realizacion de los reconocimientos médicos y su adecuacion a los protocolos sanitarios especificos de
vigilancia de la salud, establecidos en el articulo 37.3.c) del Reglamento de los servicios de prevencion,
aprobado por el Real decreto 39/1997, de 17 de enero.

”f) La adaptacion de los puestos de trabajo a las exigencias de naturaleza ergonémica.”

Articulo 3

Se modifica el apartado 2 del articulo 3 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, que queda redactado de la
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manera siguiente:

“3.2 El personal funcionario publico que ha sido habilitado ejerce las funciones de comprobacion de las
condiciones de seguridad y salud respecto de las empresas y centros de trabajo de todo el &mbito territorial
catalan. Se considera incluido el ambito de la Administracidon de la Generalidad de Cataluiia y el de las
administraciones locales.”

Articulo 4

Se modifica el articulo 4 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, con el fin de actualizar la denominacién de los
6rganos administrativos y la normativa de remision, y queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 4
”"Requisitos de acceso a la habilitacion

”Para optar a la habilitacién que permite ejercer las funciones de comprobacién de las condiciones de trabajo
materiales o técnicas de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo se requiere:

”a) Ser funcionario o funcionaria publico, pertenecer a cuerpos de los grupos A o B de la Generalidad de
Catalufia, y estar adscrito al instituto u organismo competente en materia de seguridad y salud laboral.

”b) Tener la titulacidén universitaria y la formacion minima que prevé el articulo 37.2 y 3 del Reglamento de los
servicios de prevencion, aprobado por el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, para poder ejercer las
funciones de nivel superior en las especialidades y disciplinas preventivas en que estén acreditados a que se
refiere el mencionado Reglamento, o haber sido convalidados para el ejercicio de estas funciones de nivel
superior, de acuerdo con la disposicion adicional quinta del mismo Reglamento.

”c) Haber superado el curso de formacion especifico establecido especialmente para la habilitacion, en el que se
tratan aspectos juridicos relacionados con la normativa aplicable, el régimen de responsabilidades y las
obligaciones de los empresarios sometidos a actuaciones de comprobaciéon y control, las reformas operadas por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, el alcance y el desarrollo de las actuaciones de los técnicos mencionados,
asi como el procedimiento sancionador que se puede iniciar a consecuencia de sus actuaciones y otros
contenidos que se consideren necesarios para el desarrollo de las funciones propias de la habilitacion.

”d) Acreditar una experiencia minima de dos afios en el desarrollo de funciones técnicas en materia de
prevencion de riesgos laborales en la direccién general competente en dicha materia.”

Articulo 5

Se modifica el articulo 5 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, con el fin de actualizar la nomenclatura de los
o6rganos administrativos, y queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 5
”"Procedimiento de habilitacion

”5.1 El personal funcionario publico que cumpla con los requisitos del articulo 4 puede obtener la condicién de
habilitado o habilitada, mediante la correspondiente peticidon a la direccidn general competente en materia de
prevencion de riesgos laborales, que resolvera discrecionalmente en funcion de criterios de experiencia y
perfeccionamiento relacionados con las tareas a desarrollar.

”5.2 Una vez finalizado el proceso, la secretaria general del departamento competente en materia de trabajo, a
propuesta conjunta de la direccidon general competente en materia de prevencion de riesgos laborales y de la
direccion general competente en materia de inspeccién de trabajo, emitird resolucion donde se autorice la
habilitacion, y la direccion general competente en materia de inspeccion de trabajo extendera el documento
oficial correspondiente, segun el modelo que consta en el anexo de este Decreto, acreditativo de la habilitacion
en la que constara la denominacién 'técnico habilitado o técnica habilitada (articulo 9.2 y 3 y disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre)' y que se exhibira en las visitas de
comprobacién y control de las condiciones de seguridad que hagan a los locales y los centros de trabajo.”

Articulo 6

Se vuelven a numerar los apartados del articulo 6 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, de tal manera que el
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apartado 2 pasa a ser el 1, y el apartado 3 pasa a ser el 2. En consecuencia, la redaccion del articulo 6 pasa a
ser la siguiente:

“Articulo 6
"Efectos de la habilitacion

”6.1 Las plazas ocupadas por personal técnico que haya sido habilitado tienen un incremento retributivo que
consiste en la inclusién de un componente singular en el complemento especifico, en una cuantia fija no
consolidable, con independencia del cuerpo al que pertenezcan, A o B, y sin distincion por el puesto de trabajo
que se ocupa, nivel o grado personal, durante todo el periodo de vigencia de la habilitacion y el ejercicio de las
funciones de comprobacién que comporta.

”6.2 La jornada y el horario de trabajo de los técnicos y técnicas habilitados, vistas las especiales
caracteristicas de las funciones que se ejercen, se puede adaptar para garantizar una adecuada cobertura de
los servicios prestados, que se regula mediante los procedimientos legalmente establecidos.”

Articulo 7

Se modifica el articulo 7 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, que queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 7

”"Revocacion y suspension temporal de la habilitacion

”7.1 La habilitacion se revocara en los siguientes supuestos:

”a) Cuando no concurran o se hayan alterado los requisitos y la aptitud para el desarrollo de las funciones.

”b) Cuando se incumplan las obligaciones establecidas en el articulo 63.2 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

”c) Cuando la persona habilitada no realice las tareas o actividades para las que fue especificamente habilitada
o las ejecute de manera inadecuada o no ajustada a la programacién aprobada, las instrucciones o las
directrices fijadas. Se tendra en cuenta en este caso la reiteracion, gravedad y perjuicios ocasionados o la
existencia de anteriores revocaciones.

”d) Por renuncia motivada de la persona habilitada.
”e) Por decision de la autoridad competente debidamente motivada.

”7.2 La revocacion de la habilitacion se produce por resoluciéon de la secretaria general del departamento
competente en materia de prevencion de riesgos laborales, a propuesta conjunta de la direccion general
competente en materia de inspeccion de trabajo y de la direccidn general competente en materia de
prevencion de riesgos laborales, previa audiencia a la persona interesada. La resolucién de revocacion conlleva
la devolucion automatica a la direccion general competente en materia de inspeccion de trabajo del documento
oficial de habilitacion.

”7.3 Cuando concurran las circunstancias que se establecen en el apartado 1.c) de este articulo, pero no se dé
reiteracion, gravedad, ni se hayan ocasionado perjuicios, la direccidn general competente en materia de
inspecciéon de trabajo puede instar, previa audiencia a la persona interesada, a la secretaria general
competente en materia de prevenciéon de riesgos laborales para que suspenda temporalmente la habilitacion.”

Articulo 8

Se modifica el apartado 3 del articulo 8 del Decreto 12/2006, de 31 de enero, que queda redactado de la
manera siguiente:

“8.3 Los técnicos y técnicas habilitados no pueden tener interés directo ni indirecto en empresas o grupos
empresariales objeto de su actuacion, siéndoles de aplicacion los preceptos sobre la abstencion y la recusacion
que preveé la normativa. Los incidentes de recusacion deben ser resueltos por la direccién general competente
en materia de inspecciéon de trabajo, de conformidad con lo que disponga la normativa aplicable.”

Articulo 9
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Se maodifica el contenido de la credencial identificativa de los técnicos y técnicas habilitados, previsto en el
anexo del Decreto 12/2006, de 31 de enero, en los términos que constan en el anexo de este Decreto.

Articulo 10

La disposicion transitoria segunda del Decreto 12/2006, de 31 de enero, pasa a ser la disposicion adicional, que
queda redactada de la manera siguiente:

“Disposicion adicional

"Para las habilitaciones de personal técnico de la Generalidad de Catalufia para el ejercicio de la funcion de
comprobacion de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo, efectuadas por la
Resolucion EM0O/1126/2014, de 12 de mayo, que quedan vigentes en el momento de la entrada en vigor de
este Decreto, queda suprimida la limitacién del periodo de vigencia de un afio establecido inicialmente.”

Disposicion adicional

—1 Se afiaden las nuevas letras I) y m) en el apartado 3 del articulo 102 del Decreto 289/2016, de 30 de
agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, con la siguiente
redaccion:

“I) Dirigir las actuaciones inspectoras sobre empresas, sectores o situaciones que excedan del ambito territorial
de una inspeccion territorial de trabajo, en el ambito de Catalufia, para los supuestos concretos en que asi se
determine.

”m) Atribuir temporalmente a su personal el desarrollo de actuaciones inspectoras fuera de la demarcacion
territorial de su destino para actuaciones en empresas que tengan centros de trabajo en mas de un ambito
territorial de las inspecciones territoriales, en los supuestos concretos en que asi se determine.”

—2 La letra ) del apartado 3 del articulo 102 del Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, pasa a ser la letra n).

Disposicion derogatoria

Se deroga la disposicién transitoria primera del Decreto 12/2006, de 31 de enero, por la que se regulan las
condiciones, procedimiento de habilitacion y organizacién para el ejercicio de la funcién de comprobacién de las
condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo por parte del personal técnico de la
Generalidad de Catalufia.

Disposicion final

Este Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 27 de junio de 2017

Carles Puigdemont i Casamajo6

Presidente de la Generalidad de Catalufia

Dolors Bassa i Coll
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Consejera de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias

Anexo

Contenido de la credencial identificativa de los técnicos y técnicas habilitados

Anverso:

Nombre y apellidos
Técnico/a habilitado/a
Generalidad de Catalufia

Inspeccién de Trabajo de Catalufia

Reverso:

Sintesis de disposiciones aplicables

Articulos 9.2 y 3, 43.3 y disposicion adicional decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales.

El funcionariado publico con condicién de técnico/a habilitado/a desarrolla funciones de asesoramiento, de
informacion y de comprobaciéon de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo,
con capacidad de requerimiento y de emision de informe.

Articulos 62.1 y 66 del Real decreto 138/2000, de 4 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.

Los técnicos y técnicas habilitados estan facultados para entrar libremente y sin previo aviso en las empresas y
centros de trabajo sujetos a comprobacion, permanecer y proceder a efectuar las pruebas y a solicitar la
informacion que consideren pertinente.

Si el técnico o técnica habilitado se viera impedido u obstaculizado en el ejercicio de sus funciones de
comprobacion, en el informe que emita relatara la obstrucciéon sufrida.

Articulo 41 del Real decreto 928/1998, de 14 de mayo por el que se aprueba el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de Orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

Las actas de infraccién formalizadas de acuerdo con los requisitos que establece el articulo 40 tienen
presuncion de certeza respecto de los hechos que se reflejan en ellas y que se correspondan con los hechos
que el técnico o técnica habilitado haya constatado y reflejado en su informe, salvo prueba en contra, de
acuerdo con lo que se establece.
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