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I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

4370 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 29 de agosto de 2017, de la Presidenta,
por la que se aprueban las bases reguladoras por las que se regird la concesion de
subvenciones a entidades sin dnimo de lucro en el dmbito territorial de la Comunidad
Autonoma de Canarias, destinadas a la realizacion de Proyectos de ltinerarios
Integrados de Insercion Laboral de personas en situacion de exclusion social o en
riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, en régimen de concurrencia competitiva, con vigencia hasta
la finalizacion del Programa Operativo FSE de Canarias.

El Servicio Canario de Empleo, en adelante SCE, es un organismo auténomo creado
por la Ley 12/2003, de 4 de abril, en virtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de
Canarias por el que se atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucion de la
legislacion laboral.

La exposicion de motivos de la mencionada Ley de creacion recoge que el SCE integrara
en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
promoverd la no discriminacién por razones de sexo, discapacidad, orientacion sexual,
raza o etnia y origen social, materializando el principio de promocién de la igualdad de
los individuos y los grupos en que se integran, que rige la politica de los poderes puiblicos
canarios.

En su articulo 3, le atribuye entre sus fines la realizacion de actividades de fomento del
empleo y la formacion para el empleo en el 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

El Reglamento (UE) n® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas alos Fondos Estructurales
y de Inversién Europeos, en su articulo 9, fija los objetivos teméticos que apoyard a fin de
contribuir a la estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
asi como a las misiones especificas de los Fondos con arreglo a sus objetivos basados en el
Tratado. Entre estos objetivos se encuentra: «Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion».

Por otra parte, el Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre, relativo al FSE en su articulo 3, dispone que para lograr el objetivo
tematico anteriormente indicado, apoyard, entre otras, las siguientes prioridades de inversion:

La inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades, as{
como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo.

La lucha contra todas las formas de discriminacion y la promocién de la igualdad de
oportunidades.
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La Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, en su art°. 2, establece que el SCE tiene como
finalidad fomentar, mejorar y promover el empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias,
luchar contra el desempleo y cubrir las necesidades de formacién de los trabajadores
desempleados y ocupados, atendiendo con cardcter prioritario a aquellos colectivos que
presenten mayores dificultades para su insercion laboral.

Las presentes bases regulan la concesién de subvenciones destinadas a financiar la
realizacion, en Canarias, de Proyectos de Itinerarios Integrados de Insercion Laboral de
personas en situacién de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas
con discapacidad, en adelante PIIIL, siendo la finalidad de estos proyectos mejorar la
empleabilidad y la insercién laboral de los colectivos a los que van dirigidos, aumentando
su competitividad y proporcionando a las personas desempleadas con especiales dificultades
el apoyo que necesitan, que por su naturaleza, no se pueden incluir en otros programas
de subvenciones y ayudas en materia de formacién profesional para el empleo, con el fin
de que obtengan los conocimientos y précticas adecuadas que mejoren su capacitacion
profesional. Esta iniciativa de empleo estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Organismo Auténomo SCE para el ejercicio 2017, aprobado mediante Orden de la
Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda de 17 de marzo de 2017, cumpliéndose
con ello los requerimientos establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Estas subvenciones se enmarcan dentro del Programa Operativo FSE de Canarias,
cofinanciado con un porcentaje del 85% por el Fondo Social Europeo (en adelante FSE),
para el periodo 2014-2020, més concretamente en el Eje prioritario 2. “Promover la Inclusion
social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién”, objetivo especifico
9.1.1 “Mejorar la insercién socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, a través de la activacidn y de itinerarios integrados y personalizados de insercién”.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La tramitacion de estas subvenciones se realizard al amparo de lo dispuesto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante, Decreto 36/2009,
de 31 de marzo), y la regulacion contenida en los preceptos de cardcter basico de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley 38/2003, de 17 de
noviembre) y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.- El articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, dispone que
compete a su Presidenta aprobar las bases para la concesion de subvenciones.

En su virtud, y dado el interés publico de las acciones contempladas, vistos los informes
emitidos por parte de la Direccion General de Asuntos Econémicos con la Unién Europea,
de la Direccion General de Planificacion y Presupuestos, del Consejo General de Empleo,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
y de la Intervencién General, y en uso de las competencias que tengo legalmente atribuidas
en virtud del articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, ya citada,
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RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras por las que se regird la concesién de subvenciones
destinadas a financiar la realizacidn, en Canarias, de los PIIIL en los términos que figuran en
el anexo de la presente resolucion.

Segundo.- Delegacion de competencias.

Delegar en la Direccién del SCE la aprobacion de las correspondientes convocatorias y
la resolucion de las mismas, en virtud de lo dispuesto en articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Tercero.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de las bases.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacidn, aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en esta resolucidn y dictar cuantas
Resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma conforme a lo dispuesto en
el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas de Canarias, asi como en el articulo 9 de la citada Ley 40/2015.

Cuarto.- Produccion de efectos y vigencia.

La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias y estard vigente hasta la finalizacion del programa operativo
FSE Canarias 2014-2020.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia
del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de agosto de 2017.- La Presidenta, Cristina Valido Garcia.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-175-4370



}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 175 25984 Lunes 11 de septiembre de 2017

ANEXO

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION
LABORAL DIRIGIDOS A LOS COLECTIVOS DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL O EN RIESGO DE PADECERLA, INMIGRANTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CANARIAS, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, CON VIGENCIA HASTA LA
FINALIZACION DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE CANARIAS 2014-2020.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. El objeto de las subvenciones es financiar la ejecucién de PIIIL encaminados hacia la
insercion laboral de personas en situacion de desventaja social, en Canarias, pertenecientes
a los siguientes colectivos:

1.1. Personas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.

1.2. Inmigrantes.

1.3. Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, conforme a lo dispuesto en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

2. La finalidad de estos proyectos es mejorar la empleabilidad y la insercion laboral, de
forma estable y duradera en el tiempo, de los colectivos a los que van dirigidos, aumentando
su competitividad y proporcionando a las personas desempleadas con especiales dificultades
el apoyo que necesitan, que por su naturaleza, no se pueden incluir en otros programas de
subvenciones y ayudas en materia de formacion profesional para el empleo, con el fin de que
obtengan los conocimientos y practicas adecuadas que mejoren su capacitacion profesional,
favoreciendo la generacion de empleo.

* La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

Segunda.- Régimen juridico.

El procedimiento para la tramitacion de estas acciones se ajustard ademads de lo dispuesto
en la presente Resolucion, a lo establecido en:

1. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el &mbito laboral.
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2.Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
3. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

4. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

5. Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra
la violencia de género.

6.Real Decreto 395/2007,de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacién
Profesional para el Empleo y Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el citado Real Decreto, que de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién transitoria primera
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, ya citada, continuard vigente en aquellos aspectos en
los que no pueda ser de aplicacion directa lo establecido en dicha norma, y hasta tanto no se
desarrolle reglamentariamente lo previsto en la misma.

7. Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad y los Reales Decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién y Orden ESS 1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla
el Real Decreto 34/2008.

8. Decreto 122/2011,de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades
de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias y se
regulan los procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion de las entidades y centros de
formacion.

9. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

10. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

11. Reglamento (UE) n°® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo
de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n° 1083/2006, del Consejo.

12. Reglamento (UE) n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al FSE y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006,
del Consejo.

13. Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/1995, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995,
relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.
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14. Reglamento de ejecucion (UE) n® 821/2014, de la Comisidn, de 28 de julio de 2014,
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de
transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion
sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion
y comunicacién de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de
datos.

15. Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-
2020.

16. Orden de 10 de noviembre de 2009, por la que se establecen normas para la gestion,
seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con fondos estructurales, que
sigue vigente de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién del Director General de
Presupuestos y Planificacién n°® 3/2016, de 24 de febrero, por el que se regula el contenido
del “Documento que establece las condiciones de la Ayuda” para los programas FEDER y
FSE de Canarias 2014-2020 y el érgano encargado de su expedicion, siempre y cuando no
sean contrarias a la normativa reguladora del periodo 2014-2020 procedente de la Unién
Europea o normativa nacional y hasta tanto no se hayan establecido las normas de gestion
correspondientes al nuevo periodo.

17. Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, medidas ante la crisis econémica y de
simplificacién administrativa.

18. Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRISP).

21. Demds normativa de general aplicacion.
Tercera.- Destinatarios de los proyectos y acreditacién por colectivos.

Los destinatarios de los PIIIL serdn personas en desventaja social, que estén desempleadas
e inscritas en la oficina de empleo, y que se encuentren dentro de los siguientes colectivos:

* Personas en exclusion social o en riesgo de padecerla.
* Inmigrantes.

* Personas con discapacidad fisica, intelectual, psiquica y/o sensorial, conforme a lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.
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1. En relacioén al colectivo de personas en exclusion social o en riesgo de padecerla se
tendrd en cuenta lo siguiente:

En los casos en que a este colectivo no se les esté haciendo un seguimiento por parte de
una Administracidn publica, la entidad beneficiaria aportard una certificacion expedida por
un trabajador o trabajadora social colegiado/a, que acredite la situacion de exclusion social
o el riesgo de padecerla.

2. El colectivo de personas inmigrantes lo conforman:

2.1. Personas extranjeras inscritas como demandantes de empleo, que no tengan
formacion o no la tengan homologada en relacién con la formacién propia de la ocupacion
o especialidad que se imparte en el proyecto.

2.2. Menores extranjeros bajo la tutela de la Administracién Publica.
3. El colectivo de personas con discapacidad fisica, intelectual, psiquica y/o sensorial:

A los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, tendrdn
la consideracidn de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se considerardn
afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Para todos los colectivos, la priorizacién en la seleccion de las personas destinatarias del
proyecto, se establecerd en la correspondiente convocatoria.

Cuarta.- Requisitos que deben reunir los solicitantes para la obtencion de las
subvenciones.

1. Podran solicitar la concesion de las presentes subvenciones las fundaciones y
asociaciones sin dnimo de lucro que cuenten con un centro de trabajo, delegacién o
establecimiento en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo
de la actividad objeto de subvencion, y retinan los siguientes requisitos:

a) Tener entre sus fines la formacioén e insercién laboral de personas en situacion de
desventaja social: personas en situacion de exclusidon social o en riesgo de padecerla,
inmigrantes y personas con discapacidad.

b) Contar con experiencia demostrada en el trabajo de insercion laboral de estos colectivos.

¢) Estar inscritas en el Registro de Entidades Colaboradoras de la Direccién General de
Servicios Sociales y/o de la Direccion General de Proteccion a la Infancia y la Familia.
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d) Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para
cumplir los objetivos establecidos en el proyecto y ejecutar por si mismas las acciones
subvencionadas, sin que puedan subcontratar con terceros su realizacion.

e) Contar con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con
discapacidad en condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el
acceso, la circulacion y la comunicacién de las mismas.

f) Estar dadas de alta de terceros en el Sistema Econdémico Financiero de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

g) Cumplir las prescripciones que se establecen en la Disposicion adicional segunda y
disposiciones transitorias de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones de Canarias, y
articulo 42 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

h) Estar acreditadas en el registro de Entidades de Formacién Profesional para el Empleo
de Canarias para la imparticiéon de los correspondientes certificados de profesionalidad,
priorizdndose, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
aquellas acciones formativas previstas en la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se apruebe la oferta formativa y su prioridad para la formacién de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados/as que se dicte al efecto.

2. No podrédn obtener la condicién de beneficiarias, las entidades en las que concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Los requisitos sefialados en los apartados a) y b) deberdn cumplirse en el momento de
presentar la solicitud a excepcidn del requisito de estar inscritas y/o acreditadas en el registro
de Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de Canarias en la especialidad o
especialidades por las que concurran, que deberdn cumplirse en todo caso con anterioridad a
que se retna la comisién de valoracion que informe el resultado de la evaluacion efectuada
previa a la propuesta de resolucion provisional. Los requisitos deberdn mantenerse durante
el periodo que dure la ejecucion del proyecto subvencionado.

4. En cumplimiento con lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno
de 24 de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccién temprana y procedimientos,
previstas en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014, “todas las sociedades
mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autondmico, asi como sus érganos
de administracién velardn para facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones o
aportaciones para el fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo
su sostenibilidad financiera. A estos efectos, las entidades deberan previamente realizar un
andlisis de su repercusion en relacion con el resultado del ejercicio y posteriores, asi como
en relacion con su incidencia en la corriente de cobros y pagos, en la posicion de la tesoreria
de la entidad y en los plazos de pagos a los proveedores comerciales.”

5. El incumplimiento de estos requisitos dard lugar a la desestimacion de la solicitud.
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También dardn lugar a la desestimacion, las solicitudes que superen el maximo del
porcentaje correspondiente al nimero de plazas por anualidad y coste de las mismas.

Quinta.- Requisitos de los proyectos a subvencionar: contenido y caracteristicas de las
acciones subvencionables. Nimero de plazas. Ejecucién de los itinerarios y acreditacion.
Plazo de ejecucion. Compromiso de insercion.

Se podran subvencionar, en su totalidad o en parte, Itinerarios Integrados de Insercion
Laboral de cualquiera de los tres colectivos citados en la base primera.

1. Contenido y caracteristicas de los PIIIL.

El contenido minimo de los proyectos a subvencionar se presentard segin el modelo que
se indique en la resolucion de convocatoria.

Los itinerarios integrados de insercién constituyen un proceso que comprende todas las
actuaciones necesarias para el logro del dltimo objetivo, la capacitacion social y profesional de
los colectivos con que se trabaja mejorando asi sus posibilidades de insercién social y laboral.

El niimero minimo de horas diarias a impartir serd de 5 y el maximo de 6, salvo solicitud
motivada del cambio y autorizacion expresa del SCE.

Las actuaciones que engloban el itinerario integrado de insercion son las siguientes:

a) Acogida y diagndstico.

b) Accién Formativa.

¢) Insercién Laboral y técnicas de bisqueda de empleo.
d) Pricticas no laborales en empresas.

e) Evaluacion.

a) Acogida y diagnostico.

En esta fase del itinerario se establecerd el perfil social y laboral del alumnado. Consistira
en recibir, informar y realizar un diagnéstico individualizado del alumnado seleccionado,
centrado en la deteccion de las carencias, capacidades y potencialidades, ademds de observar
las inquietudes y deseos que manifiesta el usuario/a y comenzar el trabajo de unificacion
grupal. Tendra una duracién maxima de 6 horas.

b) Accion formativa.

Se entiende por accion formativa, a efectos de estas bases, la dirigida a la adquisicién
y mejora de las competencias y cualificaciones profesionales. La accion formativa serd el
nucleo del itinerario integrado de insercion y estard compuesta de dos tipos de acciones: la
accion formativa principal y las acciones formativas complementarias.

b.1. Accién formativa principal.

La accién formativa principal debera tener la calidad requerida para la adquisicién y
mejora de las competencias y cualificaciones profesionales, aplicando los procedimientos y
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metodologias apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales mas
adecuados a sus caracteristicas, se desarrollara de conformidad con los médulos formativos,
los objetivos, los contenidos y las exigencias que establezca el correspondiente programa que
figura en el fichero de Especialidades Formativas recogido en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad y los Reales Decretos
por los que se establecen Certificados de Profesionalidad dictado en su aplicacion.

Dada la especificidad de los colectivos a quienes van dirigidos los proyectos, y al objeto
de adaptar la formacion a las caracteristicas personales del alumnado y a su ritmo particular
de aprendizaje, se permitird la flexibilidad de su permanencia en los médulos formativos,
pudiéndose ampliar hasta 20% la duracién de los médulos en la accion formativa central.

En funcién del nimero de horas que contenga la especialidad elegida como accién
formativa principal se podran dar las siguientes posibilidades para la confeccion del itinerario:

- Una tnica accién formativa principal.

- Dos acciones formativas principales diferentes para el mismo grupo de alumnas/os, o
no.

- Dos veces la misma accion formativa principal para dos grupos de alumnas/os diferentes.

- Una tnica accion formativa principal con médulos de otra especialidad relacionada con
la primera (se baremardn, con puntuaciéon maxima, aquellas solicitudes que puedan certificar
dichos médulos). Los criterios de valoracion de las solicitudes presentadas se desarrolla en
la base décimo quinta.

b.2. Acciones formativas complementarias transversales.
b.2.1. Acciones formativas complementarias transversales obligatorias:

- Mbdulo formativo FCOOO03, denominado “Insercion laboral, sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género”, médulo de 10 horas.

- Médulo competencias bdsicas (lectura, escritura, aritmética) y, en su caso, formacién
de apoyo para la superacion de las pruebas de Competencias Claves, médulo de 50 horas.

b.2.2. Acciones formativas complementarias transversales no obligatorias: adicionalmente
se podran incluir los siguientes médulos:

- Alfabetizacion Informatica: Internet, salvo en aquellas especialidades en cuyo contenido
principal ya se encuentren incorporados.

- Manipulador de alimentos para las especialidades de las familias agroalimentarias,
hosteleria, servicios a la comunidad y personales, y en general todas aquellas que tengan
relacion con la manipulacién de alimentos.

- Prevencién de Riesgos Laborales, salvo en aquellas especialidades en cuyo contenido
principal ya se encuentren incorporados.

- Cualesquiera otros que sean necesarias por las caracteristicas de las y los participantes a
quienes van dirigidas estas bases y les permitan adquirir un conjunto de competencias psico-
sociales bésicas para el conjunto de ocupaciones.
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Las acciones formativas complementarias transversales no obligatorias que sean
necesarias impartir segin el perfil del alumnado, tendrdn una duracién médxima que en
cualquier caso no supere el 15% de la accién formativa principal, sin que se computen a
efectos de este célculo las pricticas en empresas ni la ampliacién del porcentaje de horas
como consecuencia de la dificultad de estos colectivos. El contenido de dichas acciones
se incluird dentro de la acciéon formativa exigida con la presentacién de solicitud de
subvenciones, con el cronograma previsto y la duracién establecida.

¢) Insercion laboral y técnica de bisqueda de empleo.

Esta fase del itinerario de insercién tendrd cardcter obligatorio, se destinardn para ello
al menos un 15% del total de horas de la accién formativa principal (sin que se computen
a efectos de este calculo las practicas en empresa ni la ampliacién del porcentaje de horas
como consecuencia de la dificultad de los colectivos). La orientacion se ofrece como eje
transversal a lo largo de todo el itinerario personalizado de insercion sociolaboral y no podra
superar en total las 100 horas.

La insercidn laboral estd definida por la realizacién de las siguientes acciones:

- Formacion en técnicas de biisqueda de empleo: conocer la situacion del mercado de
trabajo y las caracteristicas del empleo que se busca, las competencias profesionales y
personales que han de facilitar el acceso y las técnicas y recursos de las que se dispone para
este fin, de manera que el alumnado pueda elaborar un proyecto profesional personal que le
permitird la insercion laboral.

- Insercién laboral o bisqueda de empresas.

- Seguimiento laboral a las personas beneficiarias una vez que se encuentren trabajando.

d) Practicas no laborales en empresas.

Las précticas son las incluidas en la programacion del propio certificado, con el nimero
de horas establecidas por el mismo y con caricter obligatorio para todas las personas
participantes. En este caso, y al tratarse de un mddulo de la especialidad se le podra aplicar
el aumento del 20% de las horas como a cualquiera de los restantes mdédulos integrantes del
certificado.

Las pricticas en empresa tendrdn lugar una vez finalizada la acciéon formativa con
evaluacion positiva para la alumna y el alumno. El SCE podra autorizar, previa solicitud
motivada de la entidad beneficiaria, que las practicas tengan lugar simultineamente con la

realizacion de la accion formativa.

El desarrollo de las mismas se establecerd en el Manual de Gestion, que en su momento,
se apruebe.

e) Evaluacion.

El proyecto definird el proceso de evaluacién, definiendo objetivos, instrumentos y
formulando indicadores que permitan verificar los resultados conseguidos.
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Los PIIIL deberan tener como minimo un total de mil (1.000) horas. Se tendran en cuenta
para el computo de estas horas las acciones comprendidas entre los apartados a) y d) ambos
inclusive.

2. Numero de plazas.

Cada proyecto contendrd un niimero determinado de plazas que no podra ser inferior a
10 ni superior a 15.

3. Ejecucion de los itinerarios y acreditacion.

La ejecucion de los itinerarios serd realizada directamente por la entidad beneficiaria sin
que pueda subcontratarla con terceros.

4. Plazo de ejecucion de los itinerarios.

El proyecto deberad iniciarse en diez dias contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la Resolucién definitiva de concesion. En el caso de beneficiarios/as que no hubiesen sido
incluidos en la Resolucion provisional de concesion, deberdn presentar la aceptacion antes
del inicio. La duracién del proyecto serd de 12 meses. La accion directa con el alumnado
comenzard como maximo en el plazo de un mes desde la fecha de inicio del proyecto y, como
minimo, no finalizara antes de 7 dias habiles de la fecha de terminacién del mismo.

La entidad tendra derecho a programar vacaciones anuales, tomando para ello como
referencia el concepto plaza. La duracidn de las vacaciones serd de treinta dias naturales
al afio o de los dias que correspondan proporcionalmente a los meses en que se desarrolle
el proyecto dentro de la anualidad a razén de dos dias y medio por mes. Estos periodos se
incluirdn dentro del cronograma del proyecto a presentar.

5. Compromiso de inserciéon. Modalidad y camplimiento.

5.1. Compromiso de insercion. La entidad beneficiaria se ha de comprometer a
conseguir la contratacién de, al menos, el 25% de las plazas de los alumnos que participen
en los proyectos subvencionados; redondeando el nimero final de contratos a formalizar a la
cifra més alta a partir del decimal 5. Teniendo siempre en cuenta el concepto plaza.

A efectos del reconocimiento o computo del compromiso de insercién se entenderdn
como contrataciones vdlidas aquellas que se produzcan desde el momento en que se haya
impartido al menos el 30% de las horas correspondientes a la accién formativa principal del
proyecto, hasta los seis (6) meses siguientes a la finalizacién de los mismos.

No obstante lo anterior, la contratacion podrd extenderse mas alld del periodo de los
6 meses, antes seflalados, siempre que esta se produzca de forma continua, acreditindose
tal extremo con la presentacion de la vida laboral del trabajador. En este sentido, no se
considerard interrupcién a las denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la
Seguridad Social y ocasionadas por simples cambios contractuales con el mismo empleador,
siempre que la nueva alta se origine de forma sucesiva e inmediata.
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Para el computo del periodo minimo de insercién (30%) no se contemplardn ni las
précticas en empresas ni la ampliacion del porcentaje de horas como consecuencia de la
dificultad que presentan los colectivos a los que se dirige esta politica activa de empleo.

La entidad beneficiaria deberd informar a los participantes en el proyecto, al inicio del
mismo, de las condiciones que se deben cumplir para la contratacién. En este sentido se
especificard el nimero de contratos minimos previstos en el proyecto.

En el caso de renuncia por parte del alumno/a, esta serd individual y deberd estar firmada
por este. Constardn como minimo los datos personales del participante, las condiciones de
la oferta laboral y las causas que motivan la renuncia.

La entidad procurard recabar la colaboracion del tercero contratante para que las
contrataciones se realicen, preferentemente, a través de oferta de empleo presentada en el
SCE.

5.2. Modalidades de contratacién y cumplimiento.
5.2.1. Contrataciones por cuenta propia:

Siel desempleado-alumno se da de alta en el Régimen especial de trabajadores auténomos,
se entenderd insertado si permanece en dicho régimen, por un periodo minimo de 6 meses.

5.2.2. Contrataciones por cuenta ajena:
La modalidad de contratacion serd preferentemente de carécter indefinido.

5.2.2.1. Se considerard desempleado “insertado”, aquel que sea contratado por cuenta
ajena, en el plazo indicado en el apartado 5.1. Compromiso de insercidn, siempre que
cumpla los siguientes requisitos:

5.2.2.1.1. Que el contrato sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no
inferior a tres meses a jornada completa o de seis (6) meses a una jornada no inferior al 40%
de la jornada completa.

5.2.2.1.2. Que al menos uno de dichos contratos tenga una duracién minima de un mes
para aquellos suscritos a una jornada completa y de dos (2) meses para aquellos realizados
a una jornada no inferior al 40% de la jornada completa. A estos efectos, se considerard que
se cumple dicho requisito, cuando existan varios contratos y la suma de todos ellos cumplan
con la duracién minima estipulada en este apartado.

5.2.2.2. Con carécter general, no se considerard insertado al atendido que no sea
contratado por cuenta propia o ajena por el periodo de insercion determinado mds arriba. No

obstante, se establecen las siguientes excepciones:

5.2.2.2.1. Que la baja en la relacién laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad
permanente del trabajador, o extincién de la personalidad juridica del empleador
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derivada de fallecimiento o dificultades econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas, debidamente acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerara
al desempleado como insertado, siempre que el contrato interrumpido por estas causas,
tuviese una duracion pactada coincidente, al menos, con el periodo que restase para el
logro efectivo de la insercion.

5.2.2.2.2. Se considerara insertado a aquel desempleado que presente un contrato fijo
discontinuo con una duracién de, al menos, tres (3) meses al afio. No obstante, para ser
vélido, este contrato deberd ser “nuevo”, es decir, el desempleado no podrd haber sido
contratado con el mismo empleador y con este tipo de contrato durante, al menos, el aiio
inmediatamente anterior. Por tanto, no serdn vélidos los simples llamamientos de este tipo
de contratos.

Para considerarse vélidos a los efectos de insercion, todos los contratos presentados deberan
ser, al menos, del 40% de la jornada completa. Ello y no obstante, en el supuesto de insertados
perceptores de Rentas Activas de Insercién (RAI) en el momento de su contratacion, serd
vélido el contrato laboral con una jornada laboral de, al menos, el 37% de la considerada
como habitual en el sector. La entidad debera estar en disposicion de acreditar la situacion de
perceptor de RAI del desempleado en cuestion, en el momento de su contratacion laboral. Para
acceder a esta disminucidn de jornada, serd requisito inexcusable, ademads de los sefialados, que
la entidad tenga como colectivo de atencién a los perceptores de RAI, y que el desempleado en
cuestion fuera seleccionado en base a esta circunstancia especifica.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada
del contrato suscrito, se estard a lo reflejado en la “Vida laboral del Trabajador”, segin
el dato de porcentaje sobre la jornada ordinaria (“CTP”-Coeficiente Tiempo Parcial), que
conste en la misma.

Serd vélido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean
suscritos con ocasion, 0 como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo o un Programa
de Empleo, de caricter puiblico, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose en el
concepto de subvencidn, a estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por la
Seguridad Social para algunos tipos de contrato. Tampoco serdn validos los contratos en los
que el empleador sea una Administracion Puiblica o andloga, suscrito como consecuencia de
la superacion de pruebas selectivas o de concurrencia, por cuanto en estos casos, no existe
intermediacion entre la Entidad beneficiaria y el empleador.

Asimismo serdn compatibles los contratos suscritos como consecuencia de las
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las Ayudas y Subvenciones Puiblicas Destinadas al
Fomento de la Integracion Laboral de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo, asi como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que se regulan el empleo selectivo y medidas de fomento del empleo de los
trabajadores con discapacidad.

De la misma forma serdn compatibles los contratos suscritos como consecuencia de las
subvenciones reguladas segin las bases que se aprueben para la concesién de subvenciones
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dirigidas a la insercién sociolaboral en empresas de insercion y a la insercion laboral
definitiva en el mercado ordinario de personas en situacién de exclusion social.

6. Becas y ayudas.

6.1. Becas.

Las personas destinatarias de los itinerarios recibirdn por la asistencia a las diferentes
actuaciones que componen el itinerario de insercidén una beca y se percibird por la efectiva
asistencia al mismo. La cuantfa diaria de dicha beca se establecerd en la resolucion de

convocatoria.

No se percibird la beca los dias de ausencia al itinerario, sean o no justificadas.

6.2. Ayudas.

Tipos de ayudas.

Las personas participantes en los PIIIL, podran percibir ayudas en concepto de transporte.

Asimismo, podrdn percibir ayudas a la conciliacién, que permitan compatibilizar
la asistencia al itinerario con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de familiares
dependientes.

No se percibiran ayudas los dias de ausencia al itinerario, sean o no justificadas.

Los pagos de las ayudas estardn condicionados a la disponibilidad de presupuesto

destinado a cada proyecto y a la previa valoracion de idoneidad por parte del equipo
educativo de la entidad beneficiaria.

6.2.1. Ayudas al transporte.

El alumnado que participe en el itinerario integrado podrd percibir ayudas en concepto
de transporte.

Las personas participantes en los proyectos podran recibir una ayuda de transporte
publico para el desplazamiento urbano, por dia de asistencia.

En el caso de utilizar transporte interurbano podrd recibir como ayuda la cantidad
establecida para el bono correspondiente, segin el trayecto realizado.

Cuando existe concurrencia en la utilizaciéon de ambos transportes, tendran derecho a
percibir ambas modalidades.

Con cardcter excepcional, cuando no exista medio de transporte publico entre el
domicilio de la persona participante en el proyecto y las instalaciones en las que se realice, o

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-175-4370



}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 175 25996 Lunes 11 de septiembre de 2017

este transporte no tenga un horario regular que permita compatibilizarlo, previa solicitud de
autorizacion al SCE, se podra tener derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo
propio o la entidad podrd contratar un transporte privado para el traslado de los participantes.

En relacion al colectivo de personas con discapacidad, con cardcter excepcional, previa
valoracién del equipo educativo, se podra hacer uso del transporte en vehiculo propio cuando
por las caracteristicas de sus limitaciones fisicas sea inviable la utilizacion del transporte publico.

Las cuantfas de estas ayudas al transporte se estableceran en la resolucién de convocatoria.

6.2.2. Ayudas a la conciliacion.

Las personas desempleadas que participen en los PIIIL podrdn recibir una ayuda para
conciliar la realizacion del proyecto con el cuidado de hijas e hijos menores de 12 afios
o de familiares dependientes hasta el segundo grado, de acuerdo con las condiciones e
instrucciones que se dicten al efecto. La cuantia de la ayuda a la conciliacién ascendera al

75% del IPREM diario por dia de asistencia.

Las entidades beneficiarias de los proyectos colaboraran en la gestién de las becas y ayudas
y abonarén directamente al destinatario la cuantia correspondiente segun el tipo de ayuda.

La totalidad del importe que suponga la beca por asistencia al itinerario y las ayudas al
transporte y conciliacidn, en su caso, percibidas por un alumno/a, no podrdn suponer una
cuantia maxima superior al 75% del IPREM.

6.3. Requisitos para su obtencion.

En cuanto a los requisitos que se deben reunir para la obtencién de las ayudas y de la
beca, asi como para su acreditacion, se estard a lo dispuesto en el Manual de Gestién que se
apruebe.

Sexta.- Prioridad de las especialidades formativas.

El indicador del carécter prioritario de la especialidad vendra determinado en la Resolucién
de la Presidencia del SCE por la que se apruebe la oferta formativa y su prioridad, dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados/as, que se indicard en la resolucién de convocatoria.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo establecido en la citada Resolucién en cuanto a las
prioridades establecidas por isla pero no las establecidas en cuanto al ntimero de cursos.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

Séptima.- Seleccion del alumnado participante.

La entidad solicitante tramitard una oferta ante el SCE para la preseleccion de las personas
candidatas a ser destinatarias de los proyectos subvencionados con objeto de cubrir las plazas

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-175-4370



Boletin Oficial de Canarias nim. 175 25997 Lunes 11 de septiembre de 2017

del proyecto. No obstante, la seleccién definitiva de las personas destinatarias la realizard la
entidad beneficiaria de entre las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo.

Sino quedaran cubiertas todas las plazas del proyecto, las entidades beneficiarias tendrian
la obligacién de proponer ante el SCE a otras personas que tengan el perfil exigido hasta
completar las mismas.

Octava.- Bajas y altas de participantes.
Las plazas deberén estar siempre cubiertas a lo largo del itinerario integrado de insercién.

Si al inicio del itinerario existiese alguna plaza sin cubrir, o, en el supuesto de que se
produzca una baja en una de ellas, esta se deberd cubrir por otro de los destinatarios del
proyecto en un plazo maximo de 15 dias lectivos. La obligacion de proceder a la sustitucién
de una baja existird hasta cuarenta y cinco dias naturales antes de la fecha de finalizacién
del itinerario.

Si una sustitucién no se pudiera realizar en el plazo antes sefialado, y siempre que sea por
causas ajenas a la entidad, la misma emitird un informe al efecto, comprensivo de las causas
que han impedido realizar la sustitucion en plazo.

No obstante, en el caso de que el tiempo en que una plaza permanezca sin cubrirse supere
el 30% del tiempo de duracion del itinerario, contabilizando el niimero total de dias lectivos,
se procederd a realizar la liquidacién de forma proporcional al tiempo en que la misma no
fue cubierta. En el caso de que el porcentaje sea inferior o igual al 30%, se entenderd que la
plaza ha sido cubierta siempre que la entidad acredite haber cumplido todos los requisitos
anteriores.

Novena.- Contratacion.

a) El perfil profesional para la seleccién del personal se ajustard, en todo caso, a las
caracteristicas del proyecto aprobado y a los requisitos establecidos en los certificados de
profesionalidad de la formacion que se vaya a impartir, supervisado en ultima instancia por
los técnicos del SCE.

b) La entidad beneficiaria presentard la oferta de empleo de acuerdo al perfil establecido
en la Oficina de Empleo del SCE correspondiente, que realizard la seleccion de candidatos
de entre los demandantes de empleo inscritos como desempleados en dichas Oficinas.

¢) La entidad beneficiaria podrd proponer a una persona, por puesto, que responda al perfil
profesional al que se refiere el apartado 1 de esta base, siempre que esté contratada por la misma
y tenga, al menos, una antigiiedad de seis meses a la fecha efectiva de la nueva contratacion o
esté inscrita como demandante de empleo en el SCE y haya prestado servicios en el marco de
los PIIIL. La contratacion de este personal serd en exclusividad para el proyecto.

d) Los contratos de trabajo se formalizardn por escrito en el modelo oficial correspondiente,
debiendo hacerse constar su pertenencia en exclusividad al proyecto de Itinerarios Integrados
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de Insercion Laboral, expresando la denominacién del proyecto para el que se formalizan.
Los contratos se comunicaran en la Oficina de Empleo correspondiente, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion.

e) No obstante, en el supuesto de que a una entidad se le subvencionen mds de un proyecto
de itinerarios integrados de insercion, con cargo a la misma convocatoria, si se contrata a
una persona para que simultanee sus funciones entre esos proyectos, se considerard que se
cumple el requisito de exclusividad.

f) Los contratos que se formalicen con los docentes podrédn realizarse segin el Régimen
General de la Seguridad Social o segtin el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
En este dltimo caso no serdn subvencionables los costes de Seguridad Social.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
Décima.- Régimen de concesion de subvenciones.

* El procedimiento de concesién de subvenciones, en concurrencia competitiva, se
iniciard de oficio, mediante convocatoria publica realizada por la Direccién del SCE que se
publicard integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto en el
Boletin Oficial de Canarias.

* En la resolucién de convocatoria se determinaran los créditos a los que se imputa y la
cuantia maxima de las subvenciones convocadas.

Décimo primera.- Solicitudes.

1. Las entidades que, cumpliendo los requisitos previstos en la base cuarta, deseen
solicitar la financiacién de los PIIIL y obtener una de las subvenciones reguladas en esta
resolucidén, deberdn presentar la correspondiente solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la presidencia del SCE, conforme al modelo normalizado
de solicitud de subvencién establecido en la resolucidon de convocatoria, dentro del plazo
que se sefiale en la misma. Asimismo, se aportard la documentacién general y especifica
establecida en la base décimo segunda.

La documentacion indicada se podrd descargar en la web del Gobierno de Canarias, en el
apartado de subvenciones: https://sede.gobcan.es/sede/tramites.

Asimismo, se encuentran disponibles en la siguiente direccion: https://sede.gobcan.es/
empleo/tramites.

2. La presentacién de solicitudes se realizard de forma obligatoria a través del registro
electrénico del SCE, en su sede electrénica: https://sede.gobcan.es/empleo.
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Las solicitudes se firmardn mediante los sistemas de firma electrénica relacionados en el
articulo 10 de 1a LPACAP. EI DNI o los certificados electrénicos deberdn corresponder a los
representantes legales de la entidad solicitante.

Una vez registrada la solicitud el solicitante obtendrd del sistema el recibo de la
presentacion de la solicitud que incluird la fecha y hora de presentacion.

La presentacion de la solicitud por parte del beneficiario conllevard la autorizacién
al 6rgano gestor para recabar los certificados a emitir por los organismos competentes Yy,
especificamente, en materia de estar al corriente de las obligaciones tributarias y ante la
Seguridad Social.

Asimismo, toda la documentacién complementaria que los interesados deban aportar
en la fase procedimental correspondiente debera venir firmada electrénicamente por una
persona que ostente poder bastante en el seno de la entidad que representa.

3. La presentacion de la solicitud con firma electronica permitird el acceso, con el
mismo certificado, a la sede electrénica del SCE, donde se podran consultar los documentos
presentados y el estado de tramitacion del expediente. Asimismo, conllevard la aceptacion para
recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacién
del expediente electrénico a través de la sede electrénica del SCE. Adicionalmente a la
publicacién de comunicaciones y notificaciones a través de la sede electrénica del SCE,
se pondré a disposicién del interesado un sistema complementario de alertas por medio de
correo electrénico.

4. Los documentos contenidos en la Declaracion Responsable del solicitante que
acrediten la realidad de los datos recogidos en la misma, podrdn ser requeridos, conforme a
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulo 68.1 de la
LPACAP.

Las solicitudes de subvencion de los proyectos deberdn estar dirigidas unica y
exclusivamente a cada uno de los colectivos especificados en la base primera, sin posibilidad
de presentar proyectos que se dirijan a varios colectivos a la vez.

Si la entidad solicita varios proyectos dentro del mismo u otro colectivo, en la solicitud
los deberd priorizar, es decir, marcard en cada solicitud el orden en el que lo solicita en
relacion con los demds. Ello al objeto de tener dicha prioridad en cuenta, en el momento
de la asignacion de las subvenciones, en el caso de que varios de ellos obtuvieran la misma
puntuacion.

Décimo segunda.- Documentacion que debera acompaiiar a la solicitud.
1. Documentacion referida a los requisitos de la entidad beneficiaria.
1.1. Poder bastante en Derecho o documento donde se acrediten fehacientemente las

facultades de representacién de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre
del/la solicitante.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-175-4370



Boletin Oficial de Canarias nim. 175 26000 Lunes 11 de septiembre de 2017

1.2. Escritura de constitucion.

1.3. Estatutos en vigor de la entidad solicitante, debidamente legalizados e inscritos en el
Registro correspondiente.

1.4. Certificado expedido por el 6rgano competente de estar registrada como Entidad
Colaboradora en la Prestacion de Servicios Sociales, de la Direccion General de Servicios
Sociales y/o de la Direccién General de Proteccién a la Infancia y la Familia. Si la entidad
es una Fundacidn bajo el protectorado de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias, presentard, ademds, la inscripcion en el Registro de Fundaciones.

1.5. Declaracién responsable, conforme al modelo que se establezca en la Resolucion de
convocatoria.

1.6.Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y ala Seguridad Social,,
en el caso de manifestar por escrito la no autorizacion al SCE para requerir directamente
dicha informacién a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Administracion
Tributaria Canaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.7. Certificacion de estar inscritas y/o acreditadas en el registro de Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de Canarias en la especialidad o especialidades por
las que concurran.

El requisito 1.7 de estar inscritas y/o acreditadas en el registro de Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de Canarias en la especialidad o especialidades por las que
concurran, deberd cumplirse, en todo caso, con anterioridad a que se retina la comision
de valoracién que informe el resultado de la evaluacién efectuada previa a la propuesta de
resolucion provisional.

Con carécter general, los requisitos 1.1, 1.2, 1.3 especificados anteriormente, no serd
necesario acreditarlos cuando la entidad solicitante figure inscrita en el Registro de
Solicitantes de Subvenciones del SCE, regulado por Orden de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de Solicitantes
de Subvenciones de este Organismo, circunstancia que deberd constar en la solicitud.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de LPACAP, los documentos que ya estuviesen en poder del SCE,
podrén ser sustituidos por una declaracion responsable de la persona interesada en la que
se hagan constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion
del procedimiento al que corresponda. Dicho plazo ha de computarse desde la notificacion
de la resolucién que puso fin a dicho procedimiento. En los supuestos de imposibilidad
material de obtener el/los documento/s, el 6rgano gestor del procedimiento podra requerir al
solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos
a los que se refiere el documento del que se trate.
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2. Documentacion referida a los requisitos de los proyectos de itinerarios integrados
de insercion laboral presentados.

2.1. A la solicitud se adjuntard el proyecto por el que se solicita la subvencion, segtin
modelo que se establezca en la Resolucion de convocatoria. Se presentard paginado y
firmado por el/la representante de la entidad.

2.2. El Plan de financiacién y la “Prevision de ingresos y gastos” se presentara firmado
por el/la representante de la entidad. La resolucién de convocatoria establecerd el modelo.

3. Documentacion referida a la acreditacion de los méritos a tener en cuenta en
la baremacion de las solicitudes, de acuerdo con los criterios establecidos en la base
décimo quinta de esta Resolucion.

3.1. Acreditacion de la experiencia de la entidad en el desarrollo, ejecucion y resultados
obtenidos de proyectos que tengan por finalidad la mejora de la empleabilidad y la insercion
laboral del colectivo en los PIIIL, en los dltimos tres afios y de los mecanismos de insercion
laboral (bolsas de empleo, agencias de colocacion, centros de insercion, gabinetes de insercion,
entre otros) de la misma, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias. Esta
acreditacion se realizard segtin el modelo que se establezca en la resolucion de convocatoria.

3.2. Acreditacion de si la entidad estd integrada, o forma parte, de redes de entidades
sin dnimo de lucro que tengan incluida entre sus actividades la formacion e insercion del
colectivo por el que solicita subvencién. Esta acreditacion se realizara segtn el modelo que
se establezca en la resolucién de convocatoria.

3.3. Copia del Certificado del Sistema de Gestién de la Calidad, expedido por alguna
entidad reconocida por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), y con el alcance a
la Formacion Profesional Ocupacional o Formaciéon Profesional para el Empleo, y con
expresion de la sede o sedes que estuvieran en posesion del mismo y su periodo de validez.
No se valorard el hecho de estar en proceso de acreditacion o concesion de la certificacion
(lo debe poseer la Entidad que solicita la subvencion).

3.4.Copiadel Certificado Medioambiental ,con expresion de la sede o sedes que estuvieran
en posesion del mismo, expedido por alguna entidad reconocida por la Entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC). Deberd contener ademads la fecha desde que el centro dispone de este
certificado, la fecha de expedicion del documento que se presenta y el periodo de validez.
No se valorard el hecho de estar en proceso de acreditacion o concesion (lo debe poseer la
Entidad que solicita la subvencidn).

3.5. Copia compulsada de la orden de concesion del Simbolo Internacional de
Accesibilidad, indicador de la inexistencia de barreras. En el caso de no disponer de la Orden,
por estar tramitdndose, se presentard copia compulsada del informe técnico favorable. Se
valorard en el caso de que lo tenga el aula en la que se vaya a impartir la formacion.

3.6. Todos los méritos alegados por la entidad, han de poseerse a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes. La documentacidn acreditativa de los mismos, en
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la forma descrita anteriormente, debe presentarse en el plazo que establezca la resolucion
de convocatoria.

En ningtin caso, la documentacién acreditativa de los méritos para la valoracién podra
ser objeto de subsanacion.

El SCE podra requerir a las entidades, en cualquier momento, para que justifique aquellos
méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Décimo tercera.- Instruccion del procedimiento.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento serd la subdireccion de
Formacién del SCE, la cual, recibida la solicitud, examinard si retine los requisitos exigidos
y si acompaia a la misma la preceptiva documentacion.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentacién
aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la subdireccion de Formacién del SCE
requerird a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez (10) dias habiles, subsane
la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistida en su peticion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la
LPACAP.

La notificaciéon del requerimiento a que hace referencia el parrafo anterior, se
realizara mediante publicacion conjunta de la relacion de entidades con los defectos a
subsanar, en la forma prevista en la convocatoria.

Losescritos mediante los cuales las entidades efectien las subsanaciones correspondientes,
se presentardn de forma electrénica a través del registro de la sede electronica del SCE a que
se refiere la base décimo primera.

No se admitirdn a trdmite y por consiguiente no existira la posibilidad de subsanacion
de las solicitudes que no se presenten por el registro de la sede electrénica del SCE, ni las
presentadas fuera de plazo.

Décimo cuarta.- Comision de Valoracion.

Se constituird una Comisién de Valoracién como 6rgano colegiado que emitird informe
sobre aquellas solicitudes que figuran en la lista definitiva de solicitantes admitidos.

1. Esta Comisién estard constituida por:
Presidencia: la persona titular de la Subdireccién de Formacién del SCE.
Vocales: 4 personas responsables del SCE, actuando una de ellas como Secretaria.

Las/los vocales titulares y sus suplentes, asi como el/la suplente de la Presidencia, serdn
nombrados por la Direccion del SCE.
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Su régimen de funcionamiento se ajustard a lo establecido en estas bases y, con caracter
general, a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de LRISP.

2. Funciones de la Comision de Valoracion:

e [a valoracion de las solicitudes de acuerdo a los criterios establecidos en la base décimo
quinta.

* La clasificacién de solicitudes por orden de prioridad.

* Informar sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas y discrepancias se planteen
sobre la baremacion y valoracion de las solicitudes admitidas.

* Elaborar los informes que sean solicitados por el érgano instructor sobre aspectos de la
valoracidn efectuada.

La Comision de Valoracién podrd solicitar al 6rgano instructor que requiera, de la persona
solicitante o de cualquier otra entidad publica o privada, cualquier documento que estime
necesario para efectuar la valoracién correspondiente de la documentacion presentada.

Después de valorar la documentacion presentada, la Comisién de Valoracién elevara
al 6rgano instructor del procedimiento un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. En este informe se especificaran los criterios de valoracion seguidos y
la puntuacion total asignada a cada una de las solicitudes, segtn los colectivos a los que van
dirigidos, especificando aquellos proyectos que han obtenido la puntuacién suficiente para
ser considerados subvencionables.

Décimo quinta.- Baremo y criterios de valoracién de las solicitudes presentadas.

El baremo y los criterios de valoracién, que son los que garantizan que la concesion
de estas subvenciones se realicen en régimen de concurrencia competitiva, a efectos de
establecer un orden objetivo de prelacion entre las solicitudes presentadas en tiempo y
forma, serdn los que se seflalan en la presente base.

La baremacion serd llevada a cabo por la Comisién de Valoracién a la que se refiere la
base décimo cuarta.

Contra la baremacién las personas interesadas podrdn presentar alegaciones una vez
publicada la propuesta de Resolucion provisional, en el plazo establecido.

Asimismo, durante este plazo las entidades interesadas podran subsanar los defectos de
la documentacién no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista
en la base décimo segunda de esta Resolucién, no pudiendo presentar en el mismo plazo
nueva documentacién de méritos.

No se valoraran aquellos proyectos que no tengan el contenido minimo exigido en la base
quinta.
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Para que un proyecto sea considerado subvencionable deberd obtener un minimo
de 25 puntos en el apartado “valoracién del proyecto presentado”, de la baremacién. En
caso contrario, la entidad solicitante de dicho proyecto no podrd obtener la condicién de
beneficiaria de subvencién por insuficiencia de puntuacion.

No se admitirdn a tramite sin posibilidad de subsanacion y serdn causa de archivo, las
solicitudes que superen el importe mdximo a subvencionar por proyecto, conforme a la

resolucion de convocatoria.

Valoracién de la entidad solicitante. Maximo 46 puntos.

- Puntuacién
Criterios Puntos .
maxima
Acciones subvencionadas que
tengan por finalidad la mejora de 3
Experiencia de la entidad, en el ambito | la empleabilidad.
territorial de la Comunidad Auténoma de . . B
) ) . Mecanismos de insercion de que
Canarias, en el desarrollo, ejecucion vy ) .
. dispone la entidad, bolsas de 3
resultados obtenidos de proyectos que tengan . . . »
. ) . trabajo, gabinetes de insercion.
por finalidad la mejora de la empleabilidad y
la insercion laboral del colectivo por el que L 11
o ) i Practicas en empresa por
solicita subvencién, en los 3 afos anteriores .,
) cada proyecto/subvencion
a la convocatoria de que se trate y de los X X
) ) ) ] en La Comunidad Canaria.
mecanismos de insercion laboral de la misma . o
] o ) Documentacion acreditativa 5
en el ambito territorial de la Comunidad L L
. de la realizacién de practicas
Auténoma de Canarias ~ .
en los 3 afios anteriores a la
convocatoria de que se ftrate.
. . N° de inserciones en la
Inserciones conseguidas en los PIIIL en el . .
. . - . Comunidad Canaria, en los 3
mismo colectivo en los 3 afios anteriores a la ~ . . 15 15
. afios anteriores a la convocatoria
convocatoria de que se trate.
de que se trate
Experiencia de trabajo en red
L . . para combatir la exclusion social
Participacion e integracion en redes y/o )
L . . y laboral. Caracter innovador 5
asociaciones de entidades no lucrativas que ) o
. . , ) y creativo de las actividades
tengan incluida entre sus actividades la mejora ) ) )
. i . conjuntas de accion social.
de la empleabilidad y la inserciéon laboral 10
del colectivo por el que solicita subvencién. | Integracion en red de ambito 3
Se valorara en base a la informacion y | municipal, insular y autonémico.
documentacion aportada por la entidad . L
Integracion en red de ambito 2
nacional o internacional.
o ) Lo Calidad (base décimo segunda 5
Certificados. Se computaran en este indicador
los certificados de los que disponga la entidad | Accesibilidad (base décimo 3
o el lugar donde se vaya a desarrollar el | segunda 10
itinerario o la accion formativa (dependiendo . . L
- Medioambiental (base décimo
del certificado) 2
segunda
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Valoracion del proyecto presentado. Maximo 55 puntos.

Puntuacion
Criterios Puntos .
maxima
Justificacion de la necesidad del proyecto:
se tendra en cuenta el conocimiento de
la entidad sobre la situacion del mercado 6
de trabajo en el ambito territorial y de las
necesidades socio-laborales del colectivo
Calidad del proyecto que viene | con el que se va a trabajar. 10
detarminada por su claridad en los Claridad, viabilidad y caracter innovador 2
siguientes aspectos de los objetivos planteados
Claridad de las actividades propuestas
y coherencia con las mismas con los 2
objetivos fijados
Recursos Materiales adecuados para el 4
desarrollo del proyecto
Personal adecuado para el desarrollo del 10
Estructura y capacidad de gestion | r6vecto: se tendra en cuenta numero de
personas contratadas, su titulaciéon, su 6
formacion y experiencia en el desarrollo
de proyectos.
35% a
10 Plazas
49%
32% a
11 Plazas
49%
12 Pl 30%a
i ; = azas
Compromiso de inserciéon por 49%
encima del minimo establecido del 5 10
27% a
25%. 13 Plazas °
49%
33% a
14 plazas
49%
30% a
15 Plazas
49%
Mayor o igual al 50% 10
Proceso de evaluacién del proyecto
definiendo objetivos, instrumentos
y formulando indicadores que 5 5
permitan verificar los resultados
conseguidos.
Caracter prioritario de la accién
formativa (segun lo establecido en 5 5
convocatoria).
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Puntuacién
Criterios Puntos L.
maxima

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

Adaptaciones del contenido de
las especialidades presentadas al
colectivo. (Enumerar y describir
las diferentes adaptaciones de
las especialidades presentadas al
colectivo).

Si toda la formacion contemplada
en cualquiera de las opciones a
que se refiere el parrafo tercero
del apartado b.1. “accion formativa
principal’, de la base quinta es

certificable

Décimo sexta.- Resolucion provisional.

A la vista del informe de la Comisién de Valoracion, el érgano instructor emitird
propuesta de resolucion provisional de asignacion presupuestaria a los proyectos valorados
y declarados subvencionables teniendo en cuenta los siguientes criterios en dicha asignacion
por colectivo:

a) En primer lugar se asignard dotacién presupuestaria, por colectivos y orden de
puntuacion, a los proyectos dirigidos a la obtencion de certificados de profesionalidad.

b) En segundo lugar se asignard dotacién presupuestaria, por colectivos y por orden de
puntuacidn, a los proyectos dirigidos a la imparticion de las especialidades de Catdlogo no
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad.

En el caso de que varios de los proyectos presentados por una entidad obtengan la misma
puntuacion, y sean subvencionables, se tendra en cuenta el orden de prioridad sefialado por
la propia entidad en su solicitud, en la asignacién de subvenciones con independencia del
colectivo.

Si se produjese un empate entre proyectos al limite del crédito disponible, se adoptardn
los siguientes criterios de desempate, en el orden que se indica:

a) Se seleccionard el/los proyecto/s desarrollados por una entidad que no haya presentado
ninguno de los proyectos de la lista de proyectos seleccionados.

b) Se seleccionard el/los proyecto/s que tengan mas puntuacion en la valoracién del
proyecto presentado, criterio: “calidad del proyecto ...”.

¢) Se seleccionard el/los proyecto/s desarrollado/s por una entidad que tengan mds
puntuacién en la valoracién del proyecto presentado, criterio: “adaptaciones del contenido
de las especialidades presentadas al colectivo™.
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d) Si persistiera el empate, se efectuard el desempate en razén del mayor grado de
cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida, de la aplicacién de la perspectiva
de género en el disefio del proyecto, contribucidn del proyecto al fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres, promoviendo la participacion sostenible de las mujeres en el mercado
laboral, fomentando su incorporacién al empleo, reduciendo la segregacién (horizontal y
vertical) por motivo de sexo, combatiendo los estereotipos de género que atin existen en el
mercado de trabajo, en la educacion y la formacion, y promoviendo la conciliacién de la
vida privada y laboral y el reparto equitativo de responsabilidades familiares entre mujeres
y hombres, contribucién del proyecto a fomentar la igualdad de oportunidades para todos,
sin discriminacién por razén de raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento
(UE) 1303/2013 y el articulo 8 del Reglamento (UE) 1303/2013, contribucién del proyecto
al desarrollo sostenible y, en particular, a la proteccién medioambiental, la eficiencia de los
recursos, la mitigacion del cambio climético y la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la
prevencion y gestion de riesgos, cardcter innovador respecto a los objetivos, los procesos,
los destinatarios, la metodologia u otros aspectos del proyecto, diseiio de metodologias o
procedimientos disefiados ad hoc para valorar la eficacia y la eficiencia del proyecto, medidas
o acciones de informacién y comunicacién vinculadas al propio proyecto, mds alld de las
exigencias reglamentarias, con el propdsito de garantizar el maximo nivel de transparencia y
reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo, descripcion del valor afiadido del FSE con
relacion a otros instrumentos financieros en el dmbito regional/estatal, complementariedad
con intervenciones de otros Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, capacidad
administrativa de la entidad beneficiaria para recoger, guardar y comunicar datos sobre
participantes e indicadores de ejecucion y resultados y capacidad de la entidad beneficiaria
para llevar a cabo un seguimiento de resultados a largo plazo, ejecutar planes de evaluacion
y verificar la sostenibilidad de los resultados y su impacto.

e) Si persistiera el empate se asignard al proyecto con més antigiiedad en la fecha del
registro oficial de la solicitud.

La Subdirecciéon de Formacién a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Valoracién elevaré la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, a la
Direccién del SCE, que adoptard la resolucion.

La resolucion provisional se publicard en la forma que establezca la correspondiente
convocatoria, concediendo a los interesados un plazo de 10 dias, a contar a partir del dia
siguiente de su notificacion, para que presenten la aceptacion expresa. En el caso de que no
se otorgue la aceptacién dentro del referido plazo, se entenderd que la entidad interesada no
acepta la subvencion.

Las alegaciones, en su caso, la documentacion adjunta y la aceptacién de la subvencion
propuesta se presentardn, de forma obligatoria, a través del registro electronico del SCE, en
su sede electrénica: https://sede.gobcan.es/empleo.

La falta de presentacion en plazo de los documentos referidos anteriormente dard lugar a:
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* Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona
beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

* Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios
de valoracion, la no modificacion de la valoracion obtenida.

Décimo séptima.- Resolucion de concesion.

1. Transcurrido el plazo para la aceptacidn expresa de los solicitantes, la Subdireccion de
Formacién elevard a la Direccion del SCE la propuesta de resolucién definitiva de concesion.

2. En la propuesta de resolucién de concesion figurara la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion,
los denegados con motivacién de su causa, asi como, en su caso, las solicitudes que no han
podido ser atendidas por falta de crédito presupuestario.

3. En el caso de que en la Resolucion definitiva de concesion se hubiesen incluido a
solicitantes que no hubieran resultado beneficiarios/as en la resolucion provisional, se les
concederd un plazo de 10 dias hébiles para que presenten la aceptacion. En caso de no
hacerlo, se entendera que no aceptan la subvencion.

Aquellas entidades que ya hubieran presentado la aceptacion en la resolucién provisional,
no deberdn presentar una nueva aceptacion en la resolucién de concesion definitiva.

Si alguna entidad no aceptase o desistiese de la subvencién que le fue asignada en la
resolucién provisional, y se hubiera liberado crédito suficiente para atender al menos uno
de los proyectos subvencionables que siguen en orden de puntuacién, el 6rgano instructor lo
podré incluir en la propuesta definitiva de resolucion, sin necesidad de una nueva convocatoria.

4. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de las personas beneficiarias propuestas frente a la Administracion, mientras no hayan sido

notificadas y aceptadas.

5. La Direccion del SCE dictara la resolucion de concesion, de conformidad con la
competencia que le atribuye el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE.

6. La resolucion contendrd, como minimo, los siguientes extremos:
6.1. La aplicacién presupuestaria del gasto.

6.2. La relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion y
su cuantia, especificando su evaluacion por proyecto.

6.3. Las solicitudes que vayan a constituir la lista de reserva, la puntuacién total obtenida
y su correspondiente orden de prelacion. Esta lista de reserva solo podrd utilizarse en el
supuesto de renuncia o no aceptacion de la subvencion por los beneficiarios.
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6.4. En su caso, las solicitudes desestimadas o no admitidas a trdmite con expresion
sucinta de su causa.

6.5. Subvencién otorgada con cargo a los presupuestos del SCE, para la financiacion de
los costes sefialados como subvencionables en la presente resolucién, indicando el porcentaje
que el importe de la misma supone sobre el coste total del proyecto subvencionado.

* Importe maximo de la auditorfa.
* Renuncias.
* Cualquier otra especificacién que se considere oportuna.

La resolucion de concesion serd notificada a los interesados en la forma que se establezca
en la correspondiente resolucion de convocatoria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 de la LPCAP.

La subvencién concedida serd incompatible con cualquier otra subvencion, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, ya sean procedentes de cualquier administracién
publica o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europeo o de organismos
internacionales.

Décimo octava.- Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podrd solicitar la
modificacién de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en
las bases reguladoras, que se podrd autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se
cumplan los siguientes requisitos:

1.1. Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucién de concesion.

1.2. Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

1.3. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencién concedida.

2. Dard lugar a la modificacion de la resolucién de concesién por el érgano que la haya
dictado, sin que en ningtin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

2.1. La alteracién de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de una subvencion.
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2.2. La obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

2.3. La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

2.4.Lasuperacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

3. Tanto la solicitud de modificacién prevista en el apartado 1 del presente articulo
como la comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberdn
presentarse, antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad, de forma
obligatoria a través del registro electrénico del SCE, en su sede electrénica: https://sede.
gobcan.es/empleo

CAPITULO IV
COSTES SUBVENCIONABLES Y JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES
Décimo novena.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y que han sido contraidos desde el inicio del proyecto hasta la
finalizacién del periodo de realizacion de la actividad subvencionada y sean conformes con
la normativa aplicable. Por lo tanto, no se consideran subvencionables los gastos realizados
fuera del periodo de ejecucion, asi como, aquellos que superen el valor del mercado o los
que no respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Asimismo, serdn admitidos los gastos derivados del informe de auditoria, al que se hace
referencia en las presentes bases, que se realicen dentro del periodo de justificacion.

En todo caso, los costes subvencionables directos previstos en estas bases deben
responder a costes reales, efectivamente realizados, pagados en la fecha limite de la fecha

de la justificacién de la subvencién y justificados mediante facturas o documentos contables.

En ningtn caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden
relacién directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademads:

1) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad beneficiaria,
entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse 0 compensarse por

cualquier medio.

2) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y mantenimiento
de cuentas corrientes.

3) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
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4) Los gastos de procedimientos judiciales.
5) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

6) Las adquisiciones nuevas o de segunda mano de mobiliario, equipos, vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

7) Tampoco serdn subvencionables las prestaciones econdmicas por incapacidad
temporal, a cargo de la empresa, ni las ausencias (justificadas o injustificadas).

1. Costes directos.

Se considerardn costes directos, aquellos asociados de forma indubitada e identificable
con la naturaleza de esta subvencion y relacionados directamente con la actividad objeto de
la misma.

Con cargo a costes directos se compensardn los siguientes gastos:

- Costes salariales del personal docente y no docente relacionados con el proyecto.

- Gastos de viajes del personal directivo y docente del proyecto para la asistencia a
reuniones o jornadas convocadas por el SCE.

- Gastos de kilometraje del equipo del proyecto, por desplazamientos puntuales que sean
necesarios y relacionados con la gestién del mismo, siempre que en su contrato no figure un
plus que compense dicho gasto.

- Materiales didécticos y de consumo para la formacion.
- Material fungible de oficina.

- Material de consumo para précticas, considerdndose justificables los necesarios para
realizar las précticas formativas.

- Utiles y herramientas, utilizando como criterio para discernir si estos son subvencionables
el de aceptar todos aquellos que son imprescindibles para el desarrollo de las précticas y
cuyo coste unitario de adquisicién sea inferior a 300 euros.

- Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacion de los participantes,
cuando no disponga la entidad beneficiaria de los necesarios para el desarrollo del proyecto
formativo.

- Combustible necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el
alumnado.

- El importe de la pdliza de responsabilidad civil, solo cuando sea necesaria, para hacer

frente a los riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacion
profesional de los participantes en el proyecto.
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- El importe de la péliza del seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los
participantes, correspondientes al periodo de practicas profesionales no laborales en
empresas.

- Arrendamiento financiero de equipos y maquinaria necesarios para la formacién de
los participantes, cuando no disponga la entidad beneficiaria de los necesarios para el
desarrollo del proyecto formativo. Unicamente serdn subvencionables los pagos abonados
por el arrendatario al arrendador con excepcion de los intereses deudores. No serdn
subvencionables otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero especificamente
el ejercicio de la opcién de compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de costes
de refinanciacion. En lo que respecta a los impuestos vinculados al arrendamiento financiero
no se subvencionard el impuesto sobre el valor afiadido, asi como otros tributos y tasas,
de tipo nacional, autonémico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacion
aplicable.

- Equipamiento del alumnado, personal docente y de apoyo, como vestuario de trabajo,
botas, cascos, gafas, etc.

- Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado y personal
docente que les acompafie, siempre que estén directamente relacionadas con el programa
formativo.

- Cursos o acciones formativas esporadicas y no periddicas, impartidas por docentes sin
contratacion laboral.

- Gastos de elaboracion de los carteles oficiales del proyecto.

- Gastos de elaboracion del informe de auditoria hasta el importe mdximo que se
determine en la resolucién de concesion.

- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto formativo y
que asi sean considerados por el SCE.

A este respecto, el gasto de auditoria incluido en los costes directos tendrd el caracter de
gasto subvencionable.

Con respecto a los gastos de personal:

- Se subvencionaran, ademds de los costes salariales del personal adscrito al proyecto
que se haya seleccionado conforme al procedimiento establecido, incluidos los originados
por las cuota a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, asi como,
la indemnizacion por finalizacidn del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, de dicho personal.

- No se subvencionardn, en ningtin caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de
accion social previstas en los convenios, y las correspondientes a traslados, suspensiones,
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despidos, ceses, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas. Tampoco se financiaran las
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal, a cargo de la empresa, ni las ausencias
(justificadas o injustificadas).

2. Costes indirectos.

Los costes indirectos se caracterizan porque no pueden ser vinculados de manera
inequivoca al resultado de un tnico servicio o producto. Estos gastos solo pueden ser
repartidos a los resultados que los causan mediante el uso de un método de distribucién que
atienda a criterios 16gicos y no métricos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 68.1.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, que
admite la aplicacion, por analogia de operaciones y beneficiarios, de un método nacional de
calculo de los costes directos subvencionables existente en un Estado miembro, en relacion
con lo establecido en el articulo 7.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito laboral, serdn
Unicamente subvencionables en concepto de costes indirectos el 10% de los costes directos
subvencionables, que se consideren correctamente justificados.

Cualquier correccidn financiera que se aplique sobre los costes directos subvencionables
en virtud de las verificaciones y controles que puedan efectuarse, dardn lugar a una
minoracién de los costes indirectos justificados.

Esta opcion de justificacion es obligatoria para todas las entidades beneficiarias de las
subvenciones concedidas, durante toda la ejecucién del proyecto y liquidacién, sin que
pueda contemplarse la posibilidad de cambiar de método de justificacion.

Se considerardn como costes susceptibles de ser subvencionados los de personal de
apoyo necesarios para la gestion y ejecucion del itinerario sin relacién con el alumnado
(auxiliar administrativo/a, asesor/a, etc.).

Otros costes indirectos son : luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, teléfono, limpieza,
mantenimiento y otros costes no especificados anteriormente, asociados a la ejecucién de
los itinerarios.

Estos costes deben corresponder a gastos efectivamente realizados y abonados.

Las retribuciones del personal de la entidad beneficiaria, adscrito al cumplimiento del
proyecto subvencionado, asi como las de las personas contratadas para tal fin, inicamente,
podrén ser objeto de subvencidn hasta el importe de las retribuciones fijadas por jornada real
de trabajo para los correspondientes grupos profesionales en el convenio colectivo tnico
para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Vigésima.- Pago de la subvencion.

Las subvenciones acogidas a las presentes bases podran abonarse anticipadamente de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
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el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias. No obstante, para ello serd preciso que la resolucién de convocatoria establezca
dicha modalidad de abono y que se cumplan los requisitos previstos en el Acuerdo de
Gobierno de 22 de febrero de 2016, por el que se aprueban los criterios generales y medidas
que conforman el marco de referencia para la asignacion y el uso eficiente de los recursos
publicos en el sector publico autonémico, modificado mediante Acuerdo de Gobierno de 1
de agosto de 2017 (BOC n° 153, de 9 de agosto).

La tramitacion para el pago anticipado de las subvenciones a las entidades beneficiarias
se realizard por el SCE, previa solicitud, segin modelo que se establezca en la resolucién de
convocatoria. El plazo para presentar la solicitud de abono anticipado serd de 5 dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion definitiva.

Para el abono anticipado de las subvenciones, no sera preciso la prestacion de garantias
al estar estas entidades exoneradas de dicho deber segtin lo dispuesto en el articulo 38.8 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

En ningln caso podrdn realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

En defecto de abono anticipado, el pago se realizard en firme previa justificacion.

No podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de las subvenciones en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas prevista en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Vigésimo primera.- Justificaciéon de la subvencion.
1. Plazo de justificacion.

Finalizada las actuaciones del itinerario de insercion, la entidad beneficiaria debera
presentar la documentacion justificativa numerada, de la realizacién de la actividad en
el plazo méximo de dos meses, desde que acabe el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada.

La Direccion del SCE podrd otorgar una ampliacion del plazo establecido para la
presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con
ello no se perjudiquen derechos de terceros ni afecte al cumplimiento del objetivo de
estabilidad.
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Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
drgano administrativo competente, este requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada a los efectos de la justificacion de la subvencion.
La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara
consigo la exigencia del reintegro y demads responsabilidades establecidas en la Ley General
de Subvenciones.

En la entidad beneficiaria debera quedar copia idéntica del soporte remitido al SCE.
2. Forma de justificacion.

La entidad beneficiaria deberd justificar la realizacion de la actividad subvencionada,
asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, debera tener en cuenta lo
establecido en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y normas que se establezca para
la gestion, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales,
asf como los gastos subvencionables establecidos en estas bases.

Para la justificacién de la actividad subvencionada se aportard, de forma obligatoria
a través del registro electronico del SCE, en su sede electrdnica: https://sede.gobcan.es/
empleo, la siguiente documentacion:

- Cuenta justificativa,en la que se indicardn claramente los costes directos subvencionables
(deducidas las IT y ausencias) y el importe correspondiente a los costes indirectos de acuerdo

con lo establecido en la base décimo novena.

- Soporte documental de los gastos y pagos detallados en la cuenta justificativa,
debidamente acreditados de los costes directos.

- Informe de auditor, en el que se indicardn los costes directos que se consideren
correctamente justificados, y el importe que corresponda a los costes indirectos, aplicando
el porcentaje a que se refiere la base décimo novena.

- Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos, con el contenido minimo que se establezca en el manual de gestion.

- Documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos subvencionados no
gastados.

- Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.
- No serd necesaria la justificacion documental de los costes indirectos.
3. Medios de justificacion.

Los costes de las actuaciones del itinerario de insercién aprobados deberan corresponder
a gastos reales de la entidad beneficiaria y se justificardn, una vez pagados, con facturas y
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demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente, conforme a la Ley
General de Subvenciones y su Reglamento con el detalle suficiente para acreditar la correcta
aplicacion de los fondos. Dichos documentos deberdn cumplir, en su caso, los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las Obligaciones de Facturacion.

La justificacion del pago se realizard a través de transferencia bancaria, o cualquier otro
método de pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria, cuando el importe
de los mismos, considerados individualmente, supere los trescientos (300,00) euros.

En los casos de pagos en efectivo por importe inferior a trescientos (300,00) euros,
la salida material de fondos se justificard mediante la presentacion de la documentacion
acreditativa del recibf por parte del acreedor, debidamente firmado y fechado. Junto a este
documento se acompaiiard ineludiblemente copia del asiento contable del citado pago por
la entidad beneficiaria.

En este sentido hay que considerar que los gastos de personal nunca podran ser por caja
aunque sean inferiores a los trescientos (300,00) euros.

En todo caso solo se admitird el pago en metdlico de facturas o documentos justificativos
del gasto con un importe méximo de tres mil (3.000,00) euros por proyecto.

4. Liquidacion de la subvencion.

La cuantia de subvencion establecida en la resolucidon de concesion tendréa el caracter de
importe maximo.

La cuantia de subvencién a abonar por cada proyecto se concretard, en funcién de los
gastos subvencionables justificados, por el nimero de plazas cubiertas.

A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacidn, se considerara
que una plaza ha sido cubierta cuando haya sido ocupada al menos el 70 por ciento de la
duracién del itinerario.

La liquidacion se llevard a cabo en funcidon de los gastos elegibles abonados por la
entidad, el nimero de plazas cubiertas y el cumplimiento del compromiso de insercion.

Caso de incumplimiento de dicho compromiso de insercién, se detraerd el importe
del nimero de plazas por las que no se haya acreditado la insercién comprometida.
Se descontard del importe del nimero de plazas por las que no se haya acreditado la
insercidn, el coste de las becas y ayudas soportado por la entidad, calculando el coste
medio de estos conceptos.

La liquidacién se llevard a cabo en base a la prevision de gastos presentada por la

entidad, procediendo por capitulos, no permitiéndose modificaciones entre costes directos
e indirectos.
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Alos efectos del punto anterior, se permitirdn desviaciones, entre costes directos, respecto
a la prevision de gastos presentada por la entidad en los siguientes términos:

a) Entre epigrafes, sin limite.
b) Entre capitulos con una desviacién maxima del 20%.

c) En el supuesto de que se prevea una desviacion superior al 20% entre capitulos, la
misma necesitara autorizacion por parte del SCE, previa solicitud argumentada de la entidad
beneficiaria.

5. Resolucion de justificacion.

En el supuesto de que la documentacion presentada no cumpla con los requisitos sefialados
en la convocatoria, incluida la presentacién del soporte, o la documentacién presentada
contenga errores o sea insuficiente, el 6rgano administrativo encargado de la instruccion
requerird a la entidad beneficiaria para que subsane en el plazo méximo e improrrogable de
10 dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la LPACAP.

Emitido informe de comprobacion favorable de la justificacion, la Direccion del SCE
dictard resolucién por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencién
concedida. En el caso de que no se haya anticipado el 100% de la subvencién concedida, se
abonarén los importes que se deduzcan de la liquidacién practicada en dicha resolucion de
justificacion.

Contra la citada resolucion cabrd interponer recurso de alzada ante la Consejeria
de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda en el plazo de un mes contado a partir de su
notificacion.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Vigésimo segunda.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias estdn sometidas a las obligaciones establecidas en el articulo
10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el articulo 14 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las directrices establecidas por el FSE para
este periodo y especificamente:

* Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en el proyecto que se
adjunta a la solicitud.

* Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la actividad
subvencionada.
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e Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en las actuaciones subvencionadas.

* Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

* Suscribir una péliza de accidentes para el alumnado durante la celebracion del itinerario
integrado, tanto en la fase tedrica como practica y que incluya tanto la responsabilidad civil
como los accidentes, con la contratacion de las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente. Importe asegurado 36.000 euros.

- Invalidez absoluta y permanente por accidente. Importe asegurado 40.000 euros.
- Invalidez Permanente Parcial por accidente (la que corresponda segin baremo).
- Asistencia Sanitaria por Accidente Ilimitada, mds el riesgo “in-itinere”.

1. No obstante lo anterior, la entidad beneficiaria podra optar por suscribir una péliza
de seguro colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el alumnado, de
acuerdo con el itinerario integrado de insercién aprobado. En este caso se identificard,
expresamente, el nombre de los proyectos.

2. En ningtn caso, el alumnado podr4 iniciar el itinerario sin que la entidad beneficiaria
haya suscrito la pdliza de seguro, en las condiciones antes mencionadas.

3. Mantener cubierta la plaza a lo largo del itinerario integrado de insercién y hasta
cuarenta y cinco dias naturales antes de la fecha de finalizacion del mismo, a que se refiere
la base octava “Bajas y altas de participantes” de esta resolucion.

4. Insertar laboralmente al menos al 25% de las plazas o el porcentaje comprometido por
la entidad en su solicitud.

5. Informar a los participantes del proyecto, al inicio del mismo, de las condiciones que
se deben cumplir para realizar la contratacion. En este sentido se especificara el nimero de
contratos minimos previstos en el proyecto.

6. Las entidades deberan introducir en la aplicacién SISPECAN-Subvenciones del
SCE, los datos del proyecto subvencionado concerniente a la informacién a la que
hace referencia el Anexo I del Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Consejo, en relacién con los beneficiarios
del proyecto, nimero de participantes desglosados por sexo, edad, nivel académico,
situacidn laboral, pertenencia a grupos vulnerables, o cualquier otro indicador previsto
en la normativa, asi como cuantos datos sean requeridos en relacidon con las acciones
realizadas, y cualquier otro que pueda cumplimentarse en dicha aplicacion, rellenando
todos los campos de caracter obligatorio. La introduccién de dicha informacién debera
estar actualizada con una periodicidad mensual, con la finalidad de que se disponga de
informacion necesaria relativa a tales extremos.
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7. La Certificacion denominada “Fin de proyecto” que deberd emitirse obligatoriamente
desde la aplicacion SISPECAN de referencia. La misma serd rubricada por el 6rgano de la
entidad que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracién de los
fondos de la misma, y en la que se acreditan -en relacién a los USUARIOS destinatarios
finales de las actividades incluidas en la presente resolucion- los siguientes aspectos:

* Que de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se ha informado de los siguientes extremos a
los usuarios destinatarios finales de las actividades desarrolladas durante la vigencia de la
presente Resolucion:

* Que los datos recabados durante la prestacién del servicio pasardn a formar parte de
un fichero automatizado de datos del SCE, con el objeto de ser tratados en la medida en que
fueran necesarios para el desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas en
virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril.

* Que los usuarios destinatarios finales podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicion mediante comunicacion escrita al SCE de los ficheros
de datos de caricter personal creados mediante Orden de 21 de mayo de 2014 del SCE.

* Que en su caso se ha recabado autorizacidn expresa de los usuarios destinatarios finales
para que el personal del SCE acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en
la Seguridad Social, con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

* Que en relacion a la introduccion de datos en el Sistema de Informacion del Servicio
Puablico de Empleo de Canarias denominado SISPECAN-SUBVENCIONES y para todos
los usuarios destinatarios finales de las actividades desarrolladas durante la vigencia del
proyecto se ha procedido a cumplimentar todos los campos de cardcter obligatorio y que
se posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos (salvo que
se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la actividad desarrollada).

8. Comunicar al SCE las incidencias que se produzcan en el transcurso del proyecto, la
asistencia de los participantes, la finalizacion y cuantas otras condiciones se determinen en
la aplicacién informética de gestion habilitada al efecto.

9. Estar inscrita/acreditada, en el Registro de Centros y Entidades de Formacion del SCE,
en el momento de presentacion de la solicitud en la especialidad o las especialidades por las
que concurre o en todo caso antes de que se retina la comision de valoracién que informe el
resultado de la evaluacién efectuada previa a la propuesta de resolucion provisional.

10. Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les
sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de
impartir la formacién en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos
para tal fin.

11. Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que las entidades solicitantes de
las subvenciones que se convoquen, deberdn contar con instalaciones accesibles para asegurar
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la participacion de personas con discapacidad en condiciones de igualdad, disponiendo de las
condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la comunicacion de las mismas.

12. Garantizar el principio de desarrollo sostenible.

13. Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y
medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

14. Comunicar a la Administracién ptiblica competente para mantener la inscripcion
como entidad de formacién cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma.

15. Impartir la accién formativa con los docentes que hayan sido previamente acreditados
por el SCE para la especialidad que se trate.

16. Adoptar las medidas de difusidn contenidas en el articulo 12 del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

17. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

18. Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro,
salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

19. Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencion.

20. Comunicar al SCE la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

21. De acuerdo con lo establecido en los articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, se han de
mantener todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos
sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000,00 de euros,
a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo, durante un plazo de tres
afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion. En el caso de las operaciones de cuantia superior a
1.000.000,00 de euros, el plazo obligatorio de conservacién serd de dos afios a partir del
31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los
gastos definitivos de la operacion concluida, siendo que el dltimo ejercicio contable estard
comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

22. Los documentos justificativos de gastos deberdn llevar inserta la declaracién del
Fondo que los cofinancia y su porcentaje.
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23. Justificar ante el SCE el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion. Esto se realizard mediante la aportacion de cuanta informacion y
documentacién se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento, ejecucion del
itinerario y justificacién de la subvencion. La falta de aportacién de esta documentacion
en los plazos establecidos implicard que la accién objeto de subvencion se considere no
realizada a efectos de la justificacion de la subvencidn, salvo que la no comunicacién en
plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento
en que se produzcan.

24. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

25. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el SCE, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto autondmicos como nacionales y europeos aportando cuanta
informacioén le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

26. Presentar el informe de auditoria.
27. Cumplimiento de las obligaciones que se establezcan en el Manual de Gestion.
Vigésimo tercera.- Informacion y publicidad.

Las entidades beneficiarias vendran obligadas al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la subvencién concedida, de acuerdo con la normativa de aplicacion y la
convocatoria correspondiente.

1. Cualquier medida de informacién o comunicacién de la actuacion deberd dar
cumplimiento a lo establecido:

1.1. En el articulo 115 y en el apartado 2.2 del Anexo XII “Responsabilidades de los
beneficiarios” del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al FSE, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga
el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) n° 1304/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre de 2013, relativo al FSE y por el
que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Consejo.

1.2. En lo dispuesto en el Capitulo II del Reglamento (UE) n° 821/2014, de la Comisién

de 28 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n°
1303/2013.
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1.3. Asi como a las directrices recogidas en la Guia de Informacion y Comunicacién de
las intervenciones cofinanciadas por los Programas Operativos FEDER y FSE de Canarias
2014-2020.

2. En todas las medidas de informacién y comunicacion que se lleven a cabo, el
beneficiario deberd reconocer el apoyo de los Fondos a la operacion mostrando:

2.1. El emblema de la Union, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas
en el acto de ejecucion adoptado por la Comisidn con arreglo al articulo 115, apartado 4, y
una referencia a la Unién Europea.

2.2. Una referencia al Fondo o a los Fondos que dan apoyo a la operacion.

3. Durante la realizacion de una operacion la entidad beneficiaria de la subvencion
informard a los destinatarios de los proyectos y al ptblico en general del apoyo obtenido de
los Fondos:

3.1. Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de
uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos
y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Union.

3.2. Colocando, al menos un cartel con informacién sobre el proyecto de un tamafio
minimo A3, en el que mencionard la ayuda financiera de la Unidn, en un lugar bien visible
para el ptblico, por ejemplo la entrada de un edificio.

4. El beneficiario se asegurard de que las partes que intervienen en las operaciones han
sido informadas de la financiacion por el FSE.

5. Cualquier documento relacionado con la ejecucién de una operacién que se destine al
publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, contendra
una declaracion en la que se informe de que el programa operativo ha recibido apoyo del Fondo.

6. En las actividades de difusién que se desarrollen en relacién con las mismas, deberd
constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos
del FSE y el SCE, incorporando ademds de forma expresa los logos de ambos 6rganos.

7. En cualquier caso, en todo lo relativo a la publicidad de la subvencién por parte de la
entidad beneficiaria, se dard debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

8. Segtn lo dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto 36/2009, la utilizacién de la imagen
institucional del Gobierno de Canarias deberd limitarse estrictamente a la finalidad de dar
a conocer el cardcter subvencionado del programa, actividad, inversién o actuacién y se
ajustard a los criterios generales que establezca la Direccion General de Modernizacién y
Calidad de los Servicios.
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9. La entidad beneficiaria de la subvencion debe comunicar al SCE, a titulo informativo
y previamente a su realizacion, las acciones de presentacion y difusion publica de la accién
subvencionada.

10. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11. El SCE informar4 a los beneficiarios de que la aceptacion de la financiacion implica
la aceptacién de su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el
articulo 115.2 del Reglamento (CE) n° 1303/2013 y facilitard herramientas de informacién
y comunicacion, con inclusiéon de plantillas en formato electrénico, para ayudar a los
beneficiarios a cumplir las obligaciones establecidas en el apartado 2.2 del Anexo XII del
Reglamento (CE) n° 1303/2013.

Vigésimo cuarta.- Reintegro.

1. Serdn causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualquiera
de las condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de los
supuestos previstos en los articulos 19.3 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cuamplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por este
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los siguientes criterios:

2.1. En el supuesto de sobre financiacion de la actividad subvencionada, la cuantia a
reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencién percibida respecto al coste de
la actividad desarrollada.

2.2. En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control, y esta conducta solo afectase a una parte de la actividad o gastos
financiados, el reintegro se limitard a las actividades o gastos afectados por la obstruccién.

2.3. Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencién, de la actividad,
del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencidn es parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente
al porcentaje de incumplimiento.

2 4.En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion o en el caso
de justificacion insuficiente, deberdn reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.

2.5. En el caso del incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusion de la

financiacion publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucion, dard lugar
al reintegro del 100% del importe de la subvencién de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se
pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

3. El reintegro de la subvencion se ajustard en todo caso al procedimiento previsto en el
mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

4. En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procederd, ademas de la
devolucion, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

5. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas
a las entidades beneficiarias dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o
al reintegro parcial de la subvencion concedida.

Vigésimo quinta.- Prescripcion.

En cuanto a la prescripcion de las subvenciones dada la financiacién de la subvencion
por el FSE, de conformidad con el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, el plazo de
prescripcion del reintegro serd el establecido en el articulo 3 del Reglamento (CE, Euratom) n°
2988/1985, del Consejo de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas, que establece que para los programas plurianuales,
el plazo de prescripcidn se extenderd en todo caso hasta el cierre definitivo del programa,
conforme a lo previsto en los articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, siendo que el ultimo ejercicio
contable estard comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

Vigésimo sexta.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.
Devolucion voluntaria.

Graduacion de incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones y condiciones establecidas en estas bases reguladoras y demds normas
aplicables, responderdn al principio de proporcionalidad en funcidn de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas.

En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dard lugar
a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del 100 por ciento de la

subvencion concedida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracién de
incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedié la subvencién, a tal
efecto:
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1.1. Obtenciéon de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

1.2. La inexistencia del seguro de accidentes de los destinatarios del proyecto
subvencionado.

1.3. Exigir al alumnado cantidad econémica alguna en cualquier concepto, vulnerandose
el principio de gratuidad que para estos tiene la formacion profesional para el empleo.

1.4. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales. En este caso corresponderd el reintegro de la totalidad
de la cantidad percibida.

1.5. Incumplimiento de la obligacion de presentar el informe de auditorfa.

A tal efecto tendrdn esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la
misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion:

2.1. No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la resoluciéon de
concesién de la subvencion del itinerario por causas no imputables a la entidad y apreciadas
por el SCE. En este supuesto se procederd a la liquidacién de la accién por el importe
correspondiente a las horas impartidas.

2.2. La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio. El importe de la reduccion se
practicard proporcionalmente en funcién de los incumplimientos realizados.

2.3. Incumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de difusion del
FSE, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones de conformidad con el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones.

2.4. El incumplimiento parcial o total de la obligacién de cumplir con el compromiso
de insercién establecido. Por cada plaza que no sea insertada del minimo establecido o
del porcentaje comprometido por la entidad en su solicitud, se deberd reintegrar la parte
proporcional de la subvencion recibida asi como la exigencia del interés de demora desde
la fecha de pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la
misma. Descontdndose del importe del nimero de plazas por las que no se haya acreditado
la insercidn, el coste de las becas y ayudas soportado por la entidad, calculando el coste
medio de estos conceptos.
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2.5. Incumplimiento de la obligacion de tener cubierta la plaza durante todo el itinerario
integrado de insercidn y hasta cuarenta y cinco dias naturales antes de la fecha de finalizacién
del mismo. En el caso que una plaza permanezca sin cubrirse un porcentaje superior al
30% del tiempo de duracién del itinerario se procederd a realizar la liquidacién de forma
proporcional al tiempo en que la misma no ha sido cubierta.

2.6. Incumplimiento de la obligacion de introducir en la aplicacion SISPECAN-
Subvenciones del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y
cualquier otro que pueda implementarse en dicha aplicacion.

3. Incumplimiento parcial de la obligacién de justificaciéon de la misma. A tal efecto
tendrdn esa consideracion:

3.1. El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacién y documentacién
que se estime necesaria para el seguimiento y control de las personas participantes de la
actividad subvencionada. El importe de la reduccion se practicard proporcionalmente en
funcién de los incumplimientos realizados respecto del nimero de alumnos o alumnas
autorizados, sobre la cantidad menor entre la justificada y la subvencion concedida.

3.2. El incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia
bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario,
cuando el importe de los mismos supere los trescientos (300,00) euros, conllevard que dicho
gasto no sea subvencionable.

3.3. Incorrecta emision de informe de auditoria. En este supuesto se procederd a la
liquidacién proporcional al incumplimiento.

4. En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse en
términos porcentuales, cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de la
subvencién se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por el
beneficiario una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccidon de sus compromisos,
se exigird el reintegro de hasta un 3% del importe de la subvencidn, sin perjuicio de la
imposicién de la sancién que en su caso corresponda.

Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucién voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es realizada
por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculard los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica de Canarias, desde el momento de su cobro y hasta el momento en
que se produjo la devolucidn efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion deberd ser ingresada en las siguientes entidades y cuentas corrientes:

- CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727.
- CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160.
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Vigésimo séptima.- Incompatibilidades.

Las subvenciones previstas en estas bases serdn incompatibles con cualquier
otra subvencién o aportacion econdmica otorgada para la misma finalidad por otras
Administraciones Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales,
incluidas las bonificaciones por formacion en las cuotas de la Seguridad Social.

Si el solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en el punto anterior debera
comunicarlo al SCE en su solicitud, caso de no hacerlo se procederd al inicio del
correspondiente expediente de reintegro de la subvencion concedida.

Vigésimo octava.- Infracciones y sanciones.

En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atendera lo dispuesto en
el Capitulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En caso de cofinanciacion de la subvencion por el FSE, de conformidad con el articulo 6
de la Ley General de Subvenciones, serd de aplicacion el régimen sancionador establecido
en el Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/1995, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995,
relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

Asimismo, quedardn sometidas a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, LPACAP, asi como al Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.
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