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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

1170 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 7 de febrero de

2019 por la que se aprueba la convocatoria para conceder ayudas sobre el
fomento del empleo de las personas con discapacidad en empresas del mercado
ordinario de trabajo

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Inclusion Social (BOE n.° 289, de 3 de diciembre), tiene por objeto garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato y el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas y, a estos efectos, determina la obligacion de los poderes publicos de proteger sus derechos en
diversas materias, entre las cuales figura el empleo.

La Ley mencionada dedica su capitulo VI al derecho al trabajo y prevé que las personas con discapacidad pueden ejercer su derecho al
trabajo por medio de diversos tipos de empleo, como el de empleo en empresas del mercado ordinario de trabajo. Asimismo, prevé el
fomento de empleo de las personas con discapacidad mediante ayudas que les faciliten la inclusion social, entre les cuales cita las
subvenciones para la contratacion, adaptacion de los lugares de trabajo o la eliminacion de barreras que dificulten el acceso, la movilidad,
comunicacion o comprension en los centros de produccion.

Por medio del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de
trabajadores, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero (BOE n.° 27, de 31 de enero), se establecen subvenciones por cada
contrato de trabajo indefinido subscrito, igualmente aplicables a la transformacion en indefinidos de los contratos temporales para el fomento
del empleo para personas con discapacidad regulados en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo,
como prevé la disposicion adicional primera (BOE n.° 312, de 30 de diciembre).

La concesion de ayudas y subvenciones sobre el fomento del empleo de las trabajadoras y trabajadores minusvalidos establecidos en el
capitulo II del citado Real Decreto 1451/1983, se regula en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de dia 13 de abril de 1994
(BOE n.° 107, de 5 de mayo), que se adecud al régimen juridico establecido por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre) mediante la Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo (BOE n.° 78, de 1 de abril).

No obstante, con el objeto de no poner obstaculos en la consecucion de la integracion de las personas con discapacidad en el mercado
laboral, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambito del empleo
y de la formacion profesional ocupacional (BOE n.° 83, de 7 de abril), exceptia del régimen de concurrencia competitiva prevista en la
Orden TAS 815/2005 indicada, las ayudas para el fomento del empleo de las personas con discapacidad a que se refiere el Capitulo II del
Real Decreto 1451/1983 y establece un régimen de concesion directa, en aplicacion del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre).

Las ayudas previstas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de minimis, estan sujetas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis, y quedan excluidas del procedimiento de notificacion previsto en el articulo 108 de dicho Tratado.

El articulo 3 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion, de 4 de mayo de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones, en materia de Trabajo y Formacion (BOIB n° 73, de dia 12 de mayo), modificada por la Orden de la Consejera de Trabajo y
Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio), dispone que las convocatorias de subvenciones han de aprobarse por
resolucion del consejero o consejera competente en materia de Trabajo y Formacion y deben publicarse en el Boletin Oficial de las Illes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/19/1027213

Balears.

——Estas ayudas se han incluido en el objetivo 1V, linea 1V.3.5, del Plan Estratégico de subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes
Il Balcars para los ejercicios 2018-2020, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2018 (BOIB n.° 31, de dia 10).

: aPor todo ello, de conformidad con lo que establecen el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobada por medio del
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOE n.° 196, de 31 de diciembre) y el articulo 3 de la Orden de Bases Reguladoras antes
mencionadas, dicto la siguiente
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RESOLUCION

Primero
Objeto

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas a las empresas del mercado ordinario de trabajo que contraten a
personas con discapacidad, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, asi como para las que transformen en
indefinidos los contratos temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad regulados en la disposicion primera de la Ley 43
/2006, de 29 de diciembre).

2. De acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion Social (BOE n.° 289, de 3 de diciembre), se consideran personas
con discapacidad las que tienen reconocido un grado de minusvalidez igual o superior al 33 %, asi como los pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. El grado de minusvalia igual o superior al 33% debe acreditarse mediante la documentacion prevista en el citado articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (BOE n.°
300, de 16 de diciembre).

Segundo
Bases reguladoras

Las ayudas y bonificaciones concedidas como consecuencia de aprobar esta convocatoria se rigen por lo que dispone la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre fomento del
empleo de los trabajadores minusvalidos, establecidos en el capitulo II del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, adaptada a la Ley 38
/2003, General de Subvenciones, mediante Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacion; por el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos de empleo y de la formacion profesional ocupacional, y por lo dispuesto en la Orden del
consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, que fundamenta las bases reguladoras de las subvenciones en materia de Trabajo y
Formaci6n, modificada por Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008.

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito inicialmente asignado a las ayudas previstas en esta convocatoria es de cuatrocientos mil (400.000 €), distribuidos de la
siguiente forma con cargo a las partidas presupuestarias relacionadas a continuacion de los presupuestos vigentes de la Comunidad
Auténoma:

— 19601 322A01 47000.00 19021 300.000,00 €
— 19601 322A01 48000.00 19021 100.000,00 €

La asignacion a cada una de las partidas es vinculante por el importe total y no para cada partida.

2. La concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias que establece el
punto anterior, sin perjuicio que el crédito inicialmente asignado se pueda ampliar en funcién de la disponibilidad presupuestaria del fondo
finalista indicado.

3. Se hace constar que las ayudas se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Cuarto
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. El plazo para iniciar y mantener al contratacién indefinida de personas con discapacidad, su incorporacion a cooperativas de trabajo
asociado o la transformacion de contractos temporales en indefinidos, asi como para iniciar y realizar la adaptacion de puestos de trabajo y la
2 dotacion de medios de proteccion personal, comprende desde el 1 de octubre de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2019.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/19/1027213
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2. Para que las empresas y entidades solicitantes puedan beneficiarse de las ayudas el centro de trabajo donde los trabajadores o trabajadoras
con discapacidad presten servicios debe estar ubicado en la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Quinto
Beneficiarios

Pueden ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones previstas en esta convocatoria:

a) Las empresas que contraten por tiempo indefinido a personas con discapacidad o que transformen en indefinidos los contratos
temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad que regula la disposicion adicional primera de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo.

b) Las cooperativas de trabajo asociado que incorporen a personas con discapacidad como socios.

Sexto
Seleccion de los beneficiarios

1. El régimen de concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria es la concesion directa de conformidad con el articulo 2.1.a) el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

2. En aplicacion del articulo 5.5 de las bases reguladoras aprobadas por Orden del consejero de Trabajo y Formacion, de 4 de mayo de 2005,
para conceder las ayudas previstas en esta convocatoria ha de aplicarse un criterio de resolucion por riguroso orden de entrada de las
solicitudes en el registro general de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria o en los registros y oficinas previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, ya que no son necesarias la comparacion y la prelaciéon en un tnico procedimiento de todas las
solicitudes entre si.

3. En los supuestos de coincidencia en el tiempo en la presentacion de solicitudes, deberan tenerse en cuenta como criterios objetivos de
concesion el tipo de discapacidad del trabajador o trabajadora que se contrate y el grado de minusvalia, de manera que en este supuesto de
coincidencia cronolégica tendran preferencia las contrataciones de personas con discapacidad psiquica sobre las de discapacidad fisica y los
grados de minusvalia superiores sobre los inferiores.

4. Asi mismo las solicitudes de subvencion podran resolverse individualmente, aunque no haya acabado el plazo de presentacion, a medida
que se les dé entrada en el registro de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria. En el caso de que se agoten los créditos previstos en el
apartado tercero de esta convocatoria antes de la finalizacion del plazo de presentacion, deberd suspenderse la concesion de nuevas ayudas
mediante una resolucion publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5. No obstante lo anterior, en caso de que en el expediente no conste la documentacion que se requiere en esta Resolucion y una vez se haya
requerido de acuerdo con el apartado noveno.5, la fecha de presentacion de la enmienda es la que establece el orden de prelacion para el
otorgamiento de la subvencion.

Séptimo
Cuantia de las ayudas

1. De acuerdo con el articulo 7.1 del Real Decreto 1451/1983, en la redaccion dada por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, las
entidades y empresas que contraten a personas con discapacidad por tiempo indefinido y a jornada completa tienen derecho a una
subvencion de tres mil novecientos siete euros (3.907 €) por cada contrato de trabajo firmado. Cuando el contrato por tiempo indefinido se
concierte a tiempo parcial, la subvencion indicada debe reducirse proporcionalmente a la jornada pactada.

Las cooperativas de trabajo asociado que incorporen a personas con discapacidad como socios tendran derecho a una ayuda por la misma
cuantia (3.907 €) por cada incorporacion a jornada completa.

Cuando el contrato por tiempo indefinido o la incorporaciéon como socia o socio se concierte a tiempo parcial, la subvencion indicada debe
reducirse proporcionalmente a la jornada pactada.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/19/1027213

2. De conformidad con el articulo 12 del Real Decreto 1451/1983, segun la redaccién dada por el Real Decreto 170/2004, y el articulo 1.2 de
~#la Orden de 13 de abril de 1994, también pueden solicitar una ayuda maxima de novecientos un euros con cincuenta y dos céntimos (901,52
A€), compatible con la anterior, por cada persona con discapacidad contratada o incorporada como socia en cooperativas de trabajo asociado,
destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo o a la dotacion de medios de proteccion personal necesarios para evitar accidentes

: laborales a la persona con discapacidad contratada.
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Segun prevé la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1451/1983, afiadida por el Real Decreto 170/2004, esta ayuda también es
aplicable a las empresas que suscriban contratos temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad de acuerdo con lo que
establece la disposicion primera, apartado 5, de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

Si la empresa no solicita esta ayuda puede hacerlo la misma persona con discapacidad contratada o incorporada como socio.

3. La transformacion en indefinidos de los contratos temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad que regula la
disposicion adicional primera de la Ley 43/2004, da derecho a las ayudas objeto de esta convocatoria.

4. Las ayudas establecidas en el punto 1 de este apartado no son aplicables a los contratos de formacién con personas con discapacidad
firmados para conseguir una mejor adaptacion al puesto de trabajo o cuando lo exijan las condiciones del mismo, que se prevén en el articulo
13 del Real Decreto 1451/1983, hasta que la trabajadora o el trabajador con discapacidad se incorpore a la empresa con caracter indefinido y
a jornada completa.

Octavo
Requisitos

1. La persona con discapacidad debe estar desempleada e inscrita en la correspondiente oficina de empleo en el momento de la contratacion.

2. El puesto de trabajo que ocupe la persona con discapacidad debe ser adecuado a su minusvalia. A estos efectos, la Direccion General de
Trabajo, Economia Social y Salud Laboral debera solicitar un informe de los equipos multiprofesionales sobre la adecuacion del puesto de
trabajo a la minusvalia de las trabajadoras o trabajadores contratados o socios incorporados.

3. En cuanto a las ayudas destinadas a la adaptacion de puestos de trabajo o a la dotacion de medios especiales de proteccion personal, la
necesidad de la adaptacion o de la dotacion ha de contar con el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Igualmente debera aportarse el presupuesto del gasto a realizar o la factura que acredite la adaptacion o dotacion correspondiente.

4. Las empresas beneficiarias han de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears antes de a propuesta de resolucion. La solicitud de las ayudas conlleva la autorizacion para que la Consejeria de Trabajo,
Comercio ¢ Industria pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de dichas obligaciones, excepto en el caso de
negacion expresa del consentimiento, supuesto en que la empresa o entidad solicitante debera aportar el correspondiente certificado, junto
con la solicitud de las ayudas.

5. Las empresas beneficiarias también han de acreditar que estan al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La solicitud de las
ayudas conlleva la autorizacion para que la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante
esta al corriente de dichas obligaciones, sin perjuicio que pueda aportar el certificado acreditativo correspondiente emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social junto con la solicitud.

6. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de la subvencion establecidas en el apartado 1 del articulo 10 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

7. Acreditar que se ha realizado la organizacién preventiva a través de alguna de las modalidades previstas en el capitulo III del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE n.° 27, de 31 de enero); que se ha
efectuado la auditoria correspondiente, en su caso, de conformidad con el capitulo V del mismo Real Decreto.

8. Ademas, para beneficiarse de las ayudas previstas en esta convocatoria, las empresas y las cooperativas de trabajo asociado deben estar de
alta en la declaracion censal y tener asignado un c6digo de cuenta de cotizacion.

Noveno
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar solicitudes se inicia el tercer dia habil siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las
llles Balears y finaliza el dia 4 de octubre de 2019.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas se pueden obtener en la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral

de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria, ubicada en la plaza de Son Castelld n.° 1, de Palma, o en cualquiera de las oficinas

et |

publicas del Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), asi como en la pagina web de la Consejeria, en la direccion de Internet
<https://www.caib.es/seucaib/es/201/empreses/tramites/tramite/2293087/>.
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3. Las solicitudes han de presentarse en el Registro General de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria o en cualquiera de las oficinas
publicas del Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
administraciones publicas para efectuar cualquier tramite de este procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes representen un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

Las personas fisicas pueden escoger en todo momento si se comunican con esta administracion publica a través de medios electroénicos o no,
y pueden modificar el medio de comunicacion escogido en cualquier momento del procedimiento.

De acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, si alguno de los sujetos a que se refiere el articulo 14.2 presenta su solicitud
presencialmente, las administraciones publicas han de requerir al interesado para que la subsane a través de su presentacion electronica. A tal
efecto, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en que se haya llevado a cabo la enmienda.

4. Cuando el solicitante sea una persona juridica debera efectuarse la solicitud de las ayudas por medio de su representante legal
debidamente acreditado.

5. Si la solicitud no reune los requisitos legales y los exigidos en las bases reguladoras y en esta convocatoria, se requerira a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias corrija la falta o presente los documentos preceptivos, con la indicacion de que si no lo hace se
considerara que desiste de su peticion, con la previa resolucion que habra de dictarse en los términos que establece el articulo 21 de la citada
Ley 39/2015

Décimo
Documentacion

1. Junto con la solicitud en modelo oficial, los solicitantes deben aportar la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la representacion que tiene la persona que firma la solicitud para actuar ante la Administracion publica. La
Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015
mencionada, podra consultar las bases de datos correspondientes al DNI, salvo que la persona representante se haya opuesto
expresamente, supuesto en que debera aportar fotocopia de su DNI.

b) Fotocopia del contrato de trabajo indefinido firmado con el trabajador o trabajadora con discapacidad en modelo oficial.
¢) Fotocopia del contrato de trabajo temporal transformado en indefinido, en su caso.
d) Fotocopia del certificado que acredite el grado de minusvalia, expedido por el organismo competente.

e) En cuanto a los datos personales, de demanda de empleo y de la Seguridad Social de la persona contratada o incorporada como
socia, la Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015
mencionada, podra efectuar las siguientes gestiones, salvo que la persona interesada se haya opuesto expresamente, supuesto en que
debera aportar la documentacion correspondiente:

— Consultar las bases de datos correspondientes al DNI de la persona contratada o incorporada como socia.

— Obtener un certificado del servicio publico de empleo que acredite la inscripcidon como desempleado de la persona
contratada o incorporada como socia.

— Obtener un informe de vida laboral de la persona contratada o incorporada como socia, emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

f) En los supuestos de incorporaciéon como socia o socio en cooperativas de trabajo asociado, certificado expedido por el titular del
organo al que corresponda esta funcion, en el que conste la fecha de alta y permanencia como socia de la persona con discapacidad
incorporada.

g) Memoria descriptiva del puesto de trabajo.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/19/1027213
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h) Fotocopia del alta en la declaracion censal y de la asignacion del codigo de cuenta de cotizacion de la empresa o cooperativa de
trabajo asociado que solicita las ayudas.

i) Respecto de la acreditacion de las obligaciones tributarias estatales y autonomicas, la solicitud de ayudas implica la autorizacion
para que la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria la
informacion relativa al cumplimiento de estas obligaciones, excepto en el caso de denegacion expresa del consentimiento, supuesto
en que se habra de aportar la certificacion correspondiente junto con la solicitud de ayudas.

j) En cuanto a la acreditacion de estar al corriente de las obligaciones de la Seguridad Social, la solicitud de ayudas implica la
autorizacion para que la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria pueda obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social
la informacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacion, si bien la entidad también puede presentarla junto con la solicitud
de las ayudas.

k) Declaracion responsable en la que se hagan constar las subvenciones o las ayudas que, para la misma finalidad, se hayan obtenido
de cualquier administracion o ente publico o privado nacional, de la Union Europea o de organismos internacionales, asi como las
que se hayan solicitado o, en su caso, una declaracion expresa de no haber pedido ninguna.

Se hara constar, ademas, una declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de la
solicitud, como también de las solicitadas pendientes de resolver.

El importe maximo total de ayudas publicas otorgado en concepto de ayudas de minimis que una empresa puede recibir durante un periodo
de tres aflos, a partir de la concesion de la primera ayuda de este tipo, no puede superar la cantidad de dos- mil euros (200.000 €), excepto en
el caso de empresas del sector del transporte por carretera, en que el maximo es de cien mil euros (100.000 €) en el mismo periodo, de
acuerdo con el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE n.° L352, de 24 de diciembre).

La entidad solicitante debe declarar las situaciones nuevas que se puedan producir al respecto mediante un escrito que debe presentar a la
Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se le conceda la
subvencion o presente nuevas solicitudes de ayudas.

1) Declaracion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones legalmente previstas para ser beneficiario.

m) Documentacion que acredite que la empresa ha realizado la organizacion preventiva y la auditoria correspondiente, en su caso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y la Orden de 27 de junio de 1997, por la que se
desarrolla el Reglamento de servicios de prevencion.

n) Impreso de declaracion de datos bancarios.
El correspondiente modelo se puede encontrar en la siguiente direccion electronica:
http://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/2293087.

0) Ademas, en el supuesto de solicitud de ayudas para adaptacion del puesto de trabajo o dotacién de medios de proteccion personal:

— Fotocopia del contrato de trabajo suscrito con la persona con discapacidad.
— Memoria de la necesidad de la actividad.
— Presupuesto de los gastos a realizar o factura que acredite la realizacion efectiva de la adaptacion o dotacion.

La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral ha de solicitar un informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre la necesidad de la adaptacion o de la dotacion. Un informe negativo supondra la denegacion de las ayudas.

2. Excepcionalmente, si la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral no puede consultar u obtener la documentacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/19/1027213

prevista en las letras a) y e) del punto anterior, se puede solicitar su aportacion a la persona interesada, tal como prevén el articulo 28.3 de la
Ley 39/2015 indicada y el articulo 2.1.e) del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11
=—=—/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

.
-# Undécimo
gﬁ-ﬂlnstruccién y resolucion del procedimiento

% 1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo, Economia Social y

ﬁ Salud Laboral.
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2. El consejero de Trabajo, Comercio e Industria resolvera motivadamente las solicitudes a propuesta de la directora general de Trabajo,
Economia Social y Salud Laboral y previo informe de la técnica o del técnico competente. En las resoluciones de concesion se fijara con
caracter definitivo la cuantia individual de la subvencion.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de un mes a contar desde que se haya completado la documentacion referida en
los apartados octavo, puntos 2 y 3, y décimo de esta Convocatoria. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado la resolucion expresa, la
solicitud se entendera desestimada.

4. La notificacion de la resolucion se practicara con las exigencias y en la forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Duodécimo
Justificacién y pago

1. Para pagar las ayudas previstas en el apartado séptimo punto 1 de esta convocatoria, dado que el objeto de las mismas es la contratacion
de personas con discapacidad desempleadas, su incorporacion como socios en cooperativas de trabajo asociado o la transformacioén en
indefinidos de los contratos temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad que regula la disposicion adicional primera
de la Ley 43/2006, sera suficiente la documentacion relativa a la contratacion de los trabajadores o trabajadoras con discapacidad aportada al
expediente.

2. Por lo que respecta a las ayudas previstas en el apartado séptimo, punto 2, también sera suficiente la documentacion aportada con la
solicitud cuando se haya justificado el gasto por medio de facturas o documentos equivalentes y la documentacion que acredite su pago
efectivo.

No obstante, en los casos en que con la solicitud s6lo se haya aportado el presupuesto del gasto a realizar, antes del pago debera justificarse
mediante la aportacion de las facturas correspondientes, la realizacion del gasto efectuado para adaptar el puesto de trabajo o para la dotacion
de medios de proteccion para el trabajador o trabajadora con discapacidad y la documentacion que acredite su pago efectivo.

Como minimo, se debera justificar el importe de la subvencion concedida, ya que en este programa la ayuda no se establece aplicando un
porcentaje sobre el gasto presupuestado por la entidad solicitante, sino que consiste en una cantidad determinada establecida en la
convocatoria (901,52 €) por cada persona con discapacidad contratada o incorporada.

La justificacion debe documentarse mediante la cuenta justificativa, que ha de incluir los siguientes documentos, de conformidad con los
modelos que se adjuntan en el anexo 1 de esta convocatoria:

a) Memoria de las actividades llevadas a cabo y de los criterios objetivos de imputacion, para la correcta comprension de la
actividad efectivamente realizada y su relacion con el proyecto presentado por la empresa beneficiaria y la aprobacion por parte de
la Administracion. Ademas, la memoria ha de incluir toda la informacién necesaria para la correcta interpretacion y comprension de
la justificacion de gastos presentada y su imputacion al proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada, ordenada sistematicamente y detallada de todos los
documentos que permitan la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de subvencion, asi como de su coste.

¢) Documentacion justificativa de los gastos realizados, que debe incluir copia de las facturas y otros documentos de valor
probatorio equivalente, asi como la documentacion que acredite su pago efectivo, y que debe ajustarse a las previsiones establecidas
en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del IVA (BOE n.° 286, de 29 de
noviembre).

El 20 de noviembre de 2019 es la fecha limite para presentar la cuenta justificativa a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y
Salud Laboral. No obstante, si en dicha fecha no se ha resuelto el expediente o no se ha notificado la resolucion, el plazo maximo de
justificacion se establecera en ésta, sin que pueda exceder de la fecha limite para hacer las propuestas de pago que establezca la
correspondiente Orden de cierre del ejercicio.

3. De acuerdo con el articulo 40.3 del texto refundido de la Ley de subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las

cantidades establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento

it

et

juridico espaiiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE n.° 272, de
9 de noviembre), para el contrato menor (40.000 € en el caso de contratos de obra, de concesion de obras o de concesion de servicios o
15.000 € cuando se trate de contratos de servicios y suministros), la entidad beneficiaria ha de solicitar y aportar al expediente como minimo
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tres ofertas de proveedores diferentes, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion de servicios o de la entrega del
bien, salvo que por las caracteristicas especiales de los gastos subvencionables no haya en el mercado un numero suficiente de entidades que
lo suministren o presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion.

Decimotercero
Obligaciones de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, las empresas beneficiarias tienen
las siguientes obligaciones especificas:

a) Las empresas beneficiarias estdn obligadas a mantener la estabilidad en el empleo de los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad contratados al amparo del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por un tiempo minimo de tres afios, a contar desde
la contratacion sin que puedan ser despedidos sin causa justificada. En caso de vacantes, deberan substituirles por otros trabajadores
o trabajadoras con discapacidad. En este caso, las empresas no generaran derecho a la percepcion de nuevas ayudas.

b) Anualmente, los beneficiarios de las ayudas deben tramitar a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
una relacion de las trabajadoras y/o de los trabajadores por los que se concedieron las ayudas y su permanencia en la empresa. En
caso de cese, deben comunicarse los datos de las trabajadoras y/o de los trabajadores que les han sustituido de acuerdo con el
articulo 10 del citado Real Decreto 1451/1983. Esta obligacion se extiende durante tres afios a partir de la contratacion.

c) Las empresas beneficiarias estan obligadas al mantenimiento de los requisitos exigidos para la concesion de las ayudas y a
someterse a las actuaciones de comprobacion que la Administracion considere necesarias, asi como a facilitar la documentacion que
le sea requerida y a someterse a los correspondientes controles financieros.

d) El incumplimiento de las obligaciones por parte de las empresas beneficiarias supone la obligacion de reintegrar las cantidades
percibidas. El reintegro sera total en el supuesto de despidos declarados improcedentes y, si el cese de la trabajadora o del trabajador
con discapacidad es por otra causa no imputable a la empresa, el reintegro en el caso de vacante no cubierta serd proporcional al
tiempo que falte para cumplir los tres afios.

Decimocuarto
Régimen de minimis

1. Las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria estan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado CE a las
ayudas de minimis (DOUE n.° L352, de 24 de diciembre). Esta circunstancia se hara constar expresamente en la resolucion de concesion de
las subvenciones.

2. A tal efecto, las empresas solicitantes deben aportar también una declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres
aflos anteriores a la fecha de la solicitud, como también sobre las que haya solicitado y estén pendientes de resolver o, en su caso, una
declaracion de no haber solicitado ninguna.

3. El importe maximo total de ayudas publicas otorgado en concepto de ayudas de minimis que una empresa puede recibir durante un periodo
de tres afios, a partir de la concesion de la primera ayuda de este tipo, no puede superar la cantidad de doscientos mil euros (200.000 €), a
excepcion de los supuestos de empresas que operen en el sector de transporte por carretera, en que la ayuda total de minimis concedida no
puede ser superior a cien mil euros (100.000 €) en un periodo de tres afios, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013
de la Comision, de 18 de diciembre, antes mencionado.

Decimoquinto
Compatibilidad de las subvenciones

Las subvenciones previstas en esta convocatoria no podran superar, en concurrencia con otras ayudas para la misma finalidad, el sesenta por
ciento (60 %) del coste salarial anual correspondiente al contracto que da derecho a ellas.

A estos efectos, los solicitantes estan obligados a comunicar a la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria la solicitud o la obtencion de
otras subvenciones para la misma finalidad. Esta comunicacion debe hacerse en el plazo de tres dias habiles desde la solicitud o la obtencion

de la subvencion concurrente y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion que se dé a los fondos percibidos.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 19

12 de febrero de 2019
Fasciculo 26 - Sec. lll. - P4g. 5203

Decimosexto
Reintegro de las subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez y revocacion de la resolucion de concesion, los casos previstos en el articulo 44 del texto refundido de
la Ley de subvenciones, generaran la obligacion de reintegrar total o parcialmente las cantidades percibidas, asi como la exigencia de interés
de demora desde la fecha de pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. En caso de incumplimientos parciales, se determinara la cantidad a reintegrar por el beneficiario de conformidad con el principio de
proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas de conformidad con el articulo 44.2 del texto refundido
de la Ley de subvenciones y el articulo 13 de la Orden de bases reguladoras.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por resolucion del 6rgano competente y se regira por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en la legislacion estatal béasica y el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, como también
las disposiciones reglamentarias de desarrollo y la legislacion de finanzas.

Decimoséptimo
Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro, se detectase alguna de las infracciones tipificadas en el titulo V del
Texto refundido de la Ley de subvenciones, se seguira el correspondiente procedimiento sancionador previsto en el articulo 62 del mismo
Texto refundido, sin perjuicio de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE n.° 189, de 8 de agosto).

Decimoctavo
Interpretacion y ejecucion

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y
ejecutar esta convocatoria.

Decimonoveno
Efectos

La presente Resolucion empezara a producir efectos el tercer dia habil siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Veinte
Recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el consejero de Trabajo, Comercio
e Industria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mencionada, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Palma, 7 de febrero de 2019

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria
lago Negueruela Vazquez
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Anexo 1

CUENTA JUSTIFICATIVA de las ayudas concedidas destinadas a la adaptacion de puestos de trabajo o a la dotacion de medios de
proteccion personal para personas con discapacidad contratadas (Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 13 de abril de 1994,
Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 y Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 7 de
febrero de 2019)

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Partida presupuestaria:

Beneficiario:
NIF:

Concepto:

Numero de BOIB y fecha de la convocatoria:
Fecha de concesion:
Fecha de ejecucion:

Fecha de justificacion:

DECLARO:

1. Que esta cuenta justificativa incluye la realizacion completa de la actividad subvencionada y contiene la totalidad de los justificantes imputables al
proyecto subvencionado.

Todos los datos que contiene esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.

Los justificantes originales de los gastos y de los ingresos, cobros y pagos que se detallan estan custodiados bajo mi responsabilidad.

Los justificantes citados estan a la disposicion de los 6rganos de control internos o externos de la Administracion.

ok wn

Me comprometo a prestar toda mi colaboracion en las actuaciones de comprobacion y de verificacion que la Administracion o sus 6rganos de control

consideren necesarias para comprobar la veracidad o la correccion de las actividades subvencionadas o de la justificacion presentada.

Fecha:

(rubrica)

MEMORIA DE ACTIVIDADES Y CRITERIOS

Numero de expediente:
Ejercicio presupuestario:

Beneficiario:
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NIF:

Concepto:

Descripcion del proyecto y de su ejecucion:

Adquisicion de inmuebles (1)
Identificacion del inmueble:
Nombre/razon social del tasador:
Numero de informe de tasacion:
Fecha de emision de la tasacion:
Valor de la tasacion:

Obras, suministros o servicios (2)
Identificacion de la prestacion:

Presupuestos solicitados:

Empresa: Oferta economica:

Oferta seleccionada y motivacion:

Descripcion de los criterios de imputacion:

El beneficiario

Fecha:
(firma)

RELACION DE JUSTIFICANTES IMPUTADOS

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Otros aspectos relevantes de la oferta:

1.Se tiene que cumplimentar con independencia de la cuantia de la adquisicion.
2. Se tiene que cumplimentar para obras con un coste de ejecucién superior a

40.000 euros, o suministros y prestaciones de servicios superiores a 15.000 euros.

NOTA: las zonas sombreadas tienen que ser cumplimentadas por la Administracion
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La persona beneficiaria

Esta cuenta justificativa corresponde al coste
total definitivo de la ayuda arriba indicada,
cuyos justificantes se adjuntan anexos a esta
relacion.

Fecha:

[rbrica]

Servicio técnico gestor de la ayuda

Informo favorablemente sobre esta cuenta
justificativa y propongo el inicio de los

expedientes para el pago de la ayuda arriba

Partida presupuestaria: Concepto:
Importe del proyecto aprobado: | (A) Fecha de concesion:
Porcentaje de la ayuda B) Fecha de ejecucion:
concedida:
Importe de la ayuda concedida: | (C) Fecha de justificacion:
Importe de otras ayudas:
PRESUPUESTO IDENTIFICACION DE JUSTIFICANTES COSTES COSTE
JUSTIFICADOS ELEGIBLE
Capitulo: | Importe: | N. N.° Fecha: | Proveedor: | Concepto: = Importe: | Fecha % Importe: Coste
Observaciones:
°: | factura: pago: | imputacion: elegible:
Total: (A) Total: Total: (D) (E)
PAGOS ANTICIPADOS/PARCIALES Importe justificado: (D)
Documento contable: Importe: Importe elegible: (E)
Importe de la ayuda justificada: F=(E)x(B)
Importe pagado: (G)
Total: (G) Importe pendiente de pago: H)=(F)-(G)
Observaciones:

Organo competente

Resuelvo aprobar esta cuenta justificativa,
reconozco esta obligacion y propongo el pago de

la ayuda arriba indicada por un importe de (H)

indicada por un importe de (H) .............. GUIOS. | | e euros
Fecha: Fecha:
El jefe/la jefa del Servicio............ [rabrica]

[rbrica]

(A) Se tiene que consignar el importe del proyecto presentado que ha aceptado la Administracion. Este importe tiene que coincidir con el que
_"reﬂeje la resolucion de concesion de la ayuda.

(B) Se tiene que consignar el porcentaje de ayuda, de acuerdo con lo establecido en la resolucion de concesion de la ayuda.
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(C) Es el resultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de imputacion.

(D) El importe elegible sera determinado por el servicio técnico gestor de la ayuda, después del analisis de los justificantes de gasto y de
pago presentados por el beneficiario en la cuenta justificativa.

(E) El importe de la ayuda justificada tiene que ser, como minimo, el importe de la subvencion concedida. Este es el importe maximo de
ayuda a pagar y, por lo tanto, de la obligacion reconocida.

(F) Se tiene que consignar el importe total de los pagos anticipados o parciales efectuados por el centro gestor durante la ejecucion del
proyecto subvencionado.

(G) Es la diferencia entre el importe de la ayuda justificada (E) y el importe ya pagado (F). Este importe se corresponde con la cuantia para
la que se propone el pago. En caso de que la cuantia ya pagada sea superior al importe de la ayuda justificada no se propondra el pago de la
ayuda, sino el reintegro de los pagos efectuados en exceso, asi como de los correspondientes intereses de demora.
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