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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DETRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

4915 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 20 de mayo de 2019 por la que se aprueba la convocatoria para conceder ayudas
publicas destinadas a fomentar la economia social por medio de la promocion del empleo y la mejora de la competitividad de las cooperativas, de las
microcooperativas y de las sociedades laborales

El articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola prevé que los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y fomentaran las sociedades cooperativas,
asi como también estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores y las trabajadoras a la propiedad de los medios de produccion.

Las entidades de economia social, entre las que destacan las cooperativas y las sociedades laborales, constituyen una forma diferente de hacer empresa que, sin descartar una finalidad lucrativa, se
caracterizan por su finalidad de servicio a sus socios y socias y a la colectividad, ademas de su adaptacion a una serie de principios cooperativos recogidos en la Ley 1/2003, de 20 de marzo, de
cooperativas de las Illes Balears, como son los de adhesion voluntaria y abierta; la gestion democratica y la igualdad por parte de los socios y socias; la participacion econémica de los mismos; la
autonomia e independencia de las entidades cooperativas; el interés voluntario y limitado de las aportaciones al capital social; la educacion, formacion e informacion de los miembros integrantes de
las cooperativas; la cooperacion entre cooperativas, y el interés por la comunidad.

La economia social y, particularmente, las cooperativas y las sociedades laborales son féormulas idoneas de creacion de empleo que, ademads, han mostrado una mayor capacidad para mantenerla
durante los afios de crisis econdmica debido a la adopcion de medidas de flexibilidad interna.

Igualmente, la economia social contribuye al desarrollo local mediante la creacion de empleo de calidad y no deslocalizable. Asi, las empresas de trabajo asociado, como son las cooperativas y las
sociedades laborales, crean puestos de trabajo estables y de calidad en los que los trabajadores y trabajadoras son a la vez propietarios y empresarios, por lo que participan directa y colectivamente
en la gestion de la empresa.

Por otra parte, desde el punto de vista de la actividad econdmica de las Illes Balears, mientras el sector servicios es preponderante en la estructura productiva de la comunidad auténoma, en la que
representa el 80 % del producto interior bruto, el sector industrial se encuentra en una situacion de debilidad al haber sufrido un descenso grave del tejido empresarial y de los puestos de trabajo, con
la consiguiente pérdida de peso de la industria en el archipiélago. Por este motivo y a efectos de diversificar la economia, la Ley 4/2017, de 12 de julio, de industria de las Illes Balears dedica su
titulo II a la politica industrial al objeto de promover y modernizar la industria, y prevé que el Consejo de Gobierno puede aprobar la declaracion de proyectos industriales estratégicos definidos en la
=——propia Ley como aquella propuesta de inversién para implantar una o varias actividades industriales que tengan como resultado previsible una expansion significativa y sostenible del tejido
empresarial de las Illes Balears o la su consolidacion, o la adopcion de medidas dirigidas a garantizar la viabilidad de una empresa o sector industrial expuestos a riesgos para su continuidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650

Ademas, el pasado dia 31 de enero de 2019, se aprob6 la Ley 4/2019, de microcooperativas de las Illes Balears, dirigida a fomentar y favorecer la creacion de micropymes bajo los modelos de
sociedades cooperativas de trabajo asociado y de explotacion comunitaria de la tierra, como base para el crecimiento y el desarrollo futuro del tejido empresarial cooperativo de las Illes Balears, en
su condicion de modelo generador de calidad.
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Por ello, al efecto de dinamizar e impulsar el crecimiento de la economia en las Illes Balears a través de la creacion de nuevas empresas que generen puestos de trabajo de calidad, esta convocatoria
establece cinco programas de ayudas destinadas a fomentar la creacion y la mejora de la competitividad de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales:

El Programa I se dirige a la incorporacion de personas en situacién de demanda de empleo como socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales.
El Programa II prevé ayudas para la creacion de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales declaradas como proyectos industriales estratégicos por el Consejo de Gobierno.
El Programa III se enfoca a apoyar la creacion de microcooperativas mediante la subvencion de los gastos de puesta en marcha.

El Programa IV se orienta a la financiacion parcial de las cuotas de la Seguridad Social de las personas desocupadas que perciban la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tnico y se
incorporen como socio trabajador o de trabajo en cooperativas, microcooperativas o sociedades laborales. Los fondos asignados a este Programa se financian con cargo a los fondos recibidos del
Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo, Migraciones y Seguridad Social, y las ayudas se regulan de acuerdo con la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13
de abril de 1994 por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones consistentes en el abono, a los trabajadores que hagan uso del derecho previsto en el articulo 1 del
Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 4.2 del mismo Real Decreto, modificado por la Ley 22/1992, de 30 de julio (BOE niim. 106
de 4 de mayo).

El Programa V va destinado a subvencionar parcialmente las inversiones en nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones que contribuyan a la creacion, consolidacion o mejora de la
competitividad de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales.

La Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB num. 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008
(BOIB num. 104, de 26 de julio), establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion. El articulo 1.2, apartado 16, de esta Orden prevé que puede ser objeto de
subvencion el apoyo a empresas de economia social para el fomento del empleo y la mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales. Ademas, el articulo 3 de la misma Orden
dispone que la persona titular de la consejeria competente en materia de trabajo y formacion aprobara, mediante una resolucion, las convocatorias correspondientes, las cuales se han de publicar en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Por otra parte, el articulo 15 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB num. 196, de 31 de diciembre), establece el
contenido minimo de la convocatoria de ayudas, que debe ser aprobada por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Estas ayudas se han incluido en el objetivo I, linea 1.3.4 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los ejercicios 2018-2020, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2018 (BOIB nim. 31, de dia 10).

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en los preceptos antes mencionados, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero
i Objeto

. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas para fomentar la economia social y promocionar el emprendimiento colectivo por medio de la creacion de empleo y de la mejora
de la competitividad de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales, de acuerdo con los siguientes programas.

I | %%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650
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a) Programa [: promocion de la incorporacion de desempleados inscritos en demanda de empleo y de trabajadoras y trabajadores vinculados a la empresa por contratos de trabajo de caracter
temporal como socios trabajadores o de trabajo de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales.

b) Programa II: apoyo a la creacion de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales declaradas como proyectos industriales estratégicos por el Consejo de Gobierno.

¢) Programa III: fomento de la creacion de microcooperativas mediante la subvencion de los gastos de puesta en marcha.

d) Programa IV: financiacion parcial de las cuotas de la Seguridad Social de las personas desocupadas que perciban la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico y se
incorporen como socio trabajador o de trabajo en cooperativas de trabajo asociado, microcooperativas o de sociedades laborales.

e) Programa V: inversiones en nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones que contribuyan a la creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas,
microcooperativas y sociedades laborales.

Segundo
Bases reguladoras

1. Las ayudas y subvenciones convocadas por medio de esta Resolucion se rigen por lo dispuesto en la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion, modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008.

2. Asi mismo, el Programa IV se rige por lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 13 de abril de 1994, en relacion con el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio,
que regula el abono de la prestacion de desempleo en su modalidad de pago tnico por el valor actual del importe, de conformidad con la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, modificada por el Real Decreto 1413/2005, de 25 de noviembre; y por lo
dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional
(BOE num. 83, de 7 de abril).

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito inicial asignado a las ayudas previstas en esta convocatoria es de un total de doscientos veinte mil doscientos noventa y un euros (220.291 €), distribuidos con cargo a las partidas de los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears para el 2019 que se indican a continuacion:

- 19601 322A01 47000.00 para las acciones subvencionables del Programa 1. El crédito inicial asignado a la partida para el afio 2019 es de sesenta y cinco mil euros (65.000 €).

- 19601 322A01 47000.00 para las acciones subvencionables del Programa II. El crédito inicial asignado a la partida para el afio 2019 es de cincuenta mil euros (50.000 €).

- 19601 322A01 47000.00 para las acciones subvencionables del Programa III. El crédito inicial asignado a la partida para el afio 2019 es de doce mil seiscientos euros (12.600 €).

- 19601 322A01 47000.00 19021 para las acciones subvencionables del Programa IV. El crédito inicial asignado a la partida para el afio 2019 es de sesenta y dos mil seiscientos noventa y
un euros (62.691 €).

- 19601 322A01 77000.00 para las acciones subvencionables del Programa V. El crédito inicial asignado a la partida para el afio 2019 es de treinta mil euros (30.000 €).

2. Los créditos asignados a cada uno de los programas I, II y III pueden ser objeto de redistribucion en funcién de las necesidades reales de cada uno, una vez que haya finalizado el plazo de
it solicitudes.

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650

3. La concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria que establece el punto uno de este apartado, sin perjuicio de que el crédito
asignado inicialmente se pueda ampliar en funcion de la disponibilidad presupuestaria.
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4. Las ayudas del Programa IV se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo, Migraciones y Seguridad Social.

Cuarto
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. Los plazos para iniciar y llevar a cabo las actividades son los siguientes:

a) Para las actividades de los programas I, IL, IIl y V que se puedan subvencionar, el ambito temporal comprende de dia 1 de octubre de 2018 a dia 30 de septiembre de 2019.
b) Para las actividades subvencionables del Programa IV, el ambito temporal comprende de dia 1 de septiembre de 2018 a dia 31 de agosto de 2018.

2. Para ser beneficiarios de la subvencion, las cooperativas, las microcooperativas y las sociedades laborales solicitantes deben tener el centro de trabajo donde se realiza la actuacion en la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y deben constar inscritas en los registros de cooperativas y de sociedades laborales de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral.

Igualmente deben tener el domicilio y el centro de trabajo en las Illes Balears las personas socias trabajadoras o de trabajo que soliciten las ayudas establecidas en el Programa IV.

Quinto
Beneficiarios

1. Respecto de los programas I, II, IIl y V, se pueden acoger a esta convocatoria de subvenciones las cooperativas, las microcooperativas y sociedades laborales en los términos que se indican en los
anexos 1,2,3y 5.

2. Con caracter general, las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Estar legalmente constituidas e inscritas en los Registros de cooperativas y de sociedades laborales de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral.
b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social.

La solicitud de los incentivos conlleva la autorizacion a la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria para que pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de
estas obligaciones, sin perjuicio de que dicha entidad pueda aportar los correspondientes certificados acreditativos junto con la solicitud.

¢) Haber llevado a cabo la organizacion preventiva de riesgos laborales.

d) En caso de ser una empresa de mas de cincuenta trabajadoras o trabajadores, cumplir la obligacion de reserva de cuota de un 2 % a favor de trabajadoras o trabajadores discapacitados, a
menos que tenga debidamente autorizada la aplicacion de las medidas alternativas.

e) Las cooperativas y las microcooperativas deben estar al corriente de las obligaciones establecidas en la Ley 1/2003, de cooperativas de las Illes Balears, modificada por la Ley 5/2011:
presentacion de cuentas anuales, libros societarios, libros contables y todas aquellas modificaciones que haya sufrido la sociedad (renovacion del consejo rector, renovacion del interventor,
modificacion de estatutos, etc.) y sea obligatorio comunicar al Registro de Cooperativas de las Illes Balears.

I | %%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

1 BOIB Niim. 69
Im[ Vi 23 de mayo de 2019

“iEast T Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 121 - Sec. IlI. - Pag. 24077

/) Las sociedades laborales deben estar al corriente de las obligaciones reguladas en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de sociedades laborales y participadas, y en el Real Decreto 2114/1998,
sobre Registro Administrativo de Sociedades Laborales: modificacion del capital social, traslado de domicilio, aumento del limite de las horas/afio trabajadas y las transmisiones de acciones
o participaciones sociales.

3. Respecto del Programa IV, pueden ser beneficiarias las personas desempleadas que perciben la totalidad de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico, que se hayan constituido
como socio trabajador o de trabajo en una cooperativa, en una microcooperativa o en una sociedad laboral.

Sexto
Exclusiones

1. No podran ser beneficiarias de las subvenciones:

a) Las entidades que desarrollen actividades en los sectores establecidos en el articulo 1.1 del Reglamento (CE) niim. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado a las ayudas de minimis (DOUE L 352, de 24 de diciembre), con las siguientes particularidades:

- Las empresas que operan en los sectores de la pesca y la acuicultura podran ser beneficiarias de las subvenciones hasta el limite de 30.000 € previsto en el Reglamento (UE) num.
717/2014, de la Comision, de 27 de junio, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector
de la pesca y la acuicultura, excepto las excluidas del su ambito de aplicacion de conformidad con su articulo 1.1.

- Las empresas dedicadas a la produccioén primaria de productos agricolas podran ser beneficiarias de las subvenciones hasta el limite de 15.000 € previsto en el Reglamento (UE)
num. 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, excepto que estén excluidas de su ambito de aplicacion, de conformidad con su articulo 1.1.

b) Las entidades que hayan resultado sancionadas por infracciones en materia de cooperativas o del orden social.

2. En caso de incorporacion de trabajadores o trabajadoras temporales como socios en las cooperativas y sociedades laborales donde prestaban servicios con caracter temporal, no se pueden
subvencionar las contrataciones que vulneren el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores y, en general, la normativa reguladora del contrato temporal del cual eran titulares.

3. También se excluyen de las ayudas las incorporaciones de personas socias trabajadoras o de trabajo que hayan ostentado tal condicion en la misma empresa en los 24 meses anteriores a la fecha de
la incorporacién como socios.

Séptimo
Cuantia de las ayudas

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650

En los anexos 1 a 5 de esta convocatoria se fijan las cuantias de las ayudas para cada uno de los programas.

[ ]
ﬁ Octavo

%Plazo de presentacion de solicitudes

b
% 1. El plazo para presentar las solicitudes empieza el tercer dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears y termina el dia 4 de octubre de 2019.
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2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas se pueden obtener en la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral de la Consejeria de Trabajo, Comercio ¢ Industria,
ubicada en la plaza de Son Castelld, 1, de Palma; en cualquiera de las oficinas publicas del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, asi como en la web de la Consejeria, en la direccion de Internet

<https://www.caib.es/seucaib/es/tramites/tramite/2322212/>.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria o por cualquiera de las formas previstas en derecho de acuerdo con el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, juntamente con la documentacion prevista en la convocatoria.

Cuando el solicitante sea una persona juridica, debe efectuar la peticion de la ayuda por medio de quien la represente legalmente, con la acreditacion adecuada.

4. Las solicitudes deben presentarse teniendo en cuenta los requisitos generales y especificos establecidos para cada accion subvencionable, de acuerdo con el anexo de esta Resolucion que
corresponda.

5. Si la solicitud no cumple los requisitos legales ni los exigidos en la Orden de bases reguladoras y esta convocatoria, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si no lo hace asi, se considerara que desiste de su peticion, previa resolucion que se dictara en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015 antes citada.

Noveno
Documentacion general

Ademas de la documentacion especifica indicada en el anexo para cada programa, las personas interesadas deberan adjuntar a la solicitud la documentacion general que se indica a continuacion
(original o fotocopia compulsada), la cual sera completada por la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria con los correspondientes informes telematicos de demanda de empleo y vidas laborales
de las personas incorporadas como socio:

a) En cuanto a la tarjeta de identificacion fiscal en caso de personas juridicas o del DNI en caso de personas fisicas, la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, de
conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, podra consultar las bases de datos correspondientes, a menos que la persona solicitante se haya opuesto expresamente, supuesto en que
debera aportar una fotocopia de la tarjeta o del DNI.

b) Escritura publica o acta de constitucion de la entidad o institucion, y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente.

¢) Documento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actiia en nombre de la entidad solicitante. La representacion puede acreditarse por cualquier forma valida en
derecho. La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, podra consultar las bases de datos correspondientes al
DNI, salvo que la persona representante se haya opuesto expresamente, supuesto en que debera aportar una fotocopia de su DNI.

d) En el caso de que la entidad solicitante sea una cooperativa, una microcooperativa o una sociedad laboral, documentacion acreditativa de haber llevado a cabo la organizacion preventiva
de riesgos laborales.

e) En el caso de empresas de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras, declaracion responsable de cumplir la obligacion de reserva de cuota de un 2 % a favor de trabajadoras o
trabajadores discapacitados o de tener debidamente autorizada la aplicacion de las medidas alternativas.

/) Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, que debe hacerse segln el anexo adjunto al modelo de solicitud que se puede encontrar en la direccion electronica https://www.caib.es/seucaib/ca
/tramites/tramite/2322212 o en cualquiera de las modalidades previstas en el apartado 6 del mismo articulo.
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2) Declaracion responsable en la que se hagan constar las subvenciones o las ayudas que, para la misma finalidad, se hayan obtenido de cualquier administracion o ente ptblico o privado
nacional, de la Union Europea o de organismos internacionales, asi como las que se hayan solicitado o, en su caso, una declaracion expresa de no haber pedido ninguna.

Se hara constar, ademas, una declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de la solicitud, asi como los solicitados pendientes de resolver.

El importe maximo total de ayudas publicas otorgado en concepto de ayudas de minimis que una empresa puede recibir durante un periodo de tres afios, a partir de la concesion de la primera
ayuda de este tipo, no puede superar la cantidad de doscientos mil euros (200.000 €), excepto en el caso de empresas del sector del transporte por carretera, en el que el méximo es de cien
mil euros (100.000 €) en el mismo periodo, de acuerdo con el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comisidn; en el caso de empresas del sector de la agricultura, en la que el maximo es
de quince mil euros (15.000 €) en el mismo periodo, de acuerdo con el Reglamento (UE) niim. 1408/2013, de la Comision, y en el de empresas del sector de pesca y acuicultura, en la que el
maximo es de 30.000 € en el mismo periodo, segiin el Reglamento (UE) 717/2014, antes referenciado.

La entidad solicitante declarara las situaciones nuevas que se puedan producir con respecto al caso mediante un escrito que debe presentar a la Direccion General de Trabajo, Economia
Social y Salud Laboral, en el plazo de quince dias a partir de la fecha en que se le conceda la subvencion o presente nuevas solicitudes de ayudas.

h) Declaracion responsable de la empresa de no estar incursa en las exclusiones indicadas en el apartado sexto de esta convocatoria.
i) Impreso de declaracion de datos bancarios.

El modelo correspondiente se puede encontrar en la direccién electronica:
<https://www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?idsite=4786&cont=56791>

j) La solicitud de las ayudas implica la autorizacion a la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria para que pueda obtener la informacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma, asi como con la Seguridad Social, si bien la entidad también puede presentar estas acreditaciones junto con la solicitud de las ayudas.

k) La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, instructora del expediente, podra comprobar la situacion de demanda de empleo de las personas incorporadas como
socias asi como sus vidas laborales por medio de una consulta a las bases de datos correspondientes. Sin embargo, las personas solicitantes podran aportar la documentacion pertinente junto
con la solicitud.

Décimo
Régimen de concesion de las subvenciones

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650

1. La concesion de las ayudas solicitadas al amparo de los programas I, II, IIl y V se realizara en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con el articulo 17.1 del Texto refundido de la
Ley de Subvenciones, con el fin de comparar en un unico procedimiento las solicitudes presentadas y de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados
en el apartado undécimo de esta convocatoria, y que debera aplicar la comision evaluadora regulada en el apartado duodécimo de la misma.

i |

2. Las ayudas solicitadas al amparo del Programa IV seguiran el procedimiento de concesion siguiente:

a) En aplicacion del articulo 17.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones y del articulo 5.5 de la Orden de bases reguladoras, asi como del articulo 2.1.e en relacién con el articulo 5
ambos del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, la concesion de las ayudas solicitadas al amparo de este Programa se realizara aplicando un criterio de resolucion por riguroso orden de
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entrada de las solicitudes en el Registro General de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria o en los registros y las oficinas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
mencionada, juntamente con la documentacion prevista en la convocatoria, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, dado que, de acuerdo con su naturaleza, no son necesarias ni la
comparacion ni la prelacion de las solicitudes en un Gnico procedimiento.

b) Asimismo, las solicitudes de ayudas se pueden resolver individualmente, aunque no haya finalizado el plazo de admision, luego que se presenten en el Registro General de la Consejeria
de Trabajo, Comercio e Industria. Si se agotan los créditos destinados a esta convocatoria antes de que acabe el plazo para presentar las solicitudes, se debera suspender la concesion de
nuevas ayudas mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

¢) No obstante lo anterior, en caso de que en el expediente no conste la documentacién que se prevé en esta Resolucion y una vez ésta se haya requerido de acuerdo con el apartado octavo.5,
la fecha de la presentacion de la enmienda es la que establece el orden para resolver el expediente.

Undécimo
Criterios de concesion de las subvenciones de los programas I, IL, IIl y V

1. Para determinar la concesion de las subvenciones por incorporacion de socios o socias y para los gastos de creacion de microcooperativas, establecidas en los Programas I, II y III de esta
convocatoria, se tendran en cuenta los criterios de concesion siguientes:

a) Calidad del proyecto y repercusion en la viabilidad técnica y econdémica de la empresa. Se valorara el contenido de la accion y su adecuacion a la viabilidad técnica y econdmica de la
empresa. La valoracion sera directamente proporcional a la adecuacion de sus objetivos.

b) Empleo estable generado: se valorara el numero de personas incorporadas susceptibles de ser subvencionadas (tanto de incorporaciones iniciales como de trabajadores o trabajadoras con
contrato temporal que se incorporen como socios). La valoracion sera directamente proporcional al nimero de personas incorporadas.

¢) Porcentaje de mujeres en el empleo estable generado: se valorara el nimero de mujeres incorporadas como socias sobre el total de personas incorporadas. La valoracion sera directamente
proporcional al porcentaje de mujeres incorporadas como socias sobre el total de personas incorporadas.

d) Contribucion a la integracion de colectivos en situacion de exclusion social: se valorara el nimero de personas en situacion de exclusion social incorporadas como socias sobre el total de
personas incorporadas. La valoracion serd directamente proporcional al porcentaje de personas en situacién de exclusion social incorporadas como socias sobre el total de personas
incorporadas.

e) Incidencia en la creacion y el mantenimiento del empleo en el entorno geografico en que se desarrolle la actuacion: se debe valorar el indice de paro de la localidad donde se ubica el
centro de trabajo en el que se incorporan los socios o0 socias en relacion con el indice de paro en las Illes Balears. Si el indice de desempleo local es inferior al indice de desempleo
autonoémico se otorgara un punto; si ambos indices son iguales, se otorgaran dos puntos; si el local es superior al autondmico, se otorgaran tres puntos.

f) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos de empleo definidos por la Union Europea. Se puntuara en atencion a la memoria del proyecto.

g) Incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Se puntuara en atencion a la memoria del proyecto.

h) Desarrollo de proyectos de [+D+i. Se puntuara en atencion a la memoria del proyecto.

i) Contribucion a la mejora del medio ambiente. Se puntuara en atencion a la memoria del proyecto.

2. En cuanto a las subvenciones presentadas al amparo del Programa V de esta convocatoria, se tendran en cuenta los criterios de concesion siguientes:

a) Calidad del proyecto de inversiones y repercusion en la viabilidad técnica y econémica de la empresa. Se valorara el contenido de la accion y su adecuacion a la viabilidad técnica y
econdmica de la empresa. La valoracion sera directamente proporcional a la adecuacion de sus objetivos.

b) Incidencia social y sobre el empleo en el entorno geografico donde se ejerza la actividad, teniendo en cuenta la tasa de paro en el municipio del domicilio social de la entidad solicitante,
en relacion con la tasa de paro media de las Illes Baleares durante el periodo subvencionable. Si el indice de desempleo local es inferior al indice de desempleo autondmico se otorgara un
punto; si ambos indices son iguales, se otorgaran dos puntos; si el local es superior al autondmico, se otorgaran tres puntos.
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¢) Relacion entre la inversion efectuada y el empleo generado o mantenido. La valoracion sera directamente proporcional al porcentaje de la inversion realizada y a la ocupacion de la
empresa.
d) Relacion entre la inversion efectuada y el importe solicitado. La valoracion sera directamente proporcional al porcentaje de la inversion sobre el importe solicitado.

3. Estos criterios tienen la misma importancia, con independencia del orden en que se han expresado; por su parte, la comision evaluadora que establece el apartado duodécimo de esta convocatoria
puede atribuir una valoracion de 0 a 3 puntos a cada uno.

4. Si al confeccionar la prelacion de proyectos aprobados en cada programa se produce una igualdad en la puntuacion total entre dos o mas proyectos, tendran preferencia los que hayan obtenido una
puntuacion mejor en aplicacion de lo dispuesto en la letra @ de cada uno los puntos 1 y 2 de este apartado undécimo; si aun persiste la igualdad, se debera tener en cuenta la puntuacion obtenida en
aplicacion de lo establecido en las letras siguientes de cada uno de los puntos 1 y 2 sucesivamente y por el orden indicado en cada uno de ellos. Si, a pesar de todo, persiste la coincidencia, se debera
tener en cuenta la fecha de presentacion de las solicitudes en cada programa, de manera que tendran preferencia las que se han presentado antes respecte de las posteriores.

Duodécimo
Comision Evaluadora

Con la finalidad de examinar las solicitudes presentadas en el marco de los programas I, II, IIl y V de esta convocatoria y de emitir el informe que servira de base para elaborar la propuesta de
resolucion, se constituye una Comision Evaluadora integrada por los miembros que a continuacién se indican, de conformidad con el articulo 6.3 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion
de 4 de mayo de 2005, en relacion con el articulo 19.3 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones:

— El o la jefa del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, como presidenta.

— El o la jefa de la Seccion IX de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, como vocal.

— El o la jefa de la Seccion XI de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, como vocal.

— Una persona con categoria de personal técnico del Grupo A1 o A2 adscrita a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, como vocal.
— El o la jefa del Negociado III de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, como secretario o secretaria.

En caso de ausencia por cualquier causa de las personas que integran la Comision Evaluadora, la directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral podra designar suplentes de entre el
personal adscrito a la Direccion General de la que es titular.

Decimotercero
Instruccion y resolucion del procedimiento

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral.

——2. De conformidad con el articulo 7 de las bases reguladoras, las solicitudes de ayudas, las debe resolver motivadamente el consejero de Trabajo, Comercio e Industria, previa propuesta de la
il directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, y con el informe de la técnica o del técnico competente. En las resoluciones de concesion se fijard con caracter definitivo la cuantia

ﬁindividual de la subvencion.

%3. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion es de tres meses a contar desde la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes. Si transcurre este plazo y no se dicta resolucion
texpresa, la solicitud se debera entender desestimada.
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4. La notificacion de la resolucion se hara con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarto
Régimen de minimis

1. En general, las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria estdn sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la Comision, de
18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE num. L352, de 24 de diciembre).

2. El importe maximo total de ayudas publicas otorgado en concepto de ayudas de minimis que una empresa puede recibir durante un periodo de tres afios, a partir de la concesion de la primera
ayuda de este tipo, no puede superar la cantidad de doscientos mil euros (200.000 €), a excepcion de los supuestos de empresas que operen en el sector de transporte por carretera, en la que la ayuda
total de minimis concedida no puede ser superior a cien mil euros (100.000 €) en un periodo de tres afios, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre, antes mencionado.

3. En caso de que la entidad solicitante pertenezca al sector de la agricultura, sera de aplicacion el Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola y el importe maximo de la ayuda total de minimis concedida a
una empresa no podra ser superior a 15.000 € en un periodo de tres afios. Se exceptian la transformacion y comercializacion de productos agricolas, que se incluyen en el &mbito de aplicacion del
Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, antes mencionado.

4. Si la entidad solicitante pertenece al sector de pesca y acuicultura, sera de aplicacion el Reglamento (UE) num. 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y la acuicultura y el importe maximo de la ayuda total de minimis concedida
a una empresa no podra ser superior a 30.000 € en un periodo de tres afios.

5. El sometimiento al régimen de minimis debe hacerse constar expresamente en la resolucion de concesion de las subvenciones.

6. A tal efecto, las empresas solicitantes deben aportar también una declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de la solicitud, como también
sobre las que haya solicitado y estén pendientes de resolver o, en su caso, una declaracién de no haber solicitado ninguna.

Decimoquinto
Régimen de compatibilidades

1. El importe de las subvenciones concedidas no puede ser en ninglin caso de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650

otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

En el supuesto de acumulacion de ayudas, el importe total de éstas debe respetar los limites de cuantia fijados en la convocatoria.

2. Las subvenciones que establece esta Resolucion en los diferentes programas son incompatibles con otras ayudas o subvenciones que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las
administraciones publicas como medida de fomento del empleo y, en concreto, con las de integracion de personas con discapacidad en empresas de mercado ordinario de trabajo, con las de
promocion del empleo autdnomo y con las de incentivos a la contratacion.
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3. No obstante, las ayudas por la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo de los Programas I y II son compatibles con los beneficios fiscales y las bonificaciones a la Seguridad
Social previstos en los programas estatales de fomento del empleo, si bien en estos supuestos el monto total de todas las ayudas y subvenciones no podra superar el 60 % del coste salarial anual de la
persona socia trabajadora o de trabajo incorporada, de acuerdo con el articulo 7.3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE num. 312, de 30 de
diciembre).

4. En todo caso, las nuevas situaciones que puedan producirse en relacion con otras solicitudes o concesiones de subvenciones y ayudas deben notificarse a la Consejeria de Trabajo, Comercio e
Industria en un plazo de quince dias desde que se conceda la subvencion o se efectiien estas otras solicitudes de ayudas.

Decimosexto
Justificacién y pago

1. El importe de la subvencion se abonara una vez que la entidad beneficiaria haya justificado que ha llevado a cabo la actuacion que fundamenta la concesion de la ayuda.

2. La entidad beneficiaria de la subvencion estd obligada a justificar la aplicacion de los fondos a la finalidad que sirvi6é de fundamento a la concesion de la subvencion, en los términos que dispone
el articulo 39 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

La actividad subvencionada se entendera justificada con la acreditacion de su realizacion efectiva y el cumplimiento de la finalidad para la que se ha concedido.

Se consideran gastos subvencionables los que respondan, sin duda, a la naturaleza de la actividad objeto de la subvencion y se realicen en el plazo de ejecucion fijado en el apartado cuarto, punto 1,
de esta convocatoria. A tal efecto, se considerara como gasto satisfecho el que se haya pagado efectivamente hasta el 31 de octubre de 2019.

3. Respecto a los programa I y II, de conformidad con el articulo 12, parrafo sexto, de la Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la que se establecen las bases
reguladoras en materia de trabajo y formacidn, la justificacion de las actuaciones correspondientes a la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades
laborales, se entiende acreditada con la presentacion de la documentacion general y especifica necesaria para la concesion de la subvencion, que se establece en el apartado noveno y en los anexos 1
y 2 de esta convocatoria, dado que la finalidad de las ayudas, dirigidas a la incorporacién de trabajadoras y trabajadores desempleados o que tengan un contrato temporal en cooperativas,
microcooperativas y sociedades laborales como socias de éstas, se consigue con la misma incorporacion de las personas que reiinen los requisitos necesarios.

4. En cuanto al pago de las ayudas establecidas en los programas III y V, se ha de justificar el importe del pago o la inversion efectuada, ya que en estos programas las ayudas se establecen aplicando
un porcentaje sobre el gasto presupuestado por la entidad solicitante.

La justificacion se documentara mediante la cuenta justificativa, que se compondra de los siguientes documentos, de conformidad con los modelos que se adjuntan a esta convocatoria como anexo 6:

a) Memoria de las actividades realizadas y de los criterios objetivos de imputacion, para la correcta comprension de la actividad efectivamente realizada y su relacion con el proyecto
presentado por la empresa beneficiaria, y la aprobacion por la Administracion. Ademas, la memoria debe incluir toda la informacion necesaria para la correcta interpretacion y comprension
de la justificacion de gastos presentada y su imputacion al proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada, ordenada sistematicamente y detallada de todos los documentos que permitan la acreditacion del cumplimiento de
las condiciones impuestas de la subvencion, asi como de su coste.
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¢) Documentacion justificativa de los gastos efectuados, que debe incluir una copia compulsada de las facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente como la documentacion
que acredite el pago efectivo y que se ajustard a las previsiones establecidas en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

En el supuesto de que el pago o la inversion se hayan efectuado y pagado antes de presentar la solicitud, la cuenta justificativa se puede presentar junto con ésta.

El 8 de noviembre de 2019 es la fecha limite para presentar la cuenta justificativa a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral. Sin embargo, si en la fecha indicada no se ha
resuelto el expediente o no se ha notificado la resolucion, el plazo maximo de justificacion se establecera en esta, sin que pueda exceder de la fecha limite para hacer las propuestas de pago que
establezca la correspondiente Orden de cierre del ejercicio.

5. De acuerdo con el articulo 40.3 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por lo que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(BOE num. 272, de 9 de noviembre), para el contrato menor (40.000 € en el caso de contratos de obra, de concesion de obras o de concesion de servicios o 15.000 € cuando se trate de contratos de
servicios y suministros), la entidad ha de solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que por las caracteristicas especiales no haya en el mercado un niimero suficiente de entidades que la realicen, la presten o lo suministren, o salvo que el gasto se haya
efectuado antes de la solicitud de la subvencion.

6. En cuanto al Programa IV, de acuerdo con el mismo articulo 12, parrafo sexto, para el pago de la subvencion de cuotas, la justificacion se entiende acreditada con la presentacion de la
documentacion general y especifica necesaria para la concesion de la subvencion, que se establece en el apartado noveno y en el anexo 2, punto 4, respectivamente, de esta convocatoria, dado que la
finalidad de las ayudas, dirigidas a facilitar que las personas perceptoras de la prestacion de desempleo en la modalidad de pago unico se incorporen como socio en cooperativas, microcooperatives o
sociedades laborales mediante la financiacion de las cuotas al régimen de la Seguridad Social que corresponda, se consigue mediante el cumplimiento de los requisitos mencionados.

A estos efectos, se deben presentar los boletines de cotizacion a la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria, junto con la solicitud, a medida que la persona beneficiaria haga el ingreso de las
cuotas mensuales del régimen de la Seguridad Social correspondiente; se considera como gasto realizado en el periodo correspondiente al ambito temporal de esta convocatoria y que se haya pagado
efectivamente hasta dia 31 de octubre de 2019.

Decimoséptimo
Obligaciones de los beneficiarios

1. En general, son obligaciones de quien sea beneficiario o beneficiaria de las ayudas que establece el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones.
2. Ademas, las entidades beneficiarias tienen las siguientes obligaciones:

a) Las cooperativas, las microcooperativas y las sociedades laborales beneficiarias de los Programas I y II deben asumir la obligacion de mantener a la persona o las personas para cuya
incorporacion se concede la ayuda, al menos durante tres afios como socia trabajadora o de trabajo.

Si los socios incorporados dejan el puesto vacante, se deben sustituir por otra persona por el periodo que falte hasta completar el periodo de mantenimiento obligatorio. Si la ayuda se ha
concedido por la incorporacion de una persona que pertenezca a un colectivo determinado, la sustitucion se debe hacer por otra persona que pertenezca a alguno de los colectivos que puedan
ser beneficiarios de las subvenciones establecidas en el Programa correspondiente por un importe igual o superior al de quien ha causado baja. La nueva contratacion o incorporacion no dara
derecho a una nueva subvencion.
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La entidad debera comunicar la baja producida en la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral en el plazo de un mes a contar desde el momento en que ha tenido
lugar, y dispone de un plazo maximo de seis meses a contar desde la baja, para sustituir a la persona contratada o al socio o la socia. Efectuada la sustitucion, la entidad dispone de un mes
para comunicarla a la Direccion General mencionada.

Si la baja de la persona socia trabajadora o de trabajo se produce antes de que transcurran doce meses desde su incorporacion y no se la sustituye en los términos indicados antes, se debe
reintegrar la totalidad de la subvencion concedida. Si la baja se produce una vez transcurridos doce meses, pero antes de que transcurran los tres afios de obligacion de mantenimiento, se
deberan reintegrar las cantidades percibidas en proporcion al tiempo que falte para cumplir la obligacién de mantenimiento.

A estos efectos, la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria puede hacer las comprobaciones correspondientes mediante el informe de la vida laboral de las personas contratadas o
incorporadas como socias trabajadoras o de trabajo.

b) En caso de incorporaciones de personas socias a tiempo parcial, se deberd mantener como minimo el porcentaje de jornada por el que se ha concedido la subvencion. En caso contrario, se
debera reintegrar la subvencion en proporcion al porcentaje de jornada que falte cumplir, excepto en el caso de que la jornada sea inferior al 50 % de la jornada completa de un trabajador
comparable en los términos del articulo 12.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, supuesto en que se debera devolver la totalidad de la subvencion.

¢) En el caso de entidades de nueva creacion, han de mantener durante un periodo de cinco afios, al menos, una forma juridica de entre las exigibles para ser beneficiaria de la subvencion
obtenida. A estos efectos, la entidad beneficiaria debera presentar a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral antes del 31 de julio de cada afio, un certificado
expedido por la persona titular del 6rgano competente que acredite que se mantiene la forma juridica.

d) En las subvenciones para inversiones, la inversion objeto de subvencion se mantendra durante un periodo minimo de tres afios, salvo que se trate de bienes amortizables con un periodo
inferior, en cuyo caso al menos se deberan mantener por el periodo mencionado.

e) Comunicar cualquier modificacion de las circunstancias y de las condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y de las obligaciones
asumidas por la persona beneficiaria

3. El incumplimiento de estas obligaciones conlleva el inicio del procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

Decimoctavo
Control y seguimiento

1. La Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria puede llevar a cabo periddicamente controles de seguimiento a las beneficiarias o los beneficiarios de las ayudas y subvenciones otorgadas de
conformidad con esta convocatoria, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas. Las beneficiarias o los beneficiarios deberan facilitar, en cualquier momento y dentro del plazo
que se disponga, la documentacion que les sea requerida.
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B> A (q] efecto, la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria puede hacer las comprobaciones oportunas por medio de los informes de vida laboral emitidos por la Tesoreria General de la
“InSeguridad Social, salvo en el supuesto de que la persona afectada haya denegado expresamente su consentimiento, en cuyo caso la beneficiaria o el beneficiario debera presentar, antes del dia 30 de
% junio de cada aflo, un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-
%3. Igualmente, la persona beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuara la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan.
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4. En caso de que se detecten irregularidades, se deberan reintegrar las cuantias indebidamente percibidas que hayan sido detectadas como consecuencia de los controles.

Decimonoveno
Aprobacion de los anexos

Se aprueban los términos de esta convocatoria de ayudas que constan en los anexos 1 a 6 de esta Resolucion.

Vigésimo
Interpretacion y ejecucion

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y ejecutar esta convocatoria

Vigesimoprimero
Efectos

La presente Resolucion empezara a producir efectos el tercer dia habil siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Vigesimosegundo
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de reposicion ante el consejero de Trabajo, Comercio e Industria en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las llles Balears, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Palma, 20 de mayo de 2019

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria
lago Negueruela Vazquez

I | %%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/69/1034650

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i,
23 de mayo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 121 - Sec. IlI. - Pag. 24087

Anexo 1
Programa I. Promocion de la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales

1. Hecho subvencionable
Resultan subvencionables las incorporaciones siguientes:

a) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y en sociedades laborales.
b) La incorporacion de personas socias trabajadoras en microcooperativas.

2. Requisitos especificos de las personas que se incorporen como socias

2.1. Las personas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en una cooperativa, en una microcooperativa o en una sociedad laboral deben estar incluidas en alguno de los colectivos
siguientes:

a) Personas desempleadas inscritas en demanda de empleo en el servicio publico de empleo.
b) Trabajadores y trabajadoras vinculados a la empresa solicitante por medio de un contrato laboral de caracter temporal.

2.2. La persona que se incorpora como socia trabajadora o de trabajo debe darse de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social con caracter previo a la solicitud. La fecha de alta es la
referencia para el cumplimiento de los requisitos anteriores y se puede solicitar esta subvencion para las incorporaciones de socios o socias con fechas de alta en la Seguridad Social incluidas en el
periodo establecido en el apartado cuarto.1.a) de esta convocatoria de ayudas.

2.3. En el supuesto de entidades preexistentes, la incorporacion debe suponer un incremento del empleo respecto de la media de los doce meses anteriores a la fecha de incorporacion de los nuevos
socios o socias por los que se solicita la ayuda, excepto en el caso de que la incorporacion se produzca para sustituir a otra persona socia trabajadora o de trabajo que se haya jubilado en el periodo
indicado. A efectos de calcular el incremento del empleo, se debe tener en cuenta el niimero de personas socias trabajadoras o de trabajo.

2.4. Se excluyen de las ayudas los supuestos de incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo que hayan tenido esta condicidén en la misma empresa en los dos afios anteriores a su
incorporacion como socias.

3. Cuantia de las ayudas del Programa I
Las cuantias de las ayudas correspondientes a la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales son las siguientes:
3.1. 4.000 € por cada hombre incorporado como socio que no pertenezca a ninguno de los colectivos mencionados en los apartados siguientes.

253 2. 5.000 € por cada hombre joven hasta 30 afios incorporado como socio.

=
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3.3. 6.000 € por cada persona incorporada como socia que pertenezca a alguno de los colectivos siguientes:
-

a) Mujeres.
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b) Hombres de 45 o0 mas afios.
¢) Personas en situacion de paro de larga duracion. Se entiende que se encuentra en situacion de desempleo de larga duracion si consta inscrita en demanda de empleo en el servicio de
empleo correspondiente durante un plazo de 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a la suscripcion del contrato.

3.4. 8.000 € por cada persona en situacion de exclusion social que se incorpore como socia.
3.5.10.000 € por cada persona con discapacidad que se incorpore como socia.
3.6. Si la persona que se incorpora como socia es victima de violencia de género, las cuantias indicadas se incrementaran en 500 €.

3.7. Todas estas cuantias se establecen para incorporaciones de personas socias trabajadoras o de trabajo a jornada completa. En caso de que la jornada de la persona incorporada como socia sea a
tiempo parcial, la cuantia de la ayuda se calculara de forma proporcional al tiempo efectivo de la duracion de la jornada de trabajo, la cual no podra ser inferior al 50 % de la jornada completa de un
socio trabajador o de trabajo comparable.

3.8. En supuestos de incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo con caracter fijo discontinuo, el periodo de actividad inicialmente previsto debe ser de 6 meses como minimo.
4. Documentacion especifica para las ayudas del Programa I

Junto con la documentacion prevista en el apartado noveno de esta convocatoria, se presentaran los documentos que figuran a continuacion para acreditar los requisitos establecidos en el apartado
anterior:

a) Memoria relativa a la actividad objeto de la subvencion, que debe incluir las circunstancias que se dan en el proyecto en relacion con las indicadas en el apartado decimoprimero de esta
Resolucion y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base para conceder la subvencion.

b) Certificado expedido por la persona titular del 6rgano estatutario a quien corresponda esta funcion, en el que se haga constar la fecha de alta y permanencia como socia trabajadora o de
trabajo de la persona incorporada y copia de la hoja del libro de socios y socias en que se registra el alta.

¢) En el caso de incorporacion de trabajadores o trabajadoras titulares de un contrato temporal con la entidad solicitante, copia del contrato de trabajo.

d) En el supuesto de incorporacién de personas en situacion de exclusion social o de personas con discapacidad, los certificados correspondientes emitidos por las administraciones publicas
competentes que acrediten estas situaciones.

e) En su caso, acreditacion de que la persona que se incorpora como socia es victima de violencia de género.
#) En el caso de incorporaciones a tiempo parcial o de caracter fijo discontinuo:

- Si la entidad solicitante es una sociedad laboral, copia del contrato de trabajo.

- Si la entidad solicitante es una cooperativa, certificado expedido por la persona titular del 6rgano estatutario a quien corresponda esta funcion, en el que se haga constar la duraciéon
de la jornada que tiene fijada la persona que se incorpora en relacion a la de un socio a jornada completa o el periodo de actividad inicialmente previsto en el caso de fijos
discontinuos.
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2) En el supuesto de entidades preexistentes, certificado del representante de la entidad, en la que se haga constar que la incorporacion de la persona socia trabajadora o de trabajo por la que
se solicita la subvencion supone un incremento de ocupacion respecto de la media de los doce meses anteriores a la fecha de la incorporacion, o que no supone un incremento porque la
incorporacion se produce para sustituir otra persona socia trabajadora o de trabajo que se haya jubilado en el periodo indicado.

El certificado incluird, de forma detallada, la media de personas socias trabajadoras o de trabajo, con indicacion del régimen correspondiente a la Seguridad Social y de trabajadoras y
trabajadores con contrato indefinido en cada uno de los doce meses anteriores a la incorporacion de cada persona socia trabajadora o de trabajo por la que se solicita la subvencion; ademas,
se debe calcular la media, que se comparara con la ocupacion total existente el dia de la incorporacion.

En caso de que la cooperativa o sociedad laboral lleve menos de un afio en funcionamiento, el certificado se referira al periodo comprendido entre el inicio de la actividad y la fecha de la
incorporacion de la persona socia trabajadora o de trabajo.

h) En su caso, acreditacion de la baja de la persona socia trabajadora o de trabajo que haya causado baja por jubilacion en los doce meses anteriores a la incorporacion por la que se solicita la
subvencion y la correspondiente resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

i) En el supuesto de entidades preexistentes, certificado del representante de la entidad solicitante en que se haga constar que la persona socia trabajadora o de trabajo que se incorpora no ha
tenido esta condicion en la sociedad en los dos afios anteriores a la incorporacion.

Jj) Alta en la Seguridad Social de la persona que se incorpora como socia.

En caso de que el alta de la persona incorporada como socia trabajadora o de trabajo se produzca en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, se ha de
aportar el certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

k) La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral puede obtener los datos correspondientes a los documentos que figuran a continuacion por medio de consulta a las
bases de datos pertinentes, si bien la entidad solicitante también los puede aportar si lo considera oportuno:

- Documento nacional de identidad de la persona que se incorpora como socia.
- Informe de vida laboral de la persona que se incorpora como socia.
- Informe de inscripcion como demandante de empleo de la persona que se incorpora como socia.

/) La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral puede solicitar en cualquier momento la documentacion y la informacién complementaria que considere necesaria para
resolver el expediente.
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Anexo 2
Programa II. Fomento de la creaciéon de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales declaradas como proyectos industriales estratégicos por el Consejo de Gobierno de las
Illes Balears

1. Hechos subvencionables:

a) La incorporacion de socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales de nueva creacion que tengan la consideracion de proyecto industrial estratégico segin
declaracion del Consejo de Gobierno de las Illes Balears en aplicacion del articulo 10.2.c) de la Ley 4/2017, de 12 de julio, de industria de las Illes Balears. Requisitos especificos de las
personas que se incorporen como socias.

b) La incorporacion de socios trabajadores en microcooperativas declaradas como proyectos industriales estratégicos por el Consejo de Gobierno de las Illes Balears.

2. Requisitos de las personas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo:

2.1. Las personas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en una cooperativa, en una microcooperativa o en una sociedad laboral declarada como proyecto industrial estratégico
tienen que ser desempleados inscritos en demanda de empleo en el servicio ptblico de empleo.

2.2. La persona que se incorpora como socio trabajador o de trabajo debe darse de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social con caracter previo a la solicitud. La fecha de alta es la
referencia para el cumplimiento de los requisitos anteriores y se puede solicitar esta subvencion para las incorporaciones de socios o socias con fechas de alta en la Seguridad Social incluidas en el
periodo establecido en el apartado cuarto.1.a) de esta convocatoria de ayudas.

3. Cuantia de las ayudas del Programa II

Las cuantias de las ayudas correspondientes a la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas, en microcooperativas y en sociedades laborales declaradas como
proyectos industriales estratégicos son de 12.000 € por cada persona desempleada y en demanda de empleo incorporada como socia trabajadora o de trabajo.

Ademas, la subvencion se incrementara en 1.000 € por la concurrencia de cada una de las siguientes circunstancias:

- Muyjer.

- Hombre de 45 o0 mas afios.

- Persona en situacion de exclusion social.

- Victima de violencia de género.

- Persona en situacion de paro de larga duracion. Se entiende que se encuentra en situacion de desempleo de larga duracion si consta inscrita en demanda de empleo en el servicio de empleo
correspondiente durante un plazo de 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a la suscripcion del contrato.

Todas estas cuantias se establecen para incorporaciones de personas socias trabajadoras o de trabajo a jornada completa. En caso de que la jornada de la persona incorporada como socia sea a tiempo
parcial, la cuantia de la ayuda se calculara de forma proporcional al tiempo efectivo de la duracion de la jornada de trabajo, la cual no puede ser inferior al 50 % de la jornada completa de un socio
A trabajador o de trabajo comparable.
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4. Documentacion especifica para las ayudas del Programa I1:

Junto con la documentacioén prevista en el apartado noveno de esta convocatoria, se presentaran los documentos que figuran a continuacion para acreditar los requisitos establecidos en el apartado
anterior:

a) Memoria relativa a la actividad objeto de la subvencion, que debe incluir las circunstancias que se dan en el proyecto en relacion con las indicadas en el apartado undécimo de esta
Resolucion y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base para conceder la subvencion.

b) Certificado expedido por la persona titular del 6rgano estatutario a quien corresponda esta funcion, en el que se haga constar la fecha de alta y permanencia como socio trabajador o de
trabajo de la persona incorporada y copia de la hoja del libro de socios y socias en que se registra el alta.

¢) En el supuesto de incorporacion de personas en situacion de exclusion social, el certificado correspondiente emitido por la administracion publica competente que acredite esta situacion.
d) En su caso, acreditacion de que la persona que se incorpora como socio es victima de violencia de género.
e) En el caso de incorporaciones a tiempo parcial o de caracter fijo discontinuo:

- Si la entidad solicitante es una sociedad laboral, copia del contrato de trabajo.

- Si la entidad solicitante es una cooperativa, certificado expedido por la persona titular del 6rgano estatutario a quien corresponda esta funcion, en el que se haga constar la duracion
de la jornada que tiene fijada la persona que se incorpora con relacion a la de un socio a jornada completa o el periodo de actividad inicialmente previsto en el caso de fijos
discontinuos.

f) Alta en la Seguridad Social de la persona que se incorpora como socia.

En caso de que el alta de la persona incorporada como socia trabajadora o de trabajo se produzca en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, se ha de
aportar el certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

g) La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral puede obtener los datos correspondientes a los documentos que figuran a continuacion por medio de consulta a las
bases de datos pertinentes, si bien la entidad solicitante también las puede aportar si lo considera oportuno:

- Documento nacional de identidad de la persona que se incorpora como socia.
- Informe de vida laboral de la persona que se incorpora como socia.
- Informe de inscripciéon como demandante de empleo de la persona que se incorpora como socia.

h) Respecto de la acreditacion de la declaracion de proyecto industrial estratégico, la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral hara las gestiones oportunas con la
Direccion General de Politica Industrial para que conste en el expediente la declaracion correspondiente por parte del Consejo de Gobierno, prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2017, de
industria de las Illes Balears.

i) La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral puede solicitar en cualquier momento la documentacién y la informacion complementaria que considere necesaria para
resolver el expediente.
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Anexo 3
Fomento de la creacién de microcooperativas mediante la subvencion de los gastos de puesta en marcha

1. Hecho subvencionable:

El hecho subvencionable es la creacion de microcooperativas en los términos de la Ley 4/2019, de 31 de enero, de microcooperativas de las Illes Balears.
2. Gastos subvencionables.

2.1. Se consideran subvencionables los costes asociados a la puesta en marcha de microcooperativas y concretamente los siguientes:

a) Gastos de asesoria en las diversas areas de la gestion empresarial. Estos gastos se referiran a las de caracter extraordinario que afectan a la viabilidad o para la implantacion de proyectos
de innovacion en los procesos de gestion u organizacion (como estudios de viabilidad, organizacion, diagnosis y otros de naturaleza andloga) o en la implantaciéon de nuevas tecnologias. En
cambio, se excluyen las tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la empresa.

b) Gastos notariales inherentes a la constitucion de la microcooperativa.

¢) Gastos en publicidad, promocion y comercializacion en la fase de lanzamiento de la actividad.

2.2. Los gastos subvencionables por este concepto son los que se realicen en el plazo maximo de seis meses anteriores y posteriores a la fecha de la escritura de constitucion de la entidad solicitante
y deben estar comprendidas dentro del periodo de convocatoria determinado en el apartado cuarto de esta Resolucion.

3. Cuantia de las ayudas correspondientes al Programa II1.

La cuantia debe ser el 100 % de los costes totales soportados que se enumeran en el apartado anterior, con el limite por empresa de mil euros (1.000 €).
4. Documentacion especifica referida al Programa III.

Junto con la documentacion prevista en el apartado noveno de esta convocatoria, se deben presentar los documentos siguientes, segin corresponda:

a) Memoria relativa a la actividad objeto de la subvencion, que debe incluir las circunstancias que se dan en el proyecto en relacion con las indicadas en el apartado undécimo de esta
Resolucion y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base para conceder la subvencion.
b) Presupuestos o facturas proforma del gasto a realizar o facturas en caso de que el gasto ya se haya efectuado.
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Anexo 4
Programa IV. Subvencion de las cuotas de la Seguridad Social de las personas perceptoras de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago tinico y se incorporen como socio
trabajador o de trabajo en cooperativas, en microcooperativas o en sociedades laborales

1. Beneficiarios

Pueden ser beneficiarios de la subvencion prevista en este Programa, las personas desempleadas que perciben la totalidad de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tnico, que se
hayan constituido como socio trabajador o de trabajo en una cooperativa o en una sociedad laboral o como socio trabajador en una microcooperativa.

2. Requisitos
Las personas solicitantes de las ayudas deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber percibido la totalidad de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tinico.

b) Haberse constituido como socio trabajador o de trabajo en una cooperativa o sociedad laboral o como socio trabajador en una microcooperativa.

¢) Haber iniciado la actividad en el mes siguiente a la percepcion de la prestacion de pago unico o encontrarse en fase de iniciacion.

d) Estar de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

e) Justificar el ingreso de las cuotas, la subvencion de las cuales se solicita, mediante la presentacion de los boletines de cotizacion correspondientes, que se corresponderan con el ambito
temporal establecido en el apartado cuarto.1.5) de esta convocatoria.

3. Cuantia y duracion de la ayuda
3.1. El importe de la subvencion se calcula a partir de los siguientes porcentajes de las cuotas a los regimenes de la Seguridad Social que se indican:

a) Si la persona socia trabajadora o de trabajo causa alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajador auténomo, se subvenciona el 50 % de la cuota, calculada
sobre la base minima de cotizacion.

b) Si la persona socia trabajadora o de trabajo causa alta en otro Régimen de la Seguridad Social, el 100 % de la aportacion del trabajador o trabajadora en las cotizaciones al régimen
correspondiente.

3.2. La duracion de la subvencion de cuotas debe coincidir con el tiempo en que la persona solicitante hubiera percibido la prestacion por desempleo si no lo hubiera hecho en la modalidad de pago
unico.

4. Documentacion especifica para las ayudas del Programa IV:

Junto con la documentacion prevista en el apartado noveno de esta convocatoria, se deben presentar los siguientes documentos para acreditar los requisitos establecidos en el apartado 1 de este
### ANEXO0:

a) Fotocopia de la resolucion por la que se concede la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico.
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b) Fotocopia de la escritura de constitucion de la entidad o documento acreditativo de haberse incorporado como socio trabajador o de trabajo.
¢) Boletines de cotizacion mensuales al régimen especial de autdbnomos, cuando corresponda.
d) Boletines de cotizacion TC1 y TC2 al Régimen General de la Seguridad Social o regimenes especiales correspondientes y nominas, cuando corresponda.

e) La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral puede obtener los datos correspondientes a los documentos por medio de consulta a las bases de datos
correspondientes, si bien la persona solicitante también los puede aportar cuando lo considere adecuado:

- Documento Nacional de Identidad de la persona que se incorpora como socio.

- Alta en la Seguridad Social de la persona que se incorpora como socio.

- Informe de vida laboral de la persona que se incorpora como socio.

- Informe de inscripcién como demandante de empleo de la persona que se incorpora como socio.
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Anexo 5
Programa V. Inversiones en nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones

1. Inversiones subvencionables.

1.1. Los gastos de desarrollo e implantacion de paginas web. Para poder ser objeto de subvencion el contenido de las paginas web se referird exclusivamente a la actividad profesional o empresarial
que la persona solicitante ejerce en las Illes Balears.

1.2. La implantacion de software de gestion. Podran ser objeto de subvencion los gastos de adquisicion, implantacion y parametrizacion de sistemas informaticos de gestion con funcionalidades que
se refieran exclusivamente a la actividad profesional o empresarial que la persona solicitante ejerce en las Illes Balears.

2. Caracteristicas de las inversiones.
2.1. Las caracteristicas de las inversiones relativas al desarrollo de paginas web son las siguientes, sin perjuicio de la incorporacion de otras funcionalidades:

A) Disponer de un nombre de dominio propio mediante el cual se debe acceder a la pagina web, registrado a nombre de la entidad solicitante. No se admitirdn dominios registrados a nombre
de terceras personas.

B) Incorporar en la pagina principal, en lugar visible, el logotipo de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria con la indicacién de que ha subvencionado la pagina web.
C) Incorporar informacion general en cumplimiento de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y el comercio electronico
https://www.boe.es/buscar/pdf/2002/BOE- A-2002 a 13758-consolidado.pdf

D) Incorporar la cldusula de proteccion de datos de caracter personal pertinentes en todos los formularios de recogida de datos en cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Las clausulas deben identificar la finalidad y el tratamiento de los datos e informar del medio para ejercer los derechos de acceso,
modificacion, cancelacion y oposicion.

E) Disponer de navegacion por menus presentes en todo el sitio web.
F) Incorporar, al menos, los contenidos y las siguientes funcionalidades:

a) Presentacion del negocio.

b) Informacion detallada de localizacion y contacto.

¢) Formulario de contacto que no requiera de un cliente de correo externo.
d) Informacion de los productos o servicios que se ofrecen.

QG) Incorporar uno o mas servicios de valor afadido tales como comercio electronico (recogida de pedidos, sistemas de reservas, de presupuestos, etc.), fidelizacion de clientes (boletines
electronicos, extranet de usuarios, etc.), prestacion de servicios en linea, u otros debidamente acreditados por la entidad solicitante.
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2.2. Las caracteristicas de los gastos de implantacion de la pagina web son las siguientes:

A) Los gastos de implantacion s6lo se subvencionaran si se incluyen como un concepto mas (a pesar de que debidamente separado y detallado) en la factura de desarrollo de la pagina web.
No se subvencionaran gastos de implantacion si no van acompanados de los gastos de desarrollo de la pagina web.

B) Los gastos derivados de la implantacion de la pagina web que se pueden subvencionar son:

a) Alta del dominio.

b) Alta y contrato de alquiler del primer aflo.

¢) Alta y mantenimiento, durante el primer afio, de cuentas de correo electronico asociadas al dominio.
d) Mantenimiento de la pagina web durante el primer aflo.

2.3. Las caracteristicas de la implantacion de software de gestion son las siguientes:

A) Se pueden subvencionar los gastos de adquisicion, de licencias o contratacion de desarrollo a medida de aplicaciones informaticas de gestion avanzada de los siguientes tipos:

a) Aplicaciones de gestion financiera (facturacion, contabilidad, etc.)

b) Aplicaciones de gestion de los recursos humanos (néminas, etc.)

¢) Aplicaciones de gestion de clientes.

d) Aplicaciones de gestion de la cadena de suministro: sincronizacion de datos, gestion de la vida del producto, gestion de coste, gestion de suministro, gestion del proveedor,
valoracion de resultados, etc.

e) Aplicaciones para la logistica de almacenamiento, embalaje, composicion, etc.

#) Sistemas de gestion documental.

g) Software de gestion especifica para ayudantes personales digitales (PDA).

h) Software de gestion especifica para sistemas de posicion global (GPS): sistemas de gestion de flotas, posicionamiento, etc.

i) Cualquier otro software de gestion de caracteristicas similares a las anteriores, cuya implantacion implique una mejora de la actividad profesional o empresarial.

B) Se podran subvencionar los gastos de implantacion de software de gestion indicado si se incluyen como un concepto mas (a pesar de que separado y con el detalle debido) en la factura de
adquisicion de los software de gestion. Se desglosaran los gastos de implantacion y parametrizacion para cada aplicacion.

C) No seran subvencionables los gastos derivados de la formacion para la puesta en marcha de las aplicaciones adquiridas, como tampoco el hardware ni los gastos de comunicaciones
necesarias para la implantacion de la aplicacion de gestion que se subvenciona.

3. Cuantia de la subvencion.
3.1. La cuantia de la subvencion sera del 50 % del coste subvencionable sin que en ningtin caso puedan superar los limites siguientes:
A) Desarrollo e implantacion de paginas web, se subvenciona el 50 % del gasto (IVA excluido) con un méaximo de 2.000 € de ayuda por pagina desarrollada e implantada.

B) Implantacion de software de gestion: se subvenciona el 50 % del gasto (IVA excluido) con un maximo de 1.000 € de ayuda para cada software implantado.
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4. Documentacion especifica

Junto con la documentacion prevista en el apartado noveno de esta convocatoria, se presentaran los documentos que figuran a continuacion para acreditar los requisitos establecidos para las
inversiones:

a) Memoria relativa a la actividad objeto de la subvencion, que debe incluir las circunstancias que se dan en el proyecto en relacion con las indicadas en el apartado undécimo.3 de esta
Resolucion y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base para conceder la subvencion.

b) Para el desarrollo e implantacion de paginas web: el contrato firmado por el solicitante y la empresa que la desarrolla en el que se especifique el alcance del desarrollo contratado, las
condiciones en que se debe prestar el servicio y el coste debidamente desglosado.

¢) Para la implantacion de software de gestion avanzada: memoria explicativa de las caracteristicas y funcionalidades de los software a adquirir, asi como las ventajas competitivas que
aportara a la empresa, con una breve descripcion de la actividad, justificacion de la necesidad de informatizacion de los procesos, descripcion de las caracteristicas técnicas y funcionales del
software a adquirir, mejoras que se introduzcan y justificacion del software seleccionado.

d) En el caso de contratacion de desarrollo a medida de las aplicaciones, se debe aportar también una copia del contrato de desarrollo del software.
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Anexo 6

CUENTA JUSTIFICATIVA de las ayudas concedidas destinadas a inversiones en nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones en cooperativas, microcooperativas y
sociedades laborales, o de los destinados a gastos de constitucion de microcooperativas (Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, y Resoluciéon del Consejero de

Trabajo, Comercio e Industria de 20 de mayo de 2019)

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Partida presupuestaria:

Beneficiario:

NIF:

Concepto:

Numero de BOIB y fecha de la convocatoria:

Fecha de concesion:

Fecha de ejecucion:

Fecha de justificacion:

El beneficiario arriba identificado declara:

Que esta cuenta justificativa incluye la realizacion completa de la actividad subvencionada y contiene la totalidad de los justificantes imputables al proyecto subvencionado.
Que todos los datos que contiene esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.
Que los justificantes originales de los gastos y de los ingresos, cobros y pagos que se detallan estan custodiados bajo su responsabilidad.
Que los justificantes citados estan a la disposicion de los 6rganos de control internos o externos de la Administracion.
Que se compromete a prestar toda su colaboracion en las actuaciones de comprobaciéon y de verificacion que la Administraciéon o sus 6rganos de control consideren necesarias para

comprobar la veracidad o la correccion de las actividades subvencionadas o de la justificacion presentada.

Fecha:

(rabrica)

et
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MEMORIA DE ACTIVIDADES Y CRITERIOS

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Beneficiario:

NIF:

Concepto:

Descripcion del proyecto y de su ejecucion:

Adquisicion de inmuebles (1)

Identificacion del inmueble:

Nombre/razon social del tasador:

Numero de informe de tasacion:

Fecha de emision de la tasacion:

Valor de la tasacion:

Obras, suministros o servicios (2)

Identificacion de la prestacion: I

Presupuestos solicitados:

Empresa: Oferta economica:

Otros aspectos relevantes de la oferta:

Oferta seleccionada y motivacion:
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Descripcion de los criterios de imputacion:

El beneficiario

Notas:

Fecha:

(firma)

1. Se tiene que cumplimentar con independencia de la cuantia de la adquisicion.
2. Se tiene que cumplimentar para obras con un coste de ejecucion superior a 40.000 euros, o suministros y
prestaciones de servicios superiores a 15.000 euros.
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RELACION DE JUSTIFICANTES IMPUTADOS NOTA: las zonas sombreadas tienen que ser cumplimentadas por la
Administracion
Numero de expediente: Beneficiario:
Ejercicio presupuestario: NIF:
Partida presupuestaria: Concepto:
Importe del proyecto aprobado: (A) Fecha de concesion:
Porcentaje de la ayuda concedida: (B) Fecha de ejecucion:
8 Importe de la ayuda concedida: ©) Fecha de justificacion:
g Importe de otras ayudas: ]
[2) PRESUPUESTO IDENTIFICACION DE JUSTIFICANTES COSTES COSTE
S JUSTIFICADOS ELEGIBLE
é Capitulo: | Importe: |N.°2 [N.° Fecha: Proveedor: | Concepto: |Importe | Fecha % Importe: | Coste Observaciones:
> factura: : pago: imputacion: elegible:
g
3
%Q_ Total: (A) Total: Total: (D) (E)
g PAGOS ANTICIPADOS/PARCIALES Importe justificado: (D)
= Documento contable: Importe: Importe elegible: (E)
-'g Importe de la ayuda justificada: (F)=(E)x (B)
g Importe pagado: (G)
E Total: (G) Importe pendiente de pago: H)=(F)-(G)
g
g Observaciones:
% La persona beneficiaria Servicio técnico gestor de la ayuda Organo competente
Esta cuenta justificativa corresponde al coste Informo favorablemente sobre esta cuenta Resuelvo aprobar esta cuenta justificativa,
= total definitivo de la ayuda arriba indicada, justificativa y propongo el inicio de los reconozco esta obligacion y propongo el pago de la
% cuyos justificantes se adjuntan anexos a esta expedientes para el pago de la ayuda arriba ayuda arriba indicada por un importe de (H)
< relacion. indicada por un importe de (H) .....ccccocoececiis | | euros.
Fecha: euros. Fecha:
—_— [rabrica) Fecha: [rabrica]
= El jefe/la jefa del Servicio............
@ [rabrica]
o
[
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con el que refleje 1a resolucion de concesion de la ayuda.

(C) Es el resultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de imputacion.
gasto y de pago presentados por el beneficiario en la cuenta justificativa.

maximo de ayuda a pagar y, por lo tanto, de la obligacion reconocida.

del proyecto subvencionado.

demora.

(A) Se tiene que consignar el importe del proyecto presentado que ha aceptado la Administracion. Este importe tiene que coincidir
(B) Se tiene que consignar el porcentaje de ayuda, de acuerdo con lo establecido en la resolucion de concesion de la ayuda.

(D) El importe elegible sera determinado por el servicio técnico gestor de la ayuda, después del analisis de los justificantes de

(E) El importe de la ayuda justificada tiene que ser, como minimo, el importe de la subvencién concedida. Este es el importe

(F) Se tiene que consignar el importe total de los pagos anticipados o parciales efectuados por el centro gestor durante la ejecucion
(G) Es la diferencia entre el importe de la ayuda justificada (E) y el importe ya pagado (F). Este importe se corresponde con la

cuantia para la que se propone el pago. En caso de que la cuantia ya pagada sea superior al importe de la ayuda justificada no se
propondra el pago de la ayuda, sino el reintegro de los pagos efectuados en exceso, asi como de los correspondientes intereses de
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