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PRESENTACION

Este Informe sobre los j6venes y el mercado de frabajo, cuya serie se inicid en
2014, se ha elaborado en la Subdireccidon General de Estadistica y Andlisis
Sociolaboral de la Secretaria General Técnica.

En el Informe se analizan, entre otros aspectos, la situacidn del empleo,
desempleo e inactividad de los jévenes, sus vias de acceso al mercado de
trabajo, los salarios que perciben, su nivel formativo o el fransito desde la escuela
hacia el mercado de frabajo. Por lo general, se entiende por jbvenes los
menores de 25 anos, aungue el Informe incluye referencias a los menores de 30
por los aspectos en los que resulta de interés.

Las fuentes en las que se basa el Informe son, fundamentalmente, la Encuesta
de Poblacion Activa y la Encuesta Anual de Estructura Salarial del INE, las
estadisticas laborales del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
relativas a las contrataciones registradas en los Servicios PUblicos de Empleo y a
los trabajadores afiliocdos a la Seguridad Social, y las relativas al sistema
educativo del Ministerio de Educacién. Para el andlisis del contexto europeo, las
fuentes utilizadas son la Encuesta de Fuerzas de Trabagjo vy las Estadisticas de
Educacion, elaboradas por Eurostat a partir de las fuentes nacionales.

De esta forma se busca confribuir a un mejor conocimiento de la situacion
laboral de los jovenes, colectivo que viene siendo objeto de especial atencidn,
dando lugar al desarrollo de medidas tales como el actual Plan de Choque por
el Empleo Joven 2019-2021 o la ya concluida Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016, asi como la Garantia Juvenil, adoptada siguiendo el
Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil en Espana de diciembre
de 2013, en el marco mds amplio de la Unidn Europea.

El Plan de Choque para el Empleo Joven 2019-2021, elaborado en colaboracion
con la Comunidades Autébnomas y resultado del acuerdo firmado el pasado 5
de diciembre por el Gobierno y los interlocutores sociales, tiene por objeto
mejorar la integracion laboral de los jovenes en el mercado de trabajo bajo un
enfoque integral. Entre los objetivos del Plan se fija el reducir la tasa de paro
joven al 23,5% y ocupar a 168.000 jovenes menores de 25 anos en paro, con una
dotacion presupuestaria para el conjunto del periodo 2019-2021 de 2.000
millones de euros. El Plan se articula en torno a é ejes y contempla 50 medidas,
e incorpora la elaboracion de un Plan Anual de Actuacién vinculado al PAPE y
en coordinacion con el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se prevé su
seguimiento periddico y una evaluacion a los 18 meses de funcionamiento,
sobre la base de un conjunto de indicadores a elaborar.

El Informe que se presenta se cenfra en el andlisis de las estadisticas laborales
referidas al segundo trimestre de 2019 con la informacion disponible a 15 de
septiembre de 2019.



Infforme JOvenes n° 22/Septiembre 2019

INTRODUCCION

Avanzado el ano 2019 la economia espanola presenta un ritmo de crecimiento
y creacién de empleo mds moderado que el presentado en 2018, con ritmos de
crecimiento del PIB y del empleo en el entorno del 2,5%, en un contexto
internacional de moderacion y elevada incertidumbre.

De acuerdo con la EPA, en el segundo trimestre de 2019, en relacién con el
primer trimestre, sin embargo, la tasa de empleo ha aumentado para los jdvenes
de 16 a 24 anos 1,7 puntos porcentuales (pp), al 24,5%, y 1,3 pp para los jévenes
de 16 a 29 anos, al 40,8%, en niveles superiores a los alcanzados un ano anfes.

Paralelamente, la tasa de paro para los jbvenes de 16 a 24 anos ha bajado casi
2 pp conrespecto al primer trimestre y se sitta en el 33,2%, 1,5 pp inferior a la de
hace un ano. Este nivel estd mds de 23 pp por debajo del méximo alcanzado
en el primer trimestre de 2013. Para los jovenes de hasta 29 anos, baja 1,1 pp, al
24,8%, 1,7 pp inferior a la registrada un ano antes.

En el Ultimo ano el nimero de jovenes menores de 25 anos en paro ha
descendido en 16.000 personas, a un ritmo anual del 3,1%. Entre los jbvenes de
hasta 29 anos se acumula una caida de 59.500, un 6,2%. En el segundo trimestre
de 2019 estaban parados, segun la EPA, 896.300 jbvenes menores de 30 anos,
de los que 506.700 tenian de 16 a 24 anos.

Entre los jévenes, la incidencia del paro de larga duracién segun el tiempo de
duracion en desempleo baja al 19,3% sobre el fotal de los parados jévenes de
16 a 24 anos, frente al 42,3% en los adultos. Desde 2014, ano en el que se
alcanzaron los niveles de incidencia mas altos, se ha reducido en mds de 20 pp.

En este contexto mds favorable, con incorporaciéon de jévenes al mercado de
trabajo, la tendencia es hacia la reduccion del abandono escolar temprano,
que, de acuerdo con la EPA, para los jovenes de 16 a 24 anos, se situa en el
segundo frimestre de 2019 en el 14,4%. De acuerdo con Eurostat, para la
poblaciéon de 18 a 24 anos, cayd en 2018 al 17,9%, un nivel histéricamente bajo,
aunque elevado en relacion con la media europea.

En la primera mitad de 2019 se viene observando un comportamiento mds
moderado en las confrataciones de formacion y aprendizaje, en niveles
inferiores a los alcanzados en los anos anteriores, al igual que en los contratos
en prdcticas.

Por Ultimo, durante el segundo trimestre de 2019 Ias altas en el Régimen Especial
de Trabajadores Autébnomos de los menores de 30 anos registran un pequeno
descenso, de forma que los jovenes hasta 30 anos representan el 7,8% del total
de dfiliados al RETA frente al 8,1% un ano antes.
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I.  LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO

En el segundo trimestre de 2019 la poblacién joven menor de 25 anos, de
acuerdo con la EPA, ha permanecido prdécticamente estable, representando
en torno al 10% de la poblacion total. El nUmero de jbvenes de 16 a 29 anos se
ha elevado a 6.675.500, 1,7 pp superior al niUmero de jovenes que habia hace
un ano, representando alrededor del 17% del total de la poblacidén en edad
laboral.

Durante los Ultimos doce anos, la poblacién joven de hasta 25 anos ha ido
disminuyendo progresivamente, con una pérdida total en el periodo de algo
mds de 520.000 personas (por encima de 1.700.000 si se consideran los jévenes
hasta 29 anos), mientras que el conjunto de la poblacién ha aumentado cerca
de 1.300.000 personas. Esta evolucidén evidencia, tal y como se viene
destacando en los Informes anteriores, el proceso de envejecimiento de la
poblacién que estd experimentado Espana, aligual que la mayoria de los paises
de la Unién Europea.

ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO E INACTIVOS JOVENES

AT 2019 AT 2019 % s.\Total
/I T 2018 INT 2007 (16 y mas afios)

2007 2018 2019

Il trim. Il trim. Il trim. Abs. % Abs. IIT. 2007 NT.2019

TOTAL 16-24 afios 4.687,2 4.068,4 4.163,1 94,7 2,3% -524,1 -11,2% 12,4% 10,6 %
ACTIVOS 2.454,8 1507,0 1528,5 215  14% -926,3 -37,7% 11,0% 6,6%
OCUPADOS 2.010,0 984,3 10218 37,5 3,8% -988,2 -49,2% 9,8% 5,2%
PARADOS 444.8 522,7 506,7 -16,0 -3,1% 61,9 13,9% 25,1% 15,7%
INACTIVOS 2.232,4 25614 2.634,6 73,2 2,9% 402,2 18,0% 14,5% 16,3%
TOTAL 16-29 afios 8.377,5 6.563,4 6.675,5 12,1 1,7% -1.702,0 -20,3% 22,2% 17,0%
ACTIVOS 5.637,7 3.612,6 3.618,1 55 0,2% -2.019,6 -358% 25,2% 15,7%
OCUPADOS 4.935,3 2.656,7 2.7218 651 2,5% -2.2183,5 -44,9% 24,0% 13,7%
PARADOS 702,4 955,8 896,3 -59,5 -6,2% 193,9 27,6% 39,6% 27,7%
INACTIVOS 2.739,8 2.950,8 3.057,4 106,6 3,6% 317,6 11,6% 17,8% 18,9%

Los datos comesponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional de la EPA
actualizada con las nuev as estimaciones de poblacidon y hogares derivadas del Censo de Poblaciéon y
Viviendas de 2011, en sustituciéon de la basada en el Censo 2001.

FUENTE: INE.EPA

1 Perfil del empleo

La tasa de empleo enfre los jovenes en el segundo trimestre de 2019
experimenta un incremento importante: entfre los de 16 a 24 anos crece
trimestralmente en 1,7 pp, hasta el 24,5% y es superior en 0,3 pp a la registrada
hace un ano. Para los jovenes de 16 a 29 anos se situa en el 40,8% y entre los de

3



Infforme JOvenes n° 22/Septiembre 2019

25 a 29 anos alcanza el 67,7%, valor similar al del trimestre anterior y 3,2 pp por
encima de la tasa de empleo para el total de la poblaciéon en edad de trabaijar,
de 16 a 64 anos.

Procede destacar la casi convergencia de la tasa de empleo joven entre
hombres y mujeres, que si bien se alcanzé en el tercer trimestre de 2011, en los
anos siguientes ha mantenido una pequena diferencia, en torno a los 2 pp. a
favor de los hombres.

La tasa de empleo de los jovenes se eleva trimestralmente
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FUENTE: INE.EPA

Por niveles de estudios, en el segundo frimestre de 2019 el empleo de los jovenes
de 16-24 anos se ha elevado frimestralmente en los niveles bajo y medio,
mientras que en el nivel alto se reduce ligeramente. Sin embargo, en términos
anuales, el empleo se reduce en los niveles educativos bajo y alto y aumenta
en el nivel medio.

El nivel de estudios alcanzado determina la situacion de la poblacion en el
mercado de frabajo: a mayor nivel de estudios la situacion dentro del mercado
de trabajo es mdas favorable y viceversa. Esta caracteristica es mds marcada
enfre los jbvenes que entre los adultos, de forma que el nivel de formacién
adquiere una mayor relevancia para los jovenes. En este sentido, los jvenes con
niveles de cudlificaciéon mds altos presentan una tasa de empleo relativamente
mads alta y una tasa de paro mdas baja, mientras que los jbvenes con apenas
cudlificaciéon presentan una tasa de empleo mds reducida y una tasa de paro
significativamente mds alta, siendo mds vulnerables ante situaciones adversas.
Estos jovenes tienen mayores probabilidades de caer en situaciones
prolongadas de paro de larga duracién y menores probabilidades de encontrar
un empleo.
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En el segundo frimestre de 2019 los jovenes hasta 29 anos en el mercado de
trabajo con nivel educativo bajo, que suponen el 31,7% del total de los jbvenes
activos, continUan estando infrarrepresentados en el empleo y por el contrario
sobrerrepresentados en el paro: constituyen casi una tercera parte de los
ocupados de esa edad (27.8%) vy, sin embargo, representan cerca de la mitad
de los parados jovenes (43,5%).

Estos jovenes con bajo nivel educativo presentan unas tasas de empleo mds
bajas: para los de hasta 25 anos la tasa de empleo se situa en el 18,2%, frente al
24,0% en el nivel medio, mientras que en los jovenes de hasta 29 anos se situan
en el 28,7% vy el 34,9%, respectivamente.

A mayor nivel de estudios mayor tasa de empleo

Jovenesde Jovenesde
16 a 24 ainos 16 a 29 ainos

X BN X BN X BN X X IS S X X BN X BN
R © e < Sl o < © . < < M
Nl < — o < — o =) Nl 0 < IS ~ N
< (@] < — (39} (o\} (e} n < o} (@] LN (o0} ™~ (o}
TOTAL Bajo Medio Alto TOTAL Bajo Medio Alto
16224 16229

Fuente: INE, EPA Il trim. 2007 M|l trim. 2019

Por el confrario, para los jévenes con nivel de estudios alto, las tasas de empleo
se mantienen en niveles muy superiores: el 50,7% entre los jbvenes de hasta 24
anos y el 67,.3% entre los de hasta 29 anos. Aunque las tasas de empleo se han
elevado trimestralmente en todos los niveles de estudios , es el colectivo de
jovenes con nivel de estudios medio el que ha registrado una mejor evolucion
enla tasa de empleo en el periodo analizado, con un aumento trimestral de 2,2

PP.

El empleo de los jévenes hasta 29 anos por sectores econdmicos de actividad
mantiene una estructura estable: en el segundo trimestre de 2019 se concentra
en el sector servicios, en las ramas de actividad del Comercio (507.400), la
Hosteleria (406.800) y en la Industria Manufacturera (313.800), actividades mas
dindmicas, que han aumentado significativamente el empleo en este trimestre.
Por su parte la Construccion, mayoritario antes de la crisis, ha ido recuperando
empleo joven paulatinamente desde los Ultimos trimestres de 2016, si bien ha
reducido su nivel de empleo joven a 116.400 ocupados en el segundo trimestre
del ano (en 2008 superaba los 600.000).
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La presencia de jovenes de hasta 29 anos se concenfra en ocupaciones
relativas a Servicios de Restauracion y Comercio (816.100) y, en menor medida,
en las de Técnicos y profesionales Cientificos (494.800), aunque también es
significativa la presencia en ocupaciones como Trabajadores no cudalificados
(358.500). En todas las ocupaciones se ha elevado trimestraimente el empleo,
con la Unica excepcion de los Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales.

La tasa de temporalidad entre los jovenes aumenta trimestralmente en 0,8 pp
en el segundo frimestre de 2019 y se sitUa en el 68,5%. No obstante, desde el
cuarto frimestre de 2018, la tendencia es descendente, mds alld de las fuertes
oscilaciones estacionales, de forma que en los terceros trimestres de la serie
viene aumentando y acumula desde 2007 un incremento de alrededor de ocho
pp. Entre los jbvenes de hasta 29 anos es sensiblemente mds baja, 55,3%, vy
también con ligera tendencia descendente en los Ultimos trimestres.

La tasa de temporalidad entre los jévenes alcanza el 68,5%
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FUENTE: INE. EPA

En el caso de los jovenes de hasta 25 anos con confrato femporal, el nivel de
involuntariedad es muy elevado. Ha aumentado alrededor de 6 pp en los
Ultimos once anos, de acuerdo con los Ultimos datos de Eurostat disponibles,
relativos a 2018. Sin embargo, ha descendido en 7.8 pp, al 65,6%, respecto a
2017. No obstante, sigue contrastando con el 29,9% de la UE, que también ha
descendido en el Ultimo ano.

Asimismo, los jbvenes ocupan puestos de tfrabajo con jornada a tiempo parcial
en una proporciéon sensiblemente superior a la media. En el segundo trimestre
de 2019 esta proporcion, el 37,1%, ha descendido trimestralmente, y sigue
siendo muy superior al 14,9% del conjunto de la poblacién (para los jovenes de
hasta 29 anos es del 26,3%).

Enfre los jovenes que trabajan a fiempo parcial, iguaimente, el nivel de
involuntariedad es alto, si bien inferior al conjunto de la poblacion, del 44,5%
frente al 52,9%. En el segundo trimestre de 2019 se sitUa en niveles inferiores a
todos los anos desde 2009, continuando una marcada tendencia descendente,
sin perjuicio de una elevada fluctuacion estacional. En 2018, con datos anuales
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de Eurostat, el 46,0% de los jovenes que frabajaban a tiempo parcial en Espana
lo hacian involuntariaomente, frente al 22,8% en la UE-27, donde son mayoria los
que lo hacian de forma voluntaria.

La incidencia del tiempo parcial involuntario entre los jovenes tiende a
reducirse
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FUENTE: INE. EPA

2 Perfil del desempleo

En el segundo trimestre de 2019 la tasa de paro de los jovenes desciende en
relaciéon al primer trimestre del ano. Trimestraimente, para los jdvenes de hasta
24 anos se reduce en 1,9 pp vy se situa en el 33,2% y para los de hasta 29 anos
desciende en 1,1 pp, hasta el 24,8% (enfre los de 25 a 29 anos se situa en el
18,6%, 4,6 pp superior a la tasa de paro media, situada en el 14,0%).

La tasa de paro entre los jovenes se reduce
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También anualmente desciende en tfodos los grupos de edad jovenes, en linea
con la tendencia descendente observada desde el primer trimestre de 2013:
cae 1,6 pp entre los jovenes de hasta 24 anos y 1,7 pp entre los de 16 a 29
anos.

La tasa de paro juvenil en Espana para los jévenes de 15 a 24 anos, de acuerdo
con los datos de Eurostat, referidos al segundo trimestre de 2019, se reduce en
el Ultimo ano en 1,3 pp, proporcidn similar al descenso de 1,2 pp en la media
UE. No obstante, se mantiene alejada de la media UE.

El paro joven desciende en Espana con similar intensidad que en la UE

— ~
Tasa de paro de 15 a 24 anos 3
[ J
IT-201 3
- ~O
019 © 3
&
o *IT-2018 hd
£ 3 e
5 2 &
e
O ~ — @
S @ o
< O Ny o)
S o~ '\-':%‘o\o":.. ® —
o s Y < -
= oSN o o - — 2 e®°
(%} < N — O —_— <
o o — 9 — o — (SR [ J
B o — - o — ® ®
2 [ J ) ®
T I Ne ® o ()
~O O
[ J ()
® o
— N ¥ oy N0 — g N ~ [ oy @ — & ¥ N oy
i = i B B B e S oo —ad oo xsKERououl N oo o o oo (=)
O O P~ N~ O O O m m — = — — 0= —— —I™n - — - — — te ke ks ik 2) <
g2 8382928283258 2288982Qy8>T o0 Lo0 0900
S © =2 = c 5 8 QO ¢ 5 c ©9c¢c 5 9@ ¢c Q 7T o O C 0 o B¢ O
553538658505 25550250332 Les oL 3gc¢g
e 2222202522088 e 558858 923 g 5
c B ° 9 o g & = I 5 E = 3 S o 0 QP ¢ (S} it
O £ 2 I £ £ o 2 o o w-
o} o A < 0 <
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Sin embargo, en Espaia la relacion de la tasa de paro joven con la tasa de paro
del conjunto de la poblacion ha permanecido précticamente estable desde el
inicio de la crisis: se mantiene en el entornode 2 a 1.

La relacion de la tasa de paro juvenil y la tasa de paro general es
estable
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En este sentido, la tasa de desempleo juvenil sigue siendo aproximadamente el
doble de la tasa de paro general, como ya lo era antes del inicio de la crisis.
Esta es una situacidon muy similar a la de la media de la UE y dispar de la que
presentan algunos de los paises miembros, en los que el desempleo juvenil
presenta tasas muy superiores a la tasa general de paro, como es el caso de
ltalia o, en menor medida, Francia frente a Alemania, donde |la tasa de paro
general y juvenil se aproximan y son, a su vez, relativamente mas bajas.

En cuanto ala denominada ratio de paro joven', es decir, la incidencia del paro
sobre el conjunto de la poblacién joven, es sensiblemente mds baja y con
tendencia areducirse desde 2013: en el segundo trimestre de 2019 la incidencia
es del 12,2% entre los j6venes de 16 a 24 anos, se reduce anualmente en 0,6 pp,
y del 13,4% entre los de hasta 29 anos. Esta situacion responde a la elevada
inactividad de los muy jévenes, que se mantiene en niveles muy elevados
después del aumento experimentado en el transcurso de la crisis, vinculado a la
prolongacion de los periodos de estudio.

En estos momentos, la mayoria de los jovenes se encuentra cursando estudios,
especialmente en el tramo de edad de los jbvenes de 16 a 19 anos (menos de
una quinta parte, alrededor del 15%, estdn en el mercado de trabajo), situacion
que se invierte para los de 25 a 29 anos, en los que la mayoria, alrededor del
84%, estan en el mercado de frabajo (entre los de 20 a 24 anos casi las dos
terceras partes de los jdbvenes forman parte de la poblacion activa, el 54,5%).

Tiende a caer la incidencia del paro sobre el total de la poblacion joven
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FUENTE: INE.EPA

! Laratio de paro joven se refiere al cociente, en porcentagje, entre el nUmero de jovenes
desempleados y el nUmero total de poblacién joven. Es un concepto mds elaborado
gue la tasa de paro, la cual relaciona el nUmero de parados y el de activos jovenes.
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Enfre los jovenes en paro, el nivel de estudios predominante es bajo. Cerca de
la mitad de los jovenes hasta 24 anos en paro, el 47,7%, tienen este nivel de
estudios (el 43,5% entre los j6venes de hasta 29 anos) y Unicamente el 13,5%
tienen estudios altos (el 24,4% entre los jovenes de hasta 29 anos). Esta situacion
continta la linea mantenida desde el tercer trimestre de 2016.

La relacion entre tasa de paro y nivel de estudios es negativa

Jovenesde Jovenesde
16 a 24 afios 16 a 29 aiios

B X B X X 2 S S X S X s RN
— N 00 [N ~ ) 0 [Ke) ™ N Dl O
o ) ~ B — S < o < SN © ) T
i m — m - — (o\] — o™ — o~ ~ —
TOTAL Bajo Medio Alto TOTAL Bajo Medio Alto
16a24 16 a29

Fuente: INE, EPA Il trim. 2007 M Il trim. 2019
La incidencia del paro es menor para los niveles de estudios superiores, que
presentan una tasa de paro casi 20 pp por debajo de los que tienen un nivel de
estudios bajo: 21,1% frente a 40,6% entre los jovenes hasta 24 anos (15,9% frente
a 34,0% para los jévenes hasta 29 anos). En el segundo trimestre de 2019 estas
diferencias se mantienen como consecuencia de la mayor caida del paro
experimentada en el Ultimo ano entre los jovenes con nivel de estudios bajo vy
alfo.

En cuanto a la tasa de paro de larga duracién (PLD) entre los jovenes, en el
segundo trimestre de 2019 ha continuado el descenso ya registrado el frimestre
anterior, fanto entre los mds jébvenes de hasta 24 anos, situdndose en el 6,4%,
como entre los jbvenes hasta 29 anos, que desciende al 5,6%. Se mantiene, por
tanto, la tendencia descendente registrada trimestral y anualmente, ya que
estas tasas se situan por debajo de las que se dieron en los periodos anteriores.

La tasa de paro de larga duracion tiende a converger entre los hombres y las
mujeres jovenes: enfre los de hasta 24 anos, es del 6,5% y del 6,3%,
respectivamente, y entre los jovenes de hasta 29 anos las tasas descienden al
5,5% para los hombres y al 5,6% para las mujeres.
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Se mantiene la tendencia descendente del PLD entre los jovenes
Tasa PLD s.\ Poblacién Activa

25% 22 8% (Definicion EUROSTAT)
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Fuente: INE, EPA

Del total de los 1.250.499 PLDs en el segundo frimestre de 2019, 97.793, un 7,8%,
eran jovenes menores de 25 anos y 201.781, un 16,1%, si se consideran los
jovenes de hasta 29 anos. La incidencia del PLD entre los jovenes es
tradicionalmente menor que en los adultos y se estd reduciendo a mayor ritmo:
el 19,3% de los jovenes parados delé a 24 anos llevan un ano o mdas en paro,
frente al 22,5% entre los j6venes de 16 a 29 anos y el 42,3% en los adultos.

3. Perfil de la actividad e inactividad

En Espana, al igual que en el mercado de trabajo europeo, los jdvenes
presentan en promedio unas tasas de actividad fradicionalmente bajas, en
torno a la mitad de las que tiene el conjunto de la poblacién. Durante la crisis
esas tasas tendieron a caer, con mayor infensidad en Espana. En el segundo
trimestre de 2019, segun datos de la EPA, la tasa de actividad enfre los jovenes
crece en 1,5 pp entrelosde 16 a 24 anosy se sitta en el 36,7%, y en 1 pp entre
los de 16 a 29 anos, que se eleva al 54,2%.

En el primer trimestre de 2019, Ultimo dato disponible de Eurostat, la tasa de
actividad de los j6venes en Espana para la poblacion de 15 a 24 anos se situaba
en el 31,4%, adlgo mas de 9 pp por debajo de la media UE y 8,2 pp en
comparacion con la Eurozona. En 2007, sin embargo, la tasa de actividad de los
jovenes en Espana, 47,9%, superaba la de la UE (44,1%).

11
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La “poblacion desanimada” joven de 16 a 24 anos? retoma la tendencia
anterior con un fuerte descenso. En el segundo frimestre de 2019 la poblacion
desanimada joven de 16 a 24 anos ha registrado una disminucion, hasta los
13.000 jovenes (1.400 menos que en el frimestre anterior y 6.500 menos que hace
un ano). Estos niveles son los mds bajos de los registrados desde el inicio de la
Crisis.

Con ello, en el segundo trimestre de 2019 los “desanimados” representan en
promedio tan solo el 0,31% de la poblacién joven hasta 25 anos (0,24% de los
jovenes menores de 30 anos) y un 0,8% de la poblacién activa de esa edad
(0,4% para los menores de 30 anos).

Los jovenes desanimados se sitdan en niveles bajos

(Inactivos de 16 a 24 anos que no buscan empleo por creer que
no lo encontrardn)
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FUENTE: INE, EPA

ACCESO DE LOS JOVENES AL MERCADO DE TRABAJO

Los frabajadores jovenes se caracterizan por presentar unos niveles de
temporalidad sensiblemente mdas elevados, de forma que su acceso al empleo
se produce mayoritariamente bajo modalidades de contratacién temporal. No
obstante, hay vias especificas de acceso de los jévenes al mercado laboral,
como los contratos formativos o de prdcticas que conviene analizar.

1. Vias especificas de acceso
1.1. Contrato de Formacion y Aprendizaje

El contrato de formacion y aprendizaje constituye una de las vias especificas de
acceso al empleo mds importantes para los jdvenes. Su objetivo es favorecer el
aprendizaje en el entorno laboral y la adquisicion de competencias
profesionales transversales durante la formacidon, como elementos

2 Las personas inactivas de 16 a 24 anos que no tienen frabajo ni buscan empleo por
creer que no lo encontrardn, independientemente de si lo han buscado o no con
anterioridad, aun estando disponibles para trabajar.
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fundamentales tanto para mejorar su formacidn como su empleabilidad,
convirtiéndose en uno de los pilares de la Formacién Profesional Dual.
Los contratos de Formacion y Aprendizaje presentan niveles moderados

Total contratos formativos (16 a 29 anos)
Datos acumulados de enero a diciembre

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Ene-Jul

FUENTE: SEPE 2019

Los datos del Servicio PUblico del Empleo Estatal muestran el incremento
experimentado por este tipo de contratos a partir de 2011, hasta alcanzar un
maximo en 2015, con 161.667 nuevas contrataciones, un 230% mds que en 2011
(+112.635). En 2016 esta modalidad de confratacion registré un notable
retroceso debido al requisito exigido en relacién con la formacién recibida que,
desde enero de 2016, debia ser certificable. Asi, al terminar ese ano se
registraron sélo 37.781 confratos de este tipo. Sin embargo, después de un
periodo de adaptacion, al final de 2016 se aprecid un repunte del uso de esta
modalidad, con el mdaximo del ano alcanzado en diciembre, tfendencia que se
mantuvo en 2017. En 2018 se registraron un total de 38.122 contratos y en el
periodo enero-julio de 2019 se elevan a 16.654.

Los contratos de Formacion y Aprendizaje detienen su incremento anual

Evolucion de los contratos formativos (16 a 29 anos)
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FUENTE: SEPE
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Por otro lado, en el primer semestre de 2019 se mantiene la igualdad de género
en el uso de esta modalidad, alcanzada por primera vez en 2013 en la serie
histérica. En este periodo las mujeres absorben el 49,0% del total de las nuevas
confrataciones bajo esta modalidad, frente al 43,3% de 2011 o al 31,8% de 2007.

Las mujeres suponen prdacticamente la mitad de las contrataciones de
Formacion y Aprendizaje

Total contratos formativos (16 a 29 ahos) por sexos
Datos acumulados de enero a diciembre

m Hombres

= Mujeres

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Ene-Jul

FUENTE: SEPE 2019

1.2. Contrato en Practicas

Los contratos en prdcticas, que tienen por objeto proporcionar la formacion y
experiencia necesaria a los jovenes cudlificados para que puedan realizar una
primera experiencia laboral relacionada con su titulaciéon, han mantenido un
elevado dinamismo en 2018. Enfre enero y julio de 2019, sin embargo, se han
registrado 41.594 confratos en prdcticas, 14.270 menos que en el mismo periodo
de 2018.

La contratacion en practicas reduce el ritmo de crecimiento

Total contratos en practicas (16 a 29 anos)
Datos acumulados de enero a diciembre

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Ene-
Jul
2019

FUENTE: Movimiento Laboral Registrado.
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2. Abandono temprano de la educacion

La Estrategia Europa 2020 recoge el objetivo de reducir la tasa de abandono
escolar temprano entre la poblacién de 18 a 24 anos al 10% en la UE-28 en el
horizonte del ano 2020. En el caso de Espana el objetivo es reducirlo al 15% en
2020, con un objetivo intermedio del 23% en 2015, alcanzado ya en 2014.

El porcentaje de personas de 18 a 24 anos que no continuaron su formaciéon una
vez finadlizada la primera etapa de educacidén secundaria mantiene una
tendencia decreciente desde 2008, ano en el que alcanzd su mdaximo con el
31,7%, de acuerdo con los datos de Eurostat.

En 2018, segun los Ultimos datos disponibles de Eurostat, continud esa tendencia
y se redujo hasta el 17,9%, 0.4 pp inferior a la tasa de abandono escolar
alcanzada en 2017.

La tendencia de la tasa de abandono escolar temprano es
descendente

Tasa de abandono escolar temprano
(18 a 24 anos)
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FUENTE: EUROSTAT

JOVENES AUTONOMOS

A fecha 30 de junio de 2019, el nUmero de jévenes afiliados Régimen Especial
de Trabajadores Autbnomos (RETA) presenta un descenso interanual del 3,4%,
9.028 jovenes dfiliados menos. En este periodo, la cifra de dfiliados en el RETA
menores de 30 anos se situa en 257.772, de los que 162.868 son hombres (el
63.2%) y 94.904 mujeres (el 36,8% restante).
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Desciende ligeramente el nGmero de jévenes autoempleados

Datos a 30 dejunio
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FUENTE: Direccién General del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social
de las Empresas

El descenso anual de afiliados en el RETA en junio de 2019 se ha registrado para
ambos sexos, con similar intensidad: mientras que las mujeres suponen un 3,3%
menos que hace un ano (-3.282), los hombres reducen sus cifras en un -3,4% (-
5,806). No obstante, cabe senalar que la evolucion de la ofiliacidn al RETA de
las mujeres en el periodo 2007-2019, presenta una linea mdas favorable que la de
los hombres, al registrar caidas menos intensas: del -31,3% frente al -45,6%.

La cifra de jovenes dfiliados al RETA apenas se reduce
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FUENTE: Direccién General del Trabajo Autdnomo, Economia Socialy
Responsabilidad Social de las Empresas
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Los 257.772 autébnomos jovenes del mes de junio de 2019 constituyen el 7,8% del
total de afiliados al RETA, proporciéon ligeramente mdas baja que la registrada en
el mismo periodo del ano anterior, y también menor a las registradas en los
mismos periodos desde 2007.

Desciende levemente la presencia de jovenes auténomos en el total de
dfiliados al 7,8%
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